
 



คำนำ 

 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment – ITA) ของโรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยาประจําปีงบประมาณ 2565 
พบว่า คะแนนการประเมินในตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนต่ํากว่าร้อยละ 95 มี จํานวน 8 ตัวช้ีวัด ซึ่งเป็นประเด็นที่ควรได้รับ
การพัฒนาเพื่อส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานเพื่อกําหนดมาตรการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนให้มากขึ้นซึ่งโรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยากําหนดมาตรการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนของปีงบประมาณ 2566 ได้ 6 มาตรการ โดยได้ดําเนินการตามมาตรการ
ดังกล่าวและสรุปผลการดําเนินการตามมาตรการเพือ่ส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียน 
ผลการดําเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนฉบับนี้ประกอบด้วยผลการ
ดําเนินการตามมาตรการขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน จากตัวช้ีวัดที่ควรได้รับการ
พัฒนาให้มากขึ้น 8 ตัวช้ีวัด ได้แก่ การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ การแก้ไขปัญหา
การทุจริต ประสิทธิภาพการส่ือสาร การปรับปรุงระบบการทำงาน และการเปิดเผยข้อมูล เพื่อให้การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment – ITA) 
ประจําปีงบประมาณ 2566 เป็นไปด้วยความเรียบร้อยโรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยาจึงจัดทํารายงานผลการดําเนินการ
ตามมาตรการขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน (รอบ 9 เดือน) เพื่อสามารถนําไปเป็น
ฐานข้อมูลในการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment – ITA) ในปีต่อไป 
 
 
               โรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยา 
          มิถุนายน 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การดําเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสํานักงาน (รอบ 9 เดือน) ปีงบประมาณ 2566 
 บัดนี้ โรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยา ได้ดําเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสํานักงาน (รอบ 9 เดือน) ประกอบด้วย 6 มาตรการ 
ซึ่งมีรายละเอียด ดงันี ้

มาตราการ รายละเอียดการดำเนนิการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ หมายเหต ุ
ผลผลิต ผลลัพธ ์

1) มาตรการการใช้ 
จ่ายงบประมาณ 

จัดทํามาตรการส่งเสริมความ
โปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง
และเผยแพร่มาตรการต่อ
สาธารณะ 

ตลอดปีงบประมาณ 
2566 

-มาตรการส่งเสริมความโปรงใส
ในการจัดซื้อจัดจ้าง 
-คู่มือปฏิบัติงานของทุกๆ กลุ่ม 
-มีแผนปฏิบัติการที่เป็นปัจจุบัน
ตรวจสอบได้ 

การวางแผนการใช้จ่ายงบ ประมาณ
ของหน่วยงานเป็นปัจจุบัน สามารถ
ตรวจสอบได้ เช่น การจัดซื้อจัดจ้าง 
ค่าเดินทางไปราชการ ฯลฯ เป็นไป
ตามกฎหมายกฎระเบียบข้อบังคับ 
ประกาศหลักเกณฑ์มาตรฐาน คูม่ือ
การปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด 

 

2) มาตรการ
ป้องกัน 
การทุจริต 

(1) จัดทํามาตรการป้องกัน
การทุจริตและเผยแพร่มาตร
ต่อสาธารณะ 
(2) เพิ่มช่องทางในการ
ร้องเรียนการทุจริต 
 

ตลอดปีงบประมาณ 
2566 

เผยแพร่มาตรการป้องกันการ
ทุจริตหน้าเว็บไซต์ โรงเรียนดังนี ้
(1) มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียมีส่วนร่วม 
(2) มาตรการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 
 

(1) การใช้มาตรการป้องกันการทุจริต
ของผู้บังคับบัญชา บุคลากร 
เจ้าหน้าที่ รวมถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกหน่วยงานเป็นไปตามแผน
ป้องกันการทุจริต กฎหมาย
กฎระเบียบข้อบังคับประกาศ
หลักเกณฑ์ มาตรฐาน คูม่ือการ
ปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด โดยเน้น
การป้องกันก่อนเกิดเหตุการณ์ ทุจริต
และประพฤติมิชอบในหน่วยงาน 

 



 
มาตราการ รายละเอียดการดำเนนิการ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผลการดำเนินการ หมายเหต ุ

ผลผลิต ผลลัพธ ์
 (3) กําหนดมาตรการ 

ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมใน 
-การให้-รับข้อมูลข่าวสาร 
-การแสดงความคิดเห็น ให้อเสนอ 
แนะ 
-กระบวนการวางแผนและ
ตัดสินใจ 
-ร่วมสร้างความร่วมมือ 
(4) กําหนดมาตรการ 
เรื่องร้องเรียนการทุจริต
ประกอบด้วย 
-มาตรการคุม้ครองผู้ร้องและผู้
เป็นพยาน 
-มาตรการคุม้ครองผู้ถูกกล่าวหา 
(5) มาตรการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

 (3) มาตรการป้องกันการรับ
สินบน 
(4) ประกาศแต่งตั้งหน่วยรับเรื่อง
ร้องเรียนร้องทุกข ์
(5) มาตรการตรวจสอบการใช้
ดุลพินิจ 
(6) การประกาศเจตนารมณ์ การ
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์
สุจริตโปร่งใสและมาตราการ
ป้องกันการรับสินบน (No Gift 
Policy) ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
 

(2) ผู้ร้อง ผู้เป็นพยาน และผู้ถูก
กล่าวหาได้รับการคุ้มครองตาม
มาตรการคุ้มครองผู้ร้องและผู้เป็น
พยาน มาตรการคุม้ครองผู้ 
ถูกกล่าวหา ซึ่งสะท้อนถึง
ประสิทธิภาพในการป้องกันการ
ทุจริต และมีความเป็นธรรมกับผู้
ร้อง ผู้เป็นพยานและผู้ถูก
กล่าวหารวม 
(3) การใช้ดุลพินิจของ
ผู้บังคับบัญชาบุคลากร เจ้าหน้าที่ 
เป็นไปตามกฎหมายกฎระเบียบ
ข้อบังคับ ประกาศหลักเกณฑ์
มาตรฐาน คู่มือการปฏิบัติงาน
อย่างเคร่งครัด 

 

 
 
 



มาตราการ รายละเอียดการดำเนนิการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ หมายเหต ุ
ผลผลิต ผลลัพธ ์

3) มาตรการการ 
ให้บริการ และการ 
ทํางาน 

-ปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติหน้าที่ 
และมาตรการการ 
ให้บริการ 
-จัดให้มีการประเมิน 
ความพึงพอใจในการ 
ให้บริการรายกลุ่ม/หน่วย 
-นําข้อมูลผลการประเมินความพึง 
พอใจการให้บริการมาปรับปรุง
ระบบการทํางานให้มีคุณภาพ 

ตลอดปีงบประมาณ 
2566 

(1) มีคู่มือการปฏิบัติหน้าที่ และ 
มาตรการการให้บริการทุกกลุ่ม/
หน่วย 
(2) มีสถิติการให้บริการ และผล
การประเมินความพึงพอใจของ
ทุกกลุ่ม/หน่วย 
(3) นําสถิติการให้บริการ และผล
การประเมินความพึงพอใจของ
ทุกกลุ่ม/หน่วย มาใช้ปรับปรุง
คุณภาพการทํางาน 

(1) คู่มือการปฏิบัติหน้าที่ และ
มาตรการการให้บริการทุกกลุ่ม/
หน่วย ได้นําเผยแพร่สู่ สาธารณะ 
ในหน้าเว็บไซต์ สพม.สกลนคร 
(2) ผู้มารับบริการทราบขั้นตอน รู้
ว่าผู้รับผิดชอบงานที่มารับบริการ
คือใคร และทราบว่าต้องใช้
ระยะเวลาในการรับบริการ 
นานเท่าใด 
(3) ผู้มารับบริการมีส่วนร่วมใน
การให้คําแนะนําคุณภาพการ
ทํางานของ สพม.สกลนคร 

 

4) มาตรการการ 
ติดต่อส่ือสาร และ
ให้ข่าวสาร 

จัดให้มีช่องทางการ ติดต่อ 
ส่ือสารหลาย ช่องทาง และ
ปรับปรุงเว็บไซต์ของหน่วยงานให้
อัพเดท ข้อมูล ข่าวสารให้เป็น
ปัจจุบัน 
 

ตลอดปีงบประมาณ 
2566 

(1) เว็บไซต์ รร.ธาตุนารายณ์ 
(2) เฟสบุ๊ค ธาตุนารายณ์ 
(3) ไลน์กลุ่มครูโรงเรียนธาตุ
นารายณ์วิทยา 
(4) ไลน์กลุ่ม ผู้ปกครอง 
(5) ช่องแชทร้องเรียน รร.ธาตุ
นารายณ์ 
(7)ป้ายติดประกาศหน้าสํานักงาน 

ผู้มาติดต่อหรือผู้มีสวนได้ส่วนเสีย
และสาธารณชนมีช่องทางในการ
ติดต่อส่ือสารรวมถึงสามารถ
ร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ 
ในหน่วยงานได้หลายช่องทางซึ่ง
สะท้อนถึงประสิทธิภาพในการ 
ติดต่อส่ือสารกับผู้รับบริการ ผู้มา
ติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 



 
มาตราการ รายละเอียดการดำเนนิการ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผลการดำเนินการ หมายเหต ุ

ผลผลิต ผลลัพธ ์
5) มาตรการ
เปิดเผยข้อมูลต่อ
สาธารณะ 

(1) จัดทํามาตรการ 
เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
(2) เผยแพร่ข้อมูลที ่
ถูกต้อง รวดเร็วตรงไปตรงมา 
(3) จัดทําแนวทางในการ
ให้บริการอย่างโปร่งใสและเป็น 
ปัจจุบันบนเว็บไซต์ 
ของ รร. ธาตุนารายณ์วิทยา 

ตลอดปีงบประมาณ 
2566 

(1) มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อ 
สาธารณะ 
(2) การเผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะ 
ผ่านเว็บไซต์ รร.ธาตุนารายณ์
วิทยา 
(3) เฟสบุ๊ค ธาตุนารายณ์ 

(1) การเผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะของ รร.ธาตุนารายณ์
วิทยา เป็นไปตามมาตรการ
เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะเพื่อ
เปิดเผยข้อมูลต่าง ๆของหน่วย 
งานให้สาธารณชนทราบใน 
5 ประเด็น คือ 
- ข้อมูลพื้นฐานของหน่วยงาน 
- การบริหารงาน 
- การบริหารเงินงบประมาณ 
- การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
- การส่งเสริมความโปร่งใสใน
หน่วยงาน 
(2) การเผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะผ่านเว็บไซต์ ของ รร.
ธาตุนารายณ์วิทยา เป็นไปตาม 
“มาตรฐานเว็บไซต์ ภาครัฐ 
(Government  
Website Standard)” 

 



มาตราการ รายละเอียดการดำเนนิการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ หมายเหต ุ
ผลผลิต ผลลัพธ ์

6) มาตรการรกัษา 
ระดับคุณธรรม
ความ 
โปรงใสใน
หน่วยงาน 

-แต่งตั้งคณะดําเนินงาน
เตรียมการประเมิน ITA 
ประจําปีงบประมาณ2566 
-วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA 
ปีงบประมาณ 2565และรายงาน
ผลให้บุคลากรในสังกัด 
รร.ธาตุนารายณ์วิทยา ได้รับ 
ทราบถึงจุดบกพร่องและจุดที่ควร
รักษาระดับการดําเนินงาน 
ให้มีคุณธรรมความโปรงใส 
 

ตลอดปีงบประมาณ 
2566 

มีการประเมนิ แผนหรือการ
ปรับปรุงการพัฒนาเกี่ยวกับ การ
ป้องกันการ 
ทุจริตภายใน รร.ธาตุนารายณ์
วิทยา 
 

(1) การเผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะของ รร.ธาตุนารายณ์
วิทยา เป็นไปตามมาตรการ
เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะเพื่อ
เปิดเผยข้อมูลต่าง ๆของหน่วย 
งานให้สาธารณชนทราบใน 
5 ประเด็น คือ 
- ข้อมูลพื้นฐานของหน่วยงาน 
- การบริหารงาน 
- การบริหารเงินงบประมาณ 
- การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
- การส่งเสริมความโปร่งใสใน
หน่วยงาน 
(2) การเผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะผ่านเว็บไซต์ ของ รร.
ธาตุนารายณ์วิทยา เป็นไปตาม 
“มาตรฐานเว็บไซต์ ภาครัฐ 
(Government  
Website Standard)” 

 

  



 ทั้งนี้ได้นําเสนอผลการดําเนินการตามประเด็นของมาตรการทัง้ 6 มาตรการ ดงักล่าวข้างต้น ประกอบด้วย 
 1) มาตรการที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริต และประพฤติมิชอบ เช่น มาตรการป้องกนัการรับสินบน , มาตรการการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ, 
 มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง, มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม , มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ , มาตรการเผยแพร ่
 ข้อมูลต่อสาธารณะ และมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต เป็นต้น 
 2) ภาพถ่ายการจัดกิจกรรมการดําเนินการตามมาตรการที่เกี่ยวข้อง 
 3) ตัวอย่างจดหมายข่าวโรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยา ที่แสดงให้เห็นถึงการดําเนินงานด้วยความโปร่งใสตรวจสอบได้ 
ของโรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยา ทีไ่ด้ดําเนินการตามมาตรการที่กําหนดไว้ทั้ง 6 มาตรการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการดําเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใสในสํานักงาน 

แยกตามมาตรการที่กําหนด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 
 

1) มาตรการการใช้จ่ายงบประมาณ 
 
 
 
 

โรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยา 
กิจกรรมที่ได้ดําเนินการในส่วนของความโปร่งใส 

 
ในการใช้จ่ายงบประมาณ 

 
 
 
 
 



 



 

 
 
 
 

2) มาตรการป้องกันการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 



 



 



 
 



 
 

 

 

 



 

 

 

 

ประกาศโรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยา                                  
เรื่อง  มาตรการการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของข้าราชการครูและบุคลากร 

............................................................. 
    รัฐบาลกำหนดให้การป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นนโยบายสำคัญ และถือเป็น

วาระแห่งชาติที่ทุกส่วนราชการจะต้องนำไปปฏิบัติให้เกิดผลที่เป็นรูปธรรม 
          โรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยาได้ตระหนักและให้ความสำคัญกับการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและการ
ประพฤติมิชอบภาครัฐ  โดยมีแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการครูและบุคลากรเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
มีความถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้และระมัดระวังมิให้มีการแสวงหาผลประโยชน์ การรับผลประโยชน์ 
การใช้อิทธิพลในฐานะและตำแหน่งหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง ในการจัดหาหรือการใช้ข้อมูลนำไปใช้ประโยชน์ เพื่อให้
สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล จึงได้กำหนดมาตรการป้องกนัการรับสินบนเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในส่วนราชการ  ดังนี้   

   หลักเกณฑ์และรายละเอียดในการรอ้งเรียน 
๑. หลักเกณฑ์การร้องเรียน 
     ๑.๑ เรื่องที่จะนำมาร้องเรียนต้องเป็นเรื่องที่ผู้ร้องได้รับความเดือดร้อนหรือเสียหาย อันเนื่องมาจากข้าราชการครู  
           และบุคลากรในเรื่องดังต่อไปนี ้

(๑) กระทำการทุจริตต่อหน้าทีร่าชการ 
(๒) กระทำความผิดต่อตำแหน่งหน้าที่ราชการ 
(๓) ละเลยหน้าที่ตามที่กฎหมายกำหนดให้ต้องปฏิบัติ 
(๔) ปฏิบัติหน้าที่ล่าช้าเกินสมควร 
(๕) กระทำการนอกเหนืออำนาจหน้าที่ หรือขัดหรือไม่ถูกต้องตามกฎหมาย 

    ๑.๒ เรือ่งทีร่้องเรียนต้องเป็นเรื่องจริงทีม่ีมูล มิใช่ลักษณะกระแสข่าวที่สร้างความเสียหายแก่บุคคลที่ขาดหลักฐาน 
          แวดล้อมที่ปรากฏชัดแจ้ง ตลอดจนขาดพยานบุคคลแน่นอน 
๒. ข้อร้องเรียนให้ใช้ถ้อยคำสุภาพ และต้องระบุข้อมูลต่อไปนี้ 
    ๒.๑ ชื่อและที่อยู่ของผู้ร้องเรียน 
    ๒.๒ ชื่อหน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องที่เป็นเหตุแห่งการร้องเรียน 
    ๒.๓ การกระทำทั้งหลายที่เป็นเหตุแห่งการร้องเรียน พร้อมทั้งข้อเท็จจริงหรือ พฤติการณ์ตามสมควร 
          เกี่ยวกับการกระทำดังกล่าว (หรือแจ้งช่องทางแจ้งการทุจริตของเจ้าหน้าที่อย่างชัดเจนเพื่อดำเนินการ     
          สืบสวนสอบสวน) 
    ๒.๔ คำขอของผู้ร้องเรียน 
    ๒.๕ ลายมือช่ือของผู้ร้องเรียน 
    ๒.๖ ระบุวัน เดือน ปี 



    ๒.๗ ระบุพยานเอกสาร พยานวัตถุ พยานบุคคล (ถ้ามี) 
๓ กรณกีารร้องเรียนที่มีลักษณะเป็นบัตรสนเท่ห์ จะรับพิจารณาเฉพาะรายที่ระบุ หลักฐานกรณ ี
   แวดล้อมปรากฏชัดแจ้ง ตลอดจนช้ีพยานบุคคลแน่นอนเท่านั้น 
๔. เรื่องรอ้งเรียนที่อาจไม่รับพิจารณา 
    ๔.๑ ข้อรอ้งเรียนที่มไิด้ทำเป็นหนังสือ 
    ๔.๒ ข้อรอ้งเรียนที่ไม่ระบุพยานหรือหลักฐานที่เพียงพอ 
    ๔.๓ ข้อรอ้งเรียนที่ไม่มีรายการตามข้อ ๔.๒  
๕. ร้องเรียนผ่านเว็บไซต์โรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยา ที่ http://tnw.tnw.in.th/ 
กระบวนการพิจารณาดำเนินการ  

๑. ให้งานนิติการเป็นหน่วยงานหลักในการรับเรื่องร้องเรียน 
๒. เมื่อได้รับเรือ่งรอ้งเรียนให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรวบรวมข้อมูลการร้องเรียนเสนอผู้บังคับบัญชาตามลำดับ 

ในกรณีเป็นลักษณะบัตรสนเท่ห์ให้พิจารณาเฉพาะรายที่มีลักษณะตามที่กำหนดในประกาศนี้ 
๓. ถ้าเห็นว่าเรื่องร้องเรียนนั้นไม่สมบูรณ์ครบถ้วน ไม่ว่าเหตุใด ๆ ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบแนะนำให้ผู้

ร้องเรียนแกไ้ขภายในระยะเวลาที่กำหนด ถ้าเห็นว่าข้อมูลไม่สมบูรณ์ครบถ้วน เป็นกรณีทีไ่ม่อาจ แก้ไขให้ถูกต้องได้ 
หรือเป็นเรื่องร้องเรียนที่ไมอ่ยู่ในอำนาจหน้าที่ หรือผู้ร้องเรียนไม่แก้ไขข้อร้องเรียนภายในระยะเวลาที่กำหนดให้บันทึก
ไว้แล้วเสนอเรื่องร้องเรียนดังกล่าวต่อผู้บริหารเพื่อ ดำเนินการต่อไป และแจ้งให้ผู้ร้องเรียนทราบถึงข้ันตอนหรือ
ระยะเวลาการพิจารณาเรื่องรอ้งเรียนเท่าที่จะสามารถกระทำได้ 
         ๔. กรณีที่ผู้บริหารเห็นสมควรให้แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริงหรือมอบหมายให้ผู้ใดตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง ให้งานนิติกรดำเนินการตามคำส่ังนั้น 
         ๕. ให้คณะกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริงที่ได้รับแต่งตั้ง มีหน้าที่รวบรวมข้อเท็จจริงที่เกี่ยวข้อง และพิจารณา
ไต่สวนหาข้อเท็จจริงว่าเรื่องร้องเรียนมมีูลความจริงหรือไม่เพียงใด โดยให้ดำเนินการให้แล้วเสร็จโดยเร็ว พร้อมทั้งทำ
ความเห็นเสนอผู้บริหารว่ามีการกระทำทุจริต และประพฤติมิชอบ เกิดข้ึนหรือไม่ และเป็นการกระทำผิดวินัยหรือไม่ 
หากเป็นกรณีไมม่ีมูลที่ควรกล่าวหาให้เสนอ ความเห็นต่อผู้บริหารและยุติเรื่อง 
         ๖. ในการพิจารณาไต่สวนข้อเท็จจริงให้ดำเนินการอย่างลับ และต้องเปิดโอกาสให้เจ้าหน้าที่ผู้ถูก กล่าวหา
พิสูจน์ข้อเท็จจริงอย่างเป็นธรรม 
         ๗. ให้คณะกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริงรายงานผลการสอบสวนต่อผู้บริหาร ภายในสามสิบวันนับตั้งแต่    
วันที่ได้รับแต่งตั้ง  
         ๘. เมื่อมีการดำเนินการในเบ้ืองต้นเป็นประการใด ให้นิติการแจ้งให้ผู้ร้องเรียนทราบภายในเวลาสิบห้าวัน  
 เว้นแต่กรณีที่ผู้ร้องเรียนไม่ให้ข้อมูลที่สามารถติดต่อกลับไปยังผู้ร้องเรียนได้ 
         ๙. ในกรณทีี่เรื่องร้องเรียนเป็นเรื่องที่อยู่นอกเหนืออำนาจการพิจารณาของโรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยา              
ให้ดำเนินการดังนี้ 
           ๙.๑ ส่งต่อเรื่องร้องเรียนไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้องโดยตรง ในกรณทีี่เรื่องร้องเรียนระบุถึงช่ือ หน่วยงาน
นั้นๆ ถือเป็นการส้ินสุดกระบวนการตอบสนองต่อเรื่องรอ้งเรียน 



           ๙.๒ ส่งเรือ่งรอ้งเรียนไปยังผู้ร้องเรียน กรณทีี่ผู้ร้องเรยีนไม่ไดร้ะบุถึงหน่วยงานที่เกี่ยวข้องโดยตรง พร้อม
ช้ีแจงเหตุผล และแจ้งให้ผู้ร้องเรียนทราบ ถือเป็นการส้ินสุดกระบวนการตอบสนองต่อเรื่องรอ้งเรียน 
     
                ทั้งนี้ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 
             ประกาศ  ณ  วันที่ ๗ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
                                     

            
                      (นางสาวสมใจ อุดมศรี)   
            ผู้อำนวยการโรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยา 

 

 
 



 



 



 
 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

3) มาตรการการให้บริการ และการทํางาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ประกาศโรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยา 

เรื่อง แนวปฏิบัติในการยืมเงินงบประมาณ 

................................................................. 

 เพื่อให้การดำเนินงานเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินงบประมาณตามโครงการของโรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยามี
ความถูกต้อง เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และสามารถดำเนินโครงการ กิจกรรมต่างๆ ไดท้ันตาม
กำหนดเวลา เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด กลุ่มบริหารงบประมาณจึงขอแจ้งแนวปฏิบัติในการยืมเงิน
งบประมาณ โดยมีรายละเอียดดังนี ้
๑.การยืมเงินงบประมาณ มีแนวปฏิบัติดังนี้ 

๑.๑ การยืมเงนิไปราชการ เอกสารการยืมเงนิประกอบด้วย 
๑.๑.๑ สัญญายืมเงิน 
๑.๑.๒ บันทึกข้อความขออนุญาตไปราชการ และแบบประมาณการค่าใช้จ่าย 
๑.๑.๓ บันทึกข้อความขอใช้รถส่วนตัว พร้อมแนบแผนที่การเดินทาง (กรณีใช้รถส่วนตัว) 
๑.๑.๔ คำส่ังไปราชการ 
๑.๑.๕ หนังสือต้นเรื่องการไปราชการ (แนบตารางการอบรม หรือตารางการดำเนินกิจกรรม) 

๑.๒ การยืมเงนิเพื่อดำเนินกิจกรรม หรือโครงการ ให้แนบหลักฐานดังนี้ 
     ๑.๒.๑ สัญญายืมเงิน จำนวน ๑ ฉบับ ที่กรอกรายละเอียดครบทุกอย่าง รวมทั้งลงลายมือช่ือ 

ผู้รับเงินให้เรียบร้อย โดยไม่ต้องกรอกวันทีท่ี่ไดร้ับเงิน เพราะเจ้าหน้าที่จะป้ัมวันที่ออกเช็ค เป็นวันที่รับเงิน และ
เจ้าหน้าที่จะสำเนาสัญญายืมให้ท่าน ๒ ฉบับ พร้อมกับรับเช็ค 

๑.๒.๒ โครงการ และแบบขออนุญาตดำเนินโครงการ 
     ๑.๒.๓ หนังสือเชิญวิทยากร (กรณีมกีารเชิญวิทยากร) 
     ๑.๒.๔ คำส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานกิจกรรม หรอืโครงการ 
 ๑.๒.๕ บันทึกข้อความขออนุมัติจ้างทำอาหาร (กรณีมีการจ้างทำอาหาร) 

โดยจัดทำเอกสารการยืมเงิน จำนวน ๒ ชุด ทีก่รอกรายละเอียดครบทุกรายการ และมี 
ลายเซ็นผู้เกี่ยวข้อง และผู้บริหาร ครบทุกช่อง   

๑. ยื่นเอกสารการยืมเงินทั้ง ๒ ชุด ต่อเจ้าหน้าที่การเงินล่วงหน้าอย่างน้อย ๓ วัน ก่อนวันที ่
ผู้ดำเนินงานต้องการเช็ค โดย 

๑.๑ เงินรายได้สถานศึกษา  
- ยื่นเอกสารการยมืเงินต่อเจ้าหน้าที่รับผิดชอบเบิกจ่ายเงิน คือนางสาวสุจิรา ถาปันแก้ว       

เพื่อตรวจสอบความถูกต้อง 



- ยื่นเอกสารการล้างหนี้เงินยืมตอ่เจ้าหน้าที่ตรวจสอบเอกสารล้างหนี้คือนายปิติภัทร ไกย
พาย เพื่อตรวจสอบความถูกต้อง  

๑.๒ เงินอุดหนุนรายหัว  
      - ยื่นเอกสารการยมืเงินต่อเจ้าหน้าที่รับผิดชอบเบิกจ่ายเงิน คือนางสาวภาวิณี  บุตรดี   

เพื่อตรวจสอบความถูกต้อง 
      - ยื่นเอกสารการล้างหนี้เงินยืมตอ่เจ้าหน้าที่ตรวจสอบเอกสารล้างหนี้ คือนางวัชรียา  
พรหมพันธ์ เพื่อตรวจสอบความถูกต้อง 

๒. การส่งเอกสารล้างหนี้ กรณไีปราชการ ให้แนบแบบรายงานการเดินทางไปราชการพร้อม
หลักฐานการจ่ายเงิน ที่เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ (เงินรายได้สถานศึกษา หรือเงินอุดหนุน) พร้อมกรอก
แบบฟอร์มบันทึกข้อความส่งใช้เงินยืม  

๒.๑ การยืมเงนิไปราชการ ให้รายงานการไปราชการพร้อมส่งหลักฐานล้างหนี้ภายใน ๑๕ วัน
นับตั้งแต่วันที่กลับจากไปราชการ 

๒.๒ การยืมเงนิเพื่อดำเนินกิจกรรม/โครงการ ให้ส่งหลักฐานล้างหนี้ภายใน ๓๐ วัน 
นับตั้งแต่วันที่ได้รับเงิน (กรณีกิจกรรม/โครงการที่มรีะยะเวลาเกิน ๓๐ วัน ให้ส่งเอกสารล้างหนี้ภายใน ๑๕ วันนับจาก
วันที่ส้ินสุดกิจกรรม/โครงการ) 

๒.๓ กรณทีี่ไม่ส่งหลักฐานล้างหนี้ภายในเวลาที่กำหนด เจ้าหน้าที่จะสรุปรายช่ือผู้ที่ค้างเงิน
ยืมเดือนละ ๑ ครัง้ คือภายในวันที่ ๕ ของเดือนถัดไป โดยจะบันทึกข้อความแจ้งให้เจ้าตัวทราบ 

 
  ทั้งนี้ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

                 ประกาศ  ณ  วันที่ ๗ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

 
 

                       (นางสาวสมใจ อุดมศรี) 
                                                      ผู้อำนวยการโรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยา 

 
 
 
 



 
ตัวอย่างแผนผังขั้นตอนการให้บริการของกลุ่มงานต่างๆในโรงเรียน 

 
 



 
 



 

 
 
 



การนำคู่มือการปฏิบัติงานเผยแพร่หน้าเว็บไซต์ โรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยา 

 

 
 

 
 
 
 



กานำมาตรการให้บริการ เผยแพร่หน้าเว็บไซต์ รร.ธาตุนารายณ์วิทยา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

4)มาตรการการติดต่อสื่อสารและให้ข่าวสาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1.เว๊บไซต์โรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยา 

 

 
 
 
 
 
 
 

2) ช่องทางติดต่อสื่อสาร  เว๊บไซต์โรงเรียน 



 
 
3)Facebookโรงเรียน 

 
 
4) line กลุ่มครูโรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยา 



 
 
5) line กลุ่มผู้ปกครองนักเรียน 

 
 
6) ช่องทางการรับเร่ืองร้องการทุจริตและการประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 



 
 
7)ป้ายประกาศ/ป้ายประชาสัมพันธ ์

 
 
 
 
 



5) มาตรการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ 
การนํามาตรการต่างๆ ข้อมูลข่าวสาร นําเสนอสู่สาธารณะยังหน้าเว็บไซต์ โรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยา 
อย่างเปิดเผย ถูกต้อง ชัดเจน และเป็นปัจจุบัน 

 

 



 
 

 
 
 
 
 
 
 



6) มาตรการรักษาระดับคุณธรรมความโปร่งใสในหน่วยงาน 
 
 

การดําเนินงานคุณธรรมความโปรงใสที่ดําเนินการได้ดีในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
โดยยังคงมาตรการดําเนินงานในส่วนที่ทําได้ดี เพื่อรักษาระดับคุณภาพการดําเนินงาน 

 
 

โรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยา 
 
 
 

ตัวอย่างคําสั่งและจดหมายข่าว 
กิจกรรมที่ได้ดําเนินการในส่วนของความโปร่งใส 
ในการดําเนินงาน ประจําปีงบประมาณ 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

คำสั่งโรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยา 
ที่ 284/2566 

เรื่อง   แต่งตัง้คณะกรรมการดำเนินการเตรียมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของสถานศึกษา (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 
--------------------------------------- 

         ตามหนังสือที่ ศธ 04337/1974 เรื ่องการประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างการรับรู ้แนวทางดำเนินงาน
โรงเรียนสุจริต การประกวดแข่งขันกิจกรรมโรงเรียนสุจริตถอดบทเรียนผลการประเมิน ITA ปี 2565 และเตรียม
ประเมิน ITA Online ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เพื่อให้สถานศึกษามีการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของ
สถานศึกษาและเปิดเผยข้อมูลการดำเนินการต่างๆ ของสถานศึกษาที ่สอดคล้องกับแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ให้สาธารณชนทราบ โดยกำหนดกรอบ
แนวทางในการดำเนินงานที่เช่ือมโยงและต่อเนื่องจากการประเมินในปีที่ผ่านมา ประกอบด้วยข้อมูล 3 ส่วน ดังนี้ ส่วน
ที่ 1 การเก็บข้อมูลจากบุคลากรในหน่วยงานรัฐแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity 
and Transparency Assessment) หรือแบบวัด IIT ส่วนที ่ 2 เก็บข้อมูลจากผู ้ร ับบริการหรือผู้ติดต่อหน่วยงาน
ภาครัฐ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment) 
หรือแบบวัด EIT ส่วนที่ 3 การเปิดเผยข้อมูลเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment) หรือแบบวัด OIT นั้น 
 เพื่อเป็นการนำนโยบายสู่การพัฒนาอย่างเป็นรูปธรรม โรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร จึงอาศัยอำนาจตามความในมาตรา 39(1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2547 กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการและมาตรา 27(1) แห่งพระราชบัญญัติ ระเบียบ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการเตรียมรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA 
Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้ 
1. คณะกรรมการอำนวยการ 

1.1 นางสาวสมใจ  อุดมศรี                     ผู้อำนวยการโรงเรียน                  ประธานกรรมการ 
     1.2 นายจำนงค์  ประสานวงค์           รองผู้อำนวยการโรงเรียน         รองประธานกรรมการ 
     1.3 นางพิไลวรรณ  สีหามาตย์  รองผู้อำนวยการโรงเรียน              กรรมการ 
 1.4 ว่าที่พันตรีสมชาย  ศรีรักษา      รองผู้อำนวยการโรงเรียน         กรรมการ   
 1.5 นายเกรียง  ฐานวิเศษ    รองผู้อำนวยการโรงเรียน         กรรมการ  

1.6 นายสายัน  สงวนพิมพ์  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล   กรรมการ 



     1.7 นางสาวปรียา  ถาวีวร                     ครูชำนาญการ     เลขานุการ 
     1.8 นางสาวสุวรรณ  มูลสาร   ครูชำนาญการ     ผู้ช่วยเลขานุการ 
     1.9 นางสาวจันพิจิต  ไชยมาศ      ครู                       ผู้ช่วยเลขานุการ 
 1.10 นางสาวประภัสสร  มุงคุณ  ครูผู้ช่วย        ผู้ช่วยเลขานุการ 
 1.11 นางสาวชมพูนุท  สมบัติศร ี  ครูชำนาญการ     ผู้ช่วยเลขานุการ 
 1.12 นายชยธร  รวงโคกสูง  ครูอัตราจ้าง     ผู้ช่วยเลขานุการ 
หน้าที่  อำนวยความสะดวกให้คำปรึกษา คำแนะนำ แก้ปัญหา ตัดสินใจตลอดจนให้ความช่วยเหลือแก่ผู้รับผิดชอบ 
ในการเตรียมการประเมินในแต่ละตัวช้ีวัดประเด็นการตรวจ และติดตามผลการดำเนินงาน ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์
โครงการฯ ด้วยความเรียบร้อย  
2. คณะกรรมการฝ่ายวางแผนการดำเนินงาน   

2.1 นายเกรียง   ฐานวิเศษ  รองผู้อำนวยการโรงเรียนฯ           ประธาน 
2.2 นายจำนงค์  ประสานวงค์  รองผู้อำนวยการโรงเรียนฯ          รองประธาน 
2.3 นางพิไลวรรณ  สีหามาตย ์  รองผู้อำนวยการโรงเรียน             รองประธาน 
2.4 ว่าที่พันตรีสมชาย  ศรีรักษา      รองผู้อำนวยการโรงเรียน   รองประธาน        
2.5 นางวรลักษณ์  ตรงวัฒนาวุฒิ  หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ  กรรมการ 
2.6 นายสายัน  สงวนพิมพ์  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล  กรรมการ 
2.7 นายสุเมธ  อัคพิน   หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ  กรรมการ 
2.8 นายณัฐกร  นันทะแพง  หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป   กรรมการ 
2.9 นายชัยณรงค์  โคตรชุม  หัวหน้ากลุ่มสาระฯ สุขศึกษาฯ  กรรมการ 
2.10 นางสาวทัดดาว  ประทุมวัลย์  หัวหน้ากลุ่มสาระฯ คณิตศาสตร์     กรรมการ  
2.11 นางนุพิศ  อัคพิน                   หัวหน้ากลุ่มสาระฯ การงานอาชีพ   กรรมการ 
2.12 นายไกรวิทย์  พิมพ์โพสาคาม  หัวหน้ากลุ่มสาระฯ ภาษาไทย  กรรมการ 
2.13 นางวราภรณ์  หอมจันทร์   หัวหน้ากลุ่มสาระฯ สังคมศึกษาฯ    กรรมการ 
2.14 นางสาวพิมจันทร์  อุ่นทะยา   หัวหน้ากลุ่มสาระฯ ศิลปะ      กรรมการ 
2.15 นายกฤษฎากร  เกริกกานต์กุล          หัวหน้ากลุ่มสาระฯ ภาษาต่างประเทศ  กรรมการ 
2.16 นายธนากร  อุทัยดา   หัวหน้ากลุ่มสาระฯ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  กรรมการ 
2.17 นางสาวลำแพน  มหาวงศ์           หัวหน้างานแนะแนว          กรรมการ 
2.18 นางสาวปรียา  ถาวีวร  ครูชำนาญการ              เลขานุการ 
2.19 นางสาวสุวรรณ  มูลสาร  ครูชำนาญการ    ผู้ช่วยเลขานุการ 
2.20 นายชยธร  รวงโคกสูง  ครูอัตราจ้าง                           ผู้ช่วยเลขานุการ 

 หน้าที่  วางแผนกำหนดรูปแบบ แผนผังและขั้นตอนการดำเนินงาน และผลดำเนินงานของโรงเรียนที่เกิดข้ึนกับ
โรงเรียนตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของสถานศึกษา ประจำปีประมาณ พ.ศ.
2566 ประกอบด้วย 3 ส่วน ดังนี้ ส่วนที่ 1 การเก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal 
Integrity and Transparency Assessment) หรือแบบวัด IIT ส่วนที่ 2 การเก็บข้อมูลจากผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อ



หน่วยงานภาครัฐ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment) หรือแบบวัด EIT) และส่วนที่ 3 การเปิดเผยข้อมูลทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment) หรือแบบวัด OIT  
 

 3. คณะกรรมการดำเนินการส่วนที่ 1 การเก็บข้อมูลจากบุคลากรในหน่วยงานภาครัฐ (Internal Integrity and 
Transparency Assessment : IIT)  

3.1 นายเกรียง  ฐานวิเศษ   รองผู้อำนวยการโรงเรียน          ประธาน 
3.2 นายสายัน  สงวนพิมพ์  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล กรรมการ 
3.3 นางวรลักษณ์  ตรงวัฒนาวุฒิ  หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ กรรมการ 
3.4 นายณัฐกร  นันทะแพง  หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป  กรรมการ 
3.5 นายชัยณรงค์  โคตรชุม  หัวหน้ากลุ่มสาระฯ สุขศึกษาฯ กรรมการ 
3.6 นางสาวทัดดาว  ประทุมวัลย์   หัวหน้ากลุ่มสาระฯ คณิตศาสตร์    กรรมการ  
3.7 นางนุพิศ  อัคพิน                   หัวหน้ากลุ่มสาระฯ การงานอาชีพ  กรรมการ 
3.8 นายไกรวิทย์  พิมพ์โพสาคาม  หัวหน้ากลุ่มสาระฯ ภาษาไทย กรรมการ 
3.9 นางวราภรณ์  หอมจันทร์   หัวหน้ากลุ่มสาระฯ สังคมศึกษาฯ  กรรมการ 
3.10 นางสาวพิมจันทร์  อุ่นทะยา   หัวหน้ากลุ่มสาระฯ ศิลปะ     กรรมการ 
3.11 นายกฤษฎากร  เกริกกานต์กุล      หัวหน้ากลุ่มสาระฯ ภาษาต่างประเทศ กรรมการ 
3.12 นางสาวลำแพน  มหาวงศ์  หัวหน้างานแนะแนว         กรรมการ 
3.13 นางสาวปรียา  ถาวีวร  ครูชำนาญการ             เลขานุการ 
3.14 นางสาวจันพิจิต  ไชยมาศ  ครู    ผู้ช่วยเลขานุการ 
3.15 นางสาวประภัสสร  มุงคุณ  ครูผู้ช่วย                           ผู้ช่วยเลขานุการ 
3.16 นางสาวสุวรรณ  มูลสาร  ครูชำนาญการ   ผู้ช่วยเลขานุการ 
3.17 นายชยธร  รวงโคกสูง  ครูอัตราจ้าง                         ผู้ช่วยเลขานุการ 

หน้าที่  รวบรวมข้อมูลโดยเปิดโอกาสให้บุคคลในสถานศึกษา ตั้งแต่ผู้บริหารสถานศึกษาครูแลบุคลากร 
ทางการศึกษา ไปจนถึงลูกจ้าง/พนักงาน ทีท่ำหน้าที่กับสถานศึกษามาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี ได้มีโอกาส
สะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อคุณธรรม และความโปร่งใส่ของหน่วยงานของตนเอง โดยสอบถามการรับรู้และ
ความคิดเห็นจำนวน 5 ตัวช้ีวัด ได้แก่ ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ตัวช้ีวัดที่ 3  
การใช้อำนาจ ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ตัวช้ีวัดที่ 5 การแกไ้ขปัญหาการทุจริต 
 

4. คณะกรรมการดำเนินการส่วนที่ 2 การเก็บข้อมูลจากผู้รบับริการหรือผู้ติดต่อหน่วยงาน ภาครัฐ (External 
Integrity and Transparency Assessment : EIT)  

4.1 นายเกรียง  ฐานวิเศษ   รองผู้อำนวยการโรงเรียน          ประธาน 
4.2 นายจำนงค์  ประสานวงค์  รองผู้อำนวยการโรงเรียน          รองประธาน 
4.3 นางพิไลวรรณ  สีหามาตย ์  รองผู้อำนวยการโรงเรียน           รองประธาน 
4.4 ว่าที่พันตรีสมชาย  ศรีรักษา  รองผู้อำนวยการโรงเรียน  รองประธาน        
4.5 นางวรลักษณ์  ตรงวัฒนาวุฒิ  หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ กรรมการ 



4.6 นายสายัน  สงวนพิมพ์  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล กรรมการ 
4.7 นายสุเมธ  อัคพิน   หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ กรรมการ 
4.8 นายณัฐกร  นันทะแพง  หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป  กรรมการ 
4.9 นางเดือนฉาย  ใจคง   ครู    กรรมการ 
4.9 นางสาวสุภาวดี  พรหมโคตร  ครู    กรรมการ 
4.11 นางนุพิศ  อัคพิน   ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
4.12 นางสาวสิรินทร์ยา  ผิวบุญเรือง ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
4.13 นายวิทยา  ผิวงาม    ครูชำนาญการ   กรรมการ  
4.14 นายศักดิ์สิทธ์ิ  คำเพชรดี            เจ้าหน้าที่พัสดุ   กรรมการ 
4.15 นายศักดิ์สิทธ์ิ  พิมพ์จันทร ์  ครูอัตราจ้าง   กรรมการ 
4.16 นางสาวลำแพน  มหาวงศ์   ครู                  กรรมการ 
4.17 นางสาวณิณา  เมธาวี  ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
4.18 นางสาวดารุณี  ใสลำเพาะ  ครู    กรรมการ 
4.19 นางสาวชมพูนุท  สมบัติศรี         ครูชำนาญการ          กรรมการ 
4.20 นางสาวปรียา  ถาวีวร  ครูชำนาญการ             เลขานุการ 
4.21 นางสาวสุวรรณ  มูลสาร  ครูชำนาญ   ผู้ช่วยเลขานุการ 
4.22 นางสาวประภัสสร  มุงคุณ  ครูผู้ช่วย                              ผู้ช่วยเลขานุการ 
4.23 นางสาวจันพิจิต  ไชยมาศ  ครู    ผู้ช่วยเลขานุการ 

หน้าที่  รวบรวมข้อมูลจากผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อหน่วยงานภาครัฐ ประกอบด้วย คณะกรรมการสถานศึกษา 
ผู้ปกครองนักเรียน ผู้นำชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น คู่ค้า คู่สัญญา ผู้รับจ้าง ที่มารับบริการหรือมาติดต่อตาม
ภารกิจของสถานศึกษา โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อหน่วยงานภาครัฐในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ได้มีโอกาสสะท้อน และแสดงความคิดเห็นต่อการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยสอบถามการรับรู้และความ 
คิดเห็นจำนวน 3 ตัวช้ีวัด ได้แก่ ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร ตัวช้ีวัดที่ 8 
การปรับปรุงระบบการทำงาน 
 
5. คณะกรรมการดำเนินการจัดเตรียมข้อมูล และรวบรวมไฟล์เอกสาร ส่วนที่ 3 การเปิดเผยข้อมูลทางเว็บไซต์
ของหน่วยงาน (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)  

5.1 นายเกรียง  ฐานวิเศษ   รองผู้อำนวยการโรงเรียน  ประธาน 
5.2 นางพิไลวรรณ  สีหามาตย ์  รองผู้อำนวยการโรงเรียน         รองประธาน 
5.3 นายจำนงค์  ประสานวงค์  รองผู้อำนวยการโรงเรียน          รองประธาน 
5.4 ว่าที่พันตรีสมชาย  ศรีรักษา  รองผู้อำนวยการโรงเรียน  รองประธาน  
5.5 นายสายัน  สงวนพิมพ์  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล กรรมการ       
5.6 นางวรลักษณ์  ตรงวัฒนาวุฒิ  หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ กรรมการ 
5.7 นายสุเมธ  อัคพิน   หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ กรรมการ 



5.8 นายธนากร  อุทัยดา   หัวหน้ากลุ่มสาระฯวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี กรรมการ 
5.9 นายพรชัย  สิทธิศักดิ์   ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
5.10 ว่าที่ร้อยตรีวัชระ  วรรณคีรี  ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
5.11 นายวิทยา  บุตรดาวงษ์  ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
5.12 นายณัฐธัญ  เจริญชัย  ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
5.13 นายสนธยา  มะสุใส   ครูชำนาญการ   กรรมการ 
5.14 นางรัชนี  วรรณสิริ   ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
5.15 นายรอบรู้  ด่างเกษี   ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
5.16 นายไกรวิทย์  พิมพ์โพสาคาม  ครูชำนาญการ   กรรมการ 
5.17 นายวิทยา  ผิวงาม   ครูชำนาญการ   กรรมการ 
5.18 นางฑิฎาภรณ์  นวกุลพงศ์พิช  ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ  
5.19 นางสาวนันทกา  โฮมวงศ ์  ครู    กรรมการ 
5.20 นายชุติพงศ์  พันธ์ุสมบัติ  ครูผู้ช่วย    กรรมการ 
5.21 นายเดชอุดม  ไชยวงศ์คต  ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
5.22 นางสาวดารุณี  ใสลำเพาะ  ครู    กรรมการ 
5.23 นางสาวฉวี  โคนพันธ์ุ  ครูชำนาญการ   กรรมการ 
5.24 นายศักดิ์สิทธ์ิ  คำเพชรดี  เจ้าหน้าที่พัสดุ   กรรมการ 
5.25 นางสาวสุภาวดี  ศรีสุชาติ  ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
5.26 นางสาวชมพูนุท  สมบัติศรี  ครูชำนาญการ   กรรมการ 
5.27 นางสาวณัฎฐธิดา  แก้วดารา  ธุรการ    กรรมการ 
5.28 นางสุธาพร  แก้วมณี  นักวิชาการเงินและบัญชี  กรรมการ 
5.29 นางกัญจนา  ธัญญะอุดม  ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
5.30 นางสาวเสาวลักษณ์  กิ่งนาคม ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
5.31 นางเดือนฉาย  ใจคง   ครู    กรรมการ 
5.32 นายศักดิ์สิทธ์ิ  พิมพ์จันทร์  ครูอัตราจ้าง   กรรมการ 
5.33 นางสาวปิยะธิดา  ทุมกิจจะ  ครูอัตราจ้าง   กรรมการ 
5.34 นางสาวจันทร์จิรา  รชานนท์  ครูชำนาญการ   กรรมการ 
5.35 นางสาววันวิสา  ประสพดี  ครู    กรรมการ 
5.36 นางสาวพลอยไพลิน  รัตนวรรณ ครูอัตราจ้าง   กรรมการ 
5.37 นางสาวณิชชา  คีรีวรรณ์  ครู    กรรมการ 
5.38 นางสาววธูสิริ  เถื่อนแก้ว  ครู    กรรมการ 
5.39 นางสาวปรียา  ถาวีวร  ครูชำนาญการ   กรรมการ 
5.40 นางสาวสุวรรณ  มูลสาร  ครูชำนาญการ   กรรมการ 
5.41 นางสาวจันพิจิต  ไชยมาศ  ครู    กรรมการ 



5.42 นางสาวประภัสสร  มุงคุณ  ครูผู้ช่วย    กรรมการ 
5.43 นายชยธร  รวงโคกสูง  ครูอ ัตราจ้าง   กรรมการ 

หน้าที่ จัดเตรียมข้อมูลและรวบรวมไฟล์เอกสารตามเกณฑ์การประเมินที่กำหนด แบ่งออกเป็นจำนวน 2 ตัวช้ีวัด 
ได้แก่ ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูลตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน, ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน,  
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.3 การบริหารงบประมาณ, ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคล, ตัวช้ีวัดย่อยที่ 
9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส, ตัวช้ีวัดที่10 การป้องกันการทุจริต, ตัวช้ีวัดย่อยที่ 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการ

ทุจริต, ตัวช้ีวัดยอ่ยที่ 10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย (ดังรายละเอียด แนบท้ายคำส่ัง)  
        6. คณะกรรมการดำเนนิการส่วนที่ 3 การเปิดเผยข้อมูลทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment : OIT)  

6.1 นายชุติพงศ์  พันธ์ุสมบัติ  ครูผู้ช่วย    ประธาน 
 6.2 นายพรชัย  สิทธิศักดิ์   ครูชำนาญการพิเศษ  รองประธาน 
 6.3 นางสาวจันพิจิต  ไชยมาศ  ครู    กรรมการ 
 6.4 นางสาวประภัสสร  มุงคุณ   ครูผู้ช่วย    กรรมการ  
 6.5 นายชยธร  รวงโคกสูง   ครูอัตราจ้าง   เลขานุการ 
 6.6 นางสาวสุวรรณ  มูลสาร  ครูชำนาญการ   ผู้ช่วยเลขานุการ 
 6.7 นางสาวปรียา  ถาวีวร   ครูชำนาญการ          ผู้ช่วยเลขานุการ  
หน้าที่ ตอบแบบสอบสำรวจ สำรวจการเปิดเผยข้อมูลทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน และจัดทำสรุปรายงานการดำเนิน
โครงการต่อสถานศึกษา 

 ให้คณะกรรมการทุกฝ่ายดำเนินการให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย อย่าให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ   
หากเกิดปัญหาที่ไม่สามารถแก้ไขได้  ให้รายงานคณะกรรมการอำนวยการทราบเพื่อดำเนินการต่อไป 
 

ส่ัง  ณ  วันที่   27  มิถุนายน  พ.ศ.  2566 

 

  
  (นางสาวสมใจ  อุดมศรี) 

    ผู้อำนวยการโรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยา



กำหนดผู้รับผิดชอบการประเมินและการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT : Open Data Integrity and Transparency Assessment)  
ของสถานศึกษาออนไลน์  ปีงบประมาณ 2566 

(ประกอบแนบท้ายคำสั่งโรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยา ที่..284../2566    ลงวันที่...27..มิถุนายน  2566) 
ข้อ ข้อมูล รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ 

O1 โครงสร้าง o แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน ที่เป็นปัจจุบันแสดงตำแหน่งที่สำคัญและการแบ่งส่วน
งานภายในสอดคล้องกับภารกิจงาน 4 ด้าน ได้แก่ ด้านบริหารวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านบริหารงานบุคคล ด้าน
การบริหารทั่วไป และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

นายชยธร รวงโคกสูง 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร o แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และผู้ดำรงตำแหน่งทางการบริหารของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ผู้บริหารสถานศึกษา 
 (2) รองผู้บริหารสถานศึกษา 
o แสดงข้อมูลของผู้บริหารแต่ละคน อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ช่ือ-นามสกุล 
 (2) ตำแหน่ง 
 (3) รูปถ่าย 
    (4) ช่องทางการติดตอ่ 

นายชยธร รวงโคกสูง 

O3 อำนาจหน้าที่ o แสดงข้อมูลเฉพาะที่อธิบายถึงหน้าที่และอำนาจของหน่วยงานตามที่กฎหมายกำหนด *ต้องไม่เป็นการแสดงข้อมูลกฎหมาย

ทั้งฉบับ  
น.ส.ประภัสสร มุงคุณ 

O4 แผนยุทธศาสตร์หรือ

แผนพัฒนาหน่วยงาน 

o แสดงแผนการดำเนินภารกิจของหน่วยงานที่มีระยะมากกว่า 1 ปี  
o มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย  
(1) ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ หรือแนวทาง  
(2) เป้าหมาย  
(3) ตัวช้ีวัด  

นายธนากร อุทัยดา 

นางฑิฎาภรณ์ นวกุลพงศ์พิช

  

นางสาวนันทกา  โฮมวงศ์ 



ข้อ ข้อมูล รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ 

o เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2566 

O5 ข้อมูลการติดต่อ o แสดงข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย  
1) ที่อยู่หน่วยงาน  
(2) หมายเลขโทรศัพท์  
(3) E-mail  
(4) แผนที่ตั้ง 

นายชุติพงศ์ พันธ์ุสมบัติ 

O6 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง o แสดงกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานหรือ การปฏิบัติงาน ของหน่วยงานที่เป็นปจัจุบนั อย่างนอ้ยประกอบดว้ย  
- รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  
- พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม  
แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2545  
แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 3 พ.ศ. 2553  
แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 4 พ.ศ. 2562  
- พ.ร.บระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการพ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพิ่มเติม  
แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2553  
แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 3 พ.ศ. 2562  
- พ.ร.บ.ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และแก้ไขเพิ่มเติม  
แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2551  
แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 3 พ.ศ. 2553  
แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 4 พ.ศ. 2562  
- พ.ร.บ. สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546  
- พ.ร.บ.การศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545  
- พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  
- พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562  

นางสาวปรียา ถาวีวร 

นางสาวจันพิจิต ไชยมาศ 



ข้อ ข้อมูล รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ 

O7 ข่าวประชาสัมพันธ์ o แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงาน  
o เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดข้ึนในปี พ.ศ. 2566  

นางวรลักษณ์ ตรงวัฒนา

วุฒ ิ

นายพรชัย สิทธิศักดิ์ 

นายรอบรู้ ด่างเกษี 

นายเดชอุดม ไชยวงศ์คต 

นางสาวดารุณี ใสลำเพาะ 

นางสาวฉวี โคนพันธ์ุ 

นายศักดิ์สิทธ์ิ คำเพชรดี 

นายชุติพงศ์ พันธ์ุสมบัติ 

นางสาวสุภาวดี ศรีสุชาติ 

O8 Q&A 

 

o แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูล 
ต่าง ๆ ได้ และหน่วยงานสามารถส่ือสารให้คำตอบกับผู้สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็นการส่ือสารได้สองทาง ทาง
หน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Q&A) ยกตัวอย่าง เช่น Messenger Live Chat, Chatbot เป็นต้น  

นางวรลักษณ์ ตรงวัฒนา

วุฒ ิ

นายพรชัย สิทธิศักดิ์ 

นายชุติพงศ์ พันธ์ุสมบัติ 

นายชยธร รวงโคกสูง 



ข้อ ข้อมูล รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ 

O9 Social Network o แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่สามารถเช่ือมโยงไปยังเครือข่ายสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน 
ยกตัวอย่างเช่น Facebook, Twitter, Instagram เป็นต้น  

นางวรลักษณ์ ตรงวัฒนาวุฒิ 
นายพรชัย สิทธิศักดิ์ 
นายชุติพงศ์ พันธุ์สมบัติ 
นายชยธร รวงโคกสูง 

O10 นโยบายคุ้มครอง

ข้อมูลส่วนบุคคล 

o แสดงนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของหน่วยงาน  นายเกรียง ฐานวิเศษ 
นายสายัน สงวนพิมพ์ 
นางสาวปรียา ถาวีวร 
นางสาวสุวรรณมูลสาร 

O11 แผนการดำเนินงาน

และการใช้งบประมาณ

ประจำปี 

o แสดงแผนการดำเนินภารกิจของหน่วยงานที่มีระยะ 1 ปี  
o มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย  
(1) โครงการหรือกิจกรรม  
(2) งบประมาณที่ใช้  
(3) ระยะเวลาในการดำเนินการ  
o เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ในปี พ.ศ. 2566  

นายธนากร อุทัยดา 
นางฑิฎาภรณ์ นวกุลพงศ์พิช 
นางสาวนันทกา  โฮมวงศ์ 

O12 รายงานการกำกับ

ติดตามการดำเนินงาน

และการใช้งบประมาณ

ประจำปีรอบ ๖ เดือน 

o แสดงรายงานผลความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำปีในข้อ o11  
o มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย  
(1) ความก้าวหน้าการดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม  
(2) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ดำเนินงานแต่ละโครงการ/ กจิกรรม  
o สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรอื ราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 
เดือนแรกของ ปี พ.ศ. 2566  

นายธนากร อุทัยดา 
นางฑิฎาภรณ์ นวกุลพงศ์พิช 
นางสาวนันทกา  โฮมวงศ์ 

O13 รายงานผลการ

ดำเนินงานประจำปี 

o แสดงรายงานผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำปี  
o มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการดำเนินงาน อย่างน้อย ประกอบด้วย  

นายธนากร อุทัยดา 
นางฑิฎาภรณ์ นวกุลพงศ์พิช 
นางสาวนันทกา  โฮมวงศ์ 



ข้อ ข้อมูล รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ 

(1) ผลการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรม  
(2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  
(3) ปัญหา/อุปสรรค  
(4) ข้อเสนอแนะ  
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

O14 คู่มือหรือมาตรฐานการ

ปฏิบัติงาน 

o แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
o มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่างน้อยประกอบด้วย  
 (1) เป็นคู่มือปฏิบัติภารกิจใด 
 (2) สำหรับเจ้าหน้าที่หรือพนักงานตำแหน่งใด 
 (3) กำหนดวิธีการขั้นตอนการปฏิบัติอย่างไร 
จะต้องเป็นคู่มือปฏิบัติภารกิจ 4 ด้าน 

นางวรลักษณ์ ตรงวัฒนาวุฒิ 
นายสุเมธ อัคพิน 
นางสาวชมพูนุท สมบัติศรี 
นางสาวปรียา ถาวีวร 
นายสนธยา มะสุใส 
 

O15 คู่มือหรือมาตรฐานการ

ให้บริการ 

o แสดงคู่มือการให้บริการประชาชนหรือคู่มือแนวทางการปฏิบัติ ที่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็น
ข้อมูลในการ ขอรับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน  
o มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ อย่างน้อยประกอบด้วย  
(1) บริการหรือภารกิจใด  
(2) กำหนดวิธีการขั้นตอนการให้บริการหรือการติดต่ออย่างไร  
(3) แผนผัง/แผนภูมิ  
(4) ระยะเวลาที่ใช้ในการรับบริการ  
(5) ผู้รับผิดชอบ  
o หน่วยงานจะต้องเปิดเผยอย่างน้อย 1 คู่มือ 

นางวรลักษณ์ ตรงวัฒนาวุฒิ 
นายสุเมธ อัคพิน 
นางสาวชมพูนุท สมบัติศรี 
นางสาวปรียา ถาวีวร 
นายสนธยา มะสุใส 
นายศักดิ์สิทธิ์ คำเพชรดี 

 

 



ข้อ ข้อมูล รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ 

O16 ข้อมูลเชิงสถิติการ

ให้บริการ 

o แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการของหน่วยงาน  
o สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรอื ราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 
เดือนแรกของ ปี พ.ศ. 2566  

นางสาวณัฎฐธิดา แก้วดารา 
นางชมพูนุท สมบัติศรี 
นางรัชนี วรรณสิริ 
นายวิทยา บุตรดาวงษ์ 
นางสุธาพร แก้วมณี 
นางสาวปรียา ถาวีวร 
นางกัญจน ธัญญะอุดม 
นางสาวนันทกา โฮมวงศ์ 
นางสาวเสาวลักษณ์ กิ่งนาคม 
นายศักดิ์สิทธิ์ คำเพชรดี 
นางเดือนฉาย ใจคง 
นายศักดิ์สิทธิ์ พิมพ์จันทร์ 
นางสาวปิยะธิดา ทุมกิจจะ 
ว่าที่ร้อยตรีวัชระ วรรณคีรี 
นายสนธะยา มะสุใส 

O17 รายงานผลการสำรวจ

ความพึงพอใจการ

ให้บริการ 

o แสดงผลสำรวจความพึงพอใจการให้บริการของหน่วยงาน  
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565  

นางสาวสุวรรณ มูลสาร 

O18 E-Service o แสดงช่องทางการให้บริการหรือธุรกรรมภาครัฐที่สอดคล้องกับ ภารกิจของหน่วยงานผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 
โดยผู้ขอ รับบริการไม่จำเป็นต้องเดินทางมายังหน่วยงาน  
o สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์ หลักของหน่วยงาน  
หมายเหตุ : E–Service แสดงช่องทางทีบุ่คคลภายนอกสามารถขอรับบรกิารตามอานาจหน้าที่ของหน่วยงานผ่านช่องทางออนไลน์ เช่น Smart OBEC, My 
office, AMSS++ หรือโปรแกรมอื่นที่มีการปฏิบัตงิานในลักษณะเดียวกัน หรือโปรแกรม ที่ใช้ระบบสานักงานอัจฉริยะ โดยการนาเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย
มาใช้ประยุกต์ใช้ในสานักงาน สามารถปฏิบัติงานได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และสามารถทำงานได้ทุกที่ ทุกเวลา 

นายพรชัย สิทธิศักดิ์ 
นายรอบรู้ ด่างเกษี 
นายเดชอุดม ไชยวงศ์คต 
นางสาวดารุณี ใสลำเพาะ 
นางสาวฉวี โคนพันธุ์ 



ข้อ ข้อมูล รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ 

นายศักดิ์สิทธิ์ คำเพชรดี 

นายชุติพงศ์ พันธุ์สมบัติ 

นางสาวสุภาวดี ศรีสุชาต ิ

O19 แผนการจัดซื้อจัดจ้าง

หรือแผนการจัดหา

พัสดุ 

o แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุตามที่ หน่วยงานจะต้องดำเนินการตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อ จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560*  
o เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. 2566  
* กรณีไม่มีการจัดจ้างที่มีวงเงินเกิน 5 แสนบาทหรือการจัดจ้างที่กฎหมายไม่ได้กำหนดให้ต้องเผยแพร่แผนการจัดซือ้จัดจ้าง ให้หน่วยงานอธิบายเพิ่มเติมโดย
ละเอียด หรือเผยแพร่ว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในกรณีดงักล่าว  

นายวิทยา ผิวงาม 
นายศักดิ์สิทธ์ิ คำเพชรดี 
 

O20 ประกาศต่างๆเกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้างหรือ
จัดหาพัสดุ 

o แสดงประกาศการจัดซื้อจัดจ้างตามที่หน่วยงานจะต้อง ดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหาร พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ยกตัวอย่าง เช่น ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น  
o เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. 2566 

นายวิทยา ผิวงาม 
นายศักดิ์สิทธ์ิ คำเพชรดี 
 

O21 สรุปผลการจัดซื้อจัด

จ้างหรือการจัดหาพัสดุ

รายเดือน 

o แสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน*  
o มีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง อย่างน้อยประกอบด้วย งานที่ซื้อหรือจ้าง วงเงินทีซ่ื้อหรือจ้าง ราคากลาง 
วิธีการซื้อหรือ จ้าง รายช่ือผู้เสนอราคาและราคาที่เสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือก และราคาที่ตกลง เหตุผลที่คัดเลือกโดย
สรุป เลขที่และวันที่ของ สัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง  
o เป็นข้อมูลแบบรายเดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566  
*กรณีไมม่ีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้เผยแพร่ว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในเดือนนั้น  

นายวิทยา ผิวงาม 
นายศักดิ์สิทธ์ิ คำเพชรดี 
 

O22 รายงานผลการจัดซื้อ

จัดจ้างหรือการจัดหา

พัสดุประจำปี 

o แสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน  
o มีข้อมูลรายละเอียด อย่างน้อยประกอบดว้ย  
(1) งบประมาณที่ ใช้ในการจดัซื้อจัดจา้ง  
(2) สรุปรายการที่มีการจัดซือ้จัดจ้าง  
(3) ปัญหา/อุปสรรค      
(4) ข้อเสนอแนะ  

นายวิทยา ผิวงาม 
นายศักดิ์สิทธ์ิ คำเพชรดี 
 



ข้อ ข้อมูล รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ 

o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565  
O23 นโยบายหรือแผนการ

บริหารทรัพยากร
บุคคล 

o เป็นนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
o แสดงนโยบายของผู้บริหารสูงสุด หรือแผนการบริหารและ พัฒนาทรพัยากรบุคคลที่กำหนดในนามของหน่วยงาน  
o เป็นนโยบายหรือแผนฯ ที่ใช้บังคับในปี พ.ศ. 2566 

นายเกรียง ฐานวิเศษ 
นายสายัน สงวนพิมพ์ 
นางสาวปรียา ถาวีวร 
นางสาวสุวรรณ มูลสาร 

O24 การดำเนินการตาม
นโยบายหรือแผนการ
บริหารทรัพยากร
บุคคล 

o แสดงรายงานผลความก้าวหน้าการดำเนินการตามนโยบายหรือ แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ในข้อ o23  
o มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย  
(1) ความก้าวหน้าการดำเนนิการแต่ละโครงการ/กิจกรรม  
(2) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม  
o สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือ ราย 6 เดือน ท่ีมีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของ ปี 
พ.ศ. 2566 

นางสาวสุวรรณ มูลสาร 
นางสาวปรียา ถาวีวร 
นางสาวจันพิจิต ไชยมาศ 

O25 หลักเกณฑ์การบริหาร

และพัฒนาทรัพยากร

บุคคล 

o แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล*  
o หลักเกณฑ์ฯ อย่างน้อยประกอบดว้ย  
(1) การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร  
(2) การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร  
(3) การพัฒนาบุคลากร  
(4) การประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
(5) การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญกำลังใจ  
o เป็นหลักเกณฑ์ฯ ที่ใช้บังคับในปี พ.ศ. 2566  
* กรณีมีองค์กรกลางบรหิารงานบุคคลที่มีหน้าที่กำหนดหลักเกณฑ์ในเรื่องน้ัน หน่วยงานสามารถนำหลกัเกณฑ์ดังกล่าวเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงานได้ 

นางรัชนี วรรณสิริ 
นายไกรวิทย์ พิมพ์โพสาคาม 
นางสาวสุวรรณ มูลสาร 
นางสาวปรียา ถาวีวร 
นางสาวจันทร์จิรา รชานนท์ 
นางสาวจันพจิิต ไชยมาศ 

O26 รายงานผลการบริหาร

และพัฒนาทรัพยากร

บุคคลประจำปี 

o แสดงรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
o มีข้อมูลรายละเอียดของการดำเนินการ อย่างนอ้ยประกอบดว้ย  
(1) ผลการดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและ พัฒนาทรัพยากรบุคคล  
(2) สรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล เช่น อัตรากำลัง การแต่งตั้ง/โยกย้าย การฝึกอบรม/พัฒนา เป็นตน้  
(3) ปัญหา/อุปสรรค  

นางสาวสุวรรณ มูลสาร 

 



ข้อ ข้อมูล รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ 

(4) ข้อเสนอแนะ  
 *เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

o27 แนวปฏิบัติการจัดการ 

เรื่องร้องเรียนการ

ทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ 

o แสดงคู่มือหรือแนวทางการดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่ เกี่ยวข้องกบัการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ ของหนว่ยงาน  
o มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่างนอ้ยประกอบดว้ย  
(1) รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอกจะทำการร้องเรียน  
(2) รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธกีารในการจัดการต่อเรื่องร้องเรียน  
(3) ส่วนงานที่รับผิดชอบ  
(4) ระยะเวลาดำเนินการ         

นางสาวปรียา ถาวีวร 
นางสาวสุวรรณ มูลสาร 
นายณัฐธัญ เจริญชัย 
นายสายัน สงวนพิมพ์ 

 

o28 ช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

o แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียน เกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานผ่าน
ทางช่องทางออนไลน์ของหน่วยงาน โดย แยกต่างหากจากช่องทางการรอ้งเรียนเรื่องทั่วไปเพื่อเป็นการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้ง
เบาะแสและเพื่อให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
o สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

นางสาวสุวรรณ มูลสาร 
นางสาวปรียา ถาวีวร 
นายสายัน สงวนพิมพ์ 
นายณัฐธัญ เจริญชัย 

o29 ข ้อม ูลเช ิงสถิต ิเร ื ่อง
ร ้องเร ียนการท ุจริต
และประพฤติมิชอบ 

o แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน*  
o มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ อย่างน้อยประกอบดว้ย  
(1) จำนวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด  
(2) จำนวนเรื่องที่ดำเนนิการแล้วเสร็จ  
(3) จำนวนเรื่องที่อยู่ระหวา่งดำเนินการ  
o สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือ ราย 6 เดือน ท่ีมีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรก ของปี 
พ.ศ. 2566  
*กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้เผยแพร่ว่าไม่มีเรื่องร้องเรียน 

นางสาวสุวรรณ มูลสาร 
นางสาวปรียา ถาวีวร 
นายชยธร รวงโคกสูง 
นางสาวประภัสสร มุงคุณ 
นางสาวจันพิจิต ไชยมาศ 

o30 การเปิดโอกาสให้เกิดการ 

มีส่วนร่วม 

o แสดงรายงานผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วม ในการดำเนินงานตามภารกจิของหน่วยงาน  
o มีข้อมูลผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วม อย่างน้อยประกอบด้วย  
(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม  
(2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม  

นางสาวสุวรรณ มูลสาร 
นางสาวปรียา ถาวีวร 
นางสาวจันพิจิต ไชยมาศ 
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(3) ผลจากการมีส่วนร่วม  
(4) การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน  
o เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

 

o31 ประก า ศ เ จ ตน า ร ม ณ์
นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ 

o เป็นประกาศอย่างเป็นทางการที่ลงนามโดยผู้บริหารสูงสุด*  
o มีวัตถุประสงค์เพื่อประกาศว่าตนเองและเจ้าหนา้ที่ของรัฐทุกคน ในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ/ 
ก่อน/หลังปฏิบัติหนา้ที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ  
o เป็นการประกาศสำหรับปี พ.ศ. 2566     *ผู้บรหิารสูงสุดที่ดำรงตำแหน่งใน ปี พ.ศ. 2566 

นางสาวปรียา ถาวีวร 
นางสาวจันทร์จิรา รชานนท์ 
นางสาววันวิสา  ประสพดี 
นางสาวพลอยไพลิน รัตนวร
รณ 
นางสาวณิชชา คีรีวรรณ์ 
นางสาววธูสิริ เถื่อนแก้ว 

 

O32 การสร้างวัฒนธรรม 

No Gift Policy 

o แสดงการดำเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพื่อปลุกจิตสำนึกหรือ สร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและ 
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  
o เป็นการดำเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม การสัมมนา เพื่อ ถ่ายทอดหรือมอบนโยบาย หรอืเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ  
o เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566  

นางสาวปรียา ถาวีวร 
นายสายัน สงวนพิมพ์ 
นางสาวสุวรรณ มูลสาร 
นายชยธร รวงโคกสูง 
นางสาวประภัสสร มุงคุณ 

O33 รายงานผลตามนโยบาย 
No Gift Policy 

o แสดงการประเมินผลและรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนา้ที่  
o เป็นรายงานรอบ 6 เดือนของปี พ.ศ. 2566  

นางสาวปรียา ถาวีวร 

o34 การประเมินความเสี ่ยง
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบประจำปี 

o แสดงผลการประเมินความเส่ียงของการดำเนินงานหรอื การปฏิบัตหิน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
o มีข้อมูลรายละเอียดของผลการประเมิน อย่างน้อยประกอบด้วย  
(1) เหตุการณ์ความเส่ียงและระดับของความเส่ียง  
(2) มาตรการและการดำเนินการในการบรหิารจัดการความเส่ียง  
o เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566  

นางสาวสุวรรณ มูลสาร 
นางสาวจันพิจิต ไชยมาศ 
นางสาวประภัสสร มุงคุณ 
 



ข้อ ข้อมูล รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ 

o35 การดำเนินการเพื่อจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

o เป็นกิจกรรมหรือการดำเนนิการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือ การดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเส่ียงตามข้อo34  
o เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566  

นางสาวสุวรรณ มูลสาร 

o36 แผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต 

o แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์เพื่อป้องกันการทุจรติหรือ ส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาลของหน่วยงาน  
o มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย  
(1) โครงการ/กิจกรรม  
(2) งบประมาณ*  
(3) ช่วงเวลาดำเนินการ  
o เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2566  
*กรณีการดำเนนิการ/กิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ ให้ระบุในแผนว่าไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ 

นางสาวปรียา ถาวีวร 
นางสาวชมพูนุท สมบัติศรี 
นางสาวสุวรรณ มูลสาร 
นางสาวประภัสสร มุงคุณ 

o37 รายงานการกำกับ
ติดตามการดำเนินการ
ป้องกันการทุจริต
ประจำปีรอบ 6 เดือน 

o แสดงรายงานความก้าวหน้าในการดำเนนิงานตามแผนปฏิบัติ การปอ้งกันการทุจรติตามข้อ o36  
o มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหนา้ อย่างน้อยประกอบดว้ย  
(1) ความก้าวหน้าการดำเนนิการแต่ละโครงการ/กิจกรรม  
(2) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ดำเนินงานแต่ละโครงการ/ กิจกรรม  
o สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือ ราย 6 เดือน ท่ีมีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของ ปี 
พ.ศ. 2566 

นางสาวปรียา ถาวีวร 
นางสาวจันพิจิต ไชยมาศ 

o38 รายงานผลการ
ดำเนินการป้องกันการ
ทุจริตประจำปี 

o แสดงรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัตกิารป้องกนัการทจุริตประจำปี  
o มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการดำเนินการ อยา่งน้อย ประกอบด้วย  
(1) ผลการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรม  
(2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  
(3) ปัญหา/อุปสรรค  
(4) ข้อเสนอแนะ  
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

นางสาวสุวรรณ มูลสาร 
นางสาวจันพิจิต ไชยมาศ 
นางสาวประภัสสร มุงคุณ 
 



ข้อ ข้อมูล รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ 

o39 ประมวลจริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าที่ของ
รัฐ 

o แสดงประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทาง การศึกษา ฉบับปี พ.ศ. 2564  
o แสดงแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตามที่ ก.ค.ศ. กำหนดให้ถือปฏิบัติ 

นางสาวประภัสสร มุงคุณ 
นางสาวจันพิจิต ไชยมาศ 

O40 การขับเคล่ือน
จริยธรรม 

o แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหนา้ที่ ของหน่วยงาน อยา่งใดอย่างหนึ่ง อย่างนอ้ยประกอบด้วย  
(1) การจดัตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือ คณะทำงานขับเคล่ือนเรื่องจริยธรรม  
(2) การจดัทำแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพื่อลดความสับสน เกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตน ทาง
จริยธรรม  
(3) การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระดา้นจริยธรรมของ เจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร หรือ กิจกรรมเสริมสร้าง/ ส่งเสริมจริยธรรม
ของหน่วยงาน  
o เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

นางสาวปรียา ถาวีวร 
นายสนธยา มะสุใส 
นางสาวชมพูนุท สมบัติศรี 
นางสาวสุวรรณ มูลสาร 
นางสาวประภัสสร มุงคุณ 
นางสาวจันพิจิต ไชยมาศ 

O41 การประเมินจริยธรรม
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

o แสดงรายงานการนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวน การบริหารทรัพยากรบุคคล กระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง  
o แสดงการกำหนดให้มีการนำผลการประเมินพฤติกรรมทาง จริยธรรมไปใช้ประกอบการพิจารณาในหลักเกณฑ์บริหาร ทรัพยากร
บุคคล กระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง  
o เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

นางสาวปรียา ถาวีวร 
นางสาวชมพูนุท สมบัติศรี 
นางสาวสุวรรณ มูลสาร 
นางสาวประภัสสร มุงคุณ 
นายชยธร รวงโคกสูง 

o42 มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

o แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 
2565  
o มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ อย่างน้อยประกอบด้วย  
(1) ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรอืจุดอ่อนที่จะต้องแกไ้ข โดยเร่งด่วน  
(2) ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีข้ึน ที่มีความสอดคล้องกับ ผลการประเมินฯ  

นางสาวปรียา ถาวีวร 
นางสาวชมพูนุท สมบัติศรี 
นางสาวสุวรรณ มูลสาร 
นางสาวประภัสสร มุงคุณ 
นางสาวจันพิจิต ไชยมาศ 



ข้อ ข้อมูล รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ 

o มีการกำหนดแนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติหรือ มาตรการเพื่อขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส ภายในหน่วยงานให้ดีข้ึน ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผล การประเมินฯ โดยมีรายละเอียด
ต่าง ๆ อย่างน้อยประกอบด้วย  
(1) การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง  
(2) การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ  
(3) การกำหนดแนวทางการกำกับติดตามให้นำไปสู่การปฏิบัติ และการรายงานผล  

O43 การดำเนินการตาม
มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

o แสดงความก้าวหน้าหรือผลการดำเนินการตามมาตรการเพื่อ ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน ตาม ข้อ o42 
ไปสู่การปฏิบัติอยา่งเป็นรูปธรรม โดยมีข้อมูล รายละเอียดการนำมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและ ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
o แสดง QR code แบบวัด EIT บนเว็บไซต์หน่วยงาน เพื่อให้ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการมีโอกาสมีส่วนร่วมในการประเมิน ITA 
ของหน่วยงาน 
เป็นการดำเนนิการในปี พ.ศ. 2566 

นางสาวปรียา ถาวีวร 
นางสาวชมพูนุท สมบัติศรี 
นางสาวสุวรรณ มูลสาร 
นางสาวประภัสสร มุงคุณ 
นางสาวจันพิจิต ไชยมาศ 
นายชยธร รวงโคกสูง 
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