
 



คํานํา 

 ตามมติคณะรัฐมนตรี ในการประชุมเมื่อวันที ่23 มกราคม 2561 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐ 
ทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน ของ 
หน่วยงานภาครัฐ โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมนิตามที่สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด เพื่อเป็นการ 
ยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยา ให้บรรลุ
เป้าหมายและตัวช้ีวัดตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โดยโรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยา ได้ทําการวิเคราะห์คะแนนผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ
โรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และได้นําผลการวิเคราะห์มาสังเคราะห์เพื่อกําหนด
มาตรการขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายในโรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยา เพื่อเป็น
แนวทางในการยกระดับการดําเนินงานในด้านคุณธรรม และความโปร่งใสของโรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยา 
สกลนคร ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ต่อไป 
 
                       โรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยา 
                                                                                               มกราคม 2566 
 
 
 
 
 
 



มาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนธาตนุารายณ์วิทยา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมความโปร่งใสภายในโรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยา ได้นําผลการ
วิเคราะห์คะแนนการประเมินคุณธรรมความโปร่งใสมากําหนดแนวทาง เพื่อจัดทํามาตรการเพื่อขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจําปี
งบประมาณ 2566 ดังนี้ 

มาตรการ มาตรการ ขัน้ตอน/วิธีปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ การกํากับติดตาม 
1) มาตรการการใช้จ่ายงบประมาณ - เน้นให้มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างตรงไปตรงมา เช่น การใช้

จ่ายงบประมาณ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ มาตรการ การ
ใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน การเบิกจ่าย งบประมาณ
ค่าวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ หรือค่าเดินทาง เป็นต้น 
- มีแผนการจัดซื้อจัดจ้างที่ชัดเจน เป็นปัจจุบัน และสามารถ
ตรวจสอบได้ 
- เปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการ 
ตรวจสอบ การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานใน 
รูปแบบการ แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ 
ชุดต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 
 
 
 

1.กลุ่มบริหารงานบุคคล 
2.กลุ่มบริหาร
งบประมาณ 
3.กลุ่มบริหารวิชาการ 
4.กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
5.กลุ่มส่งเสริมกิจการ
นักเรียน 

1) รายงานความก้าวหน้ารอบ 3 
เดือน 
(กลุ่มบริหารงบประมาณ 
- งานการเงิน 
- งานพัสดุ ) 
2) สรุปผล ณ ส้ินปีงบประมาณ 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการ มาตรการ ขัน้ตอน/วิธีปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ การกํากับติดตาม 
2) มาตรการป้องกันการทุจริต - เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงการดําเนินงาน 
เพื่อให้บุคลากร และสาธารณชนรับทราบอย่าง 
กว้างขวาง 
- เพิ่มช่องทางในการร้องเรียนการทุจริตหน้าเว็บไซต์ 
โรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยา 
(1) กําหนดมาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 
- มีส่วนร่วมในการให้ 
- รับข้อมูลข่าวสาร 
- มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น ให้ 
ข้อเสนอแนะ 
- มีส่วนร่วมในระบวนการวางแผนและตัดสินใจ 
- มีส่วนร่วมสร้างความร่วมมือ 
(2) กําหนดมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
- มาตรการคุม่ครองผู้รอ้งและผู้เป็นพยาน 
- มาตรการคุม้ครองผู้ถูกกล่าวหา 
- มาตรการ การบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตโปร่งใส
และมาตราการป้องกันการรับสินบน  
(No Gift Policy) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

1.กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 
 

1) รายงานความก้าวหน้ารอบ 3 
เดือน 
(กลุ่มบริหารงานบุคคลรายงาน
ความก้าวหน้า ต่อ ผอ.) 
2) สรุปผล ณ ส้ินปีงบประมาณ 2566 



มาตรการ มาตรการ ขัน้ตอน/วิธีปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ การกํากับติดตาม 
3) มาตรการการให้บริการ และการ 
ทํางาน 

การสร้างคุณภาพในการปฏิบัติหรือการให้บริการ 
- มีมาตรการการให้บริการและกําหนดระยะเวลา 
ผู้รับผิดชอบ และแผนผังขั้นตอนการปฏิบัติ/การ 
ให้บริการ อย่างชัดเจน 
- สร้างจิตสํานึกแก่บุคลากรในหน่วยงาน มุ่งสร้าง 
การ ปฏิบัติอย่างเสมอภาคและเท่าเทียม 
- มีการกําหนดแนวทางหรือคู่มือการปฏิบัติงาน 
ของแต่ละงานแต่ละกลุ่ม 
- มีการประเมินคุณภาพการดําเนินงาน การ 
ให้บริการ และ จัดทําสถิติการให้บริการ เพื่อนํา 
ข้อมูลมาปรับปรุงระบบการทํางาน 
- แนวปฏิบัติการยืมทรัพย์สินของโรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยา 

ทุกกลุ่มงาน ในโรงเรียน 
 

1) รายงานความก้าวหน้ารอบ 3 
เดือน 
(ทุกกลุ่มรายงานความก้าวหน้าต่อผอ. 
) 
2) สรุปผล ณ ส้ินปีงบประมาณ 2566 

4) มาตรการการติดต่อส่ือสาร 
และให้ข่าวสาร 

- ตรวจสอบ และปรับปรุง เว็บไซต์ของหน่วยงานให้อัพเดท 
และเป็นปัจจุบัน เพื่อสร้างการรับรู้เกี่ยวกับการจัดให้มี
ช่องทางให้ผู้มาติดต่อราชการสามารถร้องเรียนการทุจริต ของ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานซึ่งจะสะท้อนถึงการส่ือสารกับ 
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายใน และ 
ภายนอก 
- มีช่องทางติดต่อส่ือสารหลายช่องทาง เช่น Q&R , 
กล่องข้อความถามตอบ และช่องทางร้องเรียน เป็นต้น 

ทุกกลุ่มงาน ในโรงเรียน 
 
 

1) รายงานความก้าวหน้ารอบ 3 
เดือน 
(ทุกกลุ่มรายงานความก้าวหน้า ต่อ 
ผอ.) 
2) สรุปผล ณ ส้ินปีงบประมาณ 2566 



มาตรการ มาตรการ ขัน้ตอน/วิธีปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ การกํากับติดตาม 
5) มาตรการเปิดเผยข้อมูล 
ต่อสาธารณะ 

- จัดทํามาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ เพื่อ 
ปรับปรุง พัฒนากระบวนการทํางานของหน่วยงาน 
- ส่งเสริมกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้มารับบริการ 
หรือผู้มา ติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุง 
พัฒนาการ ดําเนินงาน ในรูปแบบการแต่งตั้งเป็น 
คณะกรรมการชุดต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น 
คณะกรรมการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ เป็นต้น 
- นําข้อมูลข่าวสาร เสนอสู่สาธารณะที่หน้าเว็บไซต์ 
โรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยาอย่างเปิดเผย ถูกต้อง ชัดเจน
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

ทุกกลุ่มงาน ในโรงเรียน 
 

1) รายงานความก้าวหน้ารอบ 3 
เดือน 
(ทุกกลุ่มรายงานความก้าวหน้า ต่อ 
ผอ.) 
2) สรุปผล ณ ส้ินปีงบประมาณ 2566 

6) มาตรการรกัษาระดับคุณธรรม 
ความโปรงใสในหน่วยงาน 

- ให้พัฒนาระดับคุณธรรมความโปรงใสที่ดําเนินการใน 
ปีงบประมาณ 2565 หรือดําเนินการให้พัฒนาการสูงขึ้น 

ทุกกลุ่มงาน ในโรงเรียน 
 

1) รายงานความก้าวหน้ารอบ 3 
เดือน 
(ทุกลุ่มงานรายงานความก้าวหน้า ต่อ 
ผอ.) 
2) สรุปผล ณ ส้ินปีงบประมาณ 2566 

 
 

 
 
 



มาตราการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายในโรงเรียนธาตนุารายณ์วิทยา ประจำปีงบประมาณ 2566 

 


