
ด้านการบริหารงานวิชาการด้านการบริหารงานวิชาการ


                งานวิชาการเป็นงานหลักหรือเป็นภารกิจหลักของสถานศึกษาที่พระราชบัญญัติ การ

ศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และที่แก้ ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พุทธศักราช 2545 
มุ่งให้กระจายอำนาจในการบริหารจัดการไปให้สถานศึกษามากที่สุด ด้วยเจตนารมณ์ที่จะให้สถาน
ศึกษาดำเนินการได้โดยอิสระ คล่องตัว รวดเร็ว สอดคล้องกับความต้องการของผู้ เรียน สถาน
ศึกษา ชุมชน ท้องถิ่นและการมีส่วนร่วมจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย ซึ่งจะเป็นปัจจัยสำคัญ
ทำให้สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการบริหารและการจัดการสามารถพัฒนาหลักสูตรและ
กระบวนการเรียนรู้  ตลอดจนการวัดผล ประเมินผล รวมทั้งการวัดปัจจัย
เกื้อหนุน การพัฒนาคุณภาพนักเรียน ชุมชน ท้องถิ่นได้อย่างมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ

วัตถุประสงค์วัตถุประสงค์
ของการบริหารงานวิชาการของการบริหารงานวิชาการ





  ขอบข่ายขอบข่าย
ของการบริหารงานวิชาการของการบริหารงานวิชาการ





  เพื่อให้สถานศึกษาบริหารงานด้านวิชาการได้โดยอิสระคล่องตัว รวดเร็วและสอดคล้องกับความต้องการของ
นักเรียน สถานศึกษา ชุมชนและท้องถิ่น

  เพื่อให้การบริหารและการจัดการศึกษาของสถานศึกษาได้มาตรฐานและมีคุณภาพสอดคล้องกับระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา การประเมินคุณภาพภายใน เพื่อพัฒนาตนเองและการประเมินคุณภาพจาก
หน่วยงานภายนอก

  เพื่อให้สถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้  ตลอดจนจัดปัจจัยเกื้อหนนุการพัฒนาการเรียนรู้
ที่สนองตามความต้องการของผู้เรียน ชุมชน และท้องถิ่น โดยยึดผู้เรียนเป็นสำคัญได้อย่างมีคุณภาพ
และประสิทธิภาพ

  เพื่อให้สถานศึกษาได้ประสานความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาและของบุคคล
ครอบครัว องค์กร หน่วยงานและสถาบันอื่น ๆ อย่างกว้างขวาง

  การพัฒนาหลักสตรสถานศึกษา

  การพัฒนากระบวนการเรียนรู้

  การวัดผล ประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียน

  การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา

  การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา

  การพัฒนาแหล่งเรียนรู้

     การนิเทศการศึกษา

     การแนะแนวการศึกษา

     การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา

     การส่งเสริมความรู้ ด้านวิชาการแก่ชุมชน

     การประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการ
กับสถานศึกษาอื่น การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการ
แก่บุคคล ครอบครัว องค์การ หน่วยงานและสถาบันอื่น
ที่จัดการศึกษา



  วัตถุประสงค์วัตถุประสงค์
ของการบริหารงานงบประมาณของการบริหารงานงบประมาณ





ด้านการบริหารงานงบประมาณด้านการบริหารงานงบประมาณ




           การบริหารงบประมาณของสถานศึกษามุ่งเน้นนความเป็นอิสระในการบริหารจัดการ
มีความคล่องตัวโปร่งใส ตรวจสอบได้ ยืดหลักการริหรมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์และบริหารงบประมาณ
แบบมุ่งเน้นผลงานให้มีการจัดหาผลประโยชนจกทรัพย์สินของสถานศึกษา รวมทั้งจัดหารายได้
จากการบริการมาใช้บริหารจัดการเพื่อประโยชน์ทางการศึกษาผลให้เกิดคุณภาพที่ดีขึ้นต่อผู้เรียน

  ขอบข่ายขอบข่าย
ของการบริหารงานงบประมาณของการบริหารงานงบประมาณ





  เพื่อให้สถานศึกษาบริหารงานด้านประมาณอย่างเป็นอิสระคล่องตัวโปร่งใสตรวจสอบได้

  เพื่อให้ได้ผลผลิตผลลัพธ์เป็นไปตามข้อตกลงการให้บริการ

  เพื่อให้สามารถบริหารจัดการทรัพยากรที่ได้อย่างเพียงพอและมีประสิทธิภาพ

        การจัดทำและเสนอของงบประมาณการวิเคราะห์
และพัฒนานโยบายทางการศึกษาจัดทำแผนกลยุทธ์หรือ
แผนพัฒนาการศึกษาวิเคราะห์ความเหมาะสมของการ
เสนองบประมาณ

      การจัดสรรงบประมาณการเบิกจ่าย การอนุมัติงบ
ประมาณ การโอนเงิน งบประมาณใน
สถานศึกษา

      การตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล ร้ายงานผลการใช้
เงินและผลการดำเนินงาน

      การระดมทรัพยากร การจัดหาทรัพยากรและการ
ลงทุน เพื่อการศึกษาการจัดหารายได้และ
ผลประโยชน์กองทุนกู้ยืมสวัสดิการเพื่อการศึกษา
 

      การบริหารงานการเงิน การเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน
การเก็บรักษาเงิน การจ่ายเงิน การนำส่งเงิน การกันเงินไว้
เบิกเหลื่อมปี

        การบริหารบัญชี การจัดทำบัญชีการเงิน การจัดทำ
รายงาน ทางการเงิน จัดทำและจัดหาแบบพิมพ์บัญชี
ทะเบียนและรายงาน

       การบริหารพัสดุและสินทรัพย์ การจัดทำระบบฐานข้อมูล
สินทรัพย์ของสถานศึกษา การจัดหาพัสดุการกำหนดรูป
แบบรายการหรือคุณลักษณะเฉพาะและการจัดซื้อจัดจ้าง
การควบคุมดูแล บำรุงรักษาและจำหน่ายพัสดุ



  วัตถุประสงค์วัตถุประสงค์
ของการบริหารงานบุคคลของการบริหารงานบุคคล





ด้านการบริหารงานบุคคลด้านการบริหารงานบุคคล
           การบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาเป็นภารกิสำคัญที่มุ่งส่งเสริมให้สถานศึกษาสามารถ
ปฏิบัติงานเพื่อตอบสนองภารกิจของสถานศึกษา เพื่อดำเนินการด้านการบริหารงานบุคคลให้เกิด
ความคล่องตัวมีอิสระภายใต้กฎหมายระเบียบเป็นไปตามหลักธรรมมาภิบาล ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนามีความรู้  ความสามารถ มีขวัญกำลังใจได้รับการยกย่อง
ชิดชูเกียรติ มีความมั่นคงและก้าวหน้าในวิชาชีพ ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของผู้เรียนเป็นสำคัญ

  ขอบข่ายขอบข่าย
ของการบริหารงานบุคคลของการบริหารงานบุคคล





        เพื่อให้การดำเนินงานด้านการบริหารงานบุคคลถูกต้องรวดเร็วเป็นไปตามหลัก ธรรมาภิบาล

       เพื่อส่งเสริมบุคลากรให้มีความรู้  ความสามารถและมีจิตสำนึกในการปฏิบัติภารกิจที่รั บผิดชอบให้
เกิดผลสำเร็จตามหลักการแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์

     เพื่อส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานเต็มตามศักยภาพโดยยึดมั่น
ในระเบียบวินัยจรรยาบรรณอย่างมีมาตรฐานแห่งวิชาชีพเพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่
ปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานวิชาชีพได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ มีความมั่นคงและความก้าวหน้าใน
วิชาชีพ ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนเป็นสำคัญ

     การวางแผนอัตรากำลัง กรกำหนดตำแหน่ง การวิเคราะห์
วางแผนอัตรากำลังคน การขอเลื่อนตำแหน่งบุคลากรทางการ
ศึกษาและวิทยฐานะของ ข้าราชการครู

    การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง ดำเนินการสรรหาเพื่อบรรจุ
บุคคลเข้ารับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถาน
ศึกษา กรณีได้รับมอบอำนาจจากอ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา
การจ้างลูกจ้างประจำและลูกจ้างชั่วคราวการแต่งตั้งย้ายโอน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา การบรรจุกลับ เข้ารับ
ราชการการรักษาราชการแทนและรักษาการในตำแหน่ง

     การเสริมสร้างประสิทธิภาพในกาปฏิบัติราชการ การพัฒนา
ข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษา การเลื่อนขั้นเงิน
เดือนครูและบุคลากรทางการศึกษา การเพิ่มค่าจ้างลูกจ้าง
ประจำและลูกจ้างชั่วคราว การดำเนินการเกี่ยวกับบัญชีจ่าย
เงินเดือน เงินวิทยฐานะและค่าตอบแทนอื่น ทะเบียนประวัติ
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ การขอมีบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของ
รัฐ งานขอหนังสือรับรองขออนุญาตไปราชการต่างประเทศ
ขออนุญาตลาอุปสมบท ขอพระราชทานเพลิงศพ การลาศึกษา
ต่อ การยกย่องเชิดชูเกียรติได้รับเงินวิทยพัฒน์ การจัด
สวัสดิการ

     วินัยและการรักษาวินัย กรณีความผิดวินัยไม่ร้ายแรง
ความผิดวินัยร้ายแรงการอุทธรณ์ทุกข์ การสร้างเสริมและ
การป้องกันการกระทำผิดวินัย

      งานออกจากราชการให้ออกราชการกรณีไม่พ้นทดลอง
ปฏิบัติราชการหรือไม่ผ่านการเตรียมความพร้อมและพัฒนา
อย่างเข้มต่ำกว่าเกณฑ์ ก.ค.ศ. กำหนดการออกจากราชการ
กรณีขาดคุณสมบัติทั่วไป การให้ออกจากราชการไว้ก่อน
การให้ออกจากราชการเพราะเหตุรับราชการนานหรือเหตุ
ทดแทน กรณีมีมลทินมัวหมอง กรณีได้รับโทษจำคุกโดยคำ
สั่งของศาลหรือรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำ
คุกในความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ



  วัตถุประสงค์วัตถุประสงค์
ของการบริหารงานทั่วไปของการบริหารงานทั่วไป

ด้านการบริหารงานทั่วไปด้านการบริหารงานทั่วไป
           การบริหารทั่วไปเป็นงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดระบบบริหารองค์การให้บริการ บริหารงาน
อื่น ๆ มาตรฐานคุณภาพและเป้าหมายที่กำหนดไว้ โดยมีบทบาทหลักในการประสานส่งเสและการ
อำนวยการ ความสะดวกต่าง ๆ ในการให้บริการการศึกษาทุกรูปแบบ มุ่งพัฒนาสถานศึกษาให้ใช้
นวัตกรรมและเทคโนโลยีอย่างเหมาะสม ส่งเสริมในองค์กร บริหารและการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา หลักการบริหารงานที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงาน เป็นหลักโดยเน้นความโปร่งใส
ความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได้ ตลอดจนการมีส่วนร่วมของบุคคล ชุมชนและองค์กรที่เกี่ยวข้อง
เพื่อให้การจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

  ขอบข่ายขอบข่าย
ของการบริหารงานบุคคลของการบริหารงานบุคคล





       เพื่อให้บริการสนับสนุน ส่งเสริม ประสานงานและอำนวยการให้การปฏิบัติงานของสถานศึกษาเป็น
ไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

      เพื่อประชาสัมพันธ์เผแพร่ข้อมูลข่าวสารผลงานของสถานศึกษาต่อสาธารณชนจะก่อให้เกิด
ความรู้ ความเข้าใจ เจตคติที่ดี ความเลื่อมใสศรัทธาและให้การสนับสนุนการจัดการศึกษา

  การดำเนินงานธุรการ

  งานเลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษา

  การพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ

  การประสานและพัฒนาเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ

  การจัดระบบการบริหารและพัฒนาองค์กร

  งานเทคโนโลยีสารสนเทศ

  การส่งเสริมสนับสนุนด้านวิชาการงบประมาณ บุคลากร  
  บริหารทั่วไป

 การดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม

 การจัดทำสำมะโนผู้เรียน

 การรับนักเรียน
 
 

   การส่งเสริมประสานงานการจัดการศึกษาในระบบนอก
ระบบและตามอัธยาศัย

 การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา

 การส่งเสริมงานกิจการนักเรียน

 การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา

 การส่งเสริมสนับสนุนและประสานงานการจัดการศึกษาของ
บุคคล ชุมชน องค์กรหน่วยงานและสถาบันสังคมอื่นที่จัดการ
ศึกษา

 งานประสานราชการกับเขตพื้นที่การศึกษาและหน่วยงานอื่น

 การจัดระบบควบคุมภายในหน่วยงาน

 งานบริการสาธารณะ

 งานที่ไม่ได้ระบุในงานอื่น


