
ด้านการบรหิารงานวชิาการด้านการบรหิารงานวชิาการ
                  งานวชิาการเป�นงานหลักหรอืเป�นภารกิจหลักของสถานศึกษาที�พระราชบญัญติั การ

ศึกษาแหง่ชาติ พุทธศักราช 2542 และที�แก้ ไขเพิ�มเติม (ฉบบัที� 2) พุทธศักราช 2545 
มุง่ใหก้ระจายอํานาจในการบรหิารจดัการไปใหส้ถานศึกษามากที�สดุ ดว้ยเจตนารมณที์�จะใหส้ถาน
ศึกษาดาํเนนิการไดโ้ดยอิสระ คล่องตัว รวดเรว็ สอดคล้องกับความต้องการของผู ้เรยีน สถาน
ศึกษา ชุมชน ท้องถิ�นและการมสีว่นรว่มจากผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทกุฝ�าย ซึ�งจะเป�นป�จจยัสาํคัญ
ทําใหส้ถานศึกษามคีวามเขม้แขง็ในการบรหิารและการจดัการสามารถพฒันาหลักสตูรและ
กระบวนการเรยีนรู ้ตลอดจนการวดัผล ประเมนิผล รวมทั�งการวดัป�จจยั
เกื�อหนนุ การพฒันาคณุภาพนกัเรยีน ชุมชน ท้องถิ�นไดอ้ยา่งมคีณุภาพและมปีระสทิธภิาพ

วตัถปุระสงค์วตัถปุระสงค์
ของการบรหิารงานวชิาการของการบรหิารงานวชิาการ

  

  ขอบขา่ยขอบขา่ย
ของการบรหิารงานวชิาการของการบรหิารงานวชิาการ

  

  เพื�อใหส้ถานศึกษาบรหิารงานด้านวชิาการได้โดยอิสระคล่องตัว รวดเรว็และสอดคล้องกับความต้องการของ
นักเรยีน สถานศึกษา ชุมชนและท้องถิ�น

  เพื�อใหก้ารบรหิารและการจดัการศึกษาของสถานศึกษาได้มาตรฐานและมคีณุภาพสอดคล้องกับระบบประกัน
คณุภาพการศึกษา การประเมนิคณุภาพภายใน เพื�อพฒันาตนเองและการประเมนิคณุภาพจาก
หน่วยงานภายนอก

  เพื�อใหส้ถานศึกษาพฒันาหลักสตูรและกระบวนการเรยีนรู ้ตลอดจนจดัป�จจยัเกื�อหนนุการพฒันาการเรยีนรู ้
ที�สนองตามความต้องการของผูเ้รยีน ชุมชน และท้องถิ�น โดยยดึผูเ้รยีนเป�นสาํคัญได้อยา่งมคีณุภาพ
และประสทิธภิาพ

  เพื�อใหส้ถานศึกษาได้ประสานความรว่มมอืในการพฒันาคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษาและของบุคคล
ครอบครวั องค์กร หน่วยงานและสถาบนัอื�น ๆ อยา่งกวา้งขวาง

  การพฒันาหลักสตรสถานศึกษา

  การพฒันากระบวนการเรยีนรู ้

  การวดัผล ประเมนิผล และเทียบโอนผลการเรยีน

  การวจิยัเพื�อพฒันาคณุภาพการศึกษา

  การพฒันาสื�อ นวตักรรม และเทคโนโลยเีพื�อการศึกษา

  การพฒันาแหล่งเรยีนรู ้

     การนเิทศการศึกษา

     การแนะแนวการศึกษา

     การพฒันาระบบประกันคณุภาพภายในสถานศึกษา

     การสง่เสรมิความรูด้า้นวชิาการแก่ชุมชน

     การประสานความรว่มมอืในการพฒันาวชิาการ
กับสถานศึกษาอื�น การสง่เสรมิและสนบัสนนุงานวชิาการ
แก่บุคคล ครอบครวั องค์การ หนว่ยงานและสถาบนัอื�น
ที�จดัการศึกษา



  วตัถปุระสงค์วตัถปุระสงค์
ของการบรหิารงานงบประมาณของการบรหิารงานงบประมาณ

  

ด้านการบรหิารงานงบประมาณด้านการบรหิารงานงบประมาณ
  

           การบรหิารงบประมาณของสถานศึกษามุง่เนน้นความเป�นอิสระในการบรหิารจดัการ
มคีวามคล่องตัวโปรง่ใส ตรวจสอบได ้ยดืหลักการรหิรมุง่เนน้ผลสมัฤทธิ�และบรหิารงบประมาณ
แบบมุง่เนน้ผลงานใหม้กีารจดัหาผลประโยชนจกทรพัยส์นิของสถานศึกษา รวมทั�งจดัหารายได้
จากการบรกิารมาใชบ้รหิารจดัการเพื�อประโยชนท์างการศึกษาผลใหเ้กิดคณุภาพที�ดขีึ�นต่อผูเ้รยีน

  ขอบขา่ยขอบขา่ย
ของการบรหิารงานงบประมาณของการบรหิารงานงบประมาณ

  

  เพื�อใหส้ถานศึกษาบรหิารงานด้านประมาณอยา่งเป�นอิสระคล่องตัวโปรง่ใสตรวจสอบได้

  เพื�อใหไ้ด้ผลผลิตผลลัพธเ์ป�นไปตามขอ้ตกลงการใหบ้รกิาร

  เพื�อใหส้ามารถบรหิารจดัการทรพัยากรที�ได้อยา่งเพยีงพอและมปีระสทิธภิาพ

        การจดัทําและเสนอของงบประมาณการวเิคราะห์
และพฒันานโยบายทางการศึกษาจดัทําแผนกลยุทธห์รอื
แผนพฒันาการศึกษาวเิคราะหค์วามเหมาะสมของการ
เสนองบประมาณ

      การจดัสรรงบประมาณการเบกิจา่ย การอนมุติังบ
ประมาณ การโอนเงิน งบประมาณใน
สถานศึกษา

      การตรวจสอบ ติดตาม ประเมนิผล รา้ยงานผลการใช้
เงินและผลการดาํเนนิงาน

      การระดมทรพัยากร การจดัหาทรพัยากรและการ
ลงทนุ เพื�อการศึกษาการจดัหารายได้และ
ผลประโยชนก์องทนุกู้ยมืสวสัดกิารเพื�อการศึกษา
 

      การบรหิารงานการเงิน การเบกิเงินจากคลัง การรบัเงิน
การเก็บรกัษาเงิน การจา่ยเงิน การนาํสง่เงิน การกันเงินไว้
เบกิเหลื�อมป�

        การบรหิารบญัช ีการจดัทําบญัชกีารเงิน การจดัทํา
รายงาน ทางการเงิน จดัทําและจดัหาแบบพมิพบ์ญัชี
ทะเบยีนและรายงาน

       การบรหิารพสัดแุละสนิทรพัย ์การจดัทําระบบฐานขอ้มูล
สนิทรพัยข์องสถานศึกษา การจดัหาพสัดกุารกําหนดรปู
แบบรายการหรอืคณุลักษณะเฉพาะและการจดัซื�อจดัจา้ง
การควบคมุดแูล บาํรงุรกัษาและจาํหนา่ยพสัดุ



  วตัถปุระสงค์วตัถปุระสงค์
ของการบรหิารงานบุคคลของการบรหิารงานบุคคล

  

ด้านการบรหิารงานบุคคลด้านการบรหิารงานบุคคล
           การบรหิารงานบุคคลในสถานศึกษาเป�นภารกิสาํคัญที�มุง่สง่เสรมิใหส้ถานศึกษาสามารถ
ปฏิบติังานเพื�อตอบสนองภารกิจของสถานศึกษา เพื�อดาํเนนิการดา้นการบรหิารงานบุคคลใหเ้กิด
ความคล่องตัวมอิีสระภายใต้กฎหมายระเบยีบเป�นไปตามหลักธรรมมาภิบาล ขา้ราชการครแูละ
บุคลากรทางการศึกษาไดร้บัการพฒันามคีวามรู ้ความสามารถ มขีวญักําลังใจไดร้บัการยกยอ่ง
ชดิชูเกียรติ มคีวามมั�นคงและก้าวหนา้ในวชิาชพี ซึ�งจะสง่ผลต่อการพฒันาคณุภาพการศึกษา
ของผูเ้รยีนเป�นสาํคัญ

  ขอบขา่ยขอบขา่ย
ของการบรหิารงานบุคคลของการบรหิารงานบุคคล

  

        เพื�อใหก้ารดําเนินงานด้านการบรหิารงานบุคคลถกูต้องรวดเรว็เป�นไปตามหลัก ธรรมาภิบาล

       เพื�อสง่เสรมิบุคลากรใหม้คีวามรู ้ความสามารถและมจีติสาํนึกในการปฏิบติัภารกิจที�รบัผดิชอบให้
เกิดผลสาํเรจ็ตามหลักการแบบมุง่ผลสมัฤทธิ�

     เพื�อสง่เสรมิใหค้รูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบติังานเต็มตามศักยภาพโดยยดึมั�น
ในระเบยีบวนิัยจรรยาบรรณอยา่งมมีาตรฐานแหง่วชิาชพีเพื�อใหค้รูและบุคลากรทางการศึกษาที�
ปฏิบติังานได้ตามมาตรฐานวชิาชพีได้รบัการยกยอ่งเชดิชูเกียรติ มคีวามมั�นคงและความก้าวหน้าใน
วชิาชพี ซึ�งจะสง่ผลต่อการพฒันาคณุภาพการศึกษาของผูเ้รยีนเป�นสาํคัญ

     การวางแผนอัตรากําลัง กรกําหนดตําแหนง่ การวเิคราะห์
วางแผนอัตรากําลังคน การขอเลื�อนตําแหนง่บุคลากรทางการ
ศึกษาและวทิยฐานะของ ขา้ราชการครู

    การสรรหาและบรรจุแต่งตั�ง ดาํเนินการสรรหาเพื�อบรรจุ
บุคคลเขา้รบัขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษาในสถาน
ศึกษา กรณไีด้รบัมอบอํานาจจากอ.ก.ค.ศ. เขตพื�นที�การศึกษา
การจา้งลกูจา้งประจาํและลกูจา้งชั�วคราวการแต่งตั�งยา้ยโอน
ขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา การบรรจุกลับ เขา้รบั
ราชการการรกัษาราชการแทนและรกัษาการในตําแหนง่

     การเสรมิสรา้งประสทิธภิาพในกาปฏิบติัราชการ การพฒันา
ขา้ราชการครแูละบุคลากร ทางการศึกษา การเลื�อนขั�นเงิน
เดือนครแูละบุคลากรทางการศึกษา การเพิ�มค่าจา้งลกูจา้ง
ประจาํและลกูจา้งชั�วคราว การดาํเนินการเกี�ยวกับบญัชจีา่ย
เงินเดือน เงินวทิยฐานะและค่าตอบแทนอื�น ทะเบยีนประวติั
เครื�องราชอิสรยิาภรณ ์การขอมบีตัรประจาํตัวเจา้หนา้ที�ของ
รฐั งานขอหนงัสอืรบัรองขออนญุาตไปราชการต่างประเทศ
ขออนญุาตลาอุปสมบท ขอพระราชทานเพลิงศพ การลาศึกษา
ต่อ การยกยอ่งเชดิชูเกียรติได้รบัเงินวทิยพฒัน ์การจดั
สวสัดกิาร

     วนิยัและการรกัษาวนิยั กรณคีวามผดิวนิยัไมร่า้ยแรง
ความผดิวนิยัรา้ยแรงการอุทธรณท์กุข ์การสรา้งเสรมิและ
การป�องกันการกระทําผดิวนัิย

      งานออกจากราชการใหอ้อกราชการกรณไีมพ่น้ทดลอง
ปฏิบติัราชการหรอืไมผ่า่นการเตรยีมความพรอ้มและพฒันา
อยา่งเขม้ตํ�ากวา่เกณฑ์ ก.ค.ศ. กําหนดการออกจากราชการ
กรณขีาดคณุสมบติัทั�วไป การใหอ้อกจากราชการไวก่้อน
การใหอ้อกจากราชการเพราะเหตรุบัราชการนานหรอืเหตุ
ทดแทน กรณมีมีลทินมวัหมอง กรณไีดร้บัโทษจาํคกุโดยคํา
สั�งของศาลหรอืรบัโทษจาํคกุโดยคําพพิากษาถึงที�สดุใหจ้าํ
คกุในความผดิที�ไดก้ระทําโดยประมาทหรอืความผดิลหโุทษ



  วตัถปุระสงค์วตัถปุระสงค์
ของการบรหิารงานทั�วไปของการบรหิารงานทั�วไป

ด้านการบรหิารงานทั�วไปด้านการบรหิารงานทั�วไป
           การบรหิารทั�วไปเป�นงานที�เกี�ยวขอ้งกับการจดัระบบบรหิารองค์การใหบ้รกิาร บรหิารงาน
อื�น ๆ มาตรฐานคณุภาพและเป�าหมายที�กําหนดไว ้โดยมบีทบาทหลักในการประสานสง่เสและการ
อํานวยการ ความสะดวกต่าง ๆ ในการใหบ้รกิารการศึกษาทกุรปูแบบ มุง่พฒันาสถานศึกษาใหใ้ช้
นวตักรรมและเทคโนโลยอียา่งเหมาะสม สง่เสรมิในองค์กร บรหิารและการจดัการศึกษาของ
สถานศึกษา หลักการบรหิารงานที�มุง่เนน้ผลสมัฤทธิ�ของงาน เป�นหลักโดยเนน้ความโปรง่ใส
ความรบัผดิชอบที�ตรวจสอบได ้ตลอดจนการมสีว่นรว่มของบุคคล ชุมชนและองค์กรที�เกี�ยวขอ้ง
เพื�อใหก้ารจดัการศึกษามปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล

  ขอบขา่ยขอบขา่ย
ของการบรหิารงานบุคคลของการบรหิารงานบุคคล

  

       เพื�อใหบ้รกิารสนับสนุน สง่เสรมิ ประสานงานและอํานวยการใหก้ารปฏิบติังานของสถานศึกษาเป�น
ไปด้วยความเรยีบรอ้ย มปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล

      เพื�อประชาสมัพนัธเ์ผแพรข่อ้มูลขา่วสารผลงานของสถานศึกษาต่อสาธารณชนจะก่อใหเ้กิด
ความรูค้วามเขา้ใจ เจตคติที�ดี ความเลื�อมใสศรทัธาและใหก้ารสนับสนุนการจดัการศึกษา

  การดาํเนนิงานธุรการ

  งานเลขานกุารคณะกรรมการสถานศึกษา

  การพฒันาระบบและเครอืขา่ยขอ้มูลสารสนเทศ

  การประสานและพฒันาเครอืขา่ยขอ้มูลสารสนเทศ

  การจดัระบบการบรหิารและพฒันาองค์กร

  งานเทคโนโลยสีารสนเทศ

  การสง่เสรมิสนบัสนนุดา้นวชิาการงบประมาณ บุคลากร  
  บรหิารทั�วไป

 การดแูลอาคารสถานที�และสภาพแวดล้อม

 การจดัทําสาํมะโนผูเ้รยีน

 การรบันกัเรยีน
 
 

   การสง่เสรมิประสานงานการจดัการศึกษาในระบบนอก
ระบบและตามอัธยาศัย

 การระดมทรพัยากรเพื�อการศึกษา

 การสง่เสรมิงานกิจการนักเรยีน

 การประชาสมัพนัธง์านการศึกษา

 การสง่เสรมิสนบัสนนุและประสานงานการจดัการศึกษาของ
บุคคล ชุมชน องค์กรหนว่ยงานและสถาบนัสงัคมอื�นที�จดัการ
ศึกษา

 งานประสานราชการกับเขตพื�นที�การศึกษาและหนว่ยงานอื�น

 การจดัระบบควบคมุภายในหนว่ยงาน

 งานบรกิารสาธารณะ

 งานที�ไมไ่ดร้ะบุในงานอื�น


