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                  โรงเรียนธาตุนารายณ์วทิยา  

สํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร 
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน

กระทรวงศึกษาธิการ 
 
 



 



 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 

 

เหตุการณ์ความเสีย่ง 
(Risk Factor) 

โอกาส/ 

ผลกระทบ 

มาตรการและการดําเนินการในการ บริหารจัดการความ

เส่ียง 

ระยะเวลาดําเนินการ ผูร้บัผดิชอบ 

L I RS ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค. ก.พ ม.ีค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.การรับของขวัญและของ
กํานัล ทุกชนิดในขณะกอน/
หลัง การ ปฏิบัติหนาท่ี ท่ีจะ
สงผลใหเกิด การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

3  4  12  มาตรการการใชดุลยพินิจ  
จัดทํามาตรการ ประกาศเจตจํานงการไม รับของขวัญ
จากบุคคลภายในและ ภายนอกอยางชัดเจนและตอง
ปฏิบัติ อยางเครงครัด 

         ทุกกลุมงาน 

2.การเบิกจายงบประมาณท่ี
ไม ถูกตองตามระเบียบ 

3  4  12  มาตรการการความโปรงใสในการ จัดซื้อจัดจาง 
มีขอ้มูลเอกสารท่ีตรงกบังบประมาณท่ีได ้ใช้

จ่ายโดยยึดการเบิกจ่ายค่าใชจ่้ายทาง ราชการ

อยา่งเคร่งครัด 

         กลุมบริหาร 
งบประมาณ 
 
 



 
 

สรุปผลการวเิคราะห์ความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมชิอบ 

โรงเรียนธาตุนารายณวิทยา แบงการประเมินความเส่ียงการทุจริตออกเปน 2 ดาน คือ 1) ดานการ 
ทุจริตท่ีเกิดจากคน และ 2) ดานการทุจริตท่ีเกิดจากระบบงานหรือกระบวนการ  

ลําดับท่ี  แหลงความเส่ียง เหตุการณความเส่ียง 

(Risk Factor) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood  Impact  Risk Score 

1.  บุคคล  1.การรับของขวัญและของ
กํานัล ทุกชนิดในขณะกอน/
หลัง การ ปฏิบัติหนาท่ี ท่ีจะ
สงผลใหเกิด การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

3  4  12 

2.  ระบบงานหรือ  
กระบวนการ 

1.การเบิกจายงบประมาณ
ท่ีไม ถูกตองตามระเบียบ 

3  4  12 

 

1. บุคคล  
1.1 การนําทรัพยสินของทางราชการไปใชสวนตัว  
1.2 ใชเวลาราชการ เครื่องคอมพิวเตอร อินเทอรเน็ต ของหนวยงานแสวงหาประโยชนสวนตน  
1.3 ขาดจิตสํานึก ความมุงมั่นตอคานิยม หลักจริยธรรมองคกร จึงอาจมีแรงผลักดันใหเกิดการ

ทุจริต  
1.4 การรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดในขณะกอน/หลัง การปฏิบัติหนาท่ี ท่ีจะสงผลใหเกิด

การ ทุจริตและประพฤติมิชอบ  
1.5 การใชอํานาจหนาท่ีเรียกรับผลประโยชน  
1.6 กางลงเวลามาปฏิบัติราชการแทน  

2. ระบบงานหรือกระบวนการ  
2.1 การเบิกคาพาหนะ/คาใชจายในการเดินทางไปราชการ  
2.2 การจัดซื้อวัสดุ/การจัดจางคาอาหาร ของโครงการ  
2.3 ระบบการจัดการขอรองเรียนการทุจริตยังขาดประสิทธิภาพ ไมมีแนวปฏิบัติท่ีชัดเจน
เพียงพอ  
2.4 การใหทุนสนับสนุนการศึกษา วิจัยตาง ๆ มีระบบเสนสาย ระบบอุปถัมภ

 

 

 

 



 

 
มาตรการและการดําเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

โรงเรียนธาตุนารายณวิทยา 

1. เหตุการณความเสี่ยง : การรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดในขณะกอน/หลัง การปฏิบัติ หนาท่ี ท่ีจะ
สงผลใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มาตรการการใชดุลยพินิจ  
 จัดทํามาตรการ ประกาศเจตจํานงการไมรับของขวัญจากบุคคลภายในและภายนอกอยางชัดเจนและ 
ตองปฏิบัติอยางเครงครัด 



 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

2. เหตุการณความเสี่ยง : การเบิกจายงบประมาณท่ีไมถูกตองตามระเบียบ 
มาตรการการความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง  

มีขอมูลเอกสารท่ีตรงกับงบประมาณท่ีไดใชจายโดยยึดการเบิกจายคาใชจายทางราชการอยาเครงครดั

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

  

 
 
 


