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คำนำ 

 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต โรงเรียนธาตุนารายณ์ พ.ศ.2565 ดำเนินการภายใต้

โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และ

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และเป็นไปตามแนว

ทางการจัดงบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยทุธศาสตร์ ประเด็นการป้องกนัปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ภายใต้แนวทางหลัก 3 แนวทาง ประกอบด้วย 1) สร้าง

จิตสำนึก และปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต 2) สร้างกลไกป้องกันการทุจริต และ3 ) เสริมสร้างประสิทธิภาพใน

การปราบปรามการทุจริต 

 รายงานผลการดำเนินงานแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยา ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.2565 ประกอบด้วยสาระสำคัญ คือส่วนที่ 1 บทนำ นำเสนอความเป็นมาการป้องกันการ

ทุจริตบทวิเคราะห์สถานการณ์ทุจริต ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินของโรงเรียนธาตุ

นารายณ์วิทยา ส่วนที่ 2 บริบท ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ยุทธศาสตรช์าติ นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติการการป้องกันการทุจริตโรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยา ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2565 แสดงรายละเอียดวิสัยทัศน์ พันะกิจ และยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติการ ชื่อโครงการ

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายและงบประมาณ ส่วนที่ 4 ผลการดำเนิน/ประโยชน์ที่ได้รับ/ปัจจัยความสำเร็จส่วนที่ 5 

4 ภาคผนวก กิจกรรมดำเนินการ 

 ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ

ป้องกันการทุจริต โรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยา ประจำปีงบประมาณ พศ.2565 จนสำเร็จ  

 

        โรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยา 
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ส่วนท่ี 1 บทน ำ 
 

ควำมเป็นมำ 
 การทุจรติในสงัคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษส่งผลเสยีต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็น
อุปสรรคส าคญัต่อการพฒันาเศรษฐกจิสงัคมการเมอืงในทุกมติริูปแบบการทุจรติจากเดมิทีเ่ป็นทุจรติ
ทางตรง ไม่ซบัซ้อน อาทกิารรบัสนิบนการจดัซื้อจดัจา้งในปัจจุบนัไดป้รบัเปลีย่นเป็นการทุจรติที่ซบัซ้อน
มากขึน้ตวัอย่างเช่น การทุจรติเชงินโยบาย การทุจรติขา้มแดนขา้มชาตซิึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอื่น 
ๆ มากมายและส่งผลกระทบ ทางลบในวงกว้าง 
  ปัจจุบนัทุกภาคส่วนในสงัคมมคีวามตื่นตวัและเขา้มามส่ีวนร่วมในการป้องกนัและปราบปราม
การทุจรติตามบทบาทและภาระหน้าทีข่องตนเองเพิม่มากขึน้ อย่างไรกต็าม การรบัรูก้ารทุจรติของ
ประเทศไทยยงัจ าเป็นต้องไดร้บัการพฒันา อนัสะทอ้นไดจ้ากดชันีการรบัรูก้ารทุจรติของประเทศไทยจาก
ขอ้มูลดชันีวดัภาพลกัษณ์คอรร์ปัชนั (Corruption Perceptions Index: CPI) ปี 2565 ประเทศไทยได ้36 
คะแนน โดยมคีะแนนมากกว่าปี 2564 โดยในปีนี้จดัอยู่ในอนัดบัที ่110 ของโลก จากจ านวนทัง้หมด 180 
ประเทศทัว่โลก แสดงใหเ้หน็ว่า ประเทศไทยยงัมกีารทุจรติคอรร์ปัชนัอยู่ในระดบัสูง และสมควรไดร้บั
การแก้ไขอย่างเร่งด่วน ซึ่งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าต ิประเดน็ การต่อต้านการทุจรติและ
ประพฤตมิชิอบ ไดก้ าหนดเป้าหมายหลกัเพื่อใหภ้าครฐัมคีวามโปร่งใส ปลอดการทุจรติและประพฤตมิิ
ชอบ ผ่านการพฒันาคนและการพฒันาระบบ เพื่อป้องกนัการทุจรติและประพฤตมิชิอบ โดยให้
ความส าคญักบัการปรบัและหล่อหลอมพฤตกิรรม “คน” ทุกกลุ่ม ในสงัคมใหม้จีติส านึกและพฤตกิรรมยดึ
มัน่ในความซื่อสตัยสุ์จรติ และการส่งเสรมิการพฒันานวตักรรมในการ ต่อต้านการทุจรติในหน่วยงาน
ภาครฐัทีเ่หมาะสมกบับรบิท สภาพปัญหา และพลวตัการทุจรติของแต่ละ หน่วยงาน รวมทัง้การเพิม่
ประสทิธภิาพการด าเนินงานของกระบวนการและกลไกทีเ่กีย่วขอ้งในการปราบปรามการทุจรติ สรา้ง
วฒันธรรมต่อต้านการทุจรติ ยกระดบัธรรมาภบิาลในการบรหิารจดัการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและ
ปฏริูปกระบวนการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติทัง้ระบบ ใหม้มีาตรฐานสากล เพื่อสรา้งสงัคมทีม่ ี
พฤตกิรรมร่วมต้านการทุจรติในวงกวา้ง และมปัีจจยัความส าเรจ็ในการบรรลุวตัถุประสงค ์คอื ทุกภาค
ส่วนร่วมส่งเสรมิการกล่อมเกลาทางสงัคมและส่งเสรมิการเรยีนรูใ้นทุกช่วงวยัตัง้แต่ปฐมวยั มุ่งเนน้การ
ปรบัพฤตกิรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จติส านึกความเป็นพลเมอืงทีด่ ีมวีฒันธรรมสุจรติ 
สามารถแยกแยะไดว่้าสิง่ใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิง่ใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มคีวามละอายต่อการ
กระท าความผดิ ไม่เพกิเฉยต่อการทุจรติ และเขา้มามส่ีวนร่วมในการต่อต้านการทุจรติทุกรูปแบบ 
รวมถงึการส่งเสรมิการสรา้งวฒันธรรมและค่านิยมสุจรติของหน่วยงานในสงักดัเพื่อน าไปสู่การ
เปลีย่นแปลงพฤตกิรรมค่านิยมทีย่ดึประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจรติ
และประพฤตมิชิอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสรมิวฒันธรรมสุจรติผ่านหลกัสูตรการศกึษาต้าน



 5 

ทุจรติศกึษา เพื่อปฏริูป “พลเมอืงไทยในอนาคต” ใหม้คีวามเป็นพลเมอืงเตม็ขัน้ สามารถท าหน้าทีเ่ป็น
พลเมอืงทีด่ ีมจีติส านึกยดึมัน่ในความซื่อสตัยสุ์จรติ มคีวามรบัผดิชอบต่อส่วนรวมมรีะเบยีบวนิัย และ
เคารพกฎหมาย 
   
 นอกจากนี้ ยุทธศาสตรช์าต ิ20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ถอืเป็นยุทธศาสตรห์ลกัของการพฒันา
ประเทศ และเป้าหมายการพฒันาทีย่ัง่ยนื (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทัง้การปรบั
โครงสรา้งประเทศไทยไปสู่ประเทศไทย 4.0 โดยก าหนดประเดน็การพฒันา พรอ้มทัง้ แผนงาน/โครงการ
ส าคญัทีต้่องด าเนินการใหเ้หน็ผลเป็นรูปธรรมในช่วง 5 ปีแรกของการขบัเคลื่อนยุทธศาสตรช์าต ิเพื่อ
เตรยีมความพรอ้มของคน สงัคม และระบบเศรษฐกจิของประเทศใหส้ามารถปรบัตัวรองรบัผลกระทบ
จากการเปลีย่นแปลงไดอ้ย่างเหมาะสม และสอดคลอ้งกบัยุทธศาสตรก์ารปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และ
ยุทธศาสตรก์ารป้องกนัดว้ยการเสรมิสรา้งสงัคมธรรมาภบิาล ของยุทธศาสตรช์าติ 20 ปี อกีดว้ย 
  ส านักงานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติแห่งชาตริ่วมกบัส านักงาน
คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานไดก้ าหนดแนวทางการจดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติและ
ประพฤตมิชิอบ เพื่อใหส่้วนราชการและหน่วยงานภาครฐัแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์
ชาตฯิ ไปสู่การปฏบิตัโิดยก าหนดไวใ้นแผนปฏบิตัริาชการ 4 ปี และแผนปฏบิตัริาชการประจ าปี โดยให้
ยดึกรอบยุทธศาสตรห์ลกัทีใ่ชใ้นการจดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติและประพฤตมิชิอบให้
ค านึงถงึความสอดคลอ้งกบัยุทธศาสตรช์าต ิและแผนแม่บทบูรณาการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ
และประพฤตมิชิอบ จงึน ามาสู่การจดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ โรงเรยีนธาตุนารายณ์วทิยา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ฉบบันี้  
  โรงเรยีนธาตุนารายณ์วทิยา จงึไดจ้ดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ โรงเรยีนธาตุนารายณ์
วทิยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อเป็นกรอบทศิทางในการด าเนินการป้องกนัและปราบปราม
การทุจรติทีส่อดคลอ้งกบัยุทธศาสตรช์าตแิละนโยบายส าคญั อนัจะส่งผลใหก้ารทุจรติในการปฏบิตัิ
ราชการของทุกส่วนราชการสงักดักระทรวงศกึษาธกิารลดน้อยลง 

 
ข้อมูลของโรงเรียนธำตุนำรำยณ์วิทยำ 
  โรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยา ตั้งอยู่เลขที่  606 ชุมชนดงพัฒนา ตำบลธาตุเชิงชุม  อำเภอเมืองสกลนคร   
จังหวัดสกลนคร 47000 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร สำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ โทรศพัท์ 042-970128   E-mail  : tnwschool@hotmail.com   
เว็บไซต์ :  http://www.tnw.in.th 
    โครงสร้ำงกำรบริหำรโรงเรียน 
  1. นางสาวสมใจ  อุดมศร ี  ผูอ้ านวยการโรงเรยีนธาตุนารายณ์วทิยา         
  2. นายจ านงค ์ ประสานวงค ์      รองผูอ้ านวยการกลุ่มบรหิารวชิาการ      

http://www.tnw.in.th/
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  3. นางพไิลวรรณ  สหีามาตย ์       รองผูอ้ านวยการกลุ่มบรหิารงบประมาณ     
  4. ว่าทีพ่นัตรสีมชาย  ศรรีกัษา  รองผูอ้ านวยการกลุ่มบรหิารทัว่ไป     
  5. นายเกรยีง ฐานวเิศษ   รองผูอ้ านวยการกลุ่มบรหิารงานบุคคล   
  6. นายสายนั  สงวนพมิพ ์          หวัหน้ากลุ่มบรหิารงานบุคคล                        
  7. นายสุเมธ  อคัพนิ               หวัหน้ากลุ่มบรหิารงบประมาณ     
  8. นายชยัณรงค ์ จิม่อาษา       หวัหน้ากลุ่มส่งเสรมิกจิการนักเรยีน    
  9. นายณัฐกร  นันทะแพง    หวัหน้ากลุ่มบรหิารทัว่ไป/หวัหน้างานอาคารสถานที ่    
  10. นายไกรวทิย ์ พมิพโ์พสาคาม หวัหน้ากลุ่มสาระฯ ภาษาไทย   
  11. นางสาวทดัดาว  ประทุมวลัย ์ หวัหน้ากลุ่มสาระฯ คณิตศาสตร ์     
  12. นางวราภรณ์  หอมจนัทร ์  หวัหน้ากลุ่มสาระฯ สงัคมศกึษาฯ           
  13. นายชยัณรงค ์ โคตรชุม  หวัหน้ากลุ่มสาระฯ สุขศกึษาและพลศกึษา  
  14. นางสาวพมิจนัทร ์ อุ่นทะยา   หวัหน้ากลุ่มสาระฯ ศลิปะ        
  15. นางนุพศิ   อคัพนิ   หวัหน้ากลุ่มสาระฯ การงานอาชพี            
  16. นายกฤษฎากร  เกรกิกานต์กุล  หวัหน้ากลุ่มสาระฯ ภาษาต่างประเทศ   
  17. นางสาวล าแพน มหาวงศ์  หวัหน้างานแนะแนว            
  18. นายชาครสิต์  เลศิเตชะจริานนท์  หวัหน้างานกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน      
  19. นายอษัฎายุท  โพธิน์อก  หวัหน้าโครงการหอ้งเรยีนพเิศษวทิย์-คณิต ม.ต้น   
  20. นายจติเอก  โคตรพศิ     หวัหน้าโครงการหอ้งเรยีนพเิศษวทิย์-คณิต ม.ปลาย   
  21. นางสุกญัญา  สุภาพ   หวัหน้าโครงการหอ้งเรยีนพเิศษภาษาองักฤษ  
  22. นางสุทธวิรรณ  มัน่พลศร ี      หวัหน้างานโรงเรยีนมาตรฐานสากล             
  23. นางสาวอรพรรณ  ไวแพน  หวัหน้างานประกนัคุณภาพฯ          
  24. นางวรลกัษณ์  ตรงวฒันาวุฒ ิ หวัหน้ากลุ่มบรหิารวชิาการ          
  25. นายธนากร  อุทยัดา  หวัหน้างานแผนงานโรงเรยีน หวัหน้ากลุ่มสาระวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

ข้อมูลนักเรียน 
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ชัน้ 
ปีกำรศึกษำ 2566 

ชำย หญิง รวม 

มธัยมศกึษาปีที ่1 260 309 569 

มธัยมศกึษาปีที ่2 238 326 564 

มธัยมศกึษาปีที ่3 233 388 621 

รวม 731 1023 1754 

มธัยมศกึษาปีที ่4 179 321 500 

มธัยมศกึษาปีที ่5 182 318 500 

มธัยมศกึษาปีที ่6 168 327 495 

รวม 529 966 1495 

รวมทัง้ส้ิน 1260 1989 3249 

 

 

เกณฑ์กำรประเมินคณุธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนธำตุนำรำยณ์วิทยำ
ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
 เกณฑก์ารประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรยีนธาตุนารายณ์วทิยา
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 นัน้ ไดใ้หค้วามส าคญัในการพฒันาเกณฑก์ารประเมนิใหเ้กดิการ
สนับสนุนต่อการยกระดบัค่าคะแนนดชันกีารรบัรูก้ารทุจรติ (Corruption Perceptions Index: CPI) ของ
ประเทศไทยไดอ้ย่างเป็นรูปธรรมโดยไดศ้กึษาขอ้มูลจากผลการวจิยั เรื่อง แนวทางการปรบัปรุงและแนว
การพฒันาเครื่องมอืการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั เพื่อ
น าไปสู่การยกระดบัคะแนนดชันีการรบัรูก้ารทุจรติ (CPI) ของประเทศไทยใหสู้งขึน้ ซึ่งการวจิยัดงักล่าว
ไดส้งัเคราะหป์ระเดน็การส ารวจของแต่ละแหล่งขอ้มูลทีอ่งคก์รความโปร่งใสนานาชาต ิ(Transparency 
International) น ามาใชใ้นการประเมนิดชันีการรบัรูก้ารทุจรติ ประกอบกบัการศกึษาขอ้มูลทางวชิาการ
เพิม่เตมิ การเชื่อมโยงใหเ้กดิความต่อเนื่องกบัเกณฑก์ารประเมนิเดมิ และการเชื่อมโยงกบัเครื่องมอือื่นที่
เกี่ยวขอ้ง ท าใหเ้กณฑก์ารประเมนิมเีนื้อหาครอบคลุมหลายดา้น ซึ่งเกี่ยวข้องกบัคุณธรรม ความโปร่งใส 
และการทุจรติ ทัง้ทีม่ลีกัษณะการทุจรติทางตรงและการทุจรติทางอ้อมรวมไปถงึบรบิทแวดลอ้มที่
เกี่ยวขอ้งกบัการทุจรติ ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานในการน าไปสู่การปรบัปรุงแก้ไข ลดโอกาสหรอื
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ความเสีย่งทีจ่ะเกดิการทุจรติในหน่วยงานภาครฐั และส่งผลต่อการยกระดบัคะแนน CPI ของประเทศ
ไทยในระยะยาวได ้โดยจ าแนกออกเป็น 10 ตวัชี้วดั ไดแ้ก่ 
 1) การปฏบิตัหิน้าที่ 
 2) การใชง้บประมาณ 
 3) การใชอ้ านาจ 
 4) การใชท้รพัยส์นิของราชการ 
 5) การแก้ไขปัญหาการทุจรติ 
 6) คุณภาพการด าเนินงาน 
 7) ประสทิธภิาพการสื่อสาร 
 8) การปรบัปรุงระบบการท างาน 
 9) การเปิดเผยขอ้มูล 
 10) การป้องกนัการทุจรติ 
เครื่องมือในกำรประเมินคณุธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนธำตุนำรำยณ์
วิทยำออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
 เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการประเมนิ จ าแนกออกเป็น 3 เครื่องมอื ดงันี้ 
 1) แบบวดัการรบัรูข้องผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยีภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) มวีตัถุประสงคเ์พื่อเป็นการประเมนิระดบัการรบัรูข้องผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยีภายในทีม่ต่ีอ
หน่วยงานตนเอง ในตวัชี้วดัการปฏบิตัหิน้าที ่การใชง้บประมาณ การใชอ้ านาจ การใชท้รพัยส์นิของ
ราชการ และการแก้ไขปัญหาการทุจรติ 
 2) แบบวดัการรบัรูข้องผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยีภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) มวีตัถุประสงคเ์พื่อเป็นการประเมนิระดบัการรบัรูข้องผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยีภายนอกทีม่ ี
ต่อหน่วยงานทีป่ระเมนิ 
ในตวัชี้วดัคุณภาพการด าเนินงาน ประสทิธภิาพการสื่อสาร และการปรบัปรุงระบบการท างาน 
 3) แบบตรวจการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) มวีตัถุประสงคเ์พื่อเป็นการประเมนิระดบัการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของ
หน่วยงาน เพื่อใหป้ระชาชนทัว่ไปสามารถเข้าถงึได ้ในตวัชี้วดัการเปิดเผยขอ้มูล และการป้องกนัการ
ทุจรติ 
 
1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยา  
 1.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยา
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 93.61 คะแนน ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการดำเนินงาน ระดับ A  ผ่านการประเมิน 



 9 

 1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยา
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 83.69 คะแนน ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการดำเนินงาน ระดับ B ไม่ผ่านการประเมิน 

 1.3 ผลคะแนนการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรยีน
ธาตุนารายณ์วิทยา ทีผ่่านมา (พ.ศ. 2558 – 2565) สรุปได้ดงันี้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พฒันาการ ผลต่างของคะแนน ITA 

2563 93.61 - - 

2565 83.69 ลดลง -9.92 

    

1.4 การประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรยีนธาตุนารายณ์วทิยา 
เป็นรายตวัชี้วดั ซึ่งไดจ้ากการส ารวจความคดิเหน็ของบุคลากรและเจา้หน้าทีท่ีป่ฏบิตังิานในโรงเรยีนธาตุ
นารายณ์วทิยาผูร้บับรกิารหรอืผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยีของโรงเรยีนธาตุนารายณ์วทิยาและจากเอกสาร
หลกัฐานการเปิดเผยขอ้มูลผ่านทางเวบ็ไซต์ของโรงเรยีนธาตุนารายณ์วทิยาเรยีงตามล าดบัคะแนนได ้
ดงันี้ 

ตวัชี้วดัที่ ประเดน็ตวัชี้วดั คะแนน ระดบั หมายเหตุ 

ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 96.21 AA ผ่าน 

ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 84.02 B ไม่ผ่าน 

ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อำนาจ 93.11 A ผ่าน 

ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 87.34 A ผ่าน 

ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 90.17 A ผ่าน 

ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 96.63 AA ผ่าน 

ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 92.78 A ผ่าน 

ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 93.66 A ผ่าน 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 72.92 B ไม่ผ่าน 

ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 68.75 c ไม่ผ่าน 
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หมายเหตุ : คะแนนและระดบัผลการประเมนิ 

ระดบั คะแนน หมายเหตุ 

AA Excellence 95.00 – 100 ผ่าน 

A Very Good 85.00 – 94.99 ผ่าน 

B Good 75.00 – 84.99 ไม่ผ่าน 

C Fair 65.00 – 74.99 ไม่ผ่าน 

D Poor 55.00 – 64.99 ไม่ผ่าน 

E Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไม่ผ่าน 

F Fail 0 – 49.99 ไม่ผ่าน 

กำรน ำผลกำรประเมิน ITA ไปสู่กำรปรบัปรงุแก้ไขกำรด ำเนินงำน  
 จากผลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรยีนธาตุนารายณ์วทิยา 
เป็นรายตวัชี้วดั พบว่าตวัชี้วดัที่หน่วยงานควรมกีารพฒันาและยกระดบัใหด้ยีิง่ขึน้ (มคีะแนนต ่ากว่ารอ้ย
ละ 85) มดีงันี้ 
 1. ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and 
Transparency Assessment : IIT ) โรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยา ได้คะแนนเฉล่ีย 90.17 มีพัฒนาการลดลงทุก
ตัวช้ีวัด ซึ่งเป็นคะแนนจากการประเมินของบุคคลากรของโรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยา หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน ซึ่งชี้ให้เห็นว่าบุคลากรในหน่วยงาน ค่อนข้างมีความเช่ือมั่นน้อยในการดำเนินงานที่โปร่งใส และการมี
มาตรการในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน โดยผลประเมิน ยังชี้ให้เห็นว่า บุคลากรของโรงเรียนธาตุนารายณ์
วิทยาค่อนข้างให้ความสำคัญกับการดำเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อสาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนบุคคล 
เนื่องจากผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and 
Transparency Assessment : IIT ) โรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยา มีผลลดลงทั้ง 5 ตัวช้ีวัด คือ ตัวช้ีวัดที่ 1 การ
ปฏิบัติหน้าที่ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อำนาจ ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
และตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต จึงควรมีการดำเนินการพัฒนาและ ปรับปรุงในการสร้างการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ให้เข้มข้นมากยิ่งขึ้น มีประเด็นดงัต่อไปนี้  
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  1) ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือ 
ดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครดั และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะ
เป็น ผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว การนำประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและ
บุคลากร ทางการศึกษาลงสู่การปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  
  2) ให้บุคลากรภายในหน่วยงานรับทราบการดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานของตนเอง ใน 
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณ การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่ 
อย่างโปร่งใส การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมในกระบวนการจัดทำงบประมาณ ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่าย 
งบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์  
  3) ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานการประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อให้
สิทธิ ประโยชน์ต่างๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  
  4) กำกับ ควบคุม การใช้ทรัพย์สินของราชการ ของราชการอยา่งถูกต้องให้เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงาน ได้รับทราบและยึดถือปฏิบัติ  
  5) เปิดโอกาสให้บุคลากรภายในหน่วยงานร่วมแก้ไขปัญหาการทุจริตของ และผู้บริหารสูงสุด 
จริงจังในการต่อต้านการทุจริต โดยการจัดทำมาตรการภายในหน่วยงานที่มีประสิทธิภาพ การเผยแพร่และ 
กำกับติดตามการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม การนำผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทำงาน และ 
ลงโทษอย่างจริงจังเมื่อพบว่ามีเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานกระทำความผิด  
 2. ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ( External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT ) โรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยา ได้คะแนนเฉล่ีย 94.35 มีพัฒนาการเพิม่ขึ้น 
3 ตัวช้ีวัด ซึ่งเป็นคะแนนจากการประเมินของผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ภายนอกหน่วยงาน ช้ีให้เห็น
ว่า ผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกหน่วยงานม ีความเช่ือมั่นในการ ดำเนินงานของโรงเรียนธาตุ
นารายณ์วิทยา ว่ามีความโปร่งใส และการมีมาตรการในการปฏิบัติงานของหน่วยงานที่ยึดตามหลักมาตรฐาน
ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนดไว้ เนื่องจากผลคะแนนพัฒนาการการวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก ( External Integrity and Transparency Assessment : EIT ) ของโรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยา มี
ผลลดลง ทั้ง 3 ตัวช้ีวัด คือ ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร และ
ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน มีการดำเนินการพฒันาและปรับปรุงในการสร้างการรับรู้ของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายนอก มีประเด็นดังต่อไปนี้  
  1) ควรมีการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบอย่างชัดเจน และเป็น
ปัจจุบัน ครอบคลุมใน 5 ประเด็น คือ  
  1.1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 2) 
การ บริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ 3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาวัสดุ 4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากร 
บุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลและ 
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หลักเกณฑ์การบริการและพัฒนาทรพัยากรบุคคล และ 5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การ 
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม  
  1.2) การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานที่เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน และมีช่องทางหลากหลาย 
นอกจากนี้ควรพัฒนาการดำเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงาน โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้าไปมีส่วนรวมเพื่อปรับปรุงการดำเนินงาน การบริการให้เกิดความโปร่งใส ปรับปรุง 
วิธีการและขั้นตอนการทำงานให้ดีข้ึน เช่น มีช่องทางการประเมินความพึงพอใจการให้บริการตามภาระงาน 
การเปิดเผยข้อมูลแผนการจัดซื้อจัดจ้าง มีกลุ่มไลน์ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดเพื่อเพิ่มความรวดเร็วในการส่ง 
ข้อมูลข่าวสาร มีเว็บเพจสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เป็นต้น  
 3. ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ( Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT ) ของโรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยา ได้คะแนนเฉล่ีย 70.85 พัฒนาการ]f]'
จากปีงบประมาณ 2563 ซึ่งเป็นคะแนนจากการเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ 
ช้ีให้เห็นว่า โรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยา ยังมีการเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ให้สาธารณชนได้รับทราบลดลงจาก
ปีงบประมาณ 2563 และได้ผลการ ประเมิน OIT คะแนนเฉล่ียต่ำที่สุดในทั้งหมด 3 ด้าน ดังนั้นโรงเรียนธาตุ
นารายณ์วิทยาจึงควรมีการพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินงานของหน่วยงานในประเด็นการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะให้มากยิ่งขึ้น โดยเฉพาะในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายใน เช่น การเปิดเผย
ข้อมูลเกี่ยวกับการใช้จ่ายงบประมาณ การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับอัตราตำแหน่งว่าง/การย้าย การสรรหา
บุคลากรของหน่วยงาน เป็นต้น 
ประเด็นที่ต้องได้รับการพัฒนาเร่งด่วน  
1. ข้อบกพร่องและการพัฒนา/แก้ไขผลการการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ประจำปี
งบประมาณ 2565  
 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานของรัฐตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียภายใน (IIT) ของโรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยา ประจำปีงบประมาณ 2565 พบว่า มีประเด็นที่ต้องไดร้ับ
การพัฒนาเพิม่ขึ้นทุกตัวช้ีวัด  
ข้อบกพร่อง  
 1. การจัดทำหลักเกณฑ์ข้อปฏิบัติในการยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ในการปฏิบัติงานให้ 
บุคลากรภายในและภายนอกหน่วยงานขาดความชัดเจน  
 2. การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ เกี่ยวกับการใช้งบประมาณ และการใช้ทรัพย์สิน 
ของทางราชการภายในหน่วยงานมีความล่าช้า ไม่ชัดเจน และไม่ครบทุกกระบวนงาน ทำให้เจ้าหน้าที่ขาด 
ความเข้าใจสำหรับข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง  
 3. การสร้างการรับรู้เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีให้บุคลากรในหน่วยงาน และการ 
เปิดโอกาสให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณในรูปแบบการแต่งตั้ง 
เป็นคณะกรรมการชุดต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องยังไม่ชัดเจน  
การพัฒนาหรือการแก้ไข  
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 1. สร้างการรับรู้เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีให้บุคลากรในหน่วยงาน และการเปิด 
โอกาสให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณในรูปแบบการแต่งตั้งเป็น 
คณะกรรมการชุดต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง  
 2. สร้างการรับรู้เกี่ยวกับเกี่ยวกับแผนป้องกันความเส่ียง มาตรการป้องกันการทุจริต และมาตรการ 
อื่นๆ ที่เกี่ยวข้องให้บุคลากรในหน่วยงาน และการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีส่วนร่วมในการ 
กำหนดมาตรการเพื่อแก้ไขปัญหาการทุจริต  
 
2. ข้อบกพร่องและการพัฒนา/แก้ไขผลการประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ประจำปี
งบประมาณ 2565  
 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานของรัฐตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ (OIT) ของโรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยา ประจำปีงบประมาณ 2565 พบว่า มีประเด็นที่ต้องได้รับการ
พัฒนา 2 ตัวช้ีวัด คือ ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล มีคะแนนพัฒนาการลดลง จากปีงบประมาณ 2563 แต่
ตัวช้ีวัดที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน ตัวช้ีวัดที่ 9.2 การบริหารงาน ตัวช้ีวัดที่ 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง และ ตัวช้ีวัดที่ 9.4 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ตัวช้ีวัดที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส มีคะแนนต่ำกว่า ร้อยละ 85 
ข้อบกพร่อง  
 1. ตัวช้ีวัดที่ 9.1 การเปิดเผยข้อมูลผู้บริหาร ตัวช้ีวัดที่ 9.2 การเปิดเผยข้อมูลรายงานการติดตามการ
ดำเนินงานการใช้งบประมาณประจำปี รอบ 6 เดือน และรายงานผลการดำเนินงานประจำปีไม่มีข้อเสนอแนะ
และปัญหาอุปสรรค ตัวช้ีวัดที่ 9.3  ขาดการเปิดข้อมูลแผนการจัดซื้อจัดจ้าง  ตัวช้ีวัดที่ 9.4 ไม่มีข้อมูลรายงาน
ผลการพัฒนาทรัพยากบุคคลประจำปี พร้อมทัง้ขาดการรายงานเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมน้อย
เกินไป ตัวช้ีวัดที่ 9.5 ขาดการเปิดเผยข้อมูลและสถิตการรับเรื่องร้องเรียน 
 2. เจ้าหน้าที่กลุ่มบริหารงานบุคคลยังขาดความรู้ความเข้าใจในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ 
ของหน่วยงาน โดยเฉพาะตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ซึ่งมีการดำเนินการในเรื่องของการเปิดเผยข้อมูล สู่
สาธารณะยังไม่ชัดเจนตรงประเด็น เช่น การรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี  
 3. เจ้าหน้าที่กลุ่มบริหารงบประมาณ เป็นครูรุ่นใหม่พึ่งมาบรรจุและรับตำแหน่งใหม่ ยังขาดความรู้
ความเข้าใจในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ ของหน่วยงาน โดยเฉพาะตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
ซึ่งมีการดำเนินการในเรื่องของการเปิดเผยข้อมูล สู่สาธารณะยังไม่ชัดเจนตรงประเด็น เช่น การายงาน
งบประมาณ 6 เดือน รายงานงบประมาณประจำปี แผนการจัดซื้อจัดจ้าง  
การพัฒนาหรือการแก้ไข  
 1.จัดทำประกาศกำหนดหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล เช่น หลักเกณฑ์การบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล และนำเปิดเผยหน้าเว็บไซต์ ของหน่วยงาน ทั้งนี้ต้องเป็นไปในรูปแบบที่เผยแพร่ 
ข้อมูลสู่สารธารณะที่ชัดเจน ตรงไปตรงมา และเป็นปัจจุบัน  
 2.จัดประชุมช้ีแจงหรือประชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจในการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นการบริหารและ 
พัฒนาทรพัยากรบุคคลให้มากขึ้น  
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 3. กำหนดผู้รับผิดชอบแต่ละกลุ่ม/งาน ในการนำข้อมูลทั้ง 5 ประเด็น มาเปิดเผยสู่สาธารณะ  
 4. เปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงาน ในรูปแบบ 
การแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการชุดต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ในประเด็น เช่น การบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล 
เช่น การพิจารณาอัตรากำลังของสถานศึกษา (เปิดโอกาสประธานสหวิทยาเขตร่วมประชุมหารือ) การมีส่วน 
ร่วมของ ก.ต.ป.น. เป็นต้น  
 
 แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ 
2565 ไปสู่การปฏิบัติ  
 1. แต่งตั้งคณะทำงานเพื่อกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน เช่น 
มาตรการจัดการเรือ่งร้องเรียนการทุจริต มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมี 
ส่วนร่วม มาตรการการจัดการการรับสินบน เป็นต้น   
 2. กำหนดมาตรการขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายในโรงเรียนธาตุนารายณ์
วิทยา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 3. มอบหมายหน้าที่รับผิดชอบในการจัดเตรียมข้อมูลในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ให้ 
ความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน แนวปฏิบัติการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ สร้างความตะหนักเรือ่งการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน เป็นต้น  
 4. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียน การให้ข้อเสนอแนะเพือ่ให้บุคลากรและสาธารณชนรับทราบ 
อย่างกว้างขวาง โดยเฉพาะต้องตรวจสอบ และปรับปรุงเว็บไซต์ของหน่วยงานให้อัพเดทและเป็นปัจจุบัน 
โดยเฉพาะต้องมีช่องทางร้องเรียน  
 5.เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ผลการดำเนินงาน และมาตรการต่าง ๆ ผ่านช่องทางต่าง ๆ ได้แก่ ปิด
ประกาศเว็บเพจ กลุ่มไลน์และทางเว็บไซต์ของโรงเรียน  
 6. ติดตามผลการดำเนินงานของแต่ละกลุ่ม/งานที่รับผิดชอบเป็นประจำทุก ๆ 3 เดือน เพื่อปรับปรุง 
การดำเนินงานให้เป็นไปตามมาตรการในข้อ 1 
 
 
 
 
แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยา ประจำปีงบประมาณ 
2565  
 1. ทบทวนข้อมูลและบริบทที่เกี่ยวข้อง 
 2. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยใช้กรอบแนวทางตาม
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 แผนบูรณาการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  
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 3. เสนอแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนธาตุนารายณวิ์ทยาประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเพือ่พิจารณาให้เห็นชอบให้โรงเรียนถือปฏิบัติ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
 

 
 
 

 
 

ส่วนท่ี 2  

บริบทท่ีเก่ียวข้อง 
 

ทิศทางการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนธาตุนารายณ์
วิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565   
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วิสัยทัศน ์ 

โรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยา  มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา มีความสมดลุทั้ง
ด้านร่างกาย มีความรู้และทักษะพื้นฐาน มีคุณธรรม มีจิตสำนึกในความเป็นพลเมืองไทยและเป็นพลโลก ยึดมั่น
ในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข รวมทั้งเจตคติที่จำเป็นต่อ
การศึกษาต่อการประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต โดยมุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียนเป็นสำคัญบนพื้นฐานความ
เช่ือว่าทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ม ี พ ื ้ น ฐ า น ค ว า ม ร ู ้ ด ้ า น เ ท ค โ น โ ล ย ี  บ ร ิ ก า ร จ ั ด ก า ร ด ้ ว ย ร ะ บ บ ค ุ ณ ภ า พ 
  โดย ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนมีส่วนร่วมในการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาตลอดจนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอก ร่วมมือร่วมใจ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตทุกรูปแบบ 
 
พันธกิจ  

1. สร้างวัฒนธรรมและค่านิยมการต่อต้านการทุจริต 
2. เสริมสร้างระบบบริหารจัดการภายในโรงเรียนอย่างมีธรรมาภิบาล  
3. พัฒนาระบบและกลไกในการป้องกัน การควบคุม และการตรวจสอบการทุจริต 

เป้าประสงค์  
เพื่อผลักดันให้ดัชนีภาพลักษณ์คอร์รัปชัน(CPI)ของประเทศไทยสูงขึ้น 

 
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมชิอบ (ด้านป้องกันการทุจริต)มีการแนวทางที่1 ปลูกฝัง

วิธีคิด ปลุกจิตสำนึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  

ตัวชี้วัดประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  

 ๑. ร้อยละของนักเรียนในโรงเรียนมีพฤติกรรมยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70) 
 ๒. ร้อยละของครูผู้บริหาร และบุคลากรในโรงเรียนมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรม
ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70`) 
 ๓. โรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยาผ่านเกฑณ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ออนไลน์(ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ๖๕)
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แบบสรุปโครงการ/กิจกรรม 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

แผนบูรณาการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชิบ(ด้านป้องกันการทุจริต) 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

แนวทำงท่ี1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุก
จิตส ำนึกให้มีวฒันธรรมและ

พฤติกรรมซ่ือสตัยสุ์จริต  

1. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
โรงเรียนประจำปีงบประมาณ 2565 

 กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 2..จดัการเรยีนการสอนตามหลกัสูตรต้านทุจรติศกึษา  กลุ่มบริหารววิชาการ 
 3. การสรา้งความตระหนักรู ้เขา้ใจ เข้าถงึโรงเรยีนสุจรติ ; 

เคารพธงชาต ิสวดมนต์ไหวพ้ระและกล่าวค าปฏญิญาโรงเรยีน
สุจรติ ทุกเชา้วนัองัคาร 

 กลุ่มบริหารงานบุคคลและงาน
กิจการนักเรียน 

 4. ขับเคล่ือนโครงการเสริมสร้างคูณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิ
บาลในสถานศึกษา(โครงการโรงเรียนสุจริต)การประเมิน ITA 
Online 

 กลุ่มบริหารงานบุคคล 

รวม 10000  
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ส่วนท่ี 3 
ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบติักำรป้องกนักำรทุจริตของโรงเรียนธำตุนำรำยณ์วิทยำ  

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 
 

 โรงเรียนธาตุนารายณ์วอทยาได้มกีารจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการทุจริต ประจำปี พ.ศ.2565 เพื่อใช้
เป็นกรอบดำเนินงานในการป้องกันการทุจริตในโรงเรียน ได้จัดทำแผนปฏิบัติการในการวัดความสำเร็จของการ
ดำเนินการตามแผนการป้องกันการทุจริตข้ึน สามารถสรุปผลการดำเนินงานได้ดังนี้ 
 

ชื่อโครงการ  เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) 
                ปีการศึกษา 2565 
 วัตถุประสงค์  

 1. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาการดำเนินกิจกรรมตามเกณฑม์าตรฐานโรงเรียนสุจริต 
 2. เพื่อปลูกฝังจิตสำนึก ให้นักเรียนมีทักษะการคิดมีวินัย ซือ่สัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียงและ

จิตสารธารณะ 
 3.เพื่อพัฒนาทักษะกระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ สามารถนำกระบวนการคิดไปใช้ใน

ชีวิตประจำวันด้วย 
  เป้าหมาย   

 1 เชิงปริมาณ 
  1.1 นักเรียนร้อยละ 80 ได้รับการพัฒนาทักษะการคิดอย่างเป็นระบบ 
  1.2 น ักเรียนร้อยละ 80 มีจิตสำนึก มทีักษะการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง 
และมีจิตสาธารณะ 
       2 เชิงคุณภาพ 

  2.1 โรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยาปลอดจากการทุจริต 
  2.2 ครู นักเรียนมีความยึดมั่นในความซื่อสัตย์ สุจริต อยู่อย่างพอเพียงมีจิตสาธารณะ 
  2.3 น ักเรียนได้พัฒนาทกัษะกระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ ด้วยกระบวนการเรียนรูท้ี่
หลากหลายและสามารถนำกระบวนการคิดไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
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วิธีดำเนินการ 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
(Plan) 

1. ประชุมวางแผนโครงการ 
2. เขียนโครงการเสนอขออนุมัต ิ
3. กำหนดหน้าที่รับผิดชอบ 

4-12 ก.พ. 65  นายเกรียง ฐานวิเศษ 
นายสายัน  สงวนพิมพ์ 

 กิจกรรมที่ดำเนินการ    
 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมสร้างความ

ตระหนักรู้ เข้าใจ เข้าถึง โรงเรียนสุจริต  
ตลอดปีการศึกษา _ นางสาวปรียา  ถาวีวร 

นายชยธร รวงโคกสูง 
นายณัฐศักดิ์ การุณ 

 กิจกรรมที่ 2 อบรมเชิงปฏิบัติการผลิต
ส่ือสร้างสรรค์ไม่ทนทุจริต ตามแนวคิด 
สตรองจิตพอเพียงต้านทุจริต 

ม ีนาคม - นางสาวปรียา  ถาวีวร 
นายณัฐศักดิ์ การุณ 
*นำนักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรมกับหน่วยงานอื่น 

 กิจกรรมที่ 3 การนำหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษาไปใช้สอนเปิดเป็นรายวิชาเพิ่มเติม 

ตลอดปีการศึกษา - 
 

นางวรลักษณ์ ตรงวัฒนาวุฒ ิ
นายอษัฎายุท โพธิ์นอก 
นางสาวปรียา  ถาวีวร 

 กิจกรรมที่ 4 การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สถานศึกษาออนไลน์(ITA Online) 
- การดำเนินการอื่นๆ 

ตลอดปีการศึกษา - นางสาวปรียา  ถาวีวร 
นางสาวจันพจิิต ไชยมาศ 
นายชยธร รวงโคกสูง 
นางสาวสุวรรณ มูลสาร 

2.ตรวจสอบ 
(Check) 

การสำรวจ  สัมภาษณ์ สอบถาม  พ.ค.64 -เม.ย. 
65 

- นางรัชนี   วรรณสิริ 
นายไกรวิทย์  พิมพ์โพสาคาม 

3. 
ประเมินผล
และรายงาน 
(Action) 

เปรียบเทียบผลการปฏิบัติงานกับตัวช้ีวัด  พ.ค.64 -เม.ย. 
65 

- นางสาวปรียา  ถาวีวร 
นางสาวประภัสสร มุงคุณ 
นายเอกอมร  รวงโคกสูง 
นางสาวสุวรรณ มูลสาร 
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4. ระยะเวลาและแผนการดำเนนิงาน  (1 พฤษภาคม 2564 ถึง 30 เมษายน 2565)    
4.1 แผนการดำเนินงานแตล่ะภาคเรียน    

  ไตรมาสที่ 1  (1 พฤษภาคม 2564  ถึง 31 ตุลาคม 2565)   จำนวนเงิน 5,000 บาท 

ปฏิทิน(แผน)ปฏิบัติงาน เป้าหมาย เงินอุดหนุน 
เงิน

สมาคมฯ 
รวม 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมสร้างความตระหนักรู้ 
เข้าใจ เข้าถึง โรงเรียนสุจริต 

 ครู บุคลากรทางการศึกษา และ
นักเรียนทกุคน 

   

กิจกรรมที่ 2 อบรมเชิงปฏิบัติการผลิตส่ือ
สร้างสรรค์ไม่ทนทุจริต ตามแนวคิด สตรองจิต
พอเพียงต้านทุจริต 

สภานักเรียน    

กิจกรรมที่ 3 การนำหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษาไปใช้สอนเปิดเป็นรายวิชาเพิ่มเติม 

นักเรียนทกุคน    

กิจกรรมที่ 4 การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์(ITA Online) 
- การดำเนินการอื่นๆ 

ครู บุคลากรทางการศึกษา และ
นักเรียนทกุคน 

   

    5000 
ไตรมาสที่  2  (1 พฤศจิกายน 2564  ถึง 30 เมษายน 2565)  จำนวนเงิน  5,000 บาท 

ปฏิทิน(แผน)ปฏิบัติงาน เป้าหมาย เงินอุดหนุน 
เงิน

สมาคมฯ 
รวม 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมสร้างความตระหนักรู้ 
เข้าใจ เข้าถึง โรงเรียนสุจริต 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา ทุกคน    

กิจกรรมที่ 2 อบรมเชิงปฏิบัติการผลิตส่ือ
สร้างสรรค์ไม่ทนทุจริต ตามแนวคิด สตรองจิต
พอเพียงต้านทุจริต 

สภานักเรียน    

กิจกรรมที่ 3 การนำหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษาไปใช้สอนเปิดเป็นรายวิชาเพิ่มเติม 

นักเรียนทกุคน    

กิจกรรมที่ 4 การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์(ITA Online) 
- การดำเนินการอื่นๆ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา ทุกคน    

    5000 
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5. ผลผลิต และผลลัพธ์โครงการ 
ผลผลิต (Output) ของโครงการ ผลลัพธ์ (Outcome) ของโครงการ 

-ครู บุคลากร และนักเรียนของโรงเรียนธาตุนารายณ์

วิทยา กลุ่มเป้าหมาย ได้รับองค์ความรู้ และ

กระบวนการทำงานที่คำนึงถึงความซือ่สัตย์สุจริต 

ความโปร่งใส และต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ

เพิ่มขึ้นร้อยละ 80  

-ครู บุคลากร และนักเรียนโรงเรียนธาตุนารายณ์

วิทยาปลอดจากการทุจริต มีจิตสำนึกในความซื้อ

สัตย์ สุจริต และดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมายของโครงการ เครื่องมือที่ใช้ ผลการดำเนินงาน

เปรียบเทียบกับ

เป้าหมาย 

โรงเรียนธาตุนารายณ์ปลอดจาก

การทุจริต 

แบบประเมิน แบบประเมิน, 

รายงานผลการ

ปฏิบัติงาน 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

7.1 ครู บุคลากรทางการศึกษาและ นักเรียนโรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยามีทัศนคติและค่านิยม ไม่
ยอมรับการทุจริต 

7.2  น ักเรียนได้พัฒนาทักษะกระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ ด้วยกระบวนการเรียนรูท้ี่หลากหลาย
และสามารถนำกระบวนการคิดไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

7.3. นักเรียนได้พัฒนาทักษะกระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ ดว้ยกระบวนการเรียนรูท้ี่หลากหลาย 
และสามารถนำกระบวนการคิดไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
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คำสั่งโรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยา 

ที่ ๓๖๒ /๒๕๖๕ 

เรื่อง   มอบหมายภารกิจเตรียมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนธาตุนารายณ์

วิทยาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๕ 

--------------------------------------- 

         ด้วยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร กำหนดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การดำเนินงานของโรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยาออนไลน์ ( Integrity and Transparency Assessment Online : ITA 

Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เพื ่อให้การเตรียมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของโรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ดังนั้นอาศัย

อำนาจตามความในมาตรา ๒๔ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และ

ที่แก้ไขเพิ่มเติม จึงแต่งตั้งคณะกรรมการและมอบหมายงานเพื่อเตรียมรับการประเมิน ดังต่อไปนี้ 
 

๑. คณะกรรมการอำนวยการ 

๑.๑ นายเอกชัย บุตรแสนคม                     ผู้อำนวยการโรงเรียน                  ประธานกรรมการ 

     ๑.๒ นายจำนงค์  ประสานวงค์               รองผู้อำนวยการโรงเรียน รองประธานกรรมการ 

     ๑.๓ นางพิไลวรรณ สีหามาตย์      รองผู้อำนวยการโรงเรียน             กรรมการ 

     ๑.๔ ว่าที่พันตรีสมชาย ศรีรกัษา          รองผู้อำนวยการโรงเรียน      กรรมการ   

๑.๕ นายเกรียง  ฐานวิเศษ      รองผู้อำนวยการโรงเรียน      กรรมการ   

     ๑.๖ นางสาวปรียา  ถาวีวร                         คร ู         เลขานุการ 

     ๑.๗ นายพรชัย สิทธิศักดิ์         คร ู                  ผู้ช่วยเลขานุการ 

     ๑.๘ นางสาวจันพิจิต ไชยมาศ           ครู                       ผู้ช่วยเลขานุการ 

หน้าที่    ให้คำปรึกษาและกำกับดูแลความเรียบร้อยในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  ของ

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ (ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
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๒. คณะกรรมการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน   
    ๒.๑  การประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  

 (IIT : Internal Integrity and Transparency Assessment)  
๑. นายเกรียง  ฐานวิเศษ  รองผู้อำนวยการโรงเรียนฯ           ประธาน 
๒. นายจำนงค์ ประสานวงค์  รองผู้อำนวยการโรงเรียนฯ                 รองประธาน 
๓. นางวรลักษณ์ ตรงวัฒนาวุฒิ หัวหน้างานวิชาการ   กรรมการ 

๔. นายสายัน สงวนพิมพ์  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล  กรรมการ 

๕. นายชัยณรงค์  โคตรชุม  หัวหน้ากลุ่มสาระฯ สุขศึกษาฯ  กรรมการ 

๖. นางสาวลัดดาวรรณ  ก้อนวิมล  หัวหน้ากลุ่มสาระฯ คณิตศาสตร์     กรรมการ  
๗. นายวิรัตน์ ติงมหาอินทร ์            หัวหน้ากลุ่มสาระฯ การงานอาชีพฯ          กรรมการ 
๘. นางสุจิตรา อันแสน  หัวหน้ากลุ่มสาระฯภาษาไทย  กรรมการ 
๙. นางวราภรณ์ หอมจันทร์   หัวหน้ากลุ่มสาระฯ สังคมศึกษาฯ         กรรมการ 

๑๐. นางสาวพิมจันทร์  อุ่นทะยา  หัวหน้ากลุ่มสาระฯ ศิลปศึกษา               กรรมการ 

๑๑. นายกฤษฎากร  เกริกกานต์กุล.     หัวหน้ากลุ่มสาระฯ ภาษาต่างประเทศ กรรมการ 

๑๒.  นางนันธิดา นาโควงค์  หัวหน้างานแนะแนว          กรรมการ 

๑๓.  นางสาวปรียา  ถาวีวร  ครู                        เลขานุการ 
๑๔.  นางสาวจันพิจิต  ไชยมาศ ครู     ผู้ช่วยเลขานุการ 
๑๕.  นายชยธร  รวงโคกสูง  ครูอัตราจ้าง                     ผู้ช่วยเลขานุการ                     

หน้าที่    รับผิดชอบการดำเนินการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) โดยระบบออนไลน์        
โดยส่งแบบสอบถามให้บุคลากรที่ปฏิบัติงานอยู่ในโรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยา เป็นเวลา ๑ ปีเต็ม ณ วันประเมิน ตอบ
แบบสอบถามให้ แล้วเสร็จภายในวันที่ ๑๙ สิงหาคม ๒๕๖๕    
 

    ๒.๒  การประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  
 (EIT : External Integrity and Transparency Assessment)  
๒.๒.๑ คณะกรรมการงานกิจการนักเรียน 

๑. นายเกรียง  ฐานวิเศษ  รองผู้อำนวยการโรงเรียน              ประธาน 
๒. นายชัยณรงค์ จ่ิมอาษา           หัวหน้างานกิจการนักเรียน       รองประธาน 
๓. นายชัยณรงค์  โคตรชุม   ครู               กรรมการ  
๔. นางธิดารัตน์  ศักดิ์สุจริต   ครูที่ปรึกษา ๒/๑๔        กรรมการ 
๕. นายอัษฎายุท  โพธ์ินอก   ครูที่ปรึกษา ๒/๑๔              กรรมการ 
๖. นางสาวเกษศิรินทร์  สุขสำราญ  ครูที่ปรึกษา ๖/๑๒        กรรมการ 
๗. นางสาวลัดดาวรรณ  ก้อนวิมล  ครูที่ปรึกษา ๖/๑๒        กรรมการ 
๘. นางสาวปรียา ถาวีวร    ครู          เลขานุการ 
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หน้าที่ รับผิดชอบการดำเนินการส่งแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ทางระบบออนไลน์ ให้ 
ผู้ปกครองนักเรียน ตอบแบบสอบถามให้แล้วเสร็จภายในวันที่  ๒๔ - ๒๖  สิงหาคม ๒๕๖๕   
๒.๒.๒ คณะกรรมการบริหารงานงบประมาณ 

๑. นางพิไลวรรณ ศรีหามาตย ์  รองผู้อำนวยการโรงเรียน         ประธาน 
๒. นายสุเมธ อัคพิน     คร ู                   รองประธาน 
๓. นายจันทร์เพ็ง  เพชรโคตร    คร ู                     กรรมการ 
๔. นายวิทยา ผิวงาม    คร ู                    เลขานุการ 
๕. นายศักดิ์สิทธ์ิ คำเพชรดี    เจ้าหน้าที่พัสดุ          ผู้ช่วยเลขานุการ  
๖. นางสาวจันพิจิต ไชยมาศ     คร ู                    ผู้ช่วยเลขานุการ 

หน้าที่ รับผิดชอบการดำเนินการส่งแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ทางระบบออนไลน์ ให้ คู่ค้า 
คู่สัญญา ที่มารับบริการหรือมาติดต่อตามภารกิจของสถานศึกษา ตอบแบบสอบถามให้แล้วเสร็จภายในวันที่  ๒๔ - ๒๖  
สิงหาคม ๒๕๖๕   
๒.๒.๓ คณะกรรมการสถานศึกษา 

๑. ว่าที่พันตรีสมชาย ศรีรักษา          รองผู้อำนวยการโรงเรียน        ประธาน  
๒. นางสิรินทร์ยา ศิรพิงศ์สิน         คร ู                     รองประธาน 
๓. นางสาวปรียา ถาวีวร       คร ู
๔. นายชยธร รวงโคกสูง       ครูอัตราจ้าง           เลขานุการ 

หน้าที่    รับผิดชอบการดำเนินการส่งแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ทางระบบออนไลน์ ให้ 
คณะกรรมการสถานศึกษา ตอบแบบสอบถามให้แล้วเสร็จภายในวันที่  ๒๔ - ๒๖  สิงหาคม ๒๕๖๕   
 ๒.๒.๔ คณะกรรมการโภชนาการโรงเรียน 
 ๑. ว่าที่พันตรีสมชาย ศรีรักษา        รองผู้อำนวยการโรงเรียน  ประธาน 
 ๒. นายจักรกฤษณ์ จันทราสา        หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป  รองประธาน 
 ๓. นางนุพิศ อัคพิน         หัวหน้างานโภชนาการ  กรรมการ 
 ๔. นางบุญเต็ม สุวรรณา          คร ู    กรรมการ 
 ๕. นางอรวรรณ นาเหล็ก          คร ู    กรรมการ 
 ๖. นางเนาวรัตน์ รู้บุญ          คร ู    เลขานุการ 
 ๗. นางเดือนฉาย ใจคง          คร ู       ผู้ช่วยเลขานุการ 

๘. นายชยธร รวงโคกสูง       ครูอัตราจ้าง       ผู้ช่วยเลขานุการ 
หน้าที่    รับผิดชอบการดำเนินการส่งแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ทางระบบออนไลน์ ให้ 
แม่ค้าพ่อค้าโรงอาหาร ตอบแบบสอบถามให้แล้วเสร็จภายในวันที่  ๒๔ - ๒๖  สิงหาคม ๒๕๖๕   
 

    ๒.๓  การประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
 (OIT : Open Data Integrity and Transparency Assessment)  

          ๒.๓.๑ กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 ๑. นายเกรียง ฐานวิเศษ         รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล ประธาน 
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๒. นายสายัน  สงวนพิมพ์             หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล  รองประธาน 

๓. นางรัชนี  วรรณสิร ิ   ครู     กรรมการ 

๔. นางนันทนิจ  ศรีรกัษา   ครู     กรรมการ 

๕. นายภุชงค์ วงศ์กัณหา   ครู     กรรมการ 

๖. นางปุณยพัทธ์  โถชาลี   ครู     กรรมการ 

๗. นายวิทยา  บุตรดาวงษ์   ครู     กรรมการ 

๘. นายณัฐธัญ  เจริญชัย   ครู     กรรมการ 

๙. นางสาวจารุณี เรืองสวัสดิ์  ครู     กรรมการ 

๑๐. นางสุธาพร แก้วมณ ี   นักวิชาการเงินชำนาญการ  กรรมการ 

๑๑. นายไกรวิทย ์ พิมพ์โพสาคาม  ครู     กรรมการ 

๑๒. นางสาวจันทร์จิรา  รชานนท์  ครู     กรรมการ 

๑๓. นางนุชธิดา  ดวงกุลสา  ครู     กรรมการ 

๑๔. นางสาวภัทรสุดา  กลยนีย์  พนักงานราชการ    กรรมการ 

๑๕. นางสาวอาภรณ์รัตน์  แสนภูวา ครู     กรรมการ 

๑๖. นางชัญญมณ  เหลาแหลม  ครู     กรรมการ 

๑๗. นางสาวสุวรรณ มูลสาร  ครู     กรรมการ 

๑๘. นางสาววันวิสา ประสพดี  ครู     กรรมการ 

๑๙. นางสาวปรียา  ถาวีวร  ครู     เลขานุการ 

๒๐.นางสาวจันพิจิต  ไชยมาศ  ครู        ผู้ช่วยเลขานุการ             

 ๒๑. นายชยธร  รวงโคกสูง  ครูอัตราจ้าง       ผู้ช่วยเลขานุการ 

หน้าที่    จัดทำไฟล์ข้อมูลตามตัวช้ีวัด OIT ที่ได้รับมอบหมาย ให้แล้วเสร็จภายในวันที่ ๙ เดือนก ันยายน  ๒๕๖๕ 
 ตัวช้ีวัดย่อยที่ ๙.๑ ข้อ O1- O3 , ข้อ O5 – O7 และ O9  
 ตัวช้ีวัดย่อยที่ ๙.๒  ข้อ O13 – O17  
 ตัวช้ีวัดย่อยที่ ๙.๔  ข้อ O25 – O28   
 ตัวช้ีวัดย่อยที่ ๙.๕  ข้อ O29 – O33 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ ๑๐.๑   ข้อ O38-O43 
    ๒.๓.๒  งานประกันคุณภาพการศึกษา 
 ๑. นางสุดใจ  สุนทรส   ครู     ประธาน 

 ๒. นางศิริรัตน์  ด่างเกษ ี   ครู     รองประธาน 

 ๓. นายเดชอุดม  ไชยวงศ์คต  ครู     กรรมการ 

 ๔. นางสาวอรพรรณ  ไวแพน  ครู     กรรมการ 

          ๕. นางภัทรวดี ตรีโอษฐ ์   ครู                              กรรมการ 
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 ๖. นางเกษร  อนิธิแสง   ครู     เลขานุการ 

๗. นางสาวชมลวรรณ บุญสุระ  ครู          ผู้ช่วยเลขานุการ 

หน้าที่   จัดทำไฟล์ข้อมูลตามตัวช้ีวัด OIT ที่ได้รับมอบหมาย ให้แล้วเสร็จภายในวันที่ ๙ เดือนกันยายน  ๒๕๖๕ 
 ตัวช้ีวัดย่อยที่ ๙.๒ ข้อ O12  
        ๒.๓.๓ กลุ่มบริหารงานการเงินงบประมาณ 
 ๑. นางพิไลวรรณ  สีหามาตย ์  รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารงานงบประมาณ ประธาน 

๒. นายสุเมธ อัคพิน          หัวหน้าฝ่ายบริหารงานงบประมาณ  รองประธาน 
๓. นายธนากร อุทัยดา   ครู     กรรมการ 
๔. นางกัลยาณี  ฟองออ่น         ครู     กรรมการ 
๕. นางทัศนีย์  สิงห์สุพรรณ      ครู     กรรมการ 
๖. นางวัชรียา  พรหมพันธ์  ครู     กรรมการ 
๗ นางสาวเสาวลักษณ์ กิ่งนาคม  ครู     กรรมการ 

๘. นางสาวภาวิณี  บุตรดี   ครู     กรรมการ 

๙. นางสาวสุจิรา ถาปันแก้ว    ครู     กรรมการ 

๑๐. นางกัญจนา ธัญญะอุดม    ครู     กรรมการ 

๑๑ นางฑิฎาภรณ์ นวกุลพงศ์พิชญ์  ครู     กรรมการ 

๑๒. นางสาวอมร  นักธรรม  ครู     กรรมการ 

๑๓  นางสาววธูสิริ  เถื่อนแก้ว  ครู     กรรมการ 

๑๔. นางสาวนันทกา  โฮมวงศ ์  ครู     กรรมการ 

๑๕. นางอรุณจิต  เผ่าวงศ์ษา  ครู     เลขานุการ 

๑๖. นายปิติภัทร  ไกยพาย  ครู                  ผู้ช่วยเลขานุการ   

๑๗. นางสาวอนันตญา บัวศรี  เจ้าหน้าที่การเงิน                ผู้ช่วยเลขานุการ 

หน้าที่    จัดทำไฟล์ข้อมูลตามตัวช้ีวัด OIT ที่ได้รับมอบหมาย ให้แล้วเสร็จภายในวันที่  ๙  เดือนกันยายน  ๒๕๖๕ 
 ตัวช้ีวัดย่อยที่ ๙.๑ ข้อ  O4 และO7  และ ข้อ O9   
 ตัวช้ีวัดย่อยที่ ๙.๒  ข้อ O10 – O17 
 ตัวช้ีวัดย่อยที่ ๙.๓  ข้อ O18 – O20  
       ๒.๓.๔  งานพัสดุ 

๑. นายจันทร์เพ็ง  เพชรโคตร    ครู     ประธาน 

๒. นายวิทยา  ผิวงาม     ครู     รองประธาน  

๓. นางนิตยา  ยี่สารพัฒน์    ครู     กรรมการ 

๔. นางสาวเกษศิรินทร์  สุขสำราญ     ครู     กรรมการ 

๕. นางสาวพิมจันทร์  อุ่นทะยา  ครู     กรรมการ   
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๖. นายศักดิ์สิทธ์ิ  คำเพชรดี  ครู     เลขานุการ 

๗. นางสาวมยุรา ขันโท   ครูอัตราจ้าง       ผู้ช่วยเลขานุการ 

หน้าที่  จัดทำไฟล์ข้อมูลตามตัวช้ีวัด OIT ที่ได้รับมอบหมาย ให้แล้วเสร็จภายในวันที่ ๙ เดือนกันยายน  ๒๕๖๕ 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ ๙.๑ ข้อ  O7  และ ข้อ O9   
ตัวช้ีวัดย่อยที่ ๙.๒  ข้อ O13 – O17 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ ๙.๓  ข้อ O21 – O24  

       ๒.๓.๕  กลุ่มบริหารวิชาการ 
 ๑. นายจำนงค์  ประสานวงค์  รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ ประธาน 

๒. นางวรลักษณ์  ตรงวัฒนาวุฒิ  หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ  รองประธาน 
๓. นายชาคริสต์ เลิศเตชะจิรานนท์   ครู     กรรมการ 
๔. นางสาวณิชชา คีรีวรรณ ์  ครู     กรรมการ 
๕. นางสาวพิมพ์ขวัญ  พัฒนกาญจน์กูล ครู     กรรมการ 
๖. ว่าที่ ร.ต.วัชระ วรรณคีร ี     ครู     กรรมการ 
๗. นางพนมพร  ศรอีิสาณ     ครู     กรรมการ 
๘. นางสาวอมรรัตน์  สีนวลแล  ครู     กรรมการ 
๙. นางสาวทัดดาว  ประทุมวัลย์      ครู     กรรมการ 
๑๐. นางนุชจเรตร์  ศรีนา                ครู     กรรมการ 
๑๑. นายอัษฏายุท โพธ์ินอก     ครู     กรรมการ 
๑๒. นางสาวสุรีย์พร  พรมสุวรรณ์       ครู     กรรมการ 
๑๓. นายศรชัย  ปราบงูเหลือม  ครู     กรรมการ 
๑๔. นางสาวสุพัตรา ภักดีสวัสดิ์   ครู     กรรมการ   
๑๕. นางสาวอิศราพรรณ์ ดาคำ  ครู     กรรมการ 
๑๖. นางสุจิตรา  อันแสน   ครู     กรรมการ 
๑๗. นางสุดสาคร  ถึงนำมา     ครู     กรรมการ 
๑๘. นางบุญยงค์  สายบุตร  ครู     กรรมการ 
๑๙. นางสุพิชญาภัค  พรหมเกษ     ครู     กรรมการ 
๒๐. นางพรทิพย์  ทองวงศ์ษา   ครู     กรรมการ 
๒๑. นางสาวณิณา  เมธาวี  ครู     กรรมการ 
๒๒. นางนัฏฐา สุวรรณชัยรบ  ครู     กรรมการ 
๒๓. นางสาวเพ็ญพักตร์  นนตระอุดร ครู     เลขานุการ 
๒๔. นางสาวปิยะธิดา ทุมกิจจะ  ครูอัตราจ้าง   ผู้ช่วยเลขานุการ 
๒๕. นายศักดิ์สิทธ์ิ พิมพ์จันทร ์  ครูอัตราจ้าง   ผู้ช่วยเลขานุการ  

หน้าที่    จัดทำไฟล์ข้อมูลตามตัวช้ีวัด OIT ที่ได้รับมอบหมาย ให้แล้วเสร็จภายในวันที่  ๙  เดือนกันยายน  ๒๕๖๕ 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ ๙.๑     ข้อ O7   
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ตัวช้ีวัดย่อยที่ ๙.๒     ข้อ O13 – O17 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ ๑๐.๑   ข้อ O34 – O37 

        ๒.๓.๖  งานกิจการนักเรียน 

๑. นายเกรียง ฐานวิเศษ         รองผู้อำนวยการโรงเรียน                     ประธาน 
๒. นายชัยณรงค์ จ่ิมอาษา      ครู                              รองประธาน 
๓. นางสาวฉวี  โคนพันธ์ุ   ครู                               กรรมการ 

  ๔. นางบุญเต็ม สุวรรณา          ครู                               กรรมการ 

  ๕. นางสาวดารุณี  ใสลำเพาะ  ครู                               กรรมการ 

  ๖. นายอรนพ  รมฤทธา           ครู                              กรรมการ 

  ๗. นางนุพิศ  อัคพิน              ครู                              กรรมการ 

  ๘. นายอิทธิพล  คูณิรัตน ์   ครู                              กรรมการ 

  ๙. นางอรวรรณ นาเหล็ก       ครู                              กรรมการ 

  ๑๐. นายณรงฤทธ์ิ  นามเหลา  ครู                              กรรมการ 

  ๑๑. นายณัฐศักดิ์ การณุ           ครู                              กรรมการ 

     ๑๒. นายชัยวัฒน์  โกษาแสง      ครู                              กรรมการ 

  ๑๓. นายชัยณรงค์  โคตรชุม  ครู                              กรรมการ 

  ๑๔. นายอรนพ  รมฤทธา   ครู        กรรมการ 

  ๑๕. นายสนธยา  มะสุใส   ครู                      เลขานุการ 

 ๑๖. นางสาววรัญญา  สายตรี  ครู        ผู้ช่วยเลขานุการ 
  ๑๗. นายธนกฤต  อนันต์วัฒนาศิริ  ครู                                 ผู้ช่วยเลขานุการ 

หน้าที่    จัดทำไฟล์ข้อมูลตามตัวช้ีวัด OIT ที่ได้รับมอบหมาย ให้แล้วเสร็จภายในวันที่  ๙  เดือนกันยายน  ๒๕๖๕ 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ ๙.๒     ข้อ O13 – O16 

        ๒.๓.๗ กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
๑. ว่าที่พันตรี สมชาย ศรีรกัษา  รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานทั่วไป  ประธาน 
๒. นายจักรกฤษณ์  จันทราสา     หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป  รองประธาน 
๓. นางเพ็ญศรี  จ่ิมอาษา    ครู     กรรมการ 
๔. นายวิรัตน์  ติงมหาอินทร ์  ครู     กรรมการ 
๕. นายวรรณศักดิ์   จันทะดวง    ครู     กรรมการ 
๖.นางอรวรรณ  นาเหล็ก   ครู     กรรมการ 
๗. นางวาศนา  อัคราช   ครู     กรรมการ 
๘. นางจันทรา  สีทาไข   ครู     กรรมการ 
๙. นางสิรินทร์ยา  ศริิพงศ์สิน  ครู     กรรมการ 

      ๑๐. นางสาวจารวี  อินธิกาย  ครู     กรรมการ 
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      ๑๑ นายลือชัย อุปพงษ ์   ครู     กรรมการ 
๑๒. นางสาวชมพูนุท  สมบัติศร ี  ครู     เลขานุการ 

 ๑๓. นางสาวกาญจนาวดี  ผาลี  ครูอัตราจ้าง   ผู้ช่วยเลขานุการ 
๑๔. นางสาวธิดารัตน์  อันแสน  ธุรการโรงเรียน   ผู้ช่วยเลขานุการ 

หน้าที่    จัดทำไฟล์ข้อมูลตามตัวช้ีวัด OIT ที่ได้รับมอบหมาย ให้แล้วเสร็จภายในวันที่ ๙  เดือนกันยายน  ๒๕๖๕ 
 ตัวช้ีวัดย่อยที่ ๙.๒     ข้อ O13 – O16 
 ตัวช้ีวัดย่อยที่ ๙.๕     ข้อ O29 – O31          
        ๒.๓.๘ งานสารสนเทศผู้ดูแลระบบ  

๑. นายพรชัย  สิทธิศักดิ ์   ครู     ประธาน 
 ๒. นายชุติพงศ์  พันธ์ุสมบัติ  ครูผู้ช่วย     รองประธาน 

 ๓. นางสาวจันพิจิต ไชยมาศ  ครู     กรรมการ 

 ๔. นายชยธร  รวงโคกสูง   ครูอัตราจ้าง    เลขานุการ 

 ๕. นางสาวปรียา ถาวีวร   ครู                ผู้ช่วยเลขานุการ

 หน้าที่   ๑. จัดทำไฟล์ข้อมูลตามตัวช้ีวัด OIT ที่ได้รับมอบหมาย ให้แล้วเสร็จภายในวันที่  ๙  เดือนกันยายน  

๒๕๖๕ 

 ตัวช้ีวัดย่อยที่ ๙.๑  ข้อ O7 - O9   
 ตัวช้ีวัดย่อยที่ ๙.๒  ข้อ O17 
          ๒. นำไฟล์ข้อมูลตามตัวช้ีวัด OIT (O1-O41) ขึ้นในเว็บไซต์โรงเรียนให้แล้วเสร็จภายในวันที่ ๙ เดือนกันยายน  
๒๕๖๕         

 ให้คณะกรรมการทุกฝ่ายปฏิบัติงานให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย อย่าให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ  
หากเกิดปัญหาที่ไม่สามารถแก้ไขได้  ให้รายงานคณะกรรมการอำนวยการทราบเพื่อดำเนินการต่อไป 
                                                ส่ัง  ณ  วันที ่  ๑๕  สิงหาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๕ 

  

 

      

 

     (นายจำนงค์ ประสานวงค์) 

    ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการ รักษาราชการแทน 

                                                   ผู้อำนวยการโรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยา 
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ส่วนที่ 4 

ผลการดำเนินการ/ ประโยขนที่ได้รับ/ ปัจจัยความสำเร็จ/ บทเรียนที่ได้รับ 

ปัญหาและอุปสรรค/ ข้อเสนอแนะ 

 การขับเคล่ือนด้วยกระบวนการ PDCA มกีิจกรรมเสริมสรางวัฒนธรรมองค์กรที่หลากหลายดังที่ได้กล่าว ผล

การดำเนินการ ดังนี ้ 

 1.ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนทกุคนมีความตระหนัก ความรู้ ความเข้าใจในการเสริมสร้าง

วัฒนธรรมและค่านิยมสุจริต และการต่อต้านการทุจริตการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (ITA Ontine) ประจำปีงบประมาณ 2565 

 2. ขา้ราชการและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนทุกคนรวมกันขับเคล่ือนกิจกรรมเพือ่เสริมสรางวัฒนธรรม

และค่านิยมสุจริตและการต่อต้านการทุจริตและการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ(ITA Online) ประจำปีงบประมาณ 2565 

 3. ขา้ราชการและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนทุกคนมกีารพบปะแลกเปล่ียนเรียนรู้ซี่งกันและกันเกี่ยวกับ

การขับเคล่ือนโรงเรียนสุจริต ด้วยกระบวนการ PLC บ่อยข้ึนทำให้ได้ปัญหา แนวทางแก้ไขปัญหา และข้อเสนอแนะที่

ตรงประเด็น 

 4. การดำเนินงานทุกงานของโรงเรียนมีการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชนทางเว็บไชต์โรงเรียน www.tnw.ac.th 

สามารถตรวจสอบความโปร ่งใสความชัดเจนของการดำเนินการได้ 

 5. ผู้ปกครอง ชุมชน ผู้นำ คณะกรรมการสถานศึกษาในฐานะผู้มีส่วนได้ส่วนเสียรับทราบผลการดำเนินงานของ

โรงเรียนได้ ง่าย และรวดเร็ว 

 6.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีการปรับพฤติกรรมการทำงานให้ถูกกฎระเบียบ รู้จักแยกแยะ

ประโยชน์ส่วนตน  และประโยชน์ส่วนรวม 

 7. สภาพภูมิทัศน์ของโรงเรียนน่าดู น่าอยู่ น่าทำงาน มากยิ่งขึ้น มีป้ายประชาสัมพันธ์ความเคล่ือนไหวทาง

การศึกษาษา จัดนิทรรศการให้ความรู้ มกีารปรับปรุงหน้าเว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบันให้เอื้อต่อการเสริมสร้างวัฒนธรรม

ค่านิยมสุจริต เน้นความซื่อสัตย์สุจริตต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

 8. ม ีจดหมายข่าวประชาสัมพันธ์เผยแพร่การดำเนินงานขับเคล่ือนโรงเรียนสุจริตทางออนไลน์ และจัดทำเป็น

เอกสารอย่างเป็นปัจจุบันและต่อเนื่อง 

 

ประโยชน์ที่ไดร้ับ 

 1. ผู้บริหารการศึกษาและบุคลากรทางการศึกษา ในโรงเรียน มีความรู้ ความเขา้ใจ ความตระหนัก และรวมกัน

ขับเคล่ือนโรงเรียนสุจริต 

 2. การขับเคล่ือนโรงเรียนสุจริตมีความคลองตัวในการดำเนินงาน 
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 3. ทีมงานเลขานุการ ผู้รับผิดชอบ ITA Online, ผู้รับผิดชอบโรงเรียนสุจริตและผู้รับผิดชอบ ICT) มีขวัญ

กำลังใจในการปฏิบัติงาน มีความคิดสรางสรรค์ออกแบบกิจกรรมการขับเคล่ือนโรงเรียนสุจริต 

 4. ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในโรงเรียนสุจริต มีแนวปฏิบัติตนที่ชัดเจน โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

 5. ผู้มีสวนได้สว่นเสีย ได้รับบริการที่ถูกต้อง ฉับไว โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

 6. เกิดวัฒนธรรมองคกรที่ดี ต่อต้านการทุจริตทกุรูปแบบ 

ปัจจัยความสำเร็จ 

 1. นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการหรือผู้บริหารสูงสุด ต้องชัดเจน ต่อเนื่อง 

 2. ผู้อำนวยการโรงเรียนซึ่งเป็นผู้บริหารสูงสุดของโรงเรียนต้องเห็นความสำคัญและเป็นผู้นำในการขับเคล่ือน 
 3. ทีมบริหารซึ่งประกอบด้วยรองผู้อำนวยการโรงเรียนต้องตอบสนองนโยบายและพร้อมสำหรับการขับเคล่ือน
ทุกรูปแบบ 
 4. คณะทำงานที่มีความรู้ ความเขา้ใจ ความตระหนัก มีความคิดสร้างสรรค์ในการออกแบบ กิจกรรมหรืองาน
ต่าง ๆ 
 5. การกำกับ ติดตามอย่างต่อเนื่องและเป็นปัจจุบัน 
 6. การส่งเสริม สนับสนุนและใหขวัญกำลังใจการปฏิบัติงาน 
 7. การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ทั้งทาง Online และ Off line 
 
บทเรียนที่ได้รับ 
 1. ผู้บริหารสูงสุดต้องให้ความสำคัญกับการเสริมสรางวัฒนธรรมองค์กร และเป็นแบบอย่าง เป็นผู้นำในการ
ปฏิบัติการขับเคล่ือน 
 2. ผู้อำนวยการเป็นผู้มีบทบาทและสำคัญที่สุดในการขับเคล่ือนโรงเรียนสุจริต 
 3. ทีมบริหาร ซึ่งประกอบดวย รองอำนวยการทั้ง 4 ฝ่ายมีบทบาทอย่างมากในการช่วยขับเคล่ือนกิจกรรมและ
กำกับติดตาม 
การดำเนินงานในแต่ละกลุ่มงาน 
 4. ทีมงานเลขานุการมีบทบาทอย่างมากในการขับเคล่ือนกิจกรรมทกุกิจกรรม ร่วมกับขา้ราชการ 
และบุคลากรทางการศึกษาทกุคนในโรงเรียนให้ประสบความสำเร็จ 
 5. การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรต้องทำให้เป็นปัจจุบันและต่อเนื่อง 
 6. การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ต้องทำให้เข้าสู่วิถีชีวิตประจำวัน ทั้งนี้เพื่อการพัฒนา การต่อต้านการทุจริต
ทุกรูปแบบอย่างยั่งยืน 
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ปัญหาและอุปสรรค 
 1. การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA Online) 
มีการปรับเปล่ียนเกณฑ์ทกุปีงบประมาณ ประกอบกับการแจ้งเกณฑ์หรือคูม่ือในการประเมนิค่อนข้างล่าช้าทำให้
ระยะเวลาในการดำเนินการกับการประเมินค่อนข้างกระชั้นชิด 
 2. ครูที่ทำหน้าที่รับผิดชอบทำงานนี้มีน้อยมากจึงทำให้การรายงานช้าไปอีก 
 3. ครูมีภาระการสอนจึงไม่ค่อยมีเวลามาทำงานเหล่านี้ทำให้การรายงานช้าไปด้วยเพราะครูทำหน้าที่หลาย
อย่าง 
 
ข้อเสนอแนะ 
 1.ควรขยายระยะวเลาการส่งแบบ 0IT  ออกไป เพื่อจะไดม้ีความพร้อมในการประเมิน OIT  
 2.ควรจะมีการประเมินเฉพาะเขตไม่ต้องประเมินโรงเรียนเพราะครูมีหน้าที่หลักสอนการประเมนิเหล่านี้เป็นการ
เพิ่มงานให้กับครูในโรงเรียน 
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ส่วนที่ 5 
ทิศทางการพัฒนาการศึกษาแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

โรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
 สำนักงานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา เครื่องมือการ
ประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนัก ให้หน่วยงานภาครัฐมีการ
ดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ช่ือว่า “การประเมิน คุณธรรมและ ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)” ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ถูกกำหนดเป็นกลยุทธ์ ที่สำคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ซึ่งถือเป็นการยกระดับให้เป็นการ ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐให้เป็น “มาตรการป้องกันการทุจริต เชิงรกุ” ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องดำเนินการโดย
มุ่งหวังให้หน่วยงาน ภาครัฐที่เข้ารับการประเมิน ไดร้ับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับ
หน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานได้อย่างเหมาะสม 
 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยา  
 1.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยาประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 93.61 คะแนน ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความ โปร่งใสในการ
ดำเนินงาน ระดับ A  ผ่านการประเมิน 
 1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยาประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 83.69 คะแนน ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความ โปร่งใสในการ
ดำเนินงาน ระดับ B ไม่ผ่านการประเมิน 
 1.3 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนที่ผ่านมา (พ.ศ.2563-
2565) สรุปได้ดังนี้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลการประเมิน ITA พ ัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA 
2563 93.61 - - 
2565 83.69 ลดลง 9.92 
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 1.4 เมื่อนำคะแนนผลการประเมินภาพรวม ITA ประจำปีงบประมาณ 2563 และปีงบประมาณ 2565  
มาเปรียบเทียบกัน จะได้ผลดังตารางต่อไปนี้  
ตาราง 1 เปรียบเทียบผลการประเมินภาพรวม ITA ประจำปีงบประมาณ 2563 และปีงบประมาณ 2565 ของ
โรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยา 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(IIT) 

ผลการประเมินภาพรวม ITA (ปีงบประมาณ) 
ปี2563 ปี2565 พัฒนาการ 

ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 97.85 96.21 -1.64 
ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 94.05 84.02 -10.03 
ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อำนาจ 96.10 93.11 -2.99 
ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 93.67 87.34 -6.33 
ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 97.24 90.17 -7.07 
คะแนนเฉล่ียการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(IIT) 

95.78 90.17 -5.61 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(EIT) 

ปี2563 ปี2565 พัฒนาการ 

ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 92.30 96.63 +4.33 
ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 89.15 92.78 +3.63 
ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 87.44 93.66 +6.22 
คะแนนเฉลี่ยการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT) 

89.63 94.35 +4.72 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 37.98 28.33 -9.65 
ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 89.92 72.92 -17 
ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 100 68.75 -31.25 
คะแนนเฉลี่ยการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 94.96 70.85 -24.11 

เฉลี่ยรวมทุกตัวชี้วัด 93.61 83.69 -9.92 
ระดับ A B  

 *ข้อมูลจากรายงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของโรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยา
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2565  
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 จากตาราง 1 ข้อมูลเปรียบเทียบคะแนนผลการประเมินภาพรวม ITA ประจำปีงบประมาณ 2563 และ 
ปีงบประมาณ 2565 ทั้ง 10 ตัวชี้วัด มีทั้งเพิ่มขึ้นและลดลง ดังนี้  
 1. การวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) คะแนนผลการประเมินพบว่า มีพัฒนาการลดลง ทัง้ 5 
ตัวช้ีวัด  
 2. การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) คะแนนผลการประเมินพบว่า มีพัฒนาการเพิ่มขึ้น 3 ตัวช้ีวัด  
 3. การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) มีคะแนนผลการประเมินพบว่า มีพัฒนาการลดลง 2 ตัวช้ีวัด คือ ตัวช้ีวัด
ที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล และตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจรติ 
 
ประเด็นที่ต้องได้รับการพัฒนาเร่งด่วน  
1. ข้อบกพร่องและการพัฒนา/แก้ไขผลการการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ประจำปีงบประมาณ 2565  
 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานของรัฐตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ ส่วนเสีย
ภายใน (IIT) ของโรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยา ประจำปีงบประมาณ 2565 พบว่า มีประเด็นที่ต้องไดร้ับการพัฒนาเพิม่ขึ้น
ทุกตัวช้ีวัด  
ข้อบกพร่อง  
 1. การจัดทำหลักเกณฑ์ข้อปฏิบัติในการยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ในการปฏิบัติงานให้ บุคลากรภายใน
และภายนอกหน่วยงานขาดความชัดเจน  
 2. การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ เกี่ยวกับการใช้งบประมาณ และการใช้ทรัพย์สิน ของทาง
ราชการภายในหน่วยงานมีความล่าช้า ไม่ชัดเจน และไม่ครบทุกกระบวนงาน ทำให้เจ้าหน้าที่ขาด ความเข้าใจสำหรับ
ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง  
 3. การสร้างการรับรู้เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีให้บุคลากรในหน่วยงาน และการ เปิดโอกาส
ให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณในรูปแบบการแต่งตั้ง เป็นคณะกรรมการ
ชุดต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องยังไม่ชัดเจน  
การพัฒนาหรือการแก้ไข  
 1. สร้างการรับรู้เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีให้บุคลากรในหน่วยงาน และการเปิด โอกาสให้
บุคลากรภายในหน่วยงานมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณในรูปแบบการแต่งตั้งเป็น คณะกรรมการชุด
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง  
 2. สร้างการรับรู้เกี่ยวกับเกี่ยวกับแผนป้องกันความเส่ียง มาตรการป้องกันการทุจริต และมาตรการ อื่นๆ ที่
เกี่ยวข้องให้บุคลากรในหน่วยงาน และการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีส่วนร่วมในการ กำหนดมาตรการ
เพื่อแก้ไขปัญหาการทุจริต  
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2. ข้อบกพร่องและการพัฒนา/แก้ไขผลการประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ประจำปีงบประมาณ 2565  
 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานของรัฐตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล สาธารณะ 
(OIT) ของโรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยา ประจำปีงบประมาณ 2565 พบว่า มีประเด็นที่ต้องได้รับการพัฒนา 2 ตัวช้ีวัด 
คือ ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล มีคะแนนพัฒนาการลดลง จากปีงบประมาณ 2563 แต่ตัวช้ีวัดที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
ตัวช้ีวัดที่ 9.2 การบริหารงาน ตัวช้ีวัดที่ 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง และ ตัวช้ีวัดที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ตัวช้ีวัดที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส มีคะแนนต่ำกว่า ร้อยละ 85 ข้อบกพร่อง  
 1. ตัวช้ีวัดที่ 9.1 การเปิดเผยข้อมูลผู้บริหาร ตัวช้ีวัดที่ 9.2 การเปิดเผยข้อมูลรายงานการติดตามการดำเนินงาน
การใช้งบประมาณประจำปี รอบ 6 เดือน และรายงานผลการดำเนินงานประจำปีไม่มีข้อเสนอแนะและปัญหาอุปสรรค 
ตัวช้ีวัดที่ 9.3  ขาดการเปิดข้อมูลแผนการจัดซื้อจัดจ้าง  ตัวช้ีวัดที่ 9.4 ไม่มีข้อมูลรายงานผลการพัฒนาทรพัยากบุคคล
ประจำปี พร้อมทั้งขาดการรายงานเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมน้อยเกินไป ตัวช้ีวัดที่ 9.5 ขาดการเปิดเผย
ข้อมูลและสถิตการรับเรื่องร้องเรียน 
 2. เจ้าหน้าที่กลุ่มบริหารงานบุคคลยังขาดความรู้ความเข้าใจในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ ของ
หน่วยงาน โดยเฉพาะตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ซึ่งมีการดำเนินการในเรื่องของการเปิดเผยข้อมูล สู่สาธารณะยังไม่
ชัดเจนตรงประเด็น เช่น การรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี  
 3. เจ้าหน้าที่กลุ่มบริหารงบประมาณ เป็นครูรุ่นใหม่พึ่งมาบรรจุและรับตำแหน่งใหม่ ยังขาดความรู้ความเข้าใจ
ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ ของหน่วยงาน โดยเฉพาะตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ซึ่งมีการดำเนินการ
ในเรื่องของการเปิดเผยข้อมูล สู่สาธารณะยังไม่ชัดเจนตรงประเด็น เช่น การายงานงบประมาณ 6 เดือน รายงาน
งบประมาณประจำปี แผนการจัดซื้อจัดจ้าง  
การพัฒนาหรือการแก้ไข  
 1.จัดทำประกาศกำหนดหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล เช่น หลักเกณฑ์การบริหาร และ
พัฒนาทรพัยากรบุคคล และนำเปิดเผยหน้าเว็บไซต์ ของหน่วยงาน ทั้งนี้ต้องเป็นไปในรูปแบบที่เผยแพร่ ข้อมูลสู่สาร
ธารณะที่ชัดเจน ตรงไปตรงมา และเป็นปัจจุบัน  
 2.จัดประชุมช้ีแจงหรือประชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจในการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นการบริหารและ พัฒนา
ทรัพยากรบุคคลให้มากขึ้น  
 3. กำหนดผู้รับผิดชอบแต่ละกลุ่ม/งาน ในการนำข้อมูลทั้ง 5 ประเด็น มาเปิดเผยสู่สาธารณะ  
 4. เปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงาน ในรูปแบบ การ
แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการชุดต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ในประเด็น เชน่ การบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล เช่น การ
พิจารณาอัตรากำลังของสถานศึกษา (เปิดโอกาสประธานสหวิทยาเขตร่วมประชุมหารือ) การมีส่วน ร่วมของ ก.ต.ป.น. 
เป็นต้น  
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แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ 2566 ไปสู่การ
ปฏิบัติ  
 1. แต่งตั้งคณะทำงานเพื่อกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน เช่น มาตรการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมี ส่วนร่วม มาตรการ
การจัดการการรับสินบน เป็นต้น   
 2. กำหนดมาตรการขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายในโรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 3. มอบหมายหน้าที่รับผิดชอบในการจัดเตรียมข้อมูลในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ให้ ความรู้
เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน แนวปฏิบัติการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ สร้างความตะหนักเรื่องการ ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน เป็นต้น  
 4. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียน การให้ข้อเสนอแนะเพือ่ให้บุคลากรและสาธารณชนรับทราบ อย่าง
กว้างขวาง โดยเฉพาะต้องตรวจสอบ และปรับปรุงเว็บไซต์ของหน่วยงานให้อัพเดทและเป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะต้องมี
ช่องทางร้องเรียน  
 5.เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ผลการดำเนินงาน และมาตรการต่าง ๆ ผ่านช่องทางต่าง ๆ ได้แก่ ปิดประกาศเว็บ
เพจ กลุ่มไลน์และทางเว็บไซต์ของโรงเรียน  
 6. ติดตามผลการดำเนินงานของแต่ละกลุ่ม/งานที่รับผิดชอบเป็นประจำทุก ๆ 3 เดือน เพื่อปรับปรุง การ
ดำเนินงานให้เป็นไปตามมาตรการในข้อ    1 



 44 

 


	๑.๑ นายเอกชัย บุตรแสนคม                     ผู้อำนวยการโรงเรียน                  ประธานกรรมการ
	๑.๒ นายจำนงค์  ประสานวงค์               รองผู้อำนวยการโรงเรียน รองประธานกรรมการ
	๑.๓ นางพิไลวรรณ สีหามาตย์      รองผู้อำนวยการโรงเรียน             กรรมการ
	๑.๔ ว่าที่พันตรีสมชาย ศรีรักษา          รองผู้อำนวยการโรงเรียน      กรรมการ
	๑.๕ นายเกรียง  ฐานวิเศษ      รองผู้อำนวยการโรงเรียน      กรรมการ
	๑.๖ นางสาวปรียา  ถาวีวร                         ครู         เลขานุการ
	๑.๗ นายพรชัย สิทธิศักดิ์         ครู                  ผู้ช่วยเลขานุการ
	๑.๘ นางสาวจันพิจิต ไชยมาศ           ครู                       ผู้ช่วยเลขานุการ

