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คำนำ 

 โรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยา ดำเนินการรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี 

2565 เพื่อให้เป็นไปตามประกาศโรงเรียนเรียนธาตุนารายณ์วิทยา เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

เพื่อให้การบริการทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยา เป็นอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ทั้งองค์กร รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) โรงเรียนเรียนธาตุนารายณ์วิทยา  

จึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อให้เป็นแนวทางในการบริหารทรพัยากรบุคคลและกรอบ

อัตรากำลัง มีการดำเนินงานตามแผนพัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษา เพื่อให้ครูและบุคลากรในสถานศึกษา

ได้มีการพัฒนาความรู้ความสามารถ มีวิสัยทัศน์ และมีการเรียนรู้ร่วมกัน สามารถนำความรู้ 

ในด้านต่าง ๆ มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

 ในการพัฒนาครูและบุคลากร มีการส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทุกสายงานได้รับความรู้ในหลักสูตรตาม

สายงาน เพื่อมุ่งเน้นในการพัฒนาตามมาตรฐานและแนวทางการกำหนดความรู้ความสามารถ ทักษะ  

และสมรรถนะที่เป็นไปตามตำแหน่งแต่ละประเภท ตามทีไ่ด้กำหนดไว้ 
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีการศึกษา 2565 

................................................................................. 

 จากนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยา 

ได้มีการดำเนินการตามนโยบาย และมีผลการดำเนินการตามนโยบาย ดังน้ี 

ส่วนที่ 1 ผลการดำเนินงานตามนโยบายหรือแผนงานการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล 

 รายงานผลโครงการส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ปีการศึกษา 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

        
      

       

 

 

 

 

 

 

 



 รายงานผลการดำเนินงานโครงการสานความสัมพันธ์ในองค์กร ปีการศึกษา 2565 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 2 สรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล  

 การแต่งต้ัง/ โยกย้าย 

  ปี 2565 โรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

สกลนคร ได้รับการแต่งตั้ง/โยกย้ายบุคลากรทางการศึกษาดังน้ี 

 1. ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา    จำนวน  1  ตำแหน่ง 

 2. รับย้าย ตำแหน่งข้าราชการครู   จำนวน  5  ตำแหน่ง 

 3. บรรจุแต่งต้ัง  ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย      จำนวน  3  ตำแหน่ง   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 2.1 การวางแผนกำลังคน 

 มีการวางแผนอัตรากำลังเพื่อใช้ในการกำหนดตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาในสถานศึกษาเพื่อใช้สรรหาบุคคลไปดำรงตำแหน่งให้เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอนและ

ตรงตามความต้องการวิชาเอกของสถานศึกษาให้สอดคล้องต่อภารกิจของสถานศึกษาที่เปล่ียนแปลง

รวมทั้งแผนการปฏิรูปประยุทธศาสตร์ซาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 - 2580) ซึ่งทางโรงเรียนธาตุนารายณ์

วิทยา มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 200 คน ดังน้ี 
 

              



                   
 

 2.2 การสรรหาบุคลากร 

 ในปีการศึกษา 2565 ตามข้อมูลอัตรากำลัง โรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยา สำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร มีข้าราชการครูอยู่ในระดับเกินเกณฑ์จึงมีอัตราเพียงพอกับกับการ

วางแผนกำลังคนครบตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

 2.3 การพัฒนาบุคลากร 

 1. ครูที่เข้ารับการพัฒนาทางวิชาการมากกว่า 20 ช่ัวโมงต่อปี ทั้งการอบรมและลงมือปฏิบัติ

ในสถานที่ต่าง ๆ และรูปแบบออนไลน์แสดงให้เห็นว่าครูในโรงเรียนมีการพัฒนาตนเองอย่าง

สม่ำเสมอ 

 2. ครูที่มีความรู้และทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ

การ (lCT) ในระดับดี พบว่า ร้อยละของครูที่มีความรู้และทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ และทักษะการ

ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (ITC) ใน ระดับ ดี มีค่าร้อยละ 70 ขึ้นไป  

ตามเป้าหมาย ที่วางไว้ แสดงให้เห็นว่าพัฒนาครูให้มีความรู้และทักษะภาษาอังกฤษ และทักษะการ

ใช้เทคโนโลยี สารสนเทศและ (ITC) ในระดับดี ได้เทียบเท่ากับเป้าที่วางไว ้



 2.4 การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

 มีการสร้างขวัญและกำลังใจให้แก่บุคลากรและครอบครัวในโอกาสต่าง ๆ เช่น สำเร็จ

การศึกษาในระดับที่สูงข้ึน วันคล้ายวันเกิด แสดงความยินดีในโอกาสเล่ือนตำแหน่งใหม่ หรือได้รับ

วิทยฐานะสูงข้ึน เจ็บป่วยหรือประสบอุบัติเหต ุฌาปนกจิ สงเคราะห์ครูและบุคลากร โครงการศึกษา

ต่อ นโยบายการบริการ ขึ้นบ้านใหม่ รับขวัญบุตรของบุคลากร และสิทธิประโยชน์ดังกล่าวได้มีการ

ออกแบบให้เหมาะสมตามความต้องการของผู้ปฏิบัติงานที่หลากหลาย มีความเหมาะสมกับความ

แตกต่างของ กลุ่มและประเภทของผู้ปฏิบัติงาน โดยโรงเรียนถือว่าบุคลากรทุกคนเปรียบเสมือน

สมาชิกของครอบครัว ทุกคนต้องปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบายให้เหมาะสมกับตำแหน่ง และได้รับสิทธิ

ประโยชน์อย่างทั่วถึงเท่าเทียมกัน 

 

วนัที่ 9 เมษายน พ.ศ. 2566 

จดักิจกรรมรดน า้ด าหัวเนื่องในประเพณีสงกรานต์ 
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วนัที่ 9 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 

ผูอ้ ำนวยกำร ดร.สมใจ อุมดศร ีมอบกระเชำ้เยีย่มไขใ้หก้ ำลงัใจ ว่ำทีพ่นัตร ีสมชำย ศรรีกัษำ  รอง
ผูอ้ ำนวยกำรกลุ่มบรหิำรทัว่ไป เนื่องจำกมเีศษไมท้ิม่ต ำขำท ำใหเ้กดิอำกำรตดิเชื้อ  จงึไดเ้ขำ้รบักำรรกัษำ
ตวัทีโ่รงพยำบำลสกลนคร ตัง้แต่วนัที ่25 เมษำยน ถงึ 8 พฤษภำคม พ.ศ. 2566  รวม 14 วนั 

 



 

วนัที่ 9 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 

ผู้อ านวยการ ดร.สมใจ อุมดศรี มอบกระเช้าเย่ียมไข้ให้ก าลงัใจนางเดือนฉาย  ใจคง  

ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ  เนื่องจากมีเนือ้งอกที่เต้านมจึงเข้ารับการผ่าตดัที่โรงพยาบาลศรีนครินทร์ จงัหวดั

ขอนแก่น  ตัง้แต่วนัที่ 1-3 พฤษภาคม พ.ศ. 2566  รวม 3 วนั 

 

 

 

วนัที่ 10 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 



คณะผู้บริหารมอบของที่ระลึกวนัเกิด 

ให้ครูและบุคลากรที่มีวนัคล้ายวนัเกิดในเดือน มกราคม-พฤษภาคม จ านวน 83 คน 
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วนัที่ 10 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 

นางสาวจารุณี  เรืองสวสัด์ิ กล่าวอ าลาคณะครู 

ในโอกาสที่ได้ย้ายไปโรงเรียนอนุบาลศรีวิไล อ.ศรีวิไล จ.บึงกาฬ 

 



 

วนัที่ 19 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 

คณะผู้บริหารและคณะครูเดินทางไปส่งนางสาวจารุณี  เรืองสวสัด์ิ  
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 การอบรม/พัฒนา  

 การอบรมและพัฒนาตนเองสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนธาตุ

นารายณ์วิทยา มีบุคลากรเข้าร่วมอบรมและพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง โดยได้รับการสนับสนุนจาก

ผู้บริหารสถานศึกษา 

 

 
 

 

 



 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 3 

ปัญหา/อุปสรรค 
 

 ไม่มีปัญหาและอุปสรรคในการบริหารและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 

 

ข้อเสนอแนะ 
 

 ไม่มีเสนอแนะ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


