
 



ค ำน ำ 

 แผนปฏิบตัิการป้องกนัการทุจรติ โรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ด าเนินการภายใต้โครงการเสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศกึษาซึ่งสอดคลอ้ง

กบัยุทธศาสตรช์าต ิและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าต ิประเดน็ การต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิ

ชอบ  

 แผนปฏิบตัิการป้องกนัการทุจรติ โรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ประกอบด้วยสาระส าคญั คือ ส่วนที่ 1 บทน า น าเสนอความเป็นมาการป้องกนัการทุจริต บทวิเคราะห์

สถานการณ์ทุจรติ ผลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรยีนธาตุนารายณ์

วทิยา(ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ส่วนที ่2 บรบิททีเ่กี่ยวขอ้ง ไดแ้ก่ ยุทธศาสตรช์าต ินโยบาย 

และค าสัง่ที่เกี่ยวข้อง ส่วนที่ 3 แผนปฏิบตัิการป้องกนัการทุจริต โรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยา ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 แสดงรายละเอียดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติการฯ 

ดังกล่าว ความเชื่อมโยงของการจัดท าแผน และข้อมูลชื่อโครงการ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย และ

งบประมาณ 

 ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู้มส่ีวนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมอืในการจดัท าแผนปฏิบัติการ

ป้องกนัการทุจรติ โรงเรยีนธาตุนารายณ์วทิยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จนส าเรจ็ เพื่อเป็นกรอบ

ทิศทางในการด าเนินการป้องกนัการทุจริตที่สอดคล้องกบัยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายส าคญั อนัจะ

ส่งผลใหก้ารทุจรติในการปฏบิตัริาชการลดน้อยลง 

 

โรงเรยีนธาตุนารายณ์วทิยา  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ส่วนท่ี 1 บทน ำ 

ควำมเป็นมำ 

 การทุจรติในสงัคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษส่งผลเสยีต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็น
อุปสรรคส าคญัต่อการพฒันาเศรษฐกจิสงัคมการเมอืงในทุกมติริูปแบบการทุจรติจากเดมิทีเ่ป็นทุจรติ
ทางตรง ไม่ซบัซ้อน อาทกิารรบัสนิบนการจดัซื้อจดัจา้งในปัจจุบนัไดป้รบัเปลีย่นเป็นการทุจรติทีซ่บัซ้อน
มากขึน้ตวัอย่างเช่น การทุจรติเชงินโยบาย การทุจรติขา้มแดนขา้มชาตซิึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอื่น 
ๆ มากมายและส่งผลกระทบ ทางลบในวงกว้าง 
  ปัจจุบนัทุกภาคส่วนในสงัคมมคีวามตื่นตวัและเขา้มามส่ีวนร่วมในการป้องกนัและปราบปราม
การทุจรติตามบทบาทและภาระหน้าทีข่องตนเองเพิม่มากขึน้ อย่างไรกต็าม การรบัรูก้ารทุจรติของ
ประเทศไทยยงัจ าเป็นต้องไดร้บัการพฒันา อนัสะทอ้นไดจ้ากดชันีการรบัรูก้ารทุจรติของประเทศไทยจาก
ขอ้มูลดชันีวดัภาพลกัษณ์คอรร์ปัชนั (Corruption Perceptions Index: CPI) ปี 2565 ประเทศไทยได ้36 
คะแนน โดยมคีะแนนมากกว่าปี 2564 โดยในปีนี้จดัอยู่ในอนัดบัที ่110 ของโลก จากจ านวนทัง้หมด 180 
ประเทศทัว่โลก แสดงใหเ้หน็ว่า ประเทศไทยยงัมกีารทุจรติคอรร์ปัชนัอยู่ในระดับสูง และสมควรไดร้บั
การแก้ไขอย่างเร่งด่วน ซึ่งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าต ิประเดน็ การต่อต้านการทุจรติและ
ประพฤตมิชิอบ ไดก้ าหนดเป้าหมายหลกัเพื่อใหภ้าครฐัมคีวามโปร่งใส ปลอดการทุจรติและประพฤตมิิ
ชอบ ผ่านการพฒันาคนและการพฒันาระบบ เพื่อป้องกนัการทุจรติและประพฤติมชิอบ โดยให้
ความส าคญักบัการปรบัและหล่อหลอมพฤตกิรรม “คน” ทุกกลุ่ม ในสงัคมใหม้จีติส านึกและพฤตกิรรมยดึ
มัน่ในความซื่อสตัยสุ์จรติ และการส่งเสรมิการพฒันานวตักรรมในการ ต่อต้านการทุจรติในหน่วยงาน
ภาครฐัทีเ่หมาะสมกบับรบิท สภาพปัญหา และพลวตัการทุจรติของแต่ละ หน่วยงาน รวมทัง้การเพิม่
ประสทิธภิาพการด าเนินงานของกระบวนการและกลไกทีเ่กีย่วขอ้งในการปราบปรามการทุจรติ สรา้ง
วฒันธรรมต่อต้านการทุจรติ ยกระดบัธรรมาภบิาลในการบรหิารจดัการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและ
ปฏริูปกระบวนการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติทัง้ระบบ ใหม้มีาตรฐานสากล เพื่อสรา้งสงัคมทีม่ ี
พฤตกิรรมร่วมต้านการทุจรติในวงกวา้ง และมปัีจจยัความส าเรจ็ในการบรรลุวตัถุประสงค ์คอื ทุกภาค
ส่วนร่วมส่งเสรมิการกล่อมเกลาทางสงัคมและส่งเสรมิการเรยีนรูใ้นทุกช่วงวยัตัง้แต่ปฐมวยั มุ่งเนน้การ
ปรบัพฤตกิรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จติส านึกความเป็นพลเมอืงทีด่ ีมวีฒันธรรมสุจรติ 
สามารถแยกแยะไดว่้าสิง่ใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิง่ใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มคีวามละอายต่อการ
กระท าความผดิ ไม่เพกิเฉยต่อการทุจรติ และเขา้มามส่ีวนร่วมในการต่อต้านการทุจรติทุกรูปแบบ 



รวมถงึการส่งเสรมิการสรา้งวฒันธรรมและค่านิยมสุจรติของหน่วยงานในสงักดัเพื่อน าไปสู่การ
เปลีย่นแปลงพฤตกิรรมค่านิยมทีย่ดึประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจรติ
และประพฤตมิชิอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสรมิวฒันธรรมสุจรติผ่านหลกัสูตรการศกึษาต้าน
ทุจรติศกึษา เพื่อปฏริูป “พลเมอืงไทยในอนาคต” ใหม้คีวามเป็นพลเมอืงเตม็ขัน้ สามารถท าหน้าทีเ่ป็น
พลเมอืงทีด่ ีมจีติส านึกยดึมัน่ในความซื่อสตัยสุ์จรติ มคีวามรบัผดิชอบต่อส่วนรวมมรีะเบยีบวนิัย และ
เคารพกฎหมาย 
  นอกจากนี้ ยุทธศาสตรช์าต ิ20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ถอืเป็นยุทธศาสตรห์ลกัของการพฒันา
ประเทศ และเป้าหมายการพฒันาทีย่ัง่ยนื (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทัง้การปรบั
โครงสรา้งประเทศไทยไปสู่ประเทศไทย 4.0 โดยก าหนดประเดน็การพฒันา พรอ้มทัง้ แผนงาน/โครงการ
ส าคญัทีต้่องด าเนินการใหเ้หน็ผลเป็นรูปธรรมในช่วง 5 ปีแรกของการขบัเคลื่อนยุทธศาสตรช์าต ิเพื่อ
เตรยีมความพรอ้มของคน สงัคม และระบบเศรษฐกจิของประเทศใหส้ามารถปรบัตวัรองรบัผลกระทบ
จากการเปลีย่นแปลงไดอ้ย่างเหมาะสม และสอดคลอ้งกบัยุทธศาสตรก์ารปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และ
ยุทธศาสตรก์ารป้องกนัดว้ยการเสรมิสรา้งสงัคมธรรมาภบิาล ของยุทธศาสตรช์าติ 20 ปี อกีดว้ย 
  ส านักงานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติแห่งชาตริ่วมกบัส านักงาน
คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานไดก้ าหนดแนวทางการจดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติและ
ประพฤตมิชิอบ เพื่อใหส่้วนราชการและหน่วยงานภาครฐัแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์
ชาตฯิ ไปสู่การปฏบิตัโิดยก าหนดไวใ้นแผนปฏบิตัริาชการ 4 ปี และแผนปฏบิตัริาชการประจ าปี โดยให้
ยดึกรอบยุทธศาสตรห์ลกัทีใ่ชใ้นการจดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติและประพฤตมิชิอบให้
ค านึงถงึความสอดคลอ้งกบัยุทธศาสตรช์าต ิและแผนแม่บทบูรณาการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ
และประพฤตมิชิอบ จงึน ามาสู่การจดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ โรงเรยีนธาตุนารายณ์วทิยา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ฉบบันี้  
  โรงเรยีนธาตุนารายณ์วทิยา จงึไดจ้ดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ โรงเรยีนธาตุนารายณ์
วทิยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อเป็นกรอบทศิทางในการด าเนินการป้องกนัและปราบปราม
การทุจรติทีส่อดคลอ้งกบัยุทธศาสตรช์าตแิละนโยบายส าคญั อนัจะส่งผลใหก้ารทุจรติในการปฏบิตัิ
ราชการของทุกส่วนราชการสงักดักระทรวงศกึษาธกิารลดน้อยลง 

 
ข้อมูลของโรงเรียนธำตุนำรำยณ์วิทยำ 
  โรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยา ตั้งอยู่เลขที่  606 ชุมชนดงพัฒนา ตำบลธาตุเชิงชุม  อำเภอเมืองสกลนคร   
จังหวัดสกลนคร 47000 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร สำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ โทรศพัท์ 042-970128   E-mail  : tnwschool@hotmail.com   
เว็บไซต์ :  http://www.tnw.in.th 
      โครงสร้ำงกำรบริหำรโรงเรียน 

http://www.tnw.in.th/


  1. นางสาวสมใจ  อุดมศร ี  ผูอ้ านวยการโรงเรยีนธาตุนารายณ์วทิยา         
  2. นายจ านงค ์ ประสานวงค ์      รองผูอ้ านวยการกลุ่มบรหิารวชิาการ      
  3. นางพไิลวรรณ  สหีามาตย ์       รองผูอ้ านวยการกลุ่มบรหิารงบประมาณ     
  4. ว่าทีพ่นัตรสีมชาย  ศรรีกัษา  รองผูอ้ านวยการกลุ่มบรหิารทัว่ไป     
  5. นายเกรยีง ฐานวเิศษ   รองผูอ้ านวยการกลุ่มบรหิารงานบุคคล   
  6. นายสายนั  สงวนพมิพ ์          หวัหน้ากลุ่มบรหิารงานบุคคล                        
  7. นายสุเมธ  อคัพนิ               หวัหน้ากลุ่มบรหิารงบประมาณ     
  8. นายชยัณรงค ์ จิม่อาษา       หวัหน้ากลุ่มส่งเสรมิกจิการนักเรยีน    
  9. นายณัฐกร  นันทะแพง    หวัหน้ากลุ่มบรหิารทัว่ไป/หวัหน้างานอาคารสถานที ่    
  10. นายไกรวทิย ์ พมิพโ์พสาคาม หวัหน้ากลุ่มสาระฯ ภาษาไทย   
  11. นางสาวทดัดาว  ประทุมวลัย ์ หวัหน้ากลุ่มสาระฯ คณิตศาสตร ์     
  12. นางวราภรณ์  หอมจนัทร ์  หวัหน้ากลุ่มสาระฯ สงัคมศกึษาฯ           
  13. นายชยัณรงค ์ โคตรชุม  หวัหน้ากลุ่มสาระฯ สุขศกึษาและพลศกึษา  
  14. นางสาวพมิจนัทร ์ อุ่นทะยา   หวัหน้ากลุ่มสาระฯ ศลิปะ        
  15. นางนุพศิ   อคัพนิ   หวัหน้ากลุ่มสาระฯ การงานอาชพี            
  16. นายกฤษฎากร  เกรกิกานต์กุล  หวัหน้ากลุ่มสาระฯ ภาษาต่างประเทศ   
  17. นางสาวล าแพน มหาวงศ์  หวัหน้างานแนะแนว            
  18. นายชาครสิต์  เลศิเตชะจริานนท์  หวัหน้างานกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน      
  19. นายอษัฎายุท  โพธิน์อก  หวัหน้าโครงการหอ้งเรยีนพเิศษวทิย์-คณิต ม.ต้น   
  20. นายจติเอก  โคตรพศิ     หวัหน้าโครงการหอ้งเรยีนพเิศษวทิย์-คณิต ม.ปลาย   
  21. นางสุกญัญา  สุภาพ   หวัหน้าโครงการหอ้งเรยีนพเิศษภาษาองักฤษ  
  22. นางสุทธวิรรณ  มัน่พลศร ี      หวัหน้างานโรงเรยีนมาตรฐานสากล             
  23. นางสาวอรพรรณ  ไวแพน  หวัหน้างานประกนัคุณภาพฯ          
  24. นางวรลกัษณ์  ตรงวฒันาวุฒ ิ หวัหน้ากลุ่มบรหิารวชิาการ          
  25. นายธนากร  อุทยัดา   หวัหน้างานแผนงานโรงเรยีน หวัหน้ากลุ่มสาระวทิยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลย ี

 
ข้อมูลนักเรียน 



ชัน้ 
ปีกำรศึกษำ 2566 

ชำย หญิง รวม 

มธัยมศึกษำปีท่ี 1 260 309 569 

มธัยมศึกษำปีท่ี 2 238 326 564 

มธัยมศึกษำปีท่ี 3 233 388 621 

รวม 731 1023 1754 

มธัยมศึกษำปีท่ี 4 179 321 500 

มธัยมศึกษำปีท่ี 5 182 318 500 

มธัยมศึกษำปีท่ี 6 168 327 495 

รวม 529 966 1495 

รวมทัง้ส้ิน 1260 1989 3249 

 

กำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคณุธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนธำตุ
นำรำยณ์วิทยำ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2565 โรงเรียนธำตุนำรำยณ์วิทยำ 
  ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน นอกจากจะเป็นหน่วยงานระดบักรมทีร่บัการ
ประเมนิ คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานจากส านักงาน ป.ป.ช. แลว้ ยงัเป็นหน่วยงานทีน่ า
เครื่องมอืการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ไปขยายผลจนไดร้บัรางวลัประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 (ITA Awards) ในฐานะหน่วยงานทีไ่ด้
น าการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐัไปขยายผลเพื่อพฒันา
และยกระดบัคุณธรรมและความโปรง่ใสในหน่วยงานจนประสบความส าเรจ็ โดยการประเมนิคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรยีนธาตุนารายณ์วทิยาจ านวน 225 เขต มาอย่างต่อเนื่อง 
  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2565 ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ไดพ้ฒันา
นวตักรรมการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาใน
รูปแบบออนไลน์ โดยมแีนวคดิการพฒันานวตักรรมการประเมนิดว้ยระบบ ITA Online เพื่อความสะดวก
ในการจดัเกบ็ขอ้มูล รวดเรว็ในการวเิคราะหแ์ละประมวลผล โปร่งใสตรวจสอบไดด้ว้ยระบบเวลาจรงิ 
(Real-time system) และการประเมนิมปีระสทิธภิาพ ลดภาระงานดา้นเอกสาร (Paperless) ของ



ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาทีร่บัการประเมนิโดยปรบัปรุงระบบการเกบ็ขอ้มูล ใหเ้ป็นแบบออนไลน์เตม็
รูปแบบ  
  ส าหรบัการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานของโรงเรยีนธาตุนารายณ์วทิยา
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ซึ่งถอืเป็นการด าเนินการมาอย่างต่อเนื่อง เขา้สู่ปีที ่7 ส านักงาน
คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ไดด้ าเนินการพฒันาและออกแบบระบบการประเมนิในครัง้นี้ใหง้่าย
ต่อการใชง้าน ลดความยุ่งยาก ซบัซ้อนในการน าเขา้ขอ้มูล และค านึงถงึความสะดวกในการตอบค าถาม
แบบส ารวจของผู้ทีเ่กี่ยวข้อง 
  นอกจากนี้ผลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรยีนธาตุนารายณ์
วทิยาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ยงัถูกก าหนดเป็นตวัชี้วดัตามมาตรการปรบัปรุงประสทิธภิาพใน
การปฏบิตัริาชการ ประจ าปีบประมาณ พ.ศ. 2565 ตวัชี้วดัที ่6.4 การก ากบัดูแลการทุจรติ ในส่วนของ
การประเมนิการก ากบัดูแลการทุจรติของผูบ้รหิารองคก์ารอีกดว้ย   
 เกณฑ์กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนธำตุ
นำรำยณ์ วิทยำออนไลน์  ( Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
 เกณฑก์ารประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยา
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 นัน้ ได้ให้ความส าคัญในการพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้เกิดการ
สนับสนุนต่อการยกระดบัค่าคะแนนดชันีการรบัรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของ
ประเทศไทยไดอ้ย่างเป็นรูปธรรมโดยไดศ้กึษาข้อมูลจากผลการวจิยั เรื่อง แนวทางการปรบัปรุงและแนว
การพฒันาเครื่องมอืการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั เพื่อ
น าไปสู่การยกระดบัคะแนนดชันีการรบัรูก้ารทุจรติ (CPI) ของประเทศไทยให้สูงขึน้ ซึ่งการวจิยัดงักล่าว
ได้สงัเคราะห์ประเดน็การส ารวจของแต่ละแหล่งขอ้มูลที่องคก์รความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency 
International) น ามาใช้ในการประเมนิดชันีการรบัรู้การทุจรติ ประกอบกบัการศกึษาข้อมูลทางวิชาการ
เพิม่เตมิ การเชื่อมโยงใหเ้กดิความต่อเนื่องกบัเกณฑก์ารประเมนิเดมิ และการเชื่อมโยงกบัเครื่องมอือื่นที่
เกี่ยวขอ้ง ท าใหเ้กณฑก์ารประเมนิมเีนื้อหาครอบคลุมหลายด้าน ซึ่งเกี่ยวขอ้งกบัคุณธรรม ความโปร่งใส 
และการทุจริต ทัง้ที่มีลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริตทางอ้อมรวมไปถึงบริบทแวดล้อมที่
เกี่ยวขอ้งกบัการทุจรติ ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานในการน าไปสู่การปรบัปรุงแก้ไข ลดโอกาสหรือ
ความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตในหน่วยงานภาครฐั และส่งผลต่อการยกระดบัคะแนน CPI ของประเทศ
ไทยในระยะยาวได ้โดยจ าแนกออกเป็น 10 ตวัชี้วดั ไดแ้ก่ 
 1) การปฏบิตัหิน้าที่ 
 2) การใชง้บประมาณ 
 3) การใชอ้ านาจ 
 4) การใชท้รพัยส์นิของราชการ 
 5) การแก้ไขปัญหาการทุจรติ 
 6) คุณภาพการด าเนินงาน 
 7) ประสทิธภิาพการสื่อสาร 



 8) การปรบัปรุงระบบการท างาน 
 9) การเปิดเผยขอ้มูล 
 10) การป้องกนัการทุจรติ 
เครื่องมือในกำรประเมินคณุธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนธำตุนำรำยณ์
วิทยำออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
 เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการประเมนิ จ าแนกออกเป็น 3 เครื่องมอื ดงันี้ 
 1) แบบวดัการรบัรูข้องผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยีภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) มวีตัถุประสงคเ์พื่อเป็นการประเมนิระดบัการรบัรูข้องผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยีภายในทีม่ต่ีอ
หน่วยงานตนเอง ในตวัชี้วดัการปฏบิตัหิน้าที ่การใชง้บประมาณ การใชอ้ านาจ การใชท้รพัยส์นิของ
ราชการ และการแก้ไขปัญหาการทุจรติ 
 2) แบบวดัการรบัรูข้องผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยีภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) มวีตัถุประสงคเ์พื่อเป็นการประเมนิระดบัการรบัรูข้องผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยีภายนอกทีม่ ี
ต่อหน่วยงานทีป่ระเมนิ 
ในตวัชี้วดัคุณภาพการด าเนินงาน ประสทิธภิาพการสื่อสาร และการปรบัปรุงระบบการท างาน 
 3) แบบตรวจการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) มวีตัถุประสงคเ์พื่อเป็นการประเมนิระดบัการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของ
หน่วยงาน เพื่อใหป้ระชาชนทัว่ไปสามารถเข้าถงึได ้ในตวัชี้วดัการเปิดเผยขอ้มูล และการป้องกนัการ
ทุจรติ 
 

ผลกำรประเมินคณุธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนธำตุนำรำยณ์
วิทยำ 

1.1 ผลคะแนนการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรยีนธาตุ
นารายณ์วทิยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไดค้ะแนนเฉลีย่รอ้ยละ 83.69 คะแนน ซึ่งถือว่ามี
คุณธรรมและความ โปร่งใสในการดำเนินงาน ระดับ B (ไม่ผ่านเกณฑ)์  
1.2 ผลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรยีนธาตุนารายณ์วทิยาประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ไดค้ะแนน 83.69 คะแนน ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความ โปร่งใสในการดำเนินงาน 
ระดับ B (ไม่ผ่านเกณฑ)์ โดย เมื่อพิจารณารายตัวช้ีวัดพบว่า ตัวช้ีวัดการปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนน เท่ากับร้อย
ละ 96.21 ตัวช้ีวัดการใช้งบประมาณ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 84.02 ตัวช้ีวัดการใช้อำนาจ ได้คะแนนเท่ากับ
ร้อยละ 93.11 ตัวช้ีวัดการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 87.34 ตัวช้ีวัดการแก้ไข
ปัญหาการทุจริต ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 90.17 ตัวช้ีวัดคุณภาพการดำเนินงาน ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 
96.63ตัวช้ีวัดประสิทธิภาพการส่ือสาร ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 92.78 ตัวช้ีวัดการ ปรับปรุงระบบการทำงาน 
ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 93.66 ตัวช้ีวัดการเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 72.92 และตัวช้ีวัดการ
ป้องกันการทุจริต ได้คะแนนเท่ากับรอ้ยละ 68.75 



1.3 ผลคะแนนการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรยีนธาตุ
นารายณ์วทิยา ที่ผ่านมา (พ.ศ. 2558 – 2565) สรุปไดด้งันี้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พฒันาการ ผลต่างของคะแนน ITA 
2563 93.61 - - 
2565 83.69 ลดลง -9.92 

    
1.4 การประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรยีนธาตุนารายณ์วทิยา 

เป็นรายตวัชี้วดั ซึ่งไดจ้ากการส ารวจความคดิเหน็ของบุคลากรและเจา้หน้าทีท่ีป่ฏบิตังิานในโรงเรยีนธาตุ
นารายณ์วทิยาผูร้บับรกิารหรอืผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยีของโรงเรยีนธาตุนารายณ์วทิยาและจากเอกสาร
หลกัฐานการเปิดเผยขอ้มูลผ่านทางเวบ็ไซต์ของโรงเรยีนธาตุนารายณ์วทิยาเรยีงตามล าดบัคะแนนได ้
ดงันี้ 

ตวัชี้วดัที่ ประเดน็ตวัชี้วดั คะแนน ระดบั หมายเหตุ 
ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 96.21 AA ผ่าน 
ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 84.02 B ไม่ผ่าน 
ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อำนาจ 93.11 A ผ่าน 
ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 87.34 A ผ่าน 
ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 90.17 A ผ่าน 
ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 96.63 AA ผ่าน 
ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 92.78 A ผ่าน 
ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 93.66 A ผ่าน 
ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 72.92 B ไม่ผ่าน 
ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 68.75 c ไม่ผ่าน 

  
 
 
 
 
 
หมายเหตุ : คะแนนและระดบัผลการประเมนิ 

ระดบั คะแนน หมายเหตุ 
AA Excellence 95.00 – 100 ผ่าน 
A Very Good 85.00 – 94.99 ผ่าน 
B Good 75.00 – 84.99 ไม่ผ่าน 



C Fair 65.00 – 74.99 ไม่ผ่าน 
D Poor 55.00 – 64.99 ไม่ผ่าน 
E Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไม่ผ่าน 
F Fail 0 – 49.99 ไม่ผ่าน 

กำรน ำผลกำรประเมิน ITA ไปสู่กำรปรบัปรงุแก้ไขกำรด ำเนินงำน  
 จากผลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรยีนธาตุนารายณ์วทิยา 
เป็นรายตวัชี้วดั พบว่าตวัชี้วดัที่หน่วยงานควรมกีารพฒันาและยกระดบัใหด้ยีิง่ขึน้ (มคีะแนนต ่ากว่ารอ้ย
ละ 85) มดีงันี้ 
1. ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and 
Transparency Assessment : IIT ) โรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยา ได้คะแนนเฉล่ีย 90.17 มีพัฒนาการลดลงทุก
ตัวช้ีวัด ซึ่งเป็นคะแนนจากการประเมินของบุคคลากรของโรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยา หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน ซึ่งชี้ให้เห็นว่าบุคลากรในหน่วยงาน ค่อนข้างมีความเช่ือมั่นน้อยในการดำเนินงานที่โปร่งใส และการมี
มาตรการในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน โดยผลประเมิน ยังชี้ให้เห็นว่า บุคลากรของโรงเรียนธาตุนารายณ์
วิทยาค่อนข้างให้ความสำคัญกับการดำเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อสาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนบุคคล 
เนื่องจากผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and 
Transparency Assessment : IIT ) โรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยา มีผลลดลงทั้ง 5 ตัวช้ีวัด คือ ตัวช้ีวัดที่ 1 การ
ปฏิบัติหน้าที่ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อำนาจ ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
และตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต จึงควรมีการดำเนินการพัฒนาและ ปรับปรุงในการสร้างการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ให้เข้มข้นมากยิ่งขึ้น มีประเด็นดงัต่อไปนี้  
  1) ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือ 
ดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครดั และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะ
เป็น ผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว การนำประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและ
บุคลากร ทางการศึกษาลงสู่การปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  
  2) ให้บุคลากรภายในหน่วยงานรับทราบการดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานของตนเอง ใน 
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณ การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่ 
อย่างโปร่งใส การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมในกระบวนการจัดทำงบประมาณ ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่าย 
งบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์  
  3) ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานการประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อให้
สิทธิ ประโยชน์ต่างๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  
  4) กำกับ ควบคุม การใช้ทรัพย์สินของราชการ ของราชการอยา่งถูกต้องให้เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงาน ได้รับทราบและยึดถือปฏิบัติ  
  5) เปิดโอกาสให้บุคลากรภายในหน่วยงานร่วมแก้ไขปัญหาการทุจริตของ และผู้บริหารสูงสุด 
จริงจังในการต่อต้านการทุจริต โดยการจัดทำมาตรการภายในหน่วยงานที่มีประสิทธิภาพ การเผยแพร่และ 



กำกับติดตามการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม การนำผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทำงาน และ 
ลงโทษอย่างจริงจังเมื่อพบว่ามีเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานกระทำความผิด  
 2. ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ( External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT ) โรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยา ได้คะแนนเฉล่ีย 94.35 มีพัฒนาการเพิม่ขึ้น 
3 ตัวช้ีวัด ซึ่งเป็นคะแนนจากการประเมินของผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ภายนอกหน่วยงาน ช้ีให้เห็น
ว่า ผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกหน่วยงานม ีความเช่ือมั่นในการ ดำเนินงานของโรงเรียนธาตุ
นารายณ์วิทยา ว่ามีความโปร่งใส และการมีมาตรการในการปฏิบัติงานของหน่วยงานที่ยึดตามหลักมาตรฐาน
ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนดไว้ เนื่องจากผลคะแนนพัฒนาการการวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก ( External Integrity and Transparency Assessment : EIT ) ของโรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยา มี
ผลลดลง ทั้ง 3 ตัวช้ีวัด คือ ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร และ
ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน มีการดำเนินการพฒันาและปรับปรุงในการสร้างการรับรู้ของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายนอก มีประเด็นดังต่อไปนี้  
  1) ควรมีการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบอย่างชัดเจน และเป็น
ปัจจุบัน ครอบคลุมใน 5 ประเด็น คือ  
  1.1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 2) 
การ บริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ 3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาวัสดุ 4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากร 
บุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลและ 
หลักเกณฑ์การบริการและพัฒนาทรพัยากรบุคคล และ 5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การ 
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม  
  1.2) การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานที่เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน และมีช่องทางหลากหลาย 
นอกจากนี้ควรพัฒนาการดำเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงาน โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้าไปมีส่วนรวมเพื่อปรับปรุงการดำเนินงาน การบริการให้เกิดความโปร่งใส ปรับปรุง 
วิธีการและขั้นตอนการทำงานให้ดีข้ึน เช่น มีช่องทางการประเมินความพึงพอใจการให้บริการตามภาระงาน 
การเปิดเผยข้อมูลแผนการจัดซื้อจัดจ้าง มีกลุ่มไลน์ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดเพื่อเพิ่มความรวดเร็วในการส่ง 
ข้อมูลข่าวสาร มีเว็บเพจสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เป็นต้น  
 3. ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ( Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT ) ของโรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยา ได้คะแนนเฉล่ีย 70.85 พัฒนาการ]f]'
จากปีงบประมาณ 2563 ซึ่งเป็นคะแนนจากการเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ 
ช้ีให้เห็นว่า โรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยา ยังมีการเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ให้สาธารณชนได้รับทราบลดลงจาก
ปีงบประมาณ 2563 และได้ผลการ ประเมิน OIT คะแนนเฉล่ียต่ำที่สุดในทั้งหมด 3 ด้าน ดังนั้นโรงเรียนธาตุ
นารายณ์วิทยาจึงควรมีการพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินงานของหน่วยงานในประเด็นการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะให้มากยิ่งขึ้น โดยเฉพาะในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายใน เช่น การเปิดเผย



ข้อมูลเกี่ยวกับการใช้จ่ายงบประมาณ การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับอัตราตำแหน่งว่าง/การย้าย การสรรหา
บุคลากรของหน่วยงาน เป็นต้น 
 
ประเด็นที่ต้องได้รับการพัฒนาเร่งด่วน  
1. ข้อบกพร่องและการพัฒนา/แก้ไขผลการการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ประจำปี
งบประมาณ 2565  
 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานของรัฐตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียภายใน (IIT) ของโรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยา ประจำปีงบประมาณ 2565 พบว่า มีประเด็นที่ต้องไดร้ับ
การพัฒนาเพิม่ขึ้นทุกตัวช้ีวัด  
ข้อบกพร่อง  
 1. การจัดทำหลักเกณฑ์ข้อปฏิบัติในการยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ในการปฏิบัติงานให้ 
บุคลากรภายในและภายนอกหน่วยงานขาดความชัดเจน  
 2. การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ เกี่ยวกับการใช้งบประมาณ และการใช้ทรัพย์สิน 
ของทางราชการภายในหน่วยงานมีความล่าช้า ไม่ชัดเจน และไม่ครบทุกกระบวนงาน ทำให้เจ้าหน้าที่ขาด 
ความเข้าใจสำหรับข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง  
 3. การสร้างการรับรู้เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีให้บุคลากรในหน่วยงาน และการ 
เปิดโอกาสให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณในรูปแบบการแต่งตั้ง 
เป็นคณะกรรมการชุดต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องยังไม่ชัดเจน  
การพัฒนาหรือการแก้ไข  
 1. สร้างการรับรู้เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีให้บุคลากรในหน่วยงาน และการเปิด 
โอกาสให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณในรูปแบบการแต่งตั้งเป็น 
คณะกรรมการชุดต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง  
 2. สร้างการรับรู้เกี่ยวกับเกี่ยวกับแผนป้องกันความเส่ียง มาตรการป้องกันการทุจริต และมาตรการ 
อื่นๆ ที่เกี่ยวข้องให้บุคลากรในหน่วยงาน และการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีส่วนร่วมในการ 
กำหนดมาตรการเพื่อแก้ไขปัญหาการทุจริต  
2. ข้อบกพร่องและการพัฒนา/แก้ไขผลการประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ประจำปี
งบประมาณ 2565  
 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานของรัฐตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ (OIT) ของโรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยา ประจำปีงบประมาณ 2565 พบว่า มีประเด็นที่ต้องได้รับการ
พัฒนา 2 ตัวช้ีวัด คือ ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล มีคะแนนพัฒนาการลดลง จากปีงบประมาณ 2563 แต่
ตัวช้ีวัดที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน ตัวช้ีวัดที่ 9.2 การบริหารงาน ตัวช้ีวัดที่ 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง และ ตัวช้ีวัดที่ 9.4 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ตัวช้ีวัดที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส มีคะแนนต่ำกว่า ร้อยละ 85 
ข้อบกพร่อง  



 1. ตัวช้ีวัดที่ 9.1 การเปิดเผยข้อมูลผู้บริหาร ตัวช้ีวัดที่ 9.2 การเปิดเผยข้อมูลรายงานการติดตามการ
ดำเนินงานการใช้งบประมาณประจำปี รอบ 6 เดือน และรายงานผลการดำเนินงานประจำปีไม่มีข้อเสนอแนะ
และปัญหาอุปสรรค ตัวช้ีวัดที่ 9.3  ขาดการเปิดข้อมูลแผนการจัดซื้อจัดจ้าง  ตัวช้ีวัดที่ 9.4 ไม่มีข้อมูลรายงาน
ผลการพัฒนาทรัพยากบุคคลประจำปี พร้อมทัง้ขาดการรายงานเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมน้อย
เกินไป ตัวช้ีวัดที่ 9.5 ขาดการเปิดเผยข้อมูลและสถิตการรับเรื่องร้องเรียน 
 2. เจ้าหน้าที่กลุ่มบริหารงานบุคคลยังขาดความรู้ความเข้าใจในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ 
ของหน่วยงาน โดยเฉพาะตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ซึ่งมีการดำเนินการในเรื่องของการเปิดเผยข้อมูล สู่
สาธารณะยังไม่ชัดเจนตรงประเด็น เช่น การรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี  
 3. เจ้าหน้าที่กลุ่มบริหารงบประมาณ เป็นครูรุ่นใหม่พึ่งมาบรรจุและรับตำแหน่งใหม่ ยังขาดความรู้
ความเข้าใจในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ ของหน่วยงาน โดยเฉพาะตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
ซึ่งมีการดำเนินการในเรื่องของการเปิดเผยข้อมูล สู่สาธารณะยังไม่ชัดเจนตรงประเด็น เช่น การายงาน
งบประมาณ 6 เดือน รายงานงบประมาณประจำปี แผนการจัดซื้อจัดจ้าง  
การพัฒนาหรือการแก้ไข  
 1.จัดทำประกาศกำหนดหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล เช่น หลักเกณฑ์การบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล และนำเปิดเผยหน้าเว็บไซต์ ของหน่วยงาน ทั้งนี้ต้องเป็นไปในรูปแบบที่เผยแพร่ 
ข้อมูลสู่สารธารณะที่ชัดเจน ตรงไปตรงมา และเป็นปัจจุบัน  
 2.จัดประชุมช้ีแจงหรือประชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจในการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นการบริหารและ 
พัฒนาทรพัยากรบุคคลให้มากขึ้น  
 3. กำหนดผู้รับผิดชอบแต่ละกลุ่ม/งาน ในการนำข้อมูลทั้ง 5 ประเด็น มาเปิดเผยสู่สาธารณะ  
 4. เปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงาน ในรูปแบบ 
การแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการชุดต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ในประเด็น เช่น การบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล 
เช่น การพิจารณาอัตรากำลังของสถานศึกษา (เปิดโอกาสประธานสหวิทยาเขตร่วมประชุมหารือ) การมีส่วน 
ร่วมของ ก.ต.ป.น. เป็นต้น  
 
 แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ 
2565 ไปสู่การปฏิบัติ  
 1. แต่งตั้งคณะทำงานเพื่อกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน เช่น 
มาตรการจัดการเรือ่งร้องเรียนการทุจริต มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมี 
ส่วนร่วม มาตรการการจัดการการรับสินบน เป็นต้น   
 2. กำหนดมาตรการขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายในโรงเรียนธาตุนารายณ์
วิทยา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  



 3. มอบหมายหน้าที่รับผิดชอบในการจัดเตรียมข้อมูลในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ให้ 
ความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน แนวปฏิบัติการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ สร้างความตะหนักเรือ่งการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน เป็นต้น  
 4. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียน การให้ข้อเสนอแนะเพือ่ให้บุคลากรและสาธารณชนรับทราบ 
อย่างกว้างขวาง โดยเฉพาะต้องตรวจสอบ และปรับปรุงเว็บไซต์ของหน่วยงานให้อัพเดทและเป็นปัจจุบัน 
โดยเฉพาะต้องมีช่องทางร้องเรียน  
 5.เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ผลการดำเนินงาน และมาตรการต่าง ๆ ผ่านช่องทางต่าง ๆ ได้แก่ ปิด
ประกาศเว็บเพจ กลุ่มไลน์และทางเว็บไซต์ของโรงเรียน  
 6. ติดตามผลการดำเนินงานของแต่ละกลุ่ม/งานที่รับผิดชอบเป็นประจำทุก ๆ 3 เดือน เพื่อปรับปรุง 
การดำเนินงานให้เป็นไปตามมาตรการในข้อ 1 
 
 แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยาประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
 การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยาประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2566 มีแนวทางและขั้นตอนดังต่อไปนี้ 
 1. ทบทวนข้อมูลและบริบทที่เกี่ยวข้อง 
 2. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยาประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยใช้กรอบแนวทางตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต ระยะที่ 3 และ แผนงานบูรณาการตอ่ต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
 3. เสนอแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยาประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ต่อ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบให้ 
โรงเรียนถือปฏิบัติ 
 
  

 

 

 

 

ส่วนที่ 2  

บริบทที่เกี่ยวข้อง 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครฐั 



สำหรับประเทศไทยได้กำหนดทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริตซึง่มีความสอดคล้องกับ
สถานการณ์ทางการเมอืง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และความรุนแรง รวมถึงการสร้างความตระหนักในการ
ประพฤติปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริตของคนในสังคม ทั้งนี้ สำนักงาน ป.ป.ช. ในฐานะองค์กรหลักด้าน
การดำเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งบูรณาการการทำงานด้านการต่อต้านการทุจริตเข้ากับ
ทุกภาคส่วน 
  ดังนั้น สาระสำคัญที่มีความเช่ือมโยงกับทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ที่สำนักงาน 
ป.ป.ช. มีดังนี้ 
  1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  
  2. ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี  
  3. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
  4. โมเดลประเทศไทยสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน (Thailand 4.0)  
  5. นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ที่แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ  
  สาระสำคัญข้างต้นจะเป็นเครื่องมือช้ีนำทิศทางการปฏิบัติงานและการบูรณาการด้านต่อต้านการ
ทุจริตของประเทศเพือ่ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 กำหนดในหมวดที่ 4 หน้าที่ของประชาชนชาว

ไทยว่า“...บุคคลมีหน้าที่ ไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนการทุจริต และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ” ถือได้ว่าเป็นครั้ง

แรกที่รัฐธรรมนูญได้กำหนดให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นหน้าที่ของประชาชนชาวไทยทุกคน 

นอกจากนี้ยังกำหนดชัดเจนในหมวดที่ 5 หน้าที ่ของรัฐว่า “รัฐต้องส่งเสริม สนับสนุน และให้ความรู้แก่

ประชาชนถึงอันตรายที่เกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งภาครัฐและภาคเอกชนและจัดให้มีมาตรการ

และกลไกที่มีประสิทธิภาพเพื่อป้องกันและขจัดการทุจริต และประพฤติมิชอบดังกล่าวอย่างเข้มงวด รวมทั้ง

กลไกในการส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัวกัน เพื่อมีส่วนร่วมในการรณรงค์ให้ความรู้ต่อต้านการทุจริต หรือช้ี

เบาะแส โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ” การบริหารราชการแผ่นดินรัฐต้องเสริมสร้าง

ให้ประชาชนได้รับบริการที่สะดวก มีประสิทธิภาพที่สำคัญ คือ ไม่เลือกปฏิบัติตามหลักการบริหารกิจการ

บ้านเมืองที่ดี  ซึ่งการบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐต้องเป็นไปตามระบบคุณธรรมตามที่กฎหมาย

บัญญัติ โดยอย่างน้อยต้องมีมาตรการป้องกันมิให้ผู้ใดใช้อำนาจหรือกระทำการโดยมิชอบแทรกแซงการปฏิบัติ

หน้าที่ หรือกระบวนการแต่งตั้ง หรือการพิจารณาความดีความชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และรัฐต้องจัดให้มี

มาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ใน

หน่วยงาน ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว การที่รัฐธรรมนูญได้ให้ความสำคัญต่อการบริหาร

ราชการที่มีประสิทธิภาพและการบริหารบุคคลที่มีคุณธรรมนั้นสืบเนื่องมาจากช่วงระยะเวลาที่ผ่านมาไดเ้กิด

ปัญหาที่เกี่ยวข้องกับการบริหารบุคคล มีการโยกย้ายแต่งตั้งที่ไม่เป็นธรรม บังคับหรือชี้นำให้ข้าราชการหรือ

เจ้าหน้าที่ของรัฐปฏิบัติงานโดยไม่ยึดมั่นในหลักผลประโยชน์แห่งรัฐ รวมถึงการมุ่งเน้นการแสวงหาผลประโยชน์



ให้กับตนเองรวมถึงพวกพ้องรัฐธรรมนูญ แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 จึงได้มีความพยายามที่จะ

แสดงให้เห็นอย่างชัดเจนว่าต้องการสร้างประสิทธิภาพในระบบการบริหารงานราชการแผ่นดินและเจ้าหน้าที่

ของรัฐต้องยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล และมีคุณธรรมจริยธรรมตามที่กำหนดเอาไว้ 

  ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี เป็นยุทธศาสตร์ที่ยึดวัตถุประสงค์หลักแห่งชาติเป็นแม่บทหลัก เพื่อเป็น

กรอบการกำหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนที่สอดรับกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์

ชาติการบริหารราชการแผ่นดิน การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังนั้น ทิศทางด้านการป้องกันและปราบปราม

การทุจริตการสร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผ่นดินของหน่วยงานภาครัฐ ทุก

หน่วยงานจะถูกกำหนดจากยุทธศาสตร์ชาติ (วิสัยทัศน์ประเทศระยะ 20 ปี) และยุทธศาสตร์การพัฒนาระยะ 5 

ปี เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์“ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตาม

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”นำไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบต่อการบรรลุซึ่ง

ผลประโยชน์แห่งชาติ ในการที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างรายได้ระดับสูงเป็นประเทศพัฒนาแล้ว และสร้าง

ความสุขของคนไทย สังคมมีความมั่นคง เสมอภาคและเป็นธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจ

โดยมีกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี(พ.ศ. 2561 – 2580) ดังนี้ 

1. ด้านความมัน่คง 

 (1) เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์

ทรงเป็นประมุข 

 (2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอรร์ัปช่ัน สร้างความ

เช่ือมั่นในกระบวนการยุติธรรม 

 (3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบริหารจัดการความมั่นคง

ชายแดนและชายฝ่ังทะเล 

 (4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษาดุลยภาพ

ความสัมพันธ์กับประเทศมหาอำนาจ เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่ 

 (5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกำลังป้องกันประเทศการรักษาความสงบเรียบร้อย

ภายในประเทศ สร้างความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้านและมิตรประเทศ 

 (6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความมั่นคงของ

ฐานทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อม 

(7) การปรับกระบวนการทำงานของกลไกที่เกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น 

2. ด้านการสรา้งความสามารถในการแข่งขนั 

 (1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า  



 (2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็ง ยั่งยืน และส่งเสริมเกษตรกร

รายย่อยสู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับ ส่ิงแวดล้อม 

 (3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทกัษะ ผู้ประกอบการ ยกระดับผลิตภาพ

แรงงานและพัฒนา SMEs สู่สากล  

 (4) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และพัฒนาระบบ

เมืองศูนย์กลางความเจริญ  

 (5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐาน ด้านการขนส่ง ความมัน่คงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ และการวิจัย และพัฒนา  

 (6) การเช่ือมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วน การพัฒนากับนานาประเทศ 

ส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ 

3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  

 (1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  

 (2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง  

 (3) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมทีพ่ึงประสงค์  

 (4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี  

 (5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย 

4. ด้านการสรา้งโอกาสความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางสังคม 

 (1) สร้างความมั่นคงและการลดความเหล่ือมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม  

 (2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ  

 (3) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอื้อต่อการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย  

 (4) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเข้มแข็งของชุมชน  

 (5) พัฒนาการส่ือสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 

5. ด้านการสรา้งการเติบโตบน คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 (1) จัดระบบอนุรักษ์ ฟื้นฟูและป้องกันการทำลาย ทรพัยากรธรรมชาติ 

 (2) วางระบบบริหารจัดการน้ำให้มีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุ่มน้ำ เน้นการปรับระบบการบริหารจัดการ

อุทกภัย อย่างบูรณาการ  

 (3) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  

 (4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็น มิตรกับส่ิงแวดล้อม  

 (5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการ เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ  



 (6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลัง เพือ่ส่ิงแวดล้อม 

6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 (1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงาน ภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม  

 (2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ  

 (3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ  

 (4) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 (5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ  

 (6) ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล  

 (7) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ  

 (8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ จัดทำขึ้นภายใต้

ความจำเป็นในการแก้ไขสถานการณ์ปัญหาการทุจริตของประเทศ ซึ่งที่ผ่านมาหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตได้มีความพยายามในการแกไ้ขปัญหาการทุจริตของประเทศ โดยได้ร่วมกัน

สร้างเครื่องมือ กลไก และกำหนดเป้าหมายสำหรับการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้

เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ซึ่งการดำเนินงานดังกล่าว ได้สร้างให้ทุกภาคส่วนในสังคมเกิดความตื่นตัวและเข้ามา

มีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพิ่มมากขึ้น อย่างไร

ก็ตาม ปัจจุบันประเทศไทยยังคงประสบปัญหาความรุนแรงในการทุจริต สืบเนื่องมาจากวิวัฒนาการของการ

ทุจริตซึ่งมรีูปแบบที่สลับซับซ้อน ปัญหาการขาดจิตสำนึกในการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม โดย

สถานการณ์ปัญหาการทุจริตที่จำเป็นต้องได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วนคือการรวมตัวกันเพือ่ร่วมกระทำทุจริต 

ร่วมกันฉ้อโกงรัฐ โดยเฉพาะในโครงการขนาดใหญ่ที่ต้องใช้งบประมาณมาก ทำให้รัฐและประเทศชาติได้รับ

ความเสียหายอย่างร้ายแรง จากการสูญเสียงบประมาณแผ่นดินไปกับการทุจริตทีอ่าจมีความยากและซับซ้อน

ต่อการตรวจสอบของหน่วยงานที่ทำหน้าที่ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต การแก้ไขปัญหาการทุจริต

จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการกำหนดแนวทางในการป้องกันแก้ไขปัญหาดังกล่าว  

  การจัดทำแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อตา้นการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ยึด

แนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เป็นกรอบในการจัดทำ โดยแผนแม่บทฯ มี 2 แนวทางการ

พัฒนาหลัก ดังนี้ (1) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ

ปลูกฝังวิธีคิดในกลุ่มเป้าหมายเด็กและเยาวชนเพื่อปฏิรูป “คนรุ่นใหม่” ให้มีจิตสำนึกในความซื่อสัตย์สุจริตเพื่อ

สร้างพลังร่วมในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไปในอนาคตและการปรับ “ระบบ”โดยการ

สร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจริต เพื่อให้การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้



ในทุกขั้นตอนการดำเนินงาน เท่าทันพลวัตของการทุจริต ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการ

ตรวจสอบ แจ้งข้อมูล และชี้เบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งจะนำไปสู่การลดจำนวนคดีทุจริตและ

ประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ (2) การปราบปรามการทุจริต มุ่งเนน้การเสริมสร้างประสิทธิภาพของ

กระบวนการและกลไกการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งในด้านของการดำเนินคดี

ทุจริตมีความรวดเร็ว เฉียบขาด เป็นธรรม และการพัฒนาปรับปรุงมาตรการทางกฎหมายเพื่อส่งเสริมและ

สนับสนุนการปราบปรามการทุจริตให้ได้ผลและมีประสิทธิภาพ กำหนดเป้าหมายการพัฒนาในระยะ 20 ปี 

โดยใช้ดัชนีการรับรู้การทุจริต เป็นเป้าหมายในการดำเนินการของแผนแม่บทฯ ซึ่งไดก้ำหนดให้ประเทศไทยมี

อันดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตในปี พ.ศ. 2580 อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 ของโลก 

เป้าหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตรช์าต ิ

ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
  1. กองทัพ หน่วยงานด้านความมั่นคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความพร้อมในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง 
  2. ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ช่ืนชมและได้รบัการยอมรับโดยประชาคมระหว่าง
ประเทศ 
  3. การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลสำเร็จที่เป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครฐัภาค 
  1. ภาครัฐมีวัฒนธุรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธ์ิและผลประโยชน์ส่วนรวมตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
  2. ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลงพร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปล่ียนแปลง 
  3. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  4. กระบวนุการยุติธรรมเป็นไปเพื่อประโยชน์ต่อส่วนรวมของประเทศ 
ประเด็นภายใต้ยุทธศาสตร์ชาต ิ
ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
  1. การรักษาความสงบภายในประเทศ 

   1.1 การพัฒนาและเสริมสร้างกลไกที่สามารถป้องกันและขจัดสาเหตุของประเด็นปัญหา

ความมั่นคงที่สำคัญ 

  2. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
2.1 ประชาชนและภาคีต่าง ๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกนัการทุจริตและประพฤติมิ 

ชอบ 
2.2 บุคลากรภาครัฐยืดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต 



2.3 การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมคีวามเด็ดขาดเป็นธรรม และ
ตรวจสอบได้ 

   2.4 การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบแบบบูรณาการ 
เป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าต ิประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบแผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 

2565 

ปี 2566 – 

2570 

ปี 2571 - 

2575 

ปี 2576 - 

2580 

ประเทศไทย 

ปลอดการทุจริต

และประพฤติ 

มิชอบ 

ดัชนีการรับรู ้

การทุจริตของ 

ประเทศไทย  

(อันดับ/คะแนน) 

อยู่ในอันดับ 

1 ใน 54 

และ/หรือได้

คะแนน 

ไม่ต่ำกว่า  

50 คะแนน 

อยู่ในอันดับ 

1 ใน 43 

และ/หรือได้

คะแนน 

ไม่ต่ำกว่า   

57 คะแนน 

อยู่ในอันดับ 

1 ใน 

32และ/หรือไ

ด้คะแนน 

ไม่ต่ำกว่า  

62 คะแนน 

อยู่ในอันดับ 

1 ใน 20 

และ/หรือได้

คะแนน 

ไม่ต่ำกว่า  

73 คะแนน 

 

เป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าต ิประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมชิอบ 

  แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ

เป้าหมายสำคัญของยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ คือ 

ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและ

ประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐให้เกิดข้ึน รวมทั้งสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัว ละอาย

ต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ มีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต พร้อมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กร

ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการสอดส่องเฝ้าระวัง ให้ข้อมูล

แจ้งเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และภาคส่วนอื่น ๆ โดยได้รับความ

คุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นนี้ได้กำหนดแผนย่อยไว้ 2 

แผน คือ 

  1. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

  การประเมินความเป็นไปได้ของสถานการณ์ในอนาคตของประเทศไทยที่เกี่ยวข้องกับการป้องกนัและ

ปราบปรามการทุจริตให้เห็นภาพในมิติด้านต่าง ๆ เพื่อเป็นแนวทางในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ



ชอบในระยะ 20 ปีข้างหน้านั้นตั้งอยู่บนแนวคิดพื้นฐานว่า ประชาชนและสังคมจะตื่นตัวต่อการทุจริตให้ความ

สนใจข่าวสารและตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตต่อประเทศ มีการแสดงออกซึ่งการต่อต้านการทุจริตทั้ง

ในชีวิตประจำวันและการแสดงออกผ่านส่ือต่าง ๆ ประชาชนในแต่ละช่วงวัยจะได้รับกระบวนการกล่อมเกลา

ทางสังคมว่าการทุจริตถือเป็นพฤติกรรมที่นอกจากจะผิดกฎหมายและทำให้เกิดความเสียหายต่อประเทศแล้ว 

ยังเป็นพฤติกรรมที่ไม่ไดร้ับการยอมรับทางสังคม ประชาชนจะมีวิธีคิดที่ทำให้สามารถแยกแยะระหว่าง

ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ วัฒนธรรมทางสังคมจะหล่อหลอมให้ประชาชนจะไม่กระทำ

การทุจริตเนื่องจากมีความละอายต่อตนเองและสังคม และไม่ยอมให้ผู้อื่นกระทำการทุจริตอันส่งผลให้เกิด

ความเสียหายต่อสังคมส่วนรวมด้วย และจะเกิดการรวมกลุ่มกนัทางสังคมเพื่อก่อให้เกิดสภาวะการลงโทษทาง

สังคมต่อการกระทำ รวมทั้งประชาชนคนไทยทุกคนจะแสดงเจตจำนงต่อต้านการทุจริตอย่างเข้มข้น ผ่าน

กระบวนการเลือกตั้งและกระบวนการเข้าสู่อำนาจของตัวแทนของประชาชนทั้งในระดับชาติและระดับท้องถิ่น 

ประชาชนจะให้ความสนใจในการตรวจสอบรัฐบาลและนักการเมืองในการดำเนินการตามเจตจำนงทาง

การเมืองมากขึ้น เป็นแรงกดดันให้รัฐบาลต้องบริหารประเทศอย่างสุจริตและโปร่งใสโดยกระบวนการนโยบาย

ของรัฐบาลไม่สามารถเป็นช่องทางในการแสวงหาผลประโยชน์ โดยจะมีกลไกการตรวจสอบการดำเนินนโยบาย

ของรัฐที่เข้มข้นมากขึ้น  

  อย่างไรก็ตาม ในอนาคต 20 ปีข้างหน้า การทุจริตน่าจะทวีความรุนแรง ซับซ้อน และยากแก่การ

ตรวจสอบมากยิ่งขึ้น อันเนื่องมาจากเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทนัสมัยและก้าวหน้าอย่างรวดเร็วของสังคมโลก

และพลวัตของการทุจริตที่ผู้กระทำการทุจริตหาช่องทางการทจุริตที่ยากแก่การตรวจสอบมากยิ่งขึ้น แต่สภาวะ

ทางสังคมที่ตื่นตัวต่อต้านและตรวจสอบการทุจริตมากยิ่งขึ้น จึงอาจจะทำให้แนวโน้มการทุจริตลดลง ส่งผลให้

กระบวนการป้องกันการทุจริตยิ่งทวีความสำคัญ โดยต้องพัฒนากระบวนการและรูปแบบของการป้องกันการ

ทุจริตให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต เพื่อให้สามารถระงับยับยั้งการทุจริตได้อย่างเท่าทันไม่ก่อให้เกิดความ

เสียหายต่อประเทศ ควรมุ่งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็งและมี

ประสิทธิภาพในทุกหน่วยของสังคมทั้งระดับบุคคลและระดับองค์กร โดยสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาค

ส่วนตื่นตัวและละอายต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ ส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน 

ภาคประชาสังคม ชุมชนและประชาชน และเครือข่ายต่าง ๆ สอดส่องเฝ้าระวัง ให้ข้อมูลและร่วมตรวจสอบการ

ดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐตามความเหมาะสม โดยมีการวางมาตรการคุ้มครองพยานและผู้ที่เกี่ยวข้อง

เพื่อเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันต่อปัญหาการทุจริตและสร้างพลังรว่มในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ พร้อมทั้งสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมชิอบของบุคลากรภาครัฐและกำหนดมาตรการ

ให้หน่วยงานภาครัฐและทุกภาคส่วนดำเนินงานอย่างโปร่งใส เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมความสุจริตและความ

ซื่อสัตย์ ความโปร่งใส และเป็นธรรม นอกจากนี้ ต้องกำหนดให้มีการลงโทษผู้กระทำผิดกรณีทุจริตและระพฤติ

มิชอบอย่างจริงจังและรวดเร็วเป็นการป้องกันการทุจริตเชิงรุกเพื่อให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต    



  1.1 แนวทางการพัฒนา 

   1) ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝัง 

และหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” 

โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าส่ิงใด

เป็นประโยชน์ส่วนตน ส่ิงใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยอดทนต่อ

การทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและ

ค่านิยมสุจริตในระดับชุมชนเพื่อนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่า

ประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรม

สุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับที่เด็กไทยทุกคนต้องเรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตั้งแต่ระดับ

ปฐมวัยจนถึงระดับอุดมศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำ

หน้าที่ความเป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบยีบ

วินัย และเคารพกฎหมาย  

   2) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้ มีความใสสะอาด 

ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้องเป็นธรรม 

ไม่คดโกงรู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ตลอดจน

การสร้างจิตสำนึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร โดยการสนับสนุนให้

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่รัฐเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ เพื่อส่งเสริม

การมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเส่ียงและแจ้งเบาะแส เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริต

ประพฤติมิชอบได้ โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

   3) พัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการทำตนเป็นแบบอย่าง 

ที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม เนื่องจากผู้บริหารประเทศ/ท้องถิ่น/

ชุมชน ต้องมีคุณธรรมและจริยธรรมสูงกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมทั่วไปในสังคม เพื่อเป็นต้นแบบแก่ประชาชน 

เด็ก เยาวชน และสังคมโดยรวม โดยนอกเหนือจากคุณสมบัติตามที่กำหนดตามกฎหมายแล้ว ผู้บริหารประเทศ

ต้องมีคุณสมบัติทางจริยธรรมด้วย มีการพัฒนายกระดับการมีจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมอืงเพื่อ

สร้างนักการเมืองที่มีคุณธรรมจริยธรรม รวมทั้งกำกับจริยธรรมภายในพรรคการเมือง 

   4) ปรับ “ระบบ” เพื่อลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ มุ่งเน้น 

การสร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจริตอย่างต่อเนื่อง เพื่อสนับสนุนให้การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมี

ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการดำเนินงาน และมีความเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต โดยการ

พัฒนาเครื่องมือ เพื่อสร้างความโปร่งใส มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมและมาตรการในการต่อต้านการทุจริตที่มี

ประสิทธิภาพและเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต รวมถึงการประเมินความเสี ่ยงด้านการทุจริต เพื ่อให้



หน่วยงานภาครัฐ มีมาตรการ ระบบหรือแนวทางในบริหารจัดการความเสี ่ยงของการดำเนินงานที ่อาจ

ก่อให้เกิดการทุจริต และการบูรณาการติดตามประเมินผลการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐใน

โครงการลงทุนขนาดใหญ่ของรัฐและรัฐวิสาหกิจตั้งแต่ขั้นวางแผนก่อนดำเนินงาน ขั้นระหว่างการดำเนินงาน 

และขั้นสรุปผลหลังการดำเนินโครงการ 

   5) ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอื้อต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 

ของเจ้าหน้าที่ เช่น การนำระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้แทนการใช้ดุลพินิจเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน การสร้าง

มาตรฐานที่โปร่งใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดข้ันตอนกระบวนการและระยะเวลาในการปฏิบัติงาน

ด้วยวิธีปฏิบัติที่ชัดเจนตรวจสอบได้ ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องเพื่อลดการใช้ดุลพินิจของผู้

มีอำนาจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสร้างความโปร่งใสในการบริการข้อมูลภาครัฐทั้งระบบ โดย

การพัฒนาระบบข้อมูลดิจิทัลที่มีการกำหนดกฎเกณฑ์ กติกา กระบวนการ ขั้นตอนการดำเนินงานการเข้าถึง

ข้อมูล รวมถึงข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างและการใช้งบประมาณของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อส่งเสริมการเข้าถึงข้อมูล

สาธารณะ สร้างความโปร่งใส และส่งเสริมให้มีการตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐโดยสาธารณชน ซึ่ง

รวมถึงการมีกลไกที่เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื ้อจัดจ้างและการ

ดำเนินการภาครัฐ เพื่อบูรณาการการทำงานของรัฐและประชาชน รวมถึงส่งเสริมสนับสนุนการตื่นตัวและเพิ่ม

ขีดความสามารถของประชาชนในการร่วมเฝ้าระวัง และป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นที ่มีอยู่ใกล้ตัว โดยมี

มาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้ช้ีเบาะแสที่สามารถสร้างความเช่ือมั่นและมั่นใจให้กับผู้ให้เบาะแส 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เป้าหมายและตัวชี้วัด 



เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 – 

2565 

ปี 2566 – 

2570 

ปี 2571 – 

2575 

ปี 2576 – 

2580 

1. ประชาชนมี 

วัฒนธรรม 

และพฤติกรรมซื่อ

สัตย์สุจริต 

ร้อยละของเด็กและ 

เยาวชนไทย 

มีพฤติกรรมที่ยึดมั่น 

ความซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 

 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

ร้อยละของประชาชน 

ที่มีวัฒนธรรมค่านิยม 

สุจริต มีทัศนคติและ 

พฤติกรรมในการ 

ต่อต้านการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 

 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

ร้อยละของหน่วยงาน

ที่ผ่านเกณฑ์การ 

ประเมิน ITA  

ร้อยละ 80  

(85 คะแนน 

ขึ้นไป) 

ร้อยละ 100 

(85 คะแนน 

ขึ้นไป) 

ร้อยละ 90 

(90 คะแนน 

ขึ้นไป) 

ร้อยละ 100 

(90 คะแนน 

ขึ้นไป) 

2. คดีทุจริตและ 

ประพฤติม ิ

ชอบลดลง 

จำนวนคดีทุจริตใน 

ภาพรวม 

ลดลง 

ร้อยละ 10 

ลดลง 

ร้อยละ 50 

ลดลง 

ร้อยละ 70 

ลดลง 

ร้อยละ 80 

จำนวนคดีทุจริตราย 

หน่วยงาน 

  - จำนวนข้อ 

ร้องเรียนเจ้าหน้าที ่

ภาครัฐที่ถูกช้ีมูลเรื่อง 

วินัย (ทุจริต)  

ลดลง 

ร้อยละ 10 

ลดลง 

ร้อยละ 50 

ลดลง 

ร้อยละ 70 

ลดลง 

ร้อยละ 80 

  - จำนวนข้อ 

ร้องเรียนเจ้าหน้าที ่

ลดลง 

ร้อยละ 10 

ลดลง 

ร้อยละ 50 

ลดลง 

ร้อยละ 70 

ลดลง 

ร้อยละ 80 



เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 – 

2565 

ปี 2566 – 

2570 

ปี 2571 – 

2575 

ปี 2576 – 

2580 

ภาครัฐที่ถูกช้ีมูลว่า 

กระทำการทุจริต 

จำนวนคดีทุจริตที่ 

เกี่ยวข้องกับผู้ดำรงตำ

แหน่งทางการเมือง 

ลดลง 

ร้อยละ 25 

ลดลง 

ร้อยละ 50 

ลดลง 

ร้อยละ 80 

ลดลง 

ร้อยละ 90 

 

 2. แผนย่อยกำรปรำบปรำมกำรทุจริต 

  การจะบรรลุเป้าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจรติและประพฤตมิชิอบ กลไกและกระบวนการ
ปราบปรามการทุจรติจะต้องมปีระสทิธภิาพมากขึน้ กฎหมายจะต้องมคีวามทนัสมยั การบงัคบัใช้
กฎหมายและการด าเนินคดจีะต้องมปีระสทิธภิาพและรวดเรว็ ท าใหค้ดคีวามมปีรมิาณลดลง แนวทางใน
การปราบปรามการทุจรติและประพฤตมิชิอบ จงึควรมุ่งเนน้การส่งเสรมิการปรบัปรุงกระบวนการและ
กลไกทีเ่กี่ยวขอ้งในการปราบปรามการทุจรติอย่างต่อเนื่อง ใหม้คีวามรวดเรว็และมปีระสทิธภิาพมาก
ยิง่ขึน้ รวมทัง้การปรบัปรุงกฎหมายและตรากฎหมายใหม่เพื่อสนับสนุนใหก้ารบงัคบัใชก้ฎหมายมี
ประสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ และมุ่งท าใหผู้ก้ระท าความผดิไดร้บัการด าเนินคดแีละลงโทษ ทัง้ทางวนิัยและ
อาญาอย่างรวดเรว็และเป็นรูปธรรมเพื่อใหส้งัคมเกดิความเกรงกลวัต่อการทุจรติ ควบคู่ไปกบัการ
ปรบัปรุงระบบขอ้มูลเรื่องรอ้งเรยีนทีเ่ชื่อมโยงระหว่างหน่วยงานต่อต้านการทุจรติที่เกี่ยวขอ้งเพื่อเพิม่
ประสทิธภิาพในการด าเนินคด ี 

 2.1 แนวทำงกำรพฒันำ  

   1) เพิม่ประสทิธภิาพการด าเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจรติ 
โดยการปรบักระบวนการท างานด้านการปราบปรามการทุจริตเข้าสู่ระบบดิจิทลัมาใช้ในกระบวนการ
ท างานด้านการปราบปรามการทุจริตให้ได้มาตรฐานสากลและเป็นมาตรฐานเดียวกนั ซึ่งรวมถึงการ
พฒันาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศและฐานข้อมูลเกี่ยวกบัการตรวจสอบทรพัย์สนิและหนี้สนิที่ทนัสมยั 
เท่าทนัต่อการบิดเบือนทรพัยส์นิและหนี้สนิ รวมทัง้บูรณาการข้อมูลกบัหน่วยงานทัง้ภาครฐัและเอกชน
ต่าง ๆ ในการตรวจสอบความถูกต้องของทรพัยส์นิและหนี้สนิ 



   2) ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตที่มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ อาทิ 

ปรับปรุงขั้นตอนการดำเนินการที่ล่าช้าของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็ว

และกระชับมากขึ้นเพื่อให้การดำเนินการปราบปรามการทุจริตตลอดกระบวนการจนถึงการลงโทษผู้กระทำ

ความผิดเมื่อคดีถึงที่สุดเป็นไปอย่างรวดเร็วเห็นผล มีประสิทธิภาพ และเป็นที่ประจักษ์ของประชาชน อาทิ 

การบูรณาการประสานงานคดีที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ การปรับปรุงขั้นตอนการดำเนินการ

ที่ล่าช้าและซ้ำซ้อนกันของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้มีความรวดเร็ว การบูร

ณาการพัฒนาระบบฐานข้อมูลระหว่างหน่วยงานปราบปรามการทุจริตให้เข้าถึงง่ายและมีประสิทธิภาพ การ

ปรับปรุงและพัฒนาระบบและกลไกที่เกี ่ยวข้องกับการสืบสวนปราบปรามเพื ่อเพิ ่มประสิทธิภาพในการ

ดำเนินการกับทรัพย์สินหรือผู้กระทำความผิดต่อตำแหน่งหน้าที่หรือทุจริตต่อหน้าที่ตามกฎหมายฟอกเงิน

เพื่อให้การติดตามยึดคืนทรัพย์สินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อป้องกันการยักย้าย ถ่ายเททรัพย์สนิที่ได้มา

โดยมิชอบ ไม่ให้เกิดความเสียหายข้ึน รวมทั้งการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงาน/องค์กรต่อต้านการ

ทุจริตและองค์กรเอกชนในระดับนานาชาติ เพื่อสนับสนุนข้อมูลและองค์ความรู้ในการปราบปรามการทุจริต 

และอาชญากรรมข้ามชาติ 

   3) พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต โดยการจัดทำระบบฐานข้อมูล

องค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต โดยประมวลจากคดีการทุจริตและผู้เช่ียวชาญของหน่วยงานต่าง ๆ

ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต เพื่อให้เจ้าหน้าที่ปราบปรามการทุจริตของแต่ละหน่วยงานได้ศึกษาและมี

สมรรถนะและความรู้ที่เป็นมาตรฐาน การพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสหวิทยาการของเจ้าหน้าที่ใน

กระบวนการปราบปรามการทุจริตเพื่อให้มีความรู้/ทักษะ/ขีดความสามารถ ที่เป็นมาตรฐานและเท่าทันต่อ

พลวัตของการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 เป้าหมายและตัวชี้วัด 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 

2565 

ปี 2566 – 

2570 

ปี 2571 - 

2575 

ปี 2576 - 

2580 

การดำเนินคดี 
ทุจริตมีความ 
รวดเร็ว เป็นธรรม 
โปร่งใส ไม่เลือก 
ปฏิบัติ 

กระบวนการ 

ดำเนินคดี ทุจริต 

ที่จำเป็นต้อง 

ขอขยายระยะเวลา 

เกินกว่ากรอบเวลา 

ปกติที่กฎหมาย 

กำหนด 

ไม่เกิน 

ร้อยละ 25 

ไม่เกิน 

ร้อยละ 20 

ไม่เกิน 

ร้อยละ 15 

ไม่เกิน 

ร้อยละ 10 

จำนวนคดีอาญา 

ที่หน่วยงานไต่สวน 

คดีทุจริตถูกฟ้องกลับ 

ไม่เกิน 

ร้อยละ 4  

ของจำนวนคดี

ที่ส่งฟ้อง 

ไม่เกิน 

ร้อยละ 3 

ของจำนวนคดี

ที่ส่งฟ้อง 

ไม่เกิน 

ร้อยละ 2  

ของจำนวนคดี

ที่ส่งฟ้อง 

ไม่เกิน 

ร้อยละ 1 

ของจำนวนคดี

ที่ส่งฟ้อง 

 

 โมเดลประเทศไทยสู ่ความมั ่นคง มั ่งคั ่ง และยั ่งยืน (Thailand 4.0) เป็นโมเดลที ่น้อมนำหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวคิดหลักในการบริหารประเทศ ถอดรหัสออกมาเป็น 2 ยุทธศาสตร์

สำคัญ คือ (1) การสร้างความเข้มแข็งจากภายใน (StrengthfromWithin) และ (2) การเช่ือมโยงกับประชาคม

โลกในยุทธศาสตร์ การสร้างความเข้มแข็งจากภายใน Thailand 4.0 เน้นการปรับเปลี่ยน 4 ทิศทางและเน้น

การพัฒนาที่สมดุลใน 4 มิติ มิติที่หยิบยก คือ การยกระดับศักยภาพและคุณค่าของมนุษย์ (Human Wisdom) 

ด้วยการพัฒนาคนไทยให้เป็น “มนุษย์ที่สมบูรณ์” ผ่านการปรับเปล่ียนระบบนิเวศน์ การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้าง

แรงบันดาลใจบ่มเพาะความคิดสร้างสรรค์ ปลูกฝังจิตสาธารณะ ยึดประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้งมีความซื่อสัตย์ 

สุจริต มีวินัย มีคุณธรรมจริยธรรม มีความรับผิดชอบ เน้นการสร้างคุณค่าร่วม และค่านิยมที่ดี คือ สังคมที่มี

ความหวัง (Hope) สังคมที่เป่ียมสุข (Happiness) และสังคมที่มีความสมานฉันท์ (Harmony)  

  

 



 นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ที่แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติตามที่คณะรัฐมนตรี 

พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ได้แถลงนโยบายต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติเมื่อวันพฤหัสบดีที่ 25 กรกฎาคม 

2562 รวมนโยบายหลัก 12 ด้าน 

  ด้านที่ 12 การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม 

แก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมอชอบ โดยจัดให้มีมาตรการและระบบเทคโนโลยีนวัตกรรมที่ช่วยป้องกัน

และลดการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและเข้มงวด รวมทั้งเป็นเครื่องมือในการติดตามการแก้ไขปัญหา

การทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเป็นระบบ พร้อมทั้งเร่งสร้างจิตสำนึกของคนไทยให้ยึกมั่นในความซื่อสัตย์ 

สุจริต ถูกต้อง ชอบธรรม และสนับสนุนทุกภาคส่วนให้มามีส่วนร่วมในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต

ประพฤติมิชอบ 

 

. 

 

 

 



ส่วนที่ ๓  

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนธาตุนารายณ์วทิยา  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

แผนบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

   ๑. จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
  ๒. กิจกรรมการสร้างความตระหนักรู้ เข้าใจ เข้าถึงโรงเรียนสุจริต: เคารพธงชาติ สวดมนต์ไหว้พระ
และกล่าวคำปฏิญญาโรงเรียนสุจริต 
  ๓. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 ๔. กิจกรรมคนดีศรีธาตุนารายณ์ 
 ๕. กิจกรรมเลือกตั้งสภานักเรียน 
 ๖. กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy / มอบป้าย NoGift Policy / 
 ๗. กิจกรรมการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ พ.ศ๒๕๖๖ 
๑. เหตุผลความจำเป็น 

  ด้วย รัฐบาลได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร

มนุษย์ ในการปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ และด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุล

และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ในการการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ สอดคล้องกับ แผน

แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2560) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ แผนการ

ปฏิรูปประเทศ 

  ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนระดับชาติ ว่าด้วย

ความมั่นคงแห่งชาตินโยบายเสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต รวมถึงการส่งเสริมการสร้าง

วัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพื่อนำไปสู ่การเปลี ่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึด

ประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ 

โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านการจัดการศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความ

เป็นพลเมืองเต็มขั ้น สามารถทำหน้าที ่เป็นพลเมืองที ่ดี มีจิตสำนึกยึดมั่นในความซื ่อสัตย์สุจริต มีความ

รับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

  โรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยา ตระหนักในความสำคัญของการเตรียมการด้านการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต ได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์

ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อร่วมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วน

ตื่นตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ เพื่อวางรากฐานการปลูกจิตสำนึก ซึ่งเป็นกลไกในการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ 



 2. วัตถุประสงค์  

   1. เพื่อปลูกฝังให้บุคลากรของโรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยามีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวง

กว้าง ทั้งในระดับ โรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยาและชุมชน  

   2. เพื่อยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของโรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยา 

   3. เพื่อพัฒนานวัตกรรมป้องกันและยับยั้งการทุจริตเชิงรุกโรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยาให้

เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 

  3. เป้าหมาย  

   โรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยารับการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) มีการปรบัปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงาน ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน อีกทั้งมีการยกระดับความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง     

  4. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
 1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   จำนวน     203    คน 
 2. นักเรียนโรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยา    จำนวน    3,164    คน 
  5. ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัด แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
1. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เป้าหมาย ตวัชี้วดั ปี 2566 
1. ประชาชนมวีฒันธรรม 
และพฤตกิรรมซื่อสตัยสุ์จรติ 
 

1. รอ้ยละของนักเรยีนในโรงเรยีนธาตุนารายณ์
วทิยามพีฤตกิรรมทีย่ดึมัน่ความซื่อสตัยสุ์จรติ 

รอ้ยละ 50 

2. 
รอ้ยละของหน่วยงานทีผ่่านเกณฑก์ารประเมนิ 
ITA  

รอ้ยละ 65 
(85 คะแนนขึน้ไป) 

 

 

 

 



 



ปฏิทินแผนปฏิบติักำรป้องกนักำรทุจริต โรงเรียนธำตุนำรำยณ์วิทยำ ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ๒๕๖๖ 

เป้าประสงค ์ โครงการ/กจิกรรม ระยะเวลา(เดอืน) 
ต.ค.
๖๕ 

พ.ย
๖๕ 

ธ.ค.
๖๕ 

ม.ค
๖๖ 

ก.พ
๖๖ 

ม.ีค
๖๖ 

เม.ย
๖๖ 

พ.ค.
๖๖ 

ม.ิย
๖๖ 

ก.ค
๖๖ 

ส.ค
๖๖ 

ก.ย
๖๖ 

ขา้ราชการครู บุคลากรทางการ
ศกึษาและนักเรยีนโรงเรยีนธาตุ
นารายณ์วทิยามพีฤตกิรรมทีย่ดึ
มัน่ความซื่อสตัยสุ์จรติ 

๑.จดัการเรยีนการสอนตามหลกัสูตรต้าน
ทุจรติศกึษา 

            

๒.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

            

๓.กิจกรรมการสร้างความตระหนักรู้ เข้าใจ 

เข้าถึงโรงเรียนสุจริต: เคารพธงชาติ สวดมนต์
ไหวพ้ระและกล่าวคำปฏิญญาโรงเรียนสุจริต 

            

ขา้ราชการครูและบุคลากร
ทางการศกึษาและนักเรยีน
โรงเรยีนธาตุนารายณ์วทิยา มี
วฒันธรรมค่านิยมสุจรติ มี
ทศันคตแิละพฤตกิรรมในการ
ต่อต้านการทุจรติและประพฤติ
มชิอบ 

๑. กจิกรรมคนดศีรธีาตุนารายณ ์             
๒.กจิกรรมเลอืกตัง้สภานักเรยีน             

โรงเรยีนธาตุนารายณ์วทิยา
ผ่านเกรฑก์ารประเมนิ ITA 

๑. กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No 
Gift Policy / มอบป้าย NoGift Policy / 

            



๒. กจิกรรมการประเมนิคณุธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศกึษา
ออนไลน์ พ.ศ๒๕๖๖ 

            



7. ระยะเวลาดำเนินการ ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 กันยายน 2566 

8. สถานที่/พื้นที่ดำเนินการ 

 โรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยา 

9. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  

 1. ข้าราชการ และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยามีฐานความคิดในการ

แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

 2. โรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยา มีกลไกและกระบวนการป้องกนัการทุจริตที่เขม้แข็งและเท่าทันต่อ

สถานการณ์ทุจริต  

 3. ดัชนีการรับรู้การทุจริต (CorruptionPerceptions Index :CPI) มีแนวโน้มที่ดีข้ึน 

10. การติดตามประเมินผล 

 1. การนิเทศ กำกับ ติดตาม และการรายงานผลการดำเนินกิจกรรมโรงเรียนสุจริต 

 2. การรายงานผลการดำเนินกิจกรรมของโรงเรียน ด้วยวิธีการออนไลน์ ผ่านทางเว็บไซต์ 

https://tnw.in.th/ 

 3. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียน (Integrity and 

Transparency Assessment Online :ITA Online) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 วิสัยทัศน ์ 
โรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยา  มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา มีความสมดุลทั้ง

ด้านร่างกาย มีความรู้และทักษะพื้นฐาน มีคณุธรรม มีจิตสำนึกในความเป็นพลเมืองไทยและเป็นพลโลก ยึดมั่น
ในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยท์รงเป็นประมุข ใสสะอาด ปราศจากคอร์รัปชัน 
 
 พันธกิจ  

1. สร้างวัฒนธรรมและค่านิยมการต่อต้านการทุจริต 
2. บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนเพื่อเสริมสร้าง และพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา  
3. สร้างกลไกและพัฒนาระบบ การควบคุม การตรวจสอบการทุจริต 

 เป้าประสงค์  
1. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาการบริหารงานของส่วนราชการภายในสถานศึกษาให้มี ความโปร่งใสและ

เป็นธรรม  
2. เพื่อส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และ

รับผิดชอบต่อประชาชน  
3. เพื่อส่งเสริมให้สถานศึกษา ปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติ  
4. เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งและการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริต 
 
 

แผนงำนบูรณำกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ (ด้ำนป้องกนักำรทุจริต)มีกำรแนวทำง
ท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส ำนึกให้มีวฒันธรรมและพฤติกรรมซ่ือสตัยสุ์จริต 

ตวัช้ีวดัประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
   1. รอ้ยละของขา้ราชการครู บุคลากรทางการศกึษาและนักเรยีนในโรงเรยีนธาตุ
นารายณ์วทิยา มพีฤตกิรรมยดึมัน่ความซื่อสตัยสุ์จรติ (ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 80) 
   2. รอ้ยละของของขา้ราชการครู บุคลากรทางการศกึษาและนักเรยีนในโรงเรยีนธาตุ
นารายณ์วทิยา ทีม่วีฒันธรรมค่านิยมสุจรติ มทีศันคตแิละพฤตกิรรมในการต่อต้านการทุจรติและ
ประพฤตมิชิอบ(ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80 ) 



   3. รอ้ยละของโรงเรยีนธาตุนารายณ์วทิยา ผ่านเกณฑก์ารประเมนิคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศกึษา/โรงเรยีนธาตุนารายณ์วทิยา(ITA Online) (ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 
85) 
 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 

1. ข้าราชการครู 

บุคลากรทางการ

ศึกษาและนักเรียน

ในโรงเรียนธาตุ

นารายณ์วิทยา มี

พฤติกรรมยึดมั่น

ความซื่อสัตย์สุจริต 

1) การประกาศ 

เจตนารมณ์บริหารงา

นด้วยความซือ่สัตย์สุจ

ริตและกำหนดนโยบา

ยคุณธรรมและ 

ความโปร่งใสในการ 

ด่าเนินงาน 

 ร้อยละของความ 

สำเร็จในการปฏิบัติงาน

ตามแนวทางปฏิบัต ิ

- 

จัดการเรียนการสอน

ตามหลักสูตรต้าน

ทุจริตศึกษา 

2)สร้างจิตสำนึกที่ 

ตัวบุคคลให้ตระหนั

กรู้ถึงปัญหาและ 

ผลกระทบของการ

ทุจริตให้ดำรงตน 

อย่างมีศักดิ์ศร ี

และมีเกียรติภูม ิ

1) ปลูกฝังและ 

สร้างจิตสำนึกและ 

ค่านิยมการต่อต้าน 

และไม่ทนต่อการ 

ทุจริต 

- กิจกรรมสร้าง
ความตระหนักรู้ 
เข้าใจ เข้าถึง
โรงเรียนสุจริต : 
เคารพธงชาติสวด
มนต์ไหว้พระ และ
กล่าวคำปฏิญญาเขต
สุจริต 

ร้อยละของจำนวนบุ
คลากรผู้เข้าร่วม
กิจกรรมสร้างความ 
ตระหนักรู้ เข้าใจ 
เข้าถึงโรงเรียนสุจริต 
: เคารพธงชาติสวด
มนต์ไหว้พระ และ
กล่าวคำปฏิญญาเขต
สุจริต 
 

- 

3) ปรับฐานความ 

คิดบุคลากรให้ 

สามารถแยกแยะ 

ระหว่างผล 

ประโยชน์ส่วนตัว 

1) ปรับฐานความ 

คิดบุคลากรให้สามา

รถแยกระหว่างผล 

ประโยชน์ส่วนตัว 

และผลประโยชน์ 

ร้อยละของจำนวนบุ

คลากรเป้าหมายมีคว

ามตระหนักและ 

ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไ

- 



เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 

และผลประโยชน์ส่

วนรวมในการ 

ดำเนินงาน 

ส่วนรวม 

- การประชุมเชิง 

ปฏิบัติการ 

"การกระท่าที ่

ถือเป็นเรื่องผลประโ

ยชน์ทับซ้อน" 

- การสร้างความ 

รับรู้เรื่องผลประโยช

น์ทับซ้อนให้กับ 

ข้าราชการใหม่ 

ปตามแนวทางเรื่อง 

ผลประโยชน์ทับซ้อน 

4) ส่งเสริมการ 

สร้างคุณธรรมและ

จริยธรรมในการป

ฏิบัติงานเพื่อต่อต้า

นการทุจริต 

1) ส่งเสริมกิจกรรม 

ทำความดี 

เพื่อสาธารณะ 

แบ่งปัน ลดความ 

เห็นแก่ตัว โดย 

ยึดหลักพอเพียง 

มีวินัย สุจริต 

จิตสาธารณะ 

ร้อยละของจำนวน 

บุคลากรที่ได้รับ 

การพัฒนาความรู ้

เกี่ยวกับคุณธรรม 

และจริยธรรมและ 

สามารถนำความรู้ที่ไ

ด้รับไปประยุกต์ใช้ 

ในการปฏิบัติหน้าที่ 

- 

2. ของข้าราชการ
ครู บุคลากร
ทางการศึกษาและ
นักเรียนใน
โรงเรียนธาตุ
นารายณ์วิทยา ที่มี
วัฒนธรรมค่านิยม
สุจริต มีทัศนคติ
และพฤติกรรมใน

1) พัฒนาและยก 

ระดับการทำงาน 

ให้สอดคล้องกับ 

การประเมินคุณธร

รมและความ 

โปร่งใสในการ 

ดำเนินงานของ 

หน่วยงานภาครัฐ 

(ITA) 

1) พัฒนาเกณฑ ์
มาตรฐานการประ 
เมินด้านคุณธรรม 
และความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน 
- การเข้ารับการ 
ประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใส 

1) ค่าคะแนนเฉล่ีย 

การประเมิน 

คุณธรรม

และความโปร่งใส 

ของโรงเรียนธาตุ

นารายณ์วิทยา(ITA) 

5000 



เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 

การต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติ
มิชอบ( 
(CPI)ของประเทศไ
ทยเพิ่มสูงขึ้น 

การดำเนินงานของ
โรงเรียนธาตุ
นารายณ์วิทยา(ITA) 
- การประชุม 
เตรียมความพร้อม 
การเปิดเผยข้อมูล 
(Open Data) 
ประจำปี 2566 
- การประชุมช้ีแจง 
ให้ปฏิบัติตามแนว 
ทางการประเมนิ 
คุณธรรมและความโ
ปร่งใสฯ 

2) ขับเคล่ือน 
นโยบายและยุทธศ
าสตร์ด้านการป้อง
กันและปราบปราม
การทุจริต 
และประพฤติมิ 
ชอบสู่การปฏิบัติ 

2) การจัดทำ 
แผนปฏิบัติการป้อง
กันและปราบปราม 
การทุจริตของ
โรงเรียนธาตุ
นารายณ์วิทยา
ประจำปี 2566 

หน่วยงานมีแผน 
ปฏิบัติการป้องกัน 
การทุจริต ประจำปี 
2565 

- 

3. โรงเรียนธาตุ

นารายณ์วิทยา 

ผ่านเกณฑ์การ

ประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใส

ในการดำเนินงาน

ของสถานศึกษา/

โรงเรียนธาตุ

1) สร้างการรับ 
รู้เกี่ยวกับบทบาท 
หน้าที่ และการ 
ดำเนินงาน ในด้าน 
การส่งเสริม 
จริยธรรม 
และต่อต้านการ 
ทุจริต 

1) สร้างส่ือ 
ประชาสัมพันธ์ 
แนวสร้างสรรค์ 
เพื่อให้เข้าถึงได้ 
ง่าย น่าสนใจ
และกระตุ้น 
ให้ประชาชนรู้สึก 
ร่วมเป็นส่วนหนึ่งใน
การต่อต้านการ 
ทุจริต 

จำนวนรูปแบบ 
การประชาสัมพันธ์ 
ในด้านการต่อต้าน 
การทุจริต 
เพื่อสร้างการรับรู ้

5000 



เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 

นารายณ์วิทยา(ITA 

Online) 

- ส่ือประชา 
สัมพันธ์รณรงค ์
ต่อต้านการทุจริต 
- สติ๊กเกอร ์
ประชาสัมพันธ์ช่อง 
ทางการรอ้งเรียน 
- คู่มือป้องกัน 
ผลประโยชน์ 
ทับซ้อน(กรณีศึกษา
ที่อาจเกิดข้ึน/Do & 
Don't) 
- วารสารข่าวสาร
โรงเรียน 
ประจำปี 2566 

2) พัฒนารูปแบบ 
วิธีการ เนื้อหา 
สาระ และช่องทาง 
ให้เหมาะสม 
สอดคล้องกับ 
ความต้องการของ
กลุ่มเป้าหมายทุกร
ะดับ 

1) การจัดทำและ 
ดำเนินการตามยุทธ
ศาสตร์ 
ประชาสัมพันธ์ 
 

ร้อยละของความ 
พึงพอใจของผู้รับ 
บริการต่อระบบ 
บริหารจัดการ 
งานส่ือสารเพื่อต่อ 
ต้านการทุจริต 
(ช่องทาง/ 
การนำเสนอข้อมูล) 

- 

 

 

 

 

 

 



 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งบประ 
มาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย 
66 

พ.ค 
66 

มิ.ย 
66 

ก.ค 
66 

ส.ค 
66 

ก.ย. 
66 

 

โครงการ “เสริมสร้าง 
คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษาปีงบ ประมาณพ.ศ. 2566 
1. กิจกรรมเสริมสร้าง 
คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา 
1.1 กิจกรรมสร้างความ 
ตระหนักรู้ เข้าใจ เข้าถึง 
โรงเรียนสุจริต : เคารพธงชาติ สวดมนต์
ไหว้พระและกล่าวคำปฏิญญาโรงเรียน
สุจริต 
1.2 กิจกรรมประกาศ 
เจตนารมณ์นโยบาย No 
Gift Policy / มอบป้าย NoGift Policy 
/ลงนามบันทึกข้อตกลง ความร่วมมือ
ขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ร้อยละจำนวนบุคลากร 
ได้รับการเสริมสร้าง 
ความรู้ความเข้าใจในด้านการ
ประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส (ITA) ให้มีความ
เข้มแข็งและมี 
ประสิทธิภาพ 

บุคลากร 
ทุกคน 

          ทุกกลุ่มงาน 

 



2. กิจกรรมพัฒนาวิเคราะห์ผลการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดำเนนิงาน(ITA Online) 

-ผลการประเมินITA Online ของ

โรงเรียนผ่าน 

- ร้อยละของผู้รับบริการมีความพึง

พอใจในคุณภาพการให้บรกิารและ

ผลการดำเนินงานของโรงเรียน 

 2500          ทุกกลุ่มงาน 

3. ก ิจกรรมพัฒนาผลการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงาน(ITA Online) 

ร้อยละของบุคลากรในโรงเรียนเกิด

ความตระหนักรูใ้นการป้องกันการ

ทุจริต มีค่านิยมร่วมต้านทุจริตมี

จิตสำนึกสาธารณะและสามารถ

แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วน

ตนและส่วนรวม 

นักเรียนทุกคน 5000          ทุกลุ่มงาน 

จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรต้าน

ทุจริตศึกษา 

ข้าราชการครู บุคลากรทางการ

ศึกษาและนกัเรียนโรงเรียนธาตุ

นารายณ์วิทยามีพฤติกรรมที่ยึดม่ัน

ความซื่อสัตย์สุจริต 

 2500          วิชาการ 

 
 

 

 



แบบสรุปโครงการ/กิจกรรม 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  
(ด้านป้องกันการทุจริต) 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

แนวทางที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด  
ปลุกจิตสำนึกให้มีวัฒนธรรมและ 
พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์/กำหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงาน 

- บุคคล 

 จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 2500 วิชาการ 

 กิจกรรมสร้างความตระหนักรู้ เข้าใจ เข้าถึง โรงเรียนสุจริต -  

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์(ITA 
Online) 
- การดำเนินการอื่นๆ 

2500 บุคคล 

 โครงการยกระดับการทำงานให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

5000 ทุกกลุ่ม 

 - กิจกรรมประชุมช้ีแจงให้ปฏิบัติตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ  ทุกกลุ่ม 

  การจัดทำมาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ - บุคคล 

  การจัดทำมาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม - บุคคล 

  การจัดทำมาตรการส่งเสรมิความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง - การเงิน 



    

แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  
(ด้านป้องกันการทุจริต) 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

  การจัดทำมาตรการป้องกันการรับสินบน - ทุกลลุ่ม 

  การจัดทำมาตรการป้องกันการขัดกนัระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ 
ส่วนรวม 

- ทุกกลุ่ม 

  การจัดทำมาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ - บุคคล 

     

รวมทั้งส้ิน 10000  

 

           ผู้เสนอแผนปฏบิตักิาร                          ผูเ้หน็ชอบแผนปฏบิตักิาร 

 

  

                            (นายเกรยีง ฐานวิเศษ)         (นางสาวสมใจ อุดมศร)ี 

            ต าแหน่ง รองผูอ้ านวยการโรงเรยีนาตุนารายณ์วิทยา                  ต าแหน่ง ผูอ้ านวยการโรงเรยีนธาตุนารายณ์วิทยา 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภำคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

คำสั่งโรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยา 
ที่ ๐๔๑/๒๕๖๖ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริตโรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยา  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
--------------------------------------- 

         เพื่อให้การบริหารงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนธาตุนารายณ์
วิทยาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ ที่กำหนดให้
สถานศึกษาขั ้นพื้นฐานมีหน้าที ่จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนเพื่อส่งเสริม ป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตส่งเสริมความเป็นไทย ความเป็นพลเมืองที่ดีของชาติ การดำรงชีวิต และการประกอบ
อาชีพ ตลอดจนเพื่อการศึกษาต่อ ในส่วนที่เกี่ยวกับสภาพของปัญหาในชุมชน และสังคม ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์เพื่อเป็นสมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชน สังคมและประเทศชาติ 
ด้วยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร กำหนดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
        อาศัยอำนาจตามมาตรา ๓๗ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
พ.ศ.๒๕๔๖ และที่แก้ไขเพิ่มเติม จึงแต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
โรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ดังนี้ 
๑. คณะกรรมการอำนวยการ 

๑.๑ นางสาวสมใจ อุดมศรี                        ผู้อำนวยการโรงเรียน                  ประธานกรรมการ 

     ๑.๒ นายจำนงค์  ประสานวงค์              รองผู้อำนวยการโรงเรียน      กรรมการ 

     ๑.๓ นางพิไลวรรณ สีหามาตย์     รองผู้อำนวยการโรงเรียน              กรรมการ 

     ๑.๔ ว่าที่พันตรีสมชาย ศรีรกัษา         รองผู้อำนวยการโรงเรียน      กรรมการ   

๑.๕ นายเกรียง  ฐานวิเศษ      รองผู้อำนวยการโรงเรียน     กรรมการและเลขานุการ   

หน้าที่    ให้คำปรึกษา อำนวยความสะดวก แก้ปัญหาต่างๆในการดำเนินการให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย              
๒. คณะกรรมการดำเนินการ  
 ๑. นายเกรียง ฐานวิเศษ         รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล ประธานกรรมการ 

๒. นายสุเมธ อัคพิน   หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ  กรรมการ 
๓. นางวรลักษณ์ ตรงวัฒนาวุฒิ   หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ  กรรมการ 
๔. นายชัยณรงค์ จ่ิมอาษา   หัวหน้างานกิจการนักเรียน  กรรมการ 
๕. นายจักรกฤษณ์ จันทราสา           หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป  กรรมการ 



๖. นายสายัน  สงวนพิมพ์                     หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล    กรรมการและเลขานุการ 
๗. นางสาวปรียา  ถาวีวร            คร ู   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๘. นายชยธร  รวงโคกสูง            ครูอัตราจ้าง  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

หน้าที ่
๑. วางแผนการดำเนินงานจัดทำแผนแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนธาตุนารายณ์

วิทยา 
๒. จัตทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยา 
๓. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรเกี่ยวกับการพัฒนาจัดทำแผน แผนปฏิบัติการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริตโรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยา 
๔. ประสานความร่วมมือจากบุคคล หน่วยงาน องค์กรต่าง ๆ และชุมชน เพื่อให้การใช้แผนปฏิบัติการ 

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยา เป็นปอย่างมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพ 
๕. ประชาสัมพันธ์การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนธาตุนารายณ์

วิทยาและการใช้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยา แก่นกัเรียน 
ผู้ปกครอง ชุมชนและผู้เกี่ยวข้องเสนอแนะนำข้อมูลป้อนกลับจากฝ่ายต่าง ๆ มาพิจารณาเพื่อปรับปรุงและ
พัฒนาจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของโรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยา 

๖. รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนธาตุ
นารายณ์วิทยา โดยเน้นผลการพัฒนาคุณภาพนักเรียนต่อคณะกรรมการสถานศึกษาช้ันพื้นฐาน ขุมชน 
ผู้ปกครอง ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอก และผู้เกี่ยวข้องให้รับทราบ 

 

ทั้งนี้ให้ผู้ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอย่างมปีระสิทธิภาพ และบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 

 ส่ัง ณ วันที่ ๒๓  มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

     ลงชื่อ 

      ( นางสาวสมใจ  อุดมศรี ) 

      ผู้อำนวยการโรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยา  
 

  

 


	๑.๑ นางสาวสมใจ อุดมศรี                        ผู้อำนวยการโรงเรียน                  ประธานกรรมการ
	๑.๒ นายจำนงค์  ประสานวงค์              รองผู้อำนวยการโรงเรียน      กรรมการ
	๑.๓ นางพิไลวรรณ สีหามาตย์     รองผู้อำนวยการโรงเรียน              กรรมการ
	๑.๔ ว่าที่พันตรีสมชาย ศรีรักษา         รองผู้อำนวยการโรงเรียน      กรรมการ
	๑.๕ นายเกรียง  ฐานวิเศษ      รองผู้อำนวยการโรงเรียน     กรรมการและเลขานุการ

