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คำนำ 

 รายงานผลการดำเนินการป.องกันการทุจริต โรงเรียนธาตุนารายณ: พ.ศ.2567 ดำเนินการภายใตD

โครงการเสริมสรDางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ซ่ึงสอดคลDองกับยุทธศาสตร:ชาติ และ

แผนแมQบทภายใตDยุทธศาสตร:ชาติ ประเด็น การตQอตDานการทุจริตและประพฤติมิชอบ และเปTนไปตามแนว

ทางการจัดงบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร: ประเด็นการป.องกันปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ประจำปXงบประมาณ พ.ศ.2567 ภายใตDแนวทางหลัก 3 แนวทาง ประกอบดDวย 1) สรDาง

จิตสำนึก และปลูกฝ̂งความซ่ือสัตย:สุจริต 2) สรDางกลไกป.องกันการทุจริต และ3 ) เสริมสรDางประสิทธิภาพใน

การปราบปรามการทุจริต 

 รายงานผลการดำเนินงานแผนปฏิบัติการป.องกันการทุจริต โรงเรียนธาตุนารายณ:วิทยา ประจำปX

งบประมาณ พ.ศ.2567 ประกอบดDวยสาระสำคัญ คือสQวนท่ี 1 บทนำ นำเสนอความเปTนมาการป.องกันการ

ทุจริตบทวิเคราะห:สถานการณ:ทุจริต ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรQงใสในการดำเนินของโรงเรียนธาตุ

นารายณ:วิทยา สQวนท่ี 2 บริบท ท่ีเก่ียวขDอง ไดDแกQ ยุทธศาสตร:ชาติ นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สQวนท่ี 3 แผนปฏิบัติการการป.องกันการทุจริตโรงเรียนธาตุนารายณ:วิทยา ประจำปX

งบประมาณ พ.ศ. 2567 แสดงรายละเอียดวิสัยทัศน: พันะกิจ และยุทธศาสตร:ของแผนปฏิบัติการ ช่ือโครงการ

ตัวช้ีวัดและคQาเป.าหมายและงบประมาณ สQวนท่ี 4 ผลการดำเนิน/ประโยชน:ท่ีไดDรับ/ป̂จจัยความสำเร็จสQวนท่ี 5 

4 ภาคผนวก กิจกรรมดำเนินการ 

 ขอขอบพระคุณหนQวยงานและผูDมีสQวนเก่ียวขDองท่ีใหDความรQวมมือในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ

ป.องกันการทุจริต โรงเรียนธาตุนารายณ:วิทยา ประจำปXงบประมาณ พศ.2567 จนสำเร็จ  

 

        โรงเรียนธาตุนารายณ:วิทยา 
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ส2วนที่ 1 บทนำ 

 

ความเปZนมา 

 การทุจริตในสังคมไทยระหวQางชQวงเวลากวQาทศวรรษสQงผลเสียตQอประเทศอยQางมหาศาลและเปTน

อุปสรรคสำคัญตQอการพัฒนาเศรษฐกิจสังคมการเมืองในทุกมิติรูปแบบการทุจริตจากเดิมท่ีเปTนทุจริตทางตรง 

ไมQซับซDอน อาทิการรับสินบนการจัดซ้ือจัดจDางในป̂จจุบันไดDปรับเปล่ียนเปTนการทุจริตท่ีซับซDอนมากข้ึน

ตัวอยQางเชQน การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตขDามแดนขDามชาติซ่ึงเช่ือมโยงไปสูQอาชญากรรมอ่ืน ๆ มากมาย

และสQงผลกระทบ ทางลบในวงกวDาง 

  ป̂จจุบันทุกภาคสQวนในสังคมมีความต่ืนตัวและเขDามามีสQวนรQวมในการป.องกันและปราบปรามการ

ทุจริตตามบทบาทและภาระหนDาท่ีของตนเองเพ่ิมมากข้ึน อยQางไรก็ตาม การรับรูDการทุจริตของประเทศไทยยัง

จำเปTนตDองไดDรับการพัฒนา อันสะทDอนไดDจากดัชนีการรับรูDการทุจริตของประเทศไทยจากขDอมูลดัชนีวัด

ภาพลักษณ:คอร:รัปชัน (Corruption Perceptions Index: CPI) ปX 2565 ประเทศไทยไดD 36 คะแนน โดยมี

คะแนนมากกวQาปX 2564 โดยในปXน้ีจัดอยูQในอันดับท่ี 110 ของโลก จากจำนวนท้ังหมด 180 ประเทศท่ัวโลก 

แสดงใหDเห็นวQา ประเทศไทยยังมีการทุจริตคอร:รัปชันอยูQในระดับสูง และสมควรไดDรับการแกDไขอยQางเรQงดQวน 

ซ่ึงแผนแมQบทภายใตDยุทธศาสตร:ชาติ ประเด็น การตQอตDานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ไดDกำหนดเป.าหมาย

หลักเพ่ือใหDภาครัฐมีความโปรQงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผQานการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ 

เพ่ือป.องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยใหDความสำคัญกับการปรับและหลQอหลอมพฤติกรรม “คน” ทุก

กลุQม ในสังคมใหDมีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึดม่ันในความซ่ือสัตย:สุจริต และการสQงเสริมการพัฒนานวัตกรรมใน

การ ตQอตDานการทุจริตในหนQวยงานภาครัฐท่ีเหมาะสมกับบริบท สภาพป̂ญหา และพลวัตการทุจริตของแตQละ 

หนQวยงาน รวมท้ังการเพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกท่ีเก่ียวขDองในการปราบปราม

การทุจริต สรDางวัฒนธรรมตQอตDานการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคสQวนแบบบูรณา

การและปฏิรูปกระบวนการป.องกันและปราบปรามการทุจริตท้ังระบบ ใหDมีมาตรฐานสากล เพ่ือสรDางสังคมท่ีมี

พฤติกรรมรQวมตDานการทุจริตในวงกวDาง และมีป̂จจัยความสำเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค: คือ ทุกภาคสQวนรQวม

สQงเสริมการกลQอมเกลาทางสังคมและสQงเสริมการเรียนรูDในทุกชQวงวัยต้ังแตQปฐมวัย มุQงเนDนการปรับพฤติกรรม 

“คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเปTนพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะไดDวQา

ส่ิงใดเปTนประโยชน:สQวนตน ส่ิงใดเปTนประโยชน:สQวนรวม มีความละอายตQอการกระทำความผิด ไมQเพิกเฉยตQอ

การทุจริต และเขDามามีสQวนรQวมในการตQอตDานการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการสQงเสริมการสรDางวัฒนธรรมและ

คQานิยมสุจริตของหนQวยงานในสังกัดเพ่ือนำไปสูQการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมคQานิยมท่ียึดประโยชน:สาธารณะ

มากกวQาประโยชน:สQวนตน และตQอตDานการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการสQงเสริม

วัฒนธรรมสุจริตผQานหลักสูตรการศึกษาตDานทุจริตศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ใหDมีความเปTน
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พลเมืองเต็มข้ัน สามารถทำหนDาท่ีเปTนพลเมืองท่ีดี มีจิตสำนึกยึดม่ันในความซ่ือสัตย:สุจริต มีความรับผิดชอบตQอ

สQวนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

 นอกจากน้ี ยุทธศาสตร:ชาติ 20 ปX (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเปTนยุทธศาสตร:หลักของการพัฒนา

ประเทศ และเป.าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมท้ังการปรับ

โครงสรDางประเทศไทยไปสูQประเทศไทย 4.0 โดยกำหนดประเด็นการพัฒนา พรDอมท้ัง แผนงาน/โครงการสำคัญ

ท่ีตDองดำเนินการใหDเห็นผลเปTนรูปธรรมในชQวง 5 ปXแรกของการขับเคล่ือนยุทธศาสตร:ชาติ เพ่ือเตรียมความ

พรDอมของคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศใหDสามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปล่ียนแปลง

ไดDอยQางเหมาะสม และสอดคลDองกับยุทธศาสตร:การปลูกฝ̂ง “คนไทยไมQโกง” และยุทธศาสตร:การป.องกันดDวย

การเสริมสรDางสังคมธรรมาภิบาล ของยุทธศาสตร:ชาติ 20 ปX อีกดDวย 

  สำนักงานคณะกรรมการป.องกันและปราบปรามการทุจริตแหQงชาติรQวมกับสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดDกำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป.องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือใหD

สQวนราชการและหนQวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร:ชาติฯ ไปสูQการปฏิบัติโดย

กำหนดไวDในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปX และแผนปฏิบัติราชการประจำปX โดยใหDยึดกรอบยุทธศาสตร:หลักท่ีใชDใน

การจัดทำแผนปฏิบัติการป.องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบใหDคำนึงถึงความสอดคลDองกับยุทธศาสตร:ชาติ 

และแผนแมQบทบูรณาการป.องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงนำมาสูQการจัดทำแผนปฏิบัติ

การป.องกันการทุจริต โรงเรียนธาตุนารายณ:วิทยา ประจำปXงบประมาณ พ.ศ. 2567 ฉบับน้ี  

  โรงเรียนธาตุนารายณ:วิทยา จึงไดDจัดทำแผนปฏิบัติการป.องกันการทุจริต โรงเรียนธาตุนารายณ:วิทยา 

ประจำปXงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือเปTนกรอบทิศทางในการดำเนินการป.องกันและปราบปรามการทุจริตท่ี

สอดคลDองกับยุทธศาสตร:ชาติและนโยบายสำคัญ อันจะสQงผลใหDการทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกสQวน

ราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการลดนDอยลง 
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ข1อมูลของโรงเรียนธาตุนารายณKวิทยา 

  โรงเรียนธาตุนารายณ:วิทยา ต้ังอยูQเลขท่ี  606 ชุมชนดงพัฒนา ตำบลธาตุเชิงชุม  อำเภอเมืองสกลนคร   

จังหวัดสกลนคร 47000 สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร สำนักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ โทรศัพท: 042-970128   E-mail  : tnwschool@hotmail.com   

เว็บไซต: :  http://www.tnw.in.th 

    โครงสร1างการบริหารโรงเรียน 

  1. นายธนปกรณ: อวนป.อง  ผูDอำนวยการโรงเรียนธาตุนารายณ:วิทยา         

  2. นางพิไลวรรณ  สีหามาตย:                  รองผูDอำนวยการกลุQมบริหารวิชาการ      

  3. นางบุษกร ศรีระดา        รองผูDอำนวยการกลุQมบริหารงบประมาณ     

       รองผูDอำนวยการกลุQมบริหารกิจการนักเรียน    

  4. นายวีรวัฒน: จุดดา   รองผูDอำนวยการกลุQมบริหารงานบุคคล  

      รองผูDอำนวยการกลุQมบริหารท่ัวไป    

  5. นายสายัน  สงวนพิมพ:           หัวหนDากลุQมบริหารงานบุคคล                        

  6. นางวัชรียา พรหมพันธ:   หัวหนDากลุQมบริหารงบประมาณ     

  8. นายชัยวัฒน: โกษาแสง       หัวหนDากลุQมสQงเสริมกิจการนักเรียน    

  9. นายณัฐกร  นันทะแพง    หัวหนDากลุQมบริหารท่ัวไป  

  10. นายไกรวิทย:  พิมพ:โพสาคาม  หัวหนDากลุQมสาระฯ ภาษาไทย   

  11. นางสาวทัดดาว  ประทุมวัลย:   หัวหนDากลุQมสาระฯ คณิตศาสตร:      

  12. นายป̂ณณวัฒน: กิตติพิชญา   หัวหนDากลุQมสาระฯ สังคมศึกษาฯ           

  13. นายชัยณรงค:  โคตรชุม  หัวหนDากลุQมสาระฯ สุขศึกษาและพลศึกษา  

  14. นายลือชัย ป�ติภัทรย่ิงไพศาล   หัวหนDากลุQมสาระฯ ศิลปะ        

  15. นางนุพิศ   อัคพิน   หัวหนDากลุQมสาระฯ การงานอาชีพ            

  16. นายกฤษฎากร  เกริกกานต:กุล  หัวหนDากลุQมสาระฯ ภาษาตQางประเทศ   

  17. นางสาวลำแพน มหาวงศ:  หัวหนDางานแนะแนว            

  18. นายชาคริสต:  เลิศเตชะจิรานนท:  หัวหนDางานกิจกรรมพัฒนาผูDเรียน      

  19. นาย ศรชัย ปราบงูเหลือม  หัวหนDาโครงการหDองเรียนพิเศษวิทย:-คณิต ม.ตDน   

  20. นายจิตเอก  โคตรพิศ     หัวหนDาโครงการหDองเรียนพิเศษวิทย:-คณิต ม.ปลาย   

  21. นางสุกัญญา  สุภาพ   หัวหนDาโครงการหDองเรียนพิเศษภาษาอังกฤษ  

  22. นางสุทธิวรรณ  ม่ันพลศรี        หัวหนDางานโรงเรียนมาตรฐานสากล             

  23. นางสาวอรพรรณ  ไวแพน  หัวหนDางานประกันคุณภาพฯ          

  24. นางวรลักษณ:  ตรงวัฒนาวุฒิ  หัวหนDากลุQมบริหารวิชาการ          

  25. นางสาวณิณา เมธาวี  หัวหนDางานแผนงานโรงเรียน หัวหนDากลุQมสาระวิทยาศาสตร:และเทคโนโลยี 

 

http://www.tnw.in.th/
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ข1อมูลนักเรียน 

ช้ัน 
ปWการศึกษา 2567 

ชาย หญิง รวม 

มัธยมศึกษาปXท่ี 1 231 348 579 

มัธยมศึกษาปXท่ี 2 237 331 548 

มัธยมศึกษาปXท่ี 3 212 318 530 

รวม 680 977 1657 

มัธยมศึกษาปXท่ี 4 192 341 533 

มัธยมศึกษาปXท่ี 5 163 332 495 

มัธยมศึกษาปXท่ี 6 175 308 483 

รวม 530 981 1511 

รวมท้ังส้ิน 1210 1958 3168 

 

เกณฑKการประเมินคุณธรรมและความโปร"งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนธาตุนารายณKวิทยาออนไลนK 

(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

 เกณฑ:การประเมินคุณธรรมและความโปรQงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนธาตุนารายณ:วิทยา

ประจำปXงบประมาณ พ.ศ. 2567 น้ัน ไดDใหDความสำคัญในการพัฒนาเกณฑ:การประเมินใหDเกิดการสนับสนุนตQอ

การยกระดับคQาคะแนนดัชนีการรับรูDการทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยไดD

อยQางเปTนรูปธรรมโดยไดDศึกษาขDอมูลจากผลการวิจัย เร่ือง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเคร่ืองมือ

การประเมินคุณธรรมและความโปรQงใสในการดำเนินงานของหนQวยงานภาครัฐ เพ่ือนำไปสูQการยกระดับคะแนน

ดัชนีการรับรูDการทุจริต (CPI) ของประเทศไทยใหDสูงข้ึน ซ่ึงการวิจัยดังกลQาวไดDสังเคราะห:ประเด็นการสำรวจ

ของแตQละแหลQงขDอมูลท่ีองค:กรความโปรQงใสนานาชาติ (Transparency International) นำมาใชDในการ

ประเมินดัชนีการรับรูDการทุจริต ประกอบกับการศึกษาขDอมูลทางวิชาการเพ่ิมเติม การเช่ือมโยงใหDเกิดความ

ตQอเน่ืองกับเกณฑ:การประเมินเดิม และการเช่ือมโยงกับเคร่ืองมืออ่ืนท่ีเก่ียวขDอง ทำใหDเกณฑ:การประเมินมี

เน้ือหาครอบคลุมหลายดDาน ซ่ึงเก่ียวขDองกับคุณธรรม ความโปรQงใส และการทุจริต ท้ังท่ีมีลักษณะการทุจริต

ทางตรงและการทุจริตทางอDอมรวมไปถึงบริบทแวดลDอมท่ีเก่ียวขDองกับการทุจริต ซ่ึงจะเปTนประโยชน:ตQอ
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หนQวยงานในการนำไปสูQการปรับปรุงแกDไข ลดโอกาสหรือความเส่ียงท่ีจะเกิดการทุจริตในหนQวยงานภาครัฐ 

และสQงผลตQอการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวไดD โดยจำแนกออกเปTน 10 ตัวช้ีวัด ไดDแกQ 

 1) การปฏิบัติหนDาท่ี 

 2) การใชDงบประมาณ 

 3) การใชDอำนาจ 

 4) การใชDทรัพย:สินของราชการ 

 5) การแกDไขป̂ญหาการทุจริต 

 6) คุณภาพการดำเนินงาน 

 7) ประสิทธิภาพการส่ือสาร 

 8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 

 9) การเป�ดเผยขDอมูล 

 10) การป.องกันการทุจริต 

เคร่ืองมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร"งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนธาตุนารายณKวิทยา

ออนไลนK (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

 เคร่ืองมือท่ีใชDในการประเมิน จำแนกออกเปTน 3 เคร่ืองมือ ดังน้ี 

 1) แบบวัดการรับรูDของผูDมีสQวนไดDสQวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT) มีวัตถุประสงค:เพ่ือเปTนการประเมินระดับการรับรูDของผูDมีสQวนไดDสQวนเสียภายในท่ีมีตQอ

หนQวยงานตนเอง ในตัวช้ีวัดการปฏิบัติหนDาท่ี การใชDงบประมาณ การใชDอำนาจ การใชDทรัพย:สินของราชการ 

และการแกDไขป̂ญหาการทุจริต 

 2) แบบวัดการรับรูDของผูDมีสQวนไดDสQวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค:เพ่ือเปTนการประเมินระดับการรับรูDของผูDมีสQวนไดDสQวนเสียภายนอกท่ีมีตQอ

หนQวยงานท่ีประเมิน 

ในตัวช้ีวัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการส่ือสาร และการปรับปรุงระบบการทำงาน 

 3) แบบตรวจการเป�ดเผยขDอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment: OIT) มีวัตถุประสงค:เพ่ือเปTนการประเมินระดับการเป�ดเผยขDอมูลตQอสาธารณะของหนQวยงาน 

เพ่ือใหDประชาชนท่ัวไปสามารถเขDาถึงไดD ในตัวช้ีวัดการเป�ดเผยขDอมูล และการป.องกันการทุจริต 
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1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร"งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนธาตุนารายณKวิทยา  

 1.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรQงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนธาตุนารายณ:วิทยา

ประจำปXงบประมาณ พ.ศ. 2563 ไดDคะแนนเทQากับรDอยละ 93.61 คะแนน ซ่ึงถือวQามีคุณธรรมและความ 

โปรQงใสในการดำเนินงาน ระดับ AA  ผQานการประเมิน 

 1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรQงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนธาตุนารายณ:วิทยา

ประจำปXงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไดDคะแนนเทQากับรDอยละ 83.69 คะแนน ซ่ึงถือวQามีคุณธรรมและความ 

โปรQงใสในการดำเนินงาน ระดับ B ไมQผQานการประเมิน 

 1.3 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรQงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนธาตุนารายณ:วิทยา

ประจำปXงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไดDคะแนนเทQากับรDอยละ 98.76 คะแนน ซ่ึงถือวQามีคุณธรรมและความ 

โปรQงใสในการดำเนินงาน ระดับ AA ผQานการประเมิน 

 1.4 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรQงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนธาตุนารายณ:วิทยา

ประจำปXงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดDคะแนนเทQากับรDอยละ 96.48 คะแนน ซ่ึงถือวQามีคุณธรรมและความ 

โปรQงใสในการดำเนินงาน ระดับ AA ผQานการประเมิน 

 

ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร"งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนธาตุนารายณK

วิทยา  ท่ีผ"านมา (พ.ศ. 2558 – 2567) สรุปได1ดังน้ี 

ปWงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA ระดับ ผลต"างของคะแนน ITA พัฒนาการ 

2563 93.61 AA - - 

2565 83.69 B -9.92 ลดลง 

2566 98.76 AA 15.07 เพ่ิมข้ึน 

2567 96.48 AA 2.28 ลดลง 

1.4 การประเมินคุณธรรมและความโปรQงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนธาตุนารายณ:วิทยา เปTนราย

ตัวช้ีวัด ซ่ึงไดDจากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจDาหนDาท่ีท่ีปฏิบัติงานในโรงเรียนธาตุนารายณ:วิทยา

ผูDรับบริการหรือผูDมีสQวนไดDสQวนเสียของโรงเรียนธาตุนารายณ:วิทยาและจากเอกสารหลักฐานการเป�ดเผยขDอมูล

ผQานทางเว็บไซต:ของโรงเรียนธาตุนารายณ:วิทยาเรียงตามลำดับคะแนนไดD ดังน้ี 

ตัวช้ีวัดท่ี ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหนDาท่ี 100 AA ผQาน 

ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใชDงบประมาณ 100 AA ผQาน 
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ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใชDอำนาจ 100 AA ผQาน 

ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชDทรัพย:สินของราชการ 100 AA ผQาน 

ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแกDไขป̂ญหาการทุจริต 100 AA ผQาน 

ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน 100 AA ผQาน 

ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 100 AA ผQาน 

ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 100 AA ผQาน 

ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเป�ดเผยขDอมูล 82.38 A ผQาน 

ตัวช้ีวัดท่ี 10 การป.องกันการทุจริต 100 AA ผQาน 

 

หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 

ระดับ คะแนน หมายเหตุ 

AA Excellence 95.00 – 100 ผQาน 

A Very Good 85.00 – 94.99 ผQาน 

B Good 75.00 – 84.99 ไมQผQาน 

C Fair 65.00 – 74.99 ไมQผQาน 

D Poor 55.00 – 64.99 ไมQผQาน 

E Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไมQผQาน 

F Fail 0 – 49.99 ไมQผQาน 

 

2. การนำผลการประเมิน ITA ไปสู"การปรับปรุงแก1ไขการดำเนินงาน  

 2.1. ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู1ของผู1มีส"วนได1ส"วนเสียภายใน ( Internal Integrity 

and Transparency Assessment : IIT ) ตัวช้ีวัดท่ี 1-5 ได1คะแนนเท"ากับ 30  

 มีพัฒนาการเพ่ิมข้ึนทุกตัวช้ีวัด ซ่ึงเปTนคะแนนจากการประเมินของบุคคลากรของโรงเรียนธาตุ

นารายณ:วิทยา หรือผูDมีสQวนไดDสQวนเสียภายใน ซ่ึงบQงช้ีใหDเห็นวQาบุคลากรในหนQวยงานมีความเช่ือม่ันในการ

ดำเนินงานท่ีโปรQงใส และการมีมาตรการในการปฏิบัติงานของหนQวยงาน โดยผลประเมิน ยังช้ีใหDเห็นวQา 
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บุคลากรของโรงเรียนธาตุนารายณ:วิทยาใหDความสำคัญกับการดำเนินงานท่ีมุQงใหDเกิดประโยชน:ตQอสาธารณะ

มากกวQาประโยชน:สQวนบุคคล เน่ืองจากผลการประเมินตามแบบวัดการรับรูDของผูDมีสQวนไดDสQวนเสียภายใน 

อยQางไรก็ดีมีจุดแข็งและจุดท่ีตDองพัฒนาไวD ดังตQอไปน้ี  

 จุดแข็ง (ตัวช้ีวัดท่ีได1คะแนนต้ังแต"ร1อยละ 96.5) จำนวน 5 ตัวช้ีวัด คือ 

 ตัวช้ีวัดท่ี 1การปฏิบัติหนDาท่ี ไดDคะแนนรวม 100  

 ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใชDงบประมาณ ไดDคะแนนรวม 100 

 ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใชDอำนาจ ไดDคะแนนรวม 100 

 ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชDทรัพย:สินของราชการ ไดDคะแนนรวม 100 

 ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแกDไขป̂ญหาการทุจริต ไดDคะแนนรวม  100 

 ปMจจัยท่ีส"งผลให1ตัวช้ีวัดดังกล"าวเปZนจุดแข็ง 

 1) โรงเรียนมีการดำเนินงานท่ีเปTนไปตามหลักความโปรQงใสและมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 

 2) โรงเรียนใหDความสำคัญในเร่ืองการปฏิบัติงานของบุคลากรตQอการใหDบริการของผูDมาติดตQอท่ีวไปกับ

ผูDมาติดตQอท่ีรูDจักเปTนสQวนเทQาเทียมกัน 

 3) บุคลากรภายในของหนQวยงานไมQนำทรัพย:สินของราชการไปเปTนของตนเองหรือนำไปใหDผูDอ่ืน  

          4) บุคลากรภายในหนQวยงานมีการยืมสQงเสริมใหDบุคลากรปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความ

โปรQงใส ปฏิบัติงานหรือ ดำเนินการตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกำหนดไวDอยQางเครQงครัด และจะตDองเปTนไป

อยQางเทQาเทียมกัน ไมQวQาจะเปTน ผูDมาติดตQอท่ัวไปหรือผูDมาติดตQอท่ีรูDจักกันเปTนการสQวนตัว การนำประมวล

จริยธรรมขDาราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษาลงสูQการปฏิบัติอยQางเครQงครัด  

 4) ในโรงเรียนรับทราบการดำเนินการตQาง ๆ ของหนQวยงานของตนเอง ใน ประเด็นท่ีเก่ียวขDองกับการ

ใชDจQายเงินงบประมาณ การจัดทำแผนการใชDจQายงบประมาณประจำปXและเผยแพรQ อยQางโปรQงใส การเป�ด

โอกาสใหDเกิดการมีสQวนรQวมในกระบวนการจัดทำงบประมาณ ไปจนถึงลักษณะการใชDจQาย งบประมาณของ

หนQวยงานอยQางคุDมคQา เปTนไปตามวัตถุประสงค:  

 5) ผูDบังคับบัญชามอบหมายงานการประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือใหDสิทธิ 

ประโยชน:ตQางๆ ซ่ึงจะตDองเปTนไปอยQางเปTนธรรมและไมQเลือกปฏิบัติ  

 6) กำกับ ควบคุม การใชDทรัพย:สินของราชการ ของราชการอยQางถูกตDองใหDเจDาหนDาท่ีในหนQวยงาน 

ไดDรับทราบและยึดถือปฏิบัติ  

 7) เป�ดโอกาสใหDบุคลากรภายในหนQวยงานรQวมแกDไขป̂ญหาการทุจริตของ และผูDบริหารสูงสุด จริงจัง

ในการตQอตDานการทุจริต โดยการจัดทำมาตรการภายในหนQวยงานท่ีมีประสิทธิภาพ การเผยแพรQและ กำกับ

ติดตามการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม การนำผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทำงาน และ ลงโทษ

อยQางจริงจังเม่ือพบวQามีเจDาหนDาท่ีภายในหนQวยงานกระทำความผิด  

จุดท่ีต1องพัฒนา 

 ไม"มี 
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 2.2 ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู1ของผู1มีส"วนได1ส"วนเสียภายนอก ( External Integrity 

and Transparency Assessment : EIT ) โรงเรียนธาตุนารายณKวิทยา ได1คะแนนเฉล่ีย 15  

 มีพัฒนาการเพ่ิมข้ึน 3 ตัวช้ีวัด ซ่ึงเปTนคะแนนจากการประเมินของผูDรับบริการ หรือผูDมีสQวนไดDสQวนเสีย 

ภายนอกหนQวยงาน ช้ีใหDเห็นวQา ผูDรับบริการ หรือผูDมีสQวนไดDสQวนเสียภายนอกหนQวยงานมีความเช่ือม่ันในการ

ดำเนินงานของโรงเรียนธาตุนารายณ:วิทยา วQามีความโปรQงใส และการมีมาตรการในการปฏิบัติงานของ

หนQวยงานท่ียึดตามหลักมาตรฐานข้ันตอน และระยะเวลาท่ีกำหนดไวD เน่ืองจากผลคะแนนพัฒนาการการวัด

การรับรูDของผูDมีสQวนไดDสQวนเสียภายนอก อยQางไรก็ดีมีจุดแข็งและจุดท่ีตDองพัฒนาไวD ดังตQอไปน้ี  

 จุดแข็ง (ตัวช้ีวัดท่ีไดDคะแนนต้ังแตQรDอยละ 93) คือ 

 ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน ไดDคะแนนรวม 100 

 ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร ไดDคะแนนรวม 100 

 ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน ไดDคะแนนรวม 100 

 ปMจจัยท่ีส"งผลให1ตัวช้ีวัดดังกล"าวเปZนจุดแข็ง 

 1) โรงเรียนมีการเผยแพรQผลงานหรือขDอมูลท่ีสาธารณชนควรรับทราบอยQางชัดเจน  

 2) โรงเรียนมีการจัดชQองทางการใหDผูDรับบริการ ผูDมาติดตQอ หรือผูDมีสQวนไดDสQวนเสีย สามารถแสดง

ความเห็นเก่ียวกับการดำเนินงาน การใชDบริการ 

 3) โรงเรียนสรDางการรับรูDเก่ียวกับการทุจริตของเจDาหนDาท่ีในหนQวยงานดDงย ซ่ึงจะสะทDอนถึงการส่ือสาร

กับผูDรับบริการ ผูDมาติดตQอหรือผูDมีสQวนไดDสQวนเสียอยQางมีประสิทธิภาพ 

 4) โรงเรียนมีการปรับปรุงระบบการทำงาน ในประเด็นท่ีเก่ียวขDองกับการปรับปรุงพัฒนาและเปTน

ป̂จจุบัน  

 5) บุคลากรในโรงเรียนมีการปฏิบัติงานตามกระบวนการทำงานในหนQวยงานไดDอยQางดีย่ิง 

 6) บุคลากรในโรงเรียนไดDนำเทคโนโลยีมาใชDในการดำเนินงานเพ่ือเกิดความสะดวกรวดเร็วย่ิงข้ึน 

 7) หนQวยงานมีการดำเนินการในเร่ืองกระบวนการเป�ดโอกาส ใหDผูDรับบริการหรือผูDมาติดตQอเขDามามี

สQวนรQวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานเพ่ือใหDสอดคลDองกับความตDองการของหนQวยงานอยQางตQอเน่ือง 

 จุดท่ีต1องพัฒนา 

   ไม"มี 
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 2.3 ผลการประเมินตามแบบตรวจการเป�ดเผยข1อมูลสาธารณะ( Open Data Integrity and 

Transparency Assessment : OIT ) ของโรงเรียนธาตุนารายณKวิทยา ได1คะแนนเฉล่ีย 36.48 

 บ"งช้ีให1เห็นว"าโรงเรียน มีการเป�ดเผยขDอมูลตQาง ๆ ใหDสาธารณชนไดDรับทราบและเปTนป̂จจุบัน แสดงใหDเห็นวQา

โรงเรียนธาตุนารายณ:วิทยามีการป.องกันการทุจริตในหนQวยงาน  อยQางไรก็ดีมีจุดแข็งและจุดท่ีตDองพัฒนาไวD 

ดังตQอไปน้ี  

 จุดแข็ง  

 ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเป�ดเผยขDอมูล ไดDคะแนนรวม 83.38 

 ตัวช้ีวัดท่ี 10 การป.องกันการทุจริต ไดDคะแนนรวม 100 

  ปMจจัยท่ีส"งผลให1ตัวช้ีวัดดังกล"าวเปZนจุดแข็ง 

 1) โรงเรียนมีการดำเนินการเพ่ือป.องกันการทุจริต เชQน เจตจำนงสุจริตของผูDบริหารเปTนป̂จจุบัน 

 2) มีการประเมินความเส่ียงการทุจริตประจำปX 

 3) มีการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียง การทุจริต มีการเสริมสรDางวัฒนะรรมองค:กร 

 4) จัดทำแผนปฏิบัติการป.องกันการทุจริตประจำปXมีการายงานกำกับติดตามการดำเนินการป.องกัน

การทุจริตประจำปXรอบ 6 เดือน และรายงานผลการดำเนินการป.องกันการทุจรอตประจำปX 

 5) มีมาตการสQงเสริมคุณธรรมและความโปรQงใสภายในหนQวยงาน 

 6) มีการดำเนินการตามมาตการสQงเสริมคุณธรรมและความโปรQงใสภายในหนQวยงานอยQางตQอเน่ือง 

และเปTนป̂จจุบัน 

 จุดท่ีต1องพัฒนา 

   ไม"มี 
 

แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการปBองกันการทุจริต โรงเรียนธาตุนารายณKวิทยา ประจำปWงบประมาณ 

2568  

 1. ทบทวนขDอมูลและบริบทท่ีเก่ียวขDอง 

 2. จัดทำแผนปฏิบัติการป.องกันการทุจริต ปXงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยใชDกรอบแนวทางตาม

ยุทธศาสตร:ชาติวQาดDวยการป.องกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3 แผนบูรณาการตQอตDานการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ  

 3. เสนอแผนปฏิบัติการป.องกันการทุจริตโรงเรียนธาตุนารายณ:วิทยาประจำปXงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ตQอคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือพิจารณาใหDเห็นชอบใหDโรงเรียนถือปฏิบัติ 
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ส"วนท่ี 2  

บริบทท่ีเก่ียวข1อง 
 

ทิศทางการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป.องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนธาตุนารายณ:

วิทยา ประจำปXงบประมาณ พ.ศ. 2568   
 

วิสัยทัศนK  

โรงเรียนธาตุนารายณ:วิทยา  มุQงพัฒนาผูDเรียนใหDมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา มีความสมดุลท้ัง

ดDานรQางกาย มีความรูDและทักษะพ้ืนฐาน มีคุณธรรม มีจิตสำนึกในความเปTนพลเมืองไทยและเปTนพลโลก ยึดม่ัน

ในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย:ทรงเปTนประมุข รวมท้ังเจตคติท่ีจำเปTนตQอ

การศึกษาตQอการประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต โดยมุQงเนDนพัฒนาผูDเรียนเปTนสำคัญบนพ้ืนฐานความ

เช่ือวQาทุกคนสามารถเรียนรูDและพัฒนาตนเองไดDเต็มตามศักยภาพ ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

มีพ้ืนฐานความรูDดDานเทคโนโลยี บริการจัดการดDวยระบบคุณภาพ 

  โดย ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนมีสQวนรQวมในการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

ผูDปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาตลอดจนผูDมีสQวนไดDสQวนเสียท้ังภายในและภายนอก รQวมมือรQวมใจ

ป.องกันและปราบปรามการทุจริตทุกรูปแบบ 
 

พันธกิจ  

1. สรDางวัฒนธรรมและคQานิยมการตQอตDานการทุจริต 

2. เสริมสรDางระบบบริหารจัดการภายในโรงเรียนอยQางมีธรรมาภิบาล  

3. พัฒนาระบบและกลไกในการป.องกัน การควบคุม และการตรวจสอบการทุจริต 
 

เปBาประสงคK  

เพ่ือผลักดันใหDดัชนีภาพลักษณ:คอร:รัปชัน(CPI)ของประเทศไทยสูงข้ึน 
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แผนงานบูรณาการต"อต1านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ด1านปBองกันการทุจริต)มีการแนวทางท่ี1 ปลูกฝMง

วิธีคิด ปลุกจิตสำนึกให1มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยKสุจริต  

ตัวช้ีวัดประจำปWงบประมาณ พ.ศ. 2568  

 ๑. รDอยละของนักเรียนในโรงเรียนมีพฤติกรรมยึดม่ันความซ่ือสัตย:สุจริต (ไมQนDอยกวQารDอยละ 70) 

 ๒. รDอยละของครูผูDบริหาร และบุคลากรในโรงเรียนมีวัฒนธรรมคQานิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรม

ในการตQอตDานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ไมQนDอยกวQารDอยละ 70`) 

 ๓. โรงเรียนธาตุนารายณ:วิทยาผQานเกฑณ:การประเมินคุณธรรมและความโปรQงใสในการดำเนินงาน 

ออนไลน:(ไมQนDอยกวQารDอยละ๖๕)
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แบบสรุปโครงการ/กิจกรรม 

แผนปฏิบัติการปBองกันการทุจริต โรงเรียนธาตุนารายณKวิทยา ประจำปWงบประมาณ พ.ศ.2567 

แผนบูรณาการต"อต1านการทุจริตและ

ประพฤติมิชิบ(ด1านปBองกันการทุจริต) 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู1รับผิดชอบ 

แนวทางท่ี1 ปลูกฝMงวิธีคิด ปลุก

จิตสำนึกให1มีวัฒนธรรมและพฤติกรรม

ซ่ือสัตยKสุจริต  

1. จัดทำแผนปฏิบัติการป.องกันและปราบปรามการทุจริตของ

โรงเรียนประจำปXงบประมาณ 2568 

 กลุQมบริหารงานบุคคล 

 2..จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรตDานทุจริตศึกษา  กลุQมบริหารววิชาการ 

 3. จัดทำหนังสือเลQมเล็กจากผลการใชDหลักสูตรตDานทุจริตศึกษา 

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานรายวิชาเพ่ิมเติม การป.องกันการทุจริต 

 กลุQมบริหารงานบุคคล 

 4. การสรDางความตระหนักรูD เขDาใจ เขDาถึงโรงเรียนสุจริต ; เคารพธง

ชาติ สวดมนต:ไหวDพระและกลQาวคำปฏิญญาโรงเรียนสุจริต ทุกเชDา

วันอังคาร 

 กลุQมบริหารงานบุคคลและงาน

กิจการนักเรียน 

 5. ขับเคล่ือนโครงการเสริมสรDางคูณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิ

บาลในสถานศึกษา(โครงการโรงเรียนสุจริต)การประเมิน ITA 

Online 

 กลุQมบริหารงานบุคคล 

รวม 10000  
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ส"วนท่ี 3 

ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปBองกันการทุจริตของโรงเรียนธาตุนารายณKวิทยา  

ประจำปWงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 โรงเรียนธาตุนารายณ:วอทยาไดDมีการจัดทำแผนปฏิบัติการดDานการทุจริต ประจำปX พ.ศ.2568 เพ่ือใชDเปTนกรอบ

ดำเนินงานในการป.องกันการทุจริตในโรงเรียน ไดDจัดทำแผนปฏิบัติการในการวัดความสำเร็จของการดำเนินการตาม

แผนการป.องกันการทุจริตข้ึน สามารถสรุปผลการดำเนินงานไดDดังน้ี 
 

ช่ือโครงการ  เสริมสร1างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) 

                ปWการศึกษา 2568 

 วัตถุประสงคK  

 1. เพ่ือสQงเสริมและพัฒนาการดำเนินกิจกรรมตามเกณฑ:มาตรฐานโรงเรียนสุจริต 

 2. เพ่ือปลูกฝ̂งจิตสำนึก ใหDนักเรียนมีทักษะการคิดมีวินัย ซ่ือสัตย:สุจริต อยูQอยQางพอเพียงและจิตสาร

ธารณะ 

 3.เพ่ือพัฒนาทักษะกระบวนการคิดอยQางเปTนระบบ สามารถนำกระบวนการคิดไปใชDในชีวิตประจำวัน

ดDวย 

  เปBาหมาย   

 1 เชิงปริมาณ 

  1.1 นักเรียนรDอยละ 80 ไดDรับการพัฒนาทักษะการคิดอยQางเปTนระบบ 

  1.2 นักเรียนรDอยละ 80 มีจิตสำนึก มีทักษะการคิด มีวินัย ซ่ือสัตย:สุจริต อยูQอยQางพอเพียง และมีจิต

สาธารณะ 

       2 เชิงคุณภาพ 

  2.1 โรงเรียนธาตุนารายณ:วิทยาปลอดจากการทุจริต 

  2.2 ครู นักเรียนมีความยึดม่ันในความซ่ือสัตย: สุจริต อยูQอยQางพอเพียงมีจิตสาธารณะ 

  2.3 นักเรียนไดDพัฒนาทักษะกระบวนการคิดอยQางเปTนระบบ ดDวยกระบวนการเรียนรูDท่ีหลากหลายและ

สามารถนำกระบวนการคิดไปใชDในชีวิตประจำวันไดD 
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วิธีดำเนินการ 

ข้ันตอน กิจกรรม / วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปW) 

งบประมาณ/

ทรัพยากร 

ผู1รับผิดชอบ 

(บุคคล/กลุ"มงาน) 

1. วางแผน 

(Plan) 

1. ประชุมวางแผนโครงการ 

2. เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 

3. กำหนดหนDาท่ีรับผิดชอบ 

4-12 ก.พ. 68  นายวีรวัฒน: จุดดา  

นายสายัน  สงวนพิมพ: 

 กิจกรรมท่ีดำเนินการ    

 กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมสรDางความ

ตระหนักรูD เขDาใจ เขDาถึง โรงเรียนสุจริต  

ตลอดปXการศึกษา _ นางสาวปรียา  ถาวีวร 

นายสนธยา มะสุใส 

 กิจกรรมท่ี 2 อบรมโครงการสริมสรDาง

กระบวนการผูDนำเยาวชนตDานทุจริต 

มีนาคม - นางสาวปรียา  ถาวีวร 

นายสนธยา มะสุใส 

*นำนักเรียนเขDารQวม

กิจกรรมกับหนQวยงานอ่ืน 

 กิจกรรมท่ี 3 การนำหลักสูตรตDานทุจริต

ศึกษาไปใชDสอนเป�ดเปTนรายวิชาเพ่ิมเติม 

ตลอดปXการศึกษา - 

 

นางวรลักษณ+ ตรงวัฒนาวุฒิ 

นายอัษฎายุท โพธิ์นอก 

นางสาวปรียา  ถาวีวร 

 กิจกรรมท่ี 4 การประเมินคุณธรรมและ

ความโปรQงใสในการดำเนินงานของ

สถานศึกษาออนไลน:(ITA Online) 

- การดำเนินการอ่ืนๆ 

ตลอดปXการศึกษา - นางสาวปรียา  ถาวีวร 

นางสาวจันพิจิต ไชยมาศ 

นางสาวชมพูนุทสมบัติศร ี

นางสาวสุวรรณ มูลสาร 
นางสาวประภัสสร มุงคุณ 

 กิจกรรมท่ี5  

จัดทำหนังสือเลQมเล็กจากผลการใชD

หลักสูตรตDานทุจริตศึกษา ระดับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานรายวิชาเพ่ิมเติม 

การป.องกันการทุจริต 

สิงหาคม  นางสาวประภัสสร มุงคุณ 

นางสาวปรียา  ถาวีวร 

 

2.ตรวจสอบ 

(Check) 

การสำรวจ  สัมภาษณ: สอบถาม  พ.ค.67 -เม.ย. 

68 

- นางรัชนี   วรรณสิริ 

นายไกรวิทย+  พิมพ+โพสาคาม 

3. 

ประเมินผล

และรายงาน 

(Action) 

เปรียบเทียบผลการปฏิบัติงานกับตัวช้ีวัด  พ.ค.67 -เม.ย. 

68 

- นางสาวปรียา  ถาวีวร 

นางสาวประภัสสร มุงคุณ 

นางสาวสุวรรณ มูลสาร 
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4. ระยะเวลาและแผนการดำเนินงาน  (1 พฤษภาคม 2567 ถึง 30 เมษายน 2568)    

4.1 แผนการดำเนินงานแต"ละภาคเรียน    

  ไตรมาสท่ี 1  (1 พฤษภาคม 2567  ถึง 31 ตุลาคม 2568)   จำนวนเงิน 5,000 บาท 

ปฏิทิน(แผน)ปฏิบัติงาน เปBาหมาย เงินอุดหนุน 
เงิน

สมาคมฯ 
รวม 

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมสรDางความตระหนักรูD 

เขDาใจ เขDาถึง โรงเรียนสุจริต 

 ครู บุคลากรทางการศึกษา และ

นักเรียนทุกคน 

   

กิจกรรมท่ี 2 อบรมโครงการสริมสรDาง

กระบวนการผูDนำเยาวชนตDานทุจริต 

ครอบครัวพอเพียง    

กิจกรรมท่ี 3 การนำหลักสูตรตDานทุจริต

ศึกษาไปใชDสอนเป�ดเปTนรายวิชาเพ่ิมเติม 

นักเรียนทุกคน    

กิจกรรมท่ี 4 การประเมินคุณธรรมและความ

โปรQงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา

ออนไลน:(ITA Online) 

- การดำเนินการอ่ืนๆ 

ครู บุคลากรทางการศึกษา และ

นักเรียนทุกคน 

   

    5000 

ไตรมาสท่ี  2  (1 พฤศจิกายน 2567  ถึง 30 เมษายน 2568)  จำนวนเงิน  5,000 บาท 

ปฏิทิน(แผน)ปฏิบัติงาน เปBาหมาย เงินอุดหนุน 
เงิน

สมาคมฯ 
รวม 

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมสรDางความตระหนักรูD 

เขDาใจ เขDาถึง โรงเรียนสุจริต 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา ทุกคน    

กิจกรรมท่ี 2 อบรมโครงการสริมสรDาง

กระบวนการผูDนำเยวชนตDานทุจริต 

ครอบครัวพอเพียง    

กิจกรรมท่ี 3 การนำหลักสูตรตDานทุจริต

ศึกษาไปใชDสอนเป�ดเปTนรายวิชาเพ่ิมเติม 

นักเรียนทุกคน    

กิจกรรมท่ี 4 การประเมินคุณธรรมและความ

โปรQงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา

ออนไลน:(ITA Online) 

- การดำเนินการอ่ืนๆ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา ทุกคน    

    5000 
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5. ผลผลิต และผลลัพธKโครงการ 

ผลผลิต (Output) ของโครงการ ผลลัพธK (Outcome) ของโครงการ 

-ครู บุคลากร และนักเรียนของโรงเรียนธาตุนารายณ:

วิทยา กลุQมเป.าหมาย ไดDรับองค:ความรูD และ

กระบวนการทำงานท่ีคำนึงถึงความซ่ือสัตย:สุจริต 

ความโปรQงใส และตQอตDานการทุจริตทุกรูปแบบ

เพ่ิมข้ึนร1อยละ 80  

-ครู บุคลากร และนักเรียนโรงเรียนธาตุนารายณ:วิทยา

ปลอดจากการทุจริต มีจิตสำนึกในความซ้ือสัตย: สุจริต และ

ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เปBาหมายของโครงการ เคร่ืองมือท่ีใช1 ผลการดำเนินงาน

เปรียบเทียบกับเปBาหมาย 

โรงเรียนธาตุนารายณ:ปลอดจาก

การทุจริต 

แบบประเมิน แบบประเมิน, 

รายงานผลการ

ปฏิบัติงาน 

 

7. ผลท่ีคาดว"าจะได1รับ  

7.1 ครู บุคลากรทางการศึกษาและ นักเรียนโรงเรียนธาตุนารายณ:วิทยามีทัศนคติและคQานิยม ไมQยอมรับการ

ทุจริต 

7.2  นักเรียนไดDพัฒนาทักษะกระบวนการคิดอยQางเปTนระบบ ดDวยกระบวนการเรียนรูDท่ีหลากหลายและ

สามารถนำกระบวนการคิดไปใชDในชีวิตประจำวันไดD 

7.3. นักเรียนไดDพัฒนาทักษะกระบวนการคิดอยQางเปTนระบบ ดDวยกระบวนการเรียนรูDท่ีหลากหลาย และ

สามารถนำกระบวนการคิดไปใชDในชีวิตประจำวันไดD 
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รายงานความก1าวหน1าในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปBองกันการทุจริต พ.ศ.๒๕๖๗ 

ท่ี โครงการ งบประมาณ งบประมาณ

ท่ีเบิกแลDว 

ผลการดำเนินงาน ผูDรับผิดชอบ 

โครงการ  เสริมสร1างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต)ปWการศึกษา 2567 

1 กิจกรรม การสรDางความ

ตระหนักรูD เขDาใจ เขDาถึง

โรงเรียนสุจริต: เคารพธง

ชาติ สวดมนตไ์หวพ้ระและ

กลQาวคำปฏิญญาโรงเรียน

สุจริต 

2000 2000 ดำเนินการแล1ว 

นักเรียน ทำทุกวันอังคารชQวงเชDาบริเวณ

โดมโรงเรียกิจกรรมหนDาเสาธงขDาราชการ

ครู ทำทุกวันอังคารชQวงเชDาบริเวณโดม

โรงเรียนกิจกรรมหนDาเสาธงและกQอนเร่ิม

การประชุมประจำเดือนทุกคร้ัง 

กิจการ

นักเรียน

(สภา) 

นายณัฐ

ศักด์ิ การุณ 

น.ส.ปรียา 

ถาวีวร 

2. กิจกรรม อบรมโครงการ

เสริมสรDางกระบวนการผูDนำ

เยาวชนตDานทุจริต 

2000 2000 ดำเนินการแล1ว 

นักเรียนจำนวน 6 คน เขDารQวมอบรม

โครงการเสริมสรDางกระบวนการผูDนำ

เยาวชนตDานทุจริต ระหวQางวันท่ี 12-14 

มีนาคม 2567 ณ โรงเรียนนครพนม

วิทยาคม 

น.ส.ปรียา  

ถาวีวร 

นายสนธยา 

มะสุใส 

 

3. 

 

กิจกรรมประกาศ 

เจตนารมณ:นโยบาย No 

Gift Policy / มอบป.าย 

NoGift Policy /ลงนาม

บันทึกขDอตกลง ความ

รQวมมือขับเคล่ือนการ

ประเมินคุณธรรมและความ

โปรQงใส 

ในการดำเนินงาน 

ไมQใชDงบ ไมQเบิก ดำเนินการแล1ว 

จัดทำประกาศเจตนารมณ: โรงเรียนธาตุ 

เร่ือง มาตรการป.องกันการรับสินบน ใหI

ผูIบริหารขIาราชการและบุคลากรถือปฏิบัติ และ 

เผยแพรP งบรับ งดใหIของขวัญของกำนัลทุก

ชนิดจากการปฏิบัติหนIาที่ (NO Gift Policy)หนIา

เว็บไซต+โรงเรียน 

กลุQม

บริหารงาน

บุคคล 

 กิจกรรมท่ี 3 การนำ

หลักสูตรตDานทุจริตศึกษาไป

ใชDสอนเป�ดเปTนรายวิชา

เพ่ิมเติม 

ไมQใชDงบ ไมQเบิก ดำเนินการตลอดปX 2567 กลุQมบริหาร

วิชาการ 
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ท่ี โครงการ งบประมาณ งบประมาณ

ท่ีเบิกแล1ว 

ผลการดำเนินงาน ผู1รับผิดชอบ 

โครงการ  เสริมสร1างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ปWการศึกษา 2566 

 กิจกรรมท่ี 4 การประเมิน

คุณธรรมและความโปรQงใส

ในการดำเนินงานของ

สถานศึกษาออนไลน:(ITA 

Online) - การดำเนินการ

อ่ืนๆ 

1,000  ดำเนินการแลDว กลุQม

บริหารงาน

บุคคล 

โครงการส"งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 

5 กิจกรรมเลือกต้ัง

คณะกรรมการสภานักเรียน 

5000  ดำเนินการแลDว วันท่ี 30 มกราคม 

2567 กลุQมสQงเสริมกิจการนักเรียน 

งานสภานักเรียนไดDจัดกิจกรรม

เลือกต้ังคณะกรรมการสภานักเรียน ปX

การศึกษา 2567 โดยมีนักเรียน ม.1-6 

ใชDสิทธิเลือกต้ังในคร้ังน้ี ณ ลานโดม

อเนกประสงค: 

นายณัฐศักด์ิ 

การุณ 
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ปMญหา อุปสรรค ข1อเสนอแนะ แนวทางแก1ไข 

 

ปMญหา/อุปสรรค 

 ๑. ผลการประเมินคุณธรรม และความโปรQงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน:ประกาศผลและ

เผยแพรQรูปเลQมลQาชDา ทำใหDการดำเนินการวิเคราะห:ความเส่ียง และจัดทำแผนป.องกันการทุจริตของโรงเรียน ไมQเปTนไป

ตามกรอบปXงบประมาณ 

 

ข1อเสนอแนะ/แนวทางแก1ไข 

 ๑. วางแผนการดำเนินงานเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบใหDครอบคลุมตลอดปX 

 ๒. ควรเผยแพรQผลการประเมินใหDเร็วข้ึน 
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เอกสาร/หลักฐาน/ร2องรอยการดำเนินการ 
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กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมสรDางความตระหนักรูD เขDาใจ เขDาถึง โรงเรียนสุจริต 

โรงเรยีนธาตุนารายณ์วทิยาไดด้าํเนินการจดักจิกรรมประกาศนโยบาย NO Gift Policy ในทีJการประชมุ
ประจาํเดอืนเป็นการถ่ายทอดนโยบายเสรมิสรา้งความรู ้ความเขา้ใจ ปลกูจติสาํนึกวฒันธรรมไมร่บัของขวญัและ
ของกาํนลัทุกชนิดจากการปฏบิตัหิน้าทีJ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมประกาศเจตนารมณKนโยบาย No Gift Policy / มอบปBาย NoGift Policy /ลงนามบันทึกข1อตกลง ความ

ร"วมมือขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร"งใสในการดำเนินงาน 



 26 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 27 
 

กิจกรรมอบรมโครงการเสริมสรDางกระบวนการผูDนำเยาวชนตDานทุจริต ระหวQางวันท่ี 12-14 มีนาคม 2567 ณ โรงเรียน

นครพนมวิทยาคม 
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กิจกรรมท่ี 4 การประเมินคุณธรรมและความโปร"งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลนK(ITA Online) -       

การดำเนินการอ่ืนๆ 
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กิจกรรมเลือกต้ังคณะกรรมการสภานักเรียน 
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ส"วนท่ี 4 

ผลการดำเนินการ/ ประโยขนท่ีได1รับ/ ปMจจัยความสำเร็จ/ บทเรียนท่ีได1รับ 

ปMญหาและอุปสรรค/ ข1อเสนอแนะ 

 การขับเคล่ือนดDวยกระบวนการ PDCA มีกิจกรรมเสริมสรางวัฒนธรรมองค:กรท่ีหลากหลายดังท่ีไดDกลQาว ผล

การดำเนินการ ดังน้ี  

 1.ขDาราชการและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนทุกคนมีความตระหนัก ความรูD ความเขDาใจในการเสริมสรDาง

วัฒนธรรมและคQานิยมสุจริต และการตQอตDานการทุจริตการประเมินคุณธรรมและความโปรQงใสในการดำเนินงานของ

หนQวยงานภาครัฐ (ITA Ontine) ประจำปXงบประมาณ 2567 

 2. ขDาราชการและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนทุกคนรวมกันขับเคล่ือนกิจกรรมเพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรม

และคQานิยมสุจริตและการตQอตDานการทุจริตและการประเมินคุณธรรมและความโปรQงใสในการดำเนินงานของหนQวยงาน

ภาครัฐ(ITA Online) ประจำปXงบประมาณ 2567 

 3. ขDาราชการและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนทุกคนมีการพบปะแลกเปล่ียนเรียนรูDซ่ีงกันและกันเก่ียวกับ

การขับเคล่ือนโรงเรียนสุจริต ดDวยกระบวนการ PLC บQอยข้ึนทำใหDไดDป̂ญหา แนวทางแกDไขป̂ญหา และขDอเสนอแนะท่ี

ตรงประเด็น 

 4. การดำเนินงานทุกงานของโรงเรียนมีการเป�ดเผยขDอมูลตQอสาธารณชนทางเว็บไชต:โรงเรียน www.tnw.ac.th 

สามารถตรวจสอบความโปรQงใสความชัดเจนของการดำเนินการไดD 

 5. ผูDปกครอง ชุมชน ผูDนำ คณะกรรมการสถานศึกษาในฐานะผูDมีสQวนไดDสQวนเสียรับทราบผลการดำเนินงานของ

โรงเรียนไดD งQาย และรวดเร็ว 

 6.ขDาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีการปรับพฤติกรรมการทำงานใหDถูกกฎระเบียบ รูDจักแยกแยะ

ประโยชน:สQวนตน  และประโยชน:สQวนรวม 

 7. สภาพภูมิทัศน:ของโรงเรียนนQาดู นQาอยูQ นQาทำงาน มากย่ิงข้ึน มีป.ายประชาสัมพันธ:ความเคล่ือนไหวทาง

การศึกษาษา จัดนิทรรศการใหDความรูD มีการปรับปรุงหนDาเว็บไซต:ใหDเปTนป̂จจุบันใหDเอ้ือตQอการเสริมสรDางวัฒนธรรม

คQานิยมสุจริต เนDนความซ่ือสัตย:สุจริตตQอตDานการทุจริตทุกรูปแบบ 

 8. มีจดหมายขQาวประชาสัมพันธ:เผยแพรQการดำเนินงานขับเคล่ือนโรงเรียนสุจริตทางออนไลน: และจัดทำเปTน

เอกสารอยQางเปTนป̂จจุบันและตQอเน่ือง 
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ประโยชนKท่ีได1รับ 

 1. ผูDบริหารการศึกษาและบุคลากรทางการศึกษา ในโรงเรียน มีความรูD ความเขDาใจ ความตระหนัก และรวมกัน

ขับเคล่ือนโรงเรียนสุจริต 

 2. การขับเคล่ือนโรงเรียนสุจริตมีความคลองตัวในการดำเนินงาน 

 3. ทีมงานเลขานุการ ผูDรับผิดชอบ ITA Online, ผูDรับผิดชอบโรงเรียนสุจริตและผูDรับผิดชอบ ICT) มีขวัญ

กำลังใจในการปฏิบัติงาน มีความคิดสรางสรรค:ออกแบบกิจกรรมการขับเคล่ือนโรงเรียนสุจริต 

 4. ขDาราชการและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในโรงเรียนสุจริต มีแนวปฏิบัติตนท่ีชัดเจน โปรQงใส ตรวจสอบไดD 

 5. ผูDมีสวนไดDสQวนเสีย ไดDรับบริการท่ีถูกตDอง ฉับไว โปรQงใส ตรวจสอบไดD 

 6. เกิดวัฒนธรรมองคกรท่ีดี ตQอตDานการทุจริตทุกรูปแบบ 

ปMจจัยความสำเร็จ 

 1. นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการหรือผูDบริหารสูงสุด ตDองชัดเจน ตQอเน่ือง 

 2. ผูDอำนวยการโรงเรียนซ่ึงเปTนผูDบริหารสูงสุดของโรงเรียนตDองเห็นความสำคัญและเปTนผูDนำในการขับเคล่ือน 

 3. ทีมบริหารซ่ึงประกอบดDวยรองผูDอำนวยการโรงเรียนตDองตอบสนองนโยบายและพรDอมสำหรับการขับเคล่ือน

ทุกรูปแบบ 

 4. คณะทำงานท่ีมีความรูD ความเขDาใจ ความตระหนัก มีความคิดสรDางสรรค:ในการออกแบบ กิจกรรมหรืองาน

ตQาง ๆ 

 5. การกำกับ ติดตามอยQางตQอเน่ืองและเปTนป̂จจุบัน 

 6. การสQงเสริม สนับสนุนและใหขวัญกำลังใจการปฏิบัติงาน 

 7. การเผยแพรQประชาสัมพันธ:ท้ังทาง Online และ Off line 

บทเรียนท่ีได1รับ 

 1. ผูDบริหารสูงสุดตDองใหDความสำคัญกับการเสริมสรางวัฒนธรรมองค:กร และเปTนแบบอยQาง เปTนผูDนำในการ

ปฏิบัติการขับเคล่ือน 

 2. ผูDอำนวยการเปTนผูDมีบทบาทและสำคัญท่ีสุดในการขับเคล่ือนโรงเรียนสุจริต 

 3. ทีมบริหาร ซ่ึงประกอบดDวย รองอำนวยการท้ัง 4 ฝ̈าย มีบทบาทอยQางมากในการชQวยขับเคล่ือนกิจกรรมและ

กำกับติดตาม 

การดำเนินงานในแตQละกลุQมงาน 

 4. ทีมงานเลขานุการมีบทบาทอยQางมากในการขับเคล่ือนกิจกรรมทุกกิจกรรม รQวมกับขDาราชการ 

และบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในโรงเรียนใหDประสบความสำเร็จ 

 5. การเสริมสรDางวัฒนธรรมองค:กรตDองทำใหDเปTนป̂จจุบันและตQอเน่ือง 

 6. การเสริมสรDางวัฒนธรรมองค:กร ตDองทำใหDเขDาสูQวิถีชีวิตประจำวัน ท้ังน้ีเพ่ือการพัฒนา การตQอตDานการทุจริต

ทุกรูปแบบอยQางย่ังยืน 
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ปMญหาและอุปสรรค 

 1. การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนQวยงานภาครัฐ (ITA Online) 

มีการปรับเปล่ียนเกณฑ:ทุกปXงบประมาณ ประกอบกับการแจDงเกณฑ:หรือคูQมือในการประเมินคQอนขDางลQาชDาทำใหD

ระยะเวลาในการดำเนินการกับการประเมินคQอนขDางกระช้ันชิด 

 2. ครูท่ีทำหนDาท่ีรับผิดชอบทำงานน้ีมีนDอยมากจึงทำใหDการรายงานชDาไปอีก 

 3. ครูมีภาระการสอนจึงไมQคQอยมีเวลามาทำงานเหลQาน้ีทำใหDการรายงานชDาไปดDวยเพราะครูทำหนDาท่ีหลาย

อยQาง 

ข1อเสนอแนะ 

 1.ควรขยายระยะวเลาการสQงแบบ OIT  ออกไป เพ่ือจะไดDมีความพรDอมในการประเมิน OIT  

 2.ควรจะมีการประเมินเฉพาะเขตไมQตDองประเมินโรงเรียนเพราะครูมีหนDาท่ีหลักสอนการประเมินเหลQาน้ีเปTนการ

เพ่ิมงานใหDกับครูในโรงเรียน 
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ส"วนท่ี 5 

ทิศทางการพัฒนาการศึกษาแผนปฏิบัติการปBองกันและปราบปรามการทุจริต 

โรงเรียนธาตุนารายณKวิทยา ประจำปWงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 สำนักงานคณะกรรมการป.องกันและปราบปรามการทุจริตแหQงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ไดDพัฒนา เคร่ืองมือการ

ประเมินเชิงบวกเพ่ือเปTนมาตรการป.องกันการทุจริต และเปTนกลไกในการสรDางความตระหนัก ใหDหนQวยงานภาครัฐมีการ

ดำเนินงานอยQางโปรQงใสและมีคุณธรรม โดยใชDช่ือวQา “การประเมิน คุณธรรมและ ความโปรQงใสในการดำเนินงานของ

หนQวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)” ป̂จจุบันการประเมินคุณธรรมและความ

โปรQงใสในการดำเนินงานของหนQวยงานภาครัฐไดDถูกกำหนดเปTนกลยุทธ: ท่ีสำคัญของยุทธศาสตร:ชาติวQาดDวยการป.องกัน

และปราบปรามการทุจริต ซ่ึงถือเปTนการยกระดับใหDเปTนการ ประเมินคุณธรรมและความโปรQงใสในการดำเนินงานของ

หนQวยงานภาครัฐใหDเปTน “มาตรการป.องกันการทุจริต เชิงรุก” ท่ีหนQวยงานภาครัฐท่ัวประเทศจะตDองดำเนินการโดย

มุQงหวังใหDหนQวยงาน ภาครัฐท่ีเขDารับการประเมิน ไดDรับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับ

หนQวยงานในดDานคุณธรรมและความโปรQงใส ในการดำเนินงานไดDอยQางเหมาะสม 

 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร"งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนธาตุนารายณKวิทยา  

 1.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรQงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนธาตุนารายณ:วิทยาประจำปX

งบประมาณ พ.ศ. 2563 ไดDคะแนนเทQากับรDอยละ 93.61 คะแนน ซ่ึงถือวQามีคุณธรรมและความ โปรQงใสในการ

ดำเนินงาน ระดับ A  ผQานการประเมิน 

 1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรQงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนธาตุนารายณ:วิทยาประจำปX

งบประมาณ พ.ศ. 2565 ไดDคะแนนเทQากับรDอยละ 83.69 คะแนน ซ่ึงถือวQามีคุณธรรมและความ โปรQงใสในการ

ดำเนินงาน ระดับ B ไมQผQานการประเมิน 

 1.3 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรQงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนธาตุนารายณ:วิทยาประจำปX

งบประมาณ พ.ศ. 2566 ไดDคะแนนเทQากับรDอยละ 98.76 คะแนน ซ่ึงถือวQามีคุณธรรมและความ โปรQงใสในการ

ดำเนินงาน ระดับ AA ผ"านการประเมิน 

 1.4 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรQงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนธาตุนารายณ:วิทยาประจำปX

งบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดDคะแนนเทQากับรDอยละ 96.48 คะแนน ซ่ึงถือวQามีคุณธรรมและความ โปรQงใสในการ

ดำเนินงาน ระดับ AA ผQานการประเมิน 
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 1.5 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรQงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนท่ีผQานมา (พ.ศ.2563-

2567) สรุปไดDดังน้ี 

ปWงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA ระดับ ผลต"างของคะแนน ITA พัฒนาการ 

2563 93.61 AA - - 

2565 83.69 B -9.92 ลดลง 

2566 98.76 AA 15.07 เพ่ิมข้ึน 

2567 96.48 AA 2.28 ลดลง 
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1.6 เม่ือนำคะแนนผลการประเมินภาพรวม ITA ประจำปXงบประมาณ 2566 และปXงบประมาณ 2567 

มาเปรียบเทียบกัน จะไดDผลดังตารางตQอไปน้ี  

ตาราง 1 เปรียบเทียบผลการประเมินภาพรวม ITA ประจำปWงบประมาณ 2566 และปWงบประมาณ 2567 ของ

โรงเรียนธาตุนารายณKวิทยา 

แบบวัดการรับรู1ของผู1มีส"วนได1ส"วน

เสียภายใน (IIT) 

ผลการประเมินภาพรวม ITA (ปWงบประมาณ) พัฒนาการ 

ปW2563 ปW2565 ปี2566 ปี2567 

ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหนDาท่ี 97.85 96.21 99.33 100 0.67 

ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใชDงบประมาณ 94.05 84.02 97.59 100 2.41 

ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใชDอำนาจ 96.10 93.11 99.04 100 0.96 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใชIทรัพย+สินของราชการ 93.67 87.34 99.33 100 0.67 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแกIไขป\ญหาการทุจริต 97.24 90.17 98.7 100 1.3 

คะแนนเฉล่ียการรับรูDของผูDมีสQวนไดD

สQวนเสียภายใน (IIT) 

95.78 90.17 98.8 100 1.2 

แบบวัดการรับรู1ของผู1มีส"วนได1ส"วน

เสียภายนอก (EIT) 

ปW2563 ปW2565 ปW2566 ปี2567  

ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน 92.30 96.63 96.53 100 3.47 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 89.15 92.78 98.17 100 1.83 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 87.44 93.66 96.53 100 3.47 

คะแนนเฉล่ียการรับรู1ของผู1มีส"วนได1

ส"วนเสียภายนอก (EIT) 

89.63 94.35 97.1 100 2.9 

แบบตรวจการเป�ดเผยข1อมูล

สาธารณะ (OIT) 

37.98 28.33 40 36.48 3.52 

ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเป�ดเผยขDอมูล 89.92 72.92 100 82.38 17.62 

ตัวช้ีวัดท่ี 10 การป.องกันการทุจริต 100 68.75 100    100 0 

คะแนนเฉล่ียการเป�ดเผยข1อมูล

สาธารณะ (OIT) 

94.96 70.85 100 91.2 8.8 

เฉล่ียรวมทุกตัวช้ีวัด 93.61 83.69 98.76 96.48 2.28 

ระดับ A B AA AA  

 *ขDอมูลจากรายงานการประเมินคุณธรรมและความโปรQงใสในการดำเนินงาน ของโรงเรียนธาตุนารายณ:วิทยา

ประจำปX งบประมาณ พ.ศ. 2567  
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 จากตาราง 1 ข1อมูลเปรียบเทียบคะแนนผลการประเมินภาพรวม ITA ประจำปWงบประมาณ 2566 และ 

ปWงบประมาณ 2567 ท้ัง 10 ตัวช้ีวัด มีท้ังเพ่ิมข้ึนและลดลง ดังน้ี  

 1. การวัดการรับรูDของผูDมีสQวนไดDสQวนเสียภายใน (IIT) คะแนนผลการประเมินพบวQา มีพัฒนาการเพ่ิมข้ึน  

ท้ัง 5 ตัวช้ีวัด  

 2. การรับรูDของผูDมีสQวนไดDสQวนเสียภายนอก (EIT) คะแนนผลการประเมินพบวQา มีพัฒนาการเพ่ิมข้ึน 4 ตัวช้ีวัด  

 3. การเป�ดเผยขDอมูลสาธารณะ (OIT) มีคะแนนผลการประเมินพบวQา มีพัฒนาการลดลง 
 

ประเด็นท่ีต1องได1รับการพัฒนาเร"งด"วน  

1. ข1อบกพร"องและการพัฒนา/แก1ไขผลการการรับรู1ของผู1มีส"วนได1ส"วนเสียภายใน (IIT) ประจำปWงบประมาณ 2567 

 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรQงใสของหนQวยงานของรัฐตามแบบวัดการรับรูDของผูDมีสQวนไดD สQวนเสีย

ภายใน (IIT) ของโรงเรียนธาตุนารายณ:วิทยา ประจำปXงบประมาณ 2567  พบว"า ไม"มีข1อบกพร"องและไม"ได1ต1องพัฒนา  
 

2. ข1อบกพร"องและการพัฒนา/แก1ไขผลการประเมินการเป�ดเผยข1อมูลสาธารณะ (EIT) ประจำปWงบประมาณ 2567  

 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรQงใสของหนQวยงานของรัฐตามแบบวัด EIT ผูDมีสQวนไดDสQวนเสีย

ภายนอก ของโรงเรียนธาตุนารายณ:วิทยา ประจำปXงบประมาณ 2567 พบวQา พบว"า ไม"มีข1อบกพร"องและไม"ได1ต1อง

พัฒนา  
 

3. ข1อบกพร"องและการพัฒนา/แก1ไขผลการประเมินการเป�ดเผยข1อมูลสาธารณะ (OIT) ประจำปWงบประมาณ 2567  

 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรQงใสของหนQวยงานของรัฐตามแบบตรวจการเป�ดเผยขDอมูล สาธารณะ 

(OIT) ของโรงเรียนธาตุนารายณ:วิทยา ประจำปXงบประมาณ 2567  พบว"า ตัวช้ีวัดท่ี 9 ,9.1,9.2,9.3,และ9.5 คือ 1 

ขDอมูลพ้ืนฐานไดDแกQ ขDอมูลพ้ืนฐาน การประชาสัมพันธ:และการปฏิสัมพันธ:ขDอมูล 2 การบริหารงานและการใชDจQาย

งบประมาณ ไดDแกQ แผนการดำเนินงานและงบประมาณ การปฏิบัติงาน และการใหDบริการและการติดตQอประสานงาน  

3 การจัดซ้ือจัดจDาง ไดDแกQ การจัดซ้ือจัดจDางหรือการจัดหาพัสดุ และ 5 การสQงเสริมความโปรQงใส ไดDแกQ การจัดการเร่ือง

รDองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการเป�ดโอกาสใหDเกิดการมีสQวนรQวม ซ่ึงการเผยแพรQขDอมูลอาจไมQชัดเจน

เน่ืองจากหนDาเว็บไซต:โรงเรียนเปTนเว็บท่ีใชDในการประชาสัมพันธ:ความเคล่ือนไหวของโรงเรียนจึงทำใหDขDอมูลมีเยอะ บาง

ท่ีอาจทำใหDคณะกรรมการอาจจะไมQเห็นขDอมูลการเป�ดเผยขDอมูลสาธารณะ และการรายงานขDอมูลตามตัวช้ีวัดครูขาด

ความรูDในงานน้ันๆเน่ืองจากครูมีภาระหนDาท่ีในการสอนและมีกิจกรรมอยQางอ่ืนใหDทำมากมายจึงทำใหDการรายงานขDอมูล

ไมQครบถDวน 
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แนวทางการนำผลการวิเคราะหKผลการประเมินคุณธรรมและความโปร"งใส ประจำปWงบประมาณ 2568  

ไปสู"การปฏิบัติ  

 1. แตQงต้ังคณะทำงานเพ่ือกำหนดมาตรการสQงเสริมคุณธรรมและความโปรQงใสภายในหนQวยงาน เชQน มาตรการ

จัดการเร่ืองรDองเรียนการทุจริต มาตรการตรวจสอบการใชDดุลพินิจ มาตรการใหDผูDมีสQวนไดDสQวนเสียมี สQวนรQวม มาตรการ

การจัดการการรับสินบน เปTนตDน   

 2. กำหนดมาตรการขับเคล่ือนการสQงเสริมคุณธรรม และความโปรQงใสภายในโรงเรียนธาตุนารายณ:วิทยา 

ปXงบประมาณ พ.ศ. 2568  

 3. มอบหมายหนDาท่ีรับผิดชอบในการจัดเตรียมขDอมูลในการประเมินคุณธรรมและความโปรQงใส ใหD ความรูD

เก่ียวกับผลประโยชน:ทับซDอน แนวปฏิบัติการใชDทรัพย:สินของทางราชการ สรDางความตะหนักเร่ืองการ ประเมินคุณธรรม

และความโปรQงใสในการดำเนินงานของหนQวยงาน เปTนตDน  

 4. ประชาสัมพันธ:ชQองทางการรDองเรียน การใหDขDอเสนอแนะเพ่ือใหDบุคลากรและสาธารณชนรับทราบ อยQาง

กวDางขวาง โดยเฉพาะตDองตรวจสอบ และปรับปรุงเว็บไซต:ของหนQวยงานใหDอัพเดทและเปTนป̂จจุบัน โดยเฉพาะตDองมี

ชQองทางรDองเรียน  

 5.เผยแพรQขDอมูลขQาวสาร ผลการดำเนินงาน และมาตรการตQาง ๆ ผQานชQองทางตQาง ๆ ไดDแกQ ป�ดประกาศเว็บ

เพจ กลุQมไลน:และทางเว็บไซต:ของโรงเรียน  

 6. ติดตามผลการดำเนินงานของแตQละกลุQม/งานท่ีรับผิดชอบเปTนประจำทุก ๆ 3 เดือน เพ่ือปรับปรุง การ

ดำเนินงานใหDเปTนไปตามมาตรการ
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