
รายงานการฝ(กอบรม 

โครงการเสริมสร1างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงาน 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปMงบประมาณ  พ.ศ. 2568  

กิจกรรม การพัฒนาตนเองผ.านระบบแพลตฟอร4มต6านทุจริตศึกษา 

(1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 

1. หลักการและเหตุผล 

การทุจริตในสังคมไทยระหว.างช.วงเวลากว.าทศวรรษ ส.งผลเสียต.อประเทศอย.างมหาศาลและเปHน

อุปสรรคสำคัญต.อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมท่ีเปHนทุจริต

ทางตรง ไม.ซับซ6อน อาทิ การรับสินบน การจัดซ้ือจัดจ6าง ในปRจจุบันได6ปรับเปล่ียนเปHนการทุจริตท่ีซับซ6อนมาก

ข้ึนตัวอย.างเช.น การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข6ามแดนข6ามชาติ ซ่ึงเช่ือมโยงไปสู.อาชญากรรมอ่ืน ๆ 

มากมายและส.งผลกระทบทางลบในวงกว6าง 

รัฐบาลได6ตระหนักในสถานการณ4การทุจริตท้ังในภาครัฐและในระดับชาติ จึงได6ประกาศนโยบายใน 

การปYองกันและปราบปรามการทุจริต ปรากฏในด6านการส.งเสริมการบริหารราชการแผ.นดินท่ีมีธรรมาภิบาล

และการปYองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ข6อ 10.5  ใช6มาตรการทางกฎหมาย การ

ปลูกฝRงค.านิยม คุณธรรม จริยธรรมและจิตสำนึกในการรักษาศักด์ิศรี ของความเปHนข6าราชการและความ

ซ่ือสัตย4สุจริต ควบคู.กับการบริหารจัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือปYองกันและปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของเจ6าหน6าท่ีของรัฐทุกระดับอย.างเคร.งครัด ยกเลิกหรือแก6ไขกฎหมาย ระเบียบ ข6อบังคับต.าง 

ๆ ท่ีไม.จำเปHน สร6างภาระแก.ประชาชนเกินควร หรือเปdดช.องโอกาสการทุจริต เช.น ระเบียบการจัดซ้ือจัดจ6าง 

การอนุญาต อนุมัติ และการขอรับบริการจากรัฐ ซ่ึงมีข้ันตอนยืดยาวใช6เวลานาน ซ้ำซ6อนและเสียค.าใช6จ.ายท้ัง

ของภาครัฐและประชาชน ประกอบกับยุทธศาสตร4ชาติว.าด6วยการปYองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 

(2560 - 2564) ซ่ึงเปHนกรอบทิศทางการดำเนินการของทุกภาคส.วนในการปYองกันและปราบปรามการทุจริต 

และนโยบายปราบปรามการทุจริตของรัฐบาล ท่ีมุ.งส.งเสริมปลูกจิตสำนึกให6สังคมไทยมีวินัย และยึดม่ันใน

คุณธรรม จริยธรรม ควบคู.กับการพัฒนาเครือข.ายปYองกันและปราบปรามการทุจริตอย.างบูรณาการโดยให6

ประชาชนมีบทบาทสำคัญในกระบวนการดำเนินงานอย.างมีส.วนร.วม โปร.งใส เสมอภาคและเปHนธรรม สร6าง

ระบบและกลไกท่ีมีอิสระอย.างแท6จริงในการตรวจสอบ ควบคุม กระจาย ถ.วงดุลอำนาจ ควบคู.กับการพัฒนา

กฎหมาย กฎระเบียบ ตลอดจนพัฒนาทรัพยากรมนุษย4 ระบบข6อมูลสารสนเทศ รวมท้ังพัฒนาและเผยแพร.องค4

ความรู6ด6านการปYองกันและปราบปรามการทุจริตอย.างมีจรรยาบรรณและต.อเน่ือง โดยยุทธศาสตร4ดังกล.าวเปHน

ผลจากสถานการณ4 การทุจริตท่ีมีการเปล่ียนแปลงอย.างรวดเร็วต.อเน่ือง และบทเรียนท่ีได6รับจากการแปลง

ยุทธศาสตร4ชาติว.าด6วยการปYองกันและปราบปรามการทุจริตท้ังสองฉบับท่ีผ.านมาสู.การปฏิบัติจึงได6มีการริเร่ิม

แนวคิดในการปรับปรุงยุทธศาสตร4ชาติว.าด6วยการปYองกันและปราบปรามการทุจริตให6สอดคล6องกับสภาพ

ปRญหาและสถานการณ4การดำเนินงาน 

 



 โรงเรียนธาตุนารายณ4วิทยา เห็นความสำคัญของดำเนินงานตามยุทธศาสตร4ดังกล.าว จึงได6กำหนดแนว

ทางการจัดทำแผนปฏิบัติการปYองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให6สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามีแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร4ชาติฯ ไปสู.การปฏิบัติโดยกำหนดไว6ในแผนปฏิบัติราชการ 5 

ปo และแผนปฏิบัติราชการประจำปo โดยยึดกรอบยุทธศาสตร4หลักท่ีใช6ในการจัดทำแผนปฏิบัติการปYองกันและ

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และคำนึงถึงความสอดคล6องกับยุทธศาสตร4ชาติ 20 ปo (พ.ศ. 2561 

– 2580) ยุทธศาสตร4ชาติว.าด6วยการปYองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) และ

แผนแม.บทบูรณาการปYองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ให6มีการดำเนินงานภายใต6โครงการ

เสริมสร6างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ซ่ึงสอดคล6องกับยุทธศาสตร4

ชาติว.าด6วยการปYองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560-2564) และเปHนไปตามแนวทางการ

จัดทำงบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร4 ประเด็นการปYองกัน ปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ประจำปoงบประมาณ พ.ศ. 2564 ภายใต6แนวทางหลัก 3 แนวทาง ประกอบด6วย 1) สร6าง

จิตสำนึก และปลูกฝRงความซ่ือสัตย4สุจริต 2) สร6างกลไกปYองกันการทุจริต และ 3) เสริมสร6างประสิทธิภาพใน

การปราบปรามการทุจริต และการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร.งใสในการดำเนินงานของ

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ซ่ึงเปHนการประเมินเชิงบวก

ท่ีครอบคลุมการปฏิบัติราชการของหน.วยงานภาครัฐในทุกมิติ ต้ังแต.การบริหารงานของผู6บริหารและการ

ปฏิบัติงานของเจ6าหน6าท่ีภายในหน.วยงาน มีการประเมิน “ระบบงาน” และ “วัฒนธรรม” ในหน.วยงาน 

ตลอดจนประเมินผลการปฏิบัติงานในภาพรวมท่ีสะท6อนได6จากการรับรู6ของผู6มีส.วนได6ส.วนเสียภายในและผู6มี

ส.วนได6ส.วนเสียภายนอก มีกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร.งใส 5 ดัชนี คือ 1) ดัชนีความโปร.งใส 

(Transparency Index)  2) ดัชนีความพร6อมรับผิด (Accountability Index) 3) ดัชนีความปลอดจากการ

ทุจริตในการปฏิบัติงาน (Corruption - Free Index)   4) ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองค4กร (Integrity 

Culture Index)  5) ดัชนีคุณธรรมการทำงานในหน.วยงาน (Work Integrity Index) โดยใช6เคร่ืองมือในการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร.งใสในการดำเนินงานของหน.วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) จำนวน 3 ฉบับ ได6แก.  1) แบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ4 (แบบสำรวจ Evidence – 

Based)   2) แบบสำรวจความคิดเห็นผู6มีส.วนได6ส.วนเสียภายใน (แบบสำรวจ Internal) และ 3) แบบสำรวจ

ความคิดเห็นผู6มีส.วนได6ส.วนเสียภายนอก (แบบสำรวจ External) จึงนำมาสู.การจัดโครงการเสริมสร6างคุณธรรม 

จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา ประจำปoงบประมาณ พ.ศ. 2568 ฉบับ

น้ีข้ึน เพ่ือเปHนกรอบทิศทางในดำเนินการปYองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีสอดคล6องกับยุทธศาสตร4ชาติและ

นโยบายสำคัญ อันจะส.งผลให6การทุจริตในการปฏิบัติราชการของหน.วยงานให6ลดน6อยลง 

 

 

 

 

 

 



2. วัตถุประสงค[ 

2.1 เพ่ือเสริมสร6างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในโรงเรียนธาตุนารายณ4วิทยา ให6มีผลการ

ประเมินเชิงบวกท่ีครอบคลุมการปฏิบัติราชการของบุคลากรในโรงเรียนธาตุนารายณ4วิทยา  ทุกมิติ 

2.3 เพ่ือเพ่ิมพูนความรู6ความเข6าใจในเร่ือง วินัย การรักษาวินัย และกฎหมายเบ้ืองต6น ท่ีเก่ียวข6องใน 

การปฏิบัติหน6าท่ี ให6ผู6บริหาร บุคลากรในสังกัดโรงเรียนโรงเรียนธาตุนารายณ4วิทยา  

  2.3.1 เปYาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

   1) บุคลากรในสังกัดทุกคนมีคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลเชิงบวกท่ีครอบคลุม

การปฏิบัติราชการของบุคลากรในโรงเรียนธาตุนารายณ4วิทยา  ทุกมิติ มีระดับคุณภาพ “ร6อยละ 80” ข้ึนไป 

  2.3.2 เปYาหมายเชิงผลลัพธ4 (Outcome) 

   1)บุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนธาตุนารายณ4วิทยา  มีการปรับเปล่ียนพฤติกรรม

เชิงบวก มีทัศนคติท่ีดี มีความตระหนักในการดำเนินงานและพัฒนางานในหน6าท่ีด6วยคุณธรรมและความโปร.งใส. 

   2) บุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนธาตุนารายณ4วิทยา  ได6รับการปลูกฝRงและ

เสริมสร6างวิถีประชาธิปไตย ความสามัคคี สมานฉันท4 สันติวิธี ต.อต6านการทุจริตคอรัปช่ันและยึดม่ันในการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมาหากษัตริย4เปHนประมุข 

   3) โรงเรียนโรงเรียนธาตุนารายณ4วิทยา มีระบบบริหารจัดการและส.งเสริมให6ทุกภาค

ส.วนมีส.วนร.วมในการบริหารจัดการศึกษา 

3. ระยะเวลาดำเนินการ 

 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

4. สถานท่ีดำเนินการ 

อำเภอเมือง จังหวัดสกลนคร 

5.  งบประมาณ 

ไม.ได6ใช6งบประมาณ 

6. ตัวช้ีวัด 

ร6อยละของบุคลากรในโรงเรียนธาตุนารายณ4วิทยา  ผ.านเกณฑ4ประเมินความรู6ในเน้ือหาวิชาท่ีได6รับ

การฝ�กอบรมร6อยละ 100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



7. ผลการดำเนินงาน 

7.1 สร6างจิตสำนึกท่ีดีให6บุคลากรในโรงเรียนธาตุนารายณ4วิทยา  นำหลักคุณธรรม จริยธรรม ศีลธรรม

จรรยา มาใช6ในการดำเนินชีวิต มีการพัฒนาด6านอารมณ4รับฟRงความคิดเห็นของผู6อ่ืน และนำไปใช6ในการ

ปฏิบัติงานและร.วมกันอย.างมีความสุข 

7.2 บุคลากรในโรงเรียนธาตุนารายณ4วิทยา  รู6จักการทำงานเปHนทีม มีทัศนคติท่ีดีต.องาน ผู6บริหาร 

หน.วยงาน รวมท้ังมีความสามัคคีในองค4กร 

7.3 บุคลากรในโรงเรียนธาตุนารายณ4วิทยา  ได6รับความรู6ความเข6าใจว.าด6วยเร่ืองการปลูกจิตสำนึก

จริยธรรมและคุณธรรมสำหรับข6าราชการและบุคลากรของรัฐ และเสริมสร6างจริยธรรมของหน.วยงานตาม

ประมวลกฎหมายจริยธรรมของข6าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เกียรติบัตร 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 


