
 

คู#มือการปฏิบัติงาน 

 

 

 

ของ 

กลุ#มบริหารงานบุคคล 

 

 

 
โรงเรียนธาตุนารายณ-วิทยา 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร 



1. ชื่องาน  

             การพัฒนาบุคลากร 

2. วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติงาน  

 1. บุคลากรแสดงความต2องการพัฒนาตนเองในแบบบันทึกข2อตกลงการพัฒนางานรายบุคคล (PA) 

 2. เจ2าหน2าท่ีรวบรวมข2อมูลความต2องการพัฒนาตนเองของบุคลากรเสนอผู2บริหารสถานศึกษา 

 3. ผู2บริหารสถานศึกษาพิจารณาอนุมัติ/ไมQอนุมัติ 

 4. เจ2าหน2าท่ีจัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติงบประมาณ 

 5. บุคลากรพัฒนาตนเองตามความประสงคYท่ี 

 6. บุคลากรรายงานผลการพัฒนาตนเองให2ผู2บริหารทราบ 

 7. เจ2าหน2าท่ีสรุปผลารพัฒนาบุคลากร 

 

3. ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 

ข้ันตอนท่ี รายละเอียดการปฏิบัติ ระยะเวลาในการปฏิบัติ 

1 บุคลากรแสดงความต2องการพัฒนาตนเองในแบบบันทึก

ข2อตกลงการพัฒนางานรายบุคคล (PA) 

1 วัน 

2 เจ2าหน2าท่ีรวบรวมข2อมูลความต2องการพัฒนาตนเองของ

บุคลากรเสนอผู2บริหารสถานศึกษา  

1 วัน 

3 ผู2บริหารสถานศึกษาพิจารณาอนุมัติ/ไมQอนุมัติ  1 วัน 

4 เจ2าหน2าท่ีจัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติงบประมาณ    1 สัปดาหY 

5 บุคลากรพัฒนาตนเองตามความประสงคYท่ี  ตลอดป\ 

6 บุคลากรรายงานผลการพัฒนาตนเองให2ผู2บริหารทราบ ตลอดป\ 

7 เจ2าหน2าท่ีสรุปผลารพัฒนาบุคลากร 1 สัปดาหY 

 

4. กฎหมายที่เกี่ยวขCอง 

1) พ.ร.บ.ระเบียบข2าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547  

 


