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โรงเรียนธาตุนารายณ.วิทยา ดำเนินการวิเคราะห.ความเสี่ยงการทุจริตในการปฏิบัติงาน โดยวิเคราะห. 

ความเสี่ยงการทุจริต ตามมาตรฐาน COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread 

way Commission) เพ่ือกำหนดมาตรการสำคัญเร]งด]วนเชิงรุกในการป_องกันไม]ใหaเกิดการทุจริต มุ]งการบริหารงาน

ที่โปร]งใส ตรวจสอบไดa และการแกaไขปeญหาการกระทำผิดวินัยของบุคลากรในสถานศึกษาที่เปkนปeญหาสำคัญและ

พบบ]อย นอกจากนี้ ยังนำความเสี่ยงการทุจริตที่ไดaนี้มากำหนดเปkนมาตรการภายในเพื่อป_องกันการทุจริต ของ

สถานศึกษา อีกดaวย เพื่อมุ]งตอบสนองต]อยุทธศาสตร.ชาติ ๒๐ ปp แผนแม]บทภายใตaยุทธศาสตร.ชาติ ประเด็น การ

ต]อตaานการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศดaานการป_องกันและปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนระดับชาติ ว]าดaวยความมั่นคงแห]งชาติ นโยบายเสริมสรaางความมั่นคงของชาติ

จากภัยการทุจริต ตลอดจนการประเมินคุณธรรมและความโปร]งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาและสถานศึกษาออนไลน. (Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) มีค]า

คะแนนท่ีสูงข้ึนตามเกณฑ.ท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดaกำหนดไวa 
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ส&วนที่ 1  

บทนำ 

 

หลักการและเหตุผล 

 

 การมีผลประโยชน.ทับซaอนถือเปkนการทุจริตคอร.รัปชันประเภทหนึ่ง เพราะเปkนการแสวงหาประโยชน.

ส]วนบุคคลโดยการละเมิดต]อกฎหมายหรือจริยธรรมดaวยการใชaอำนาจในตำแหน]งหนaาที ่ไปแทรกแซง การใชaดุลยพินิจ          

ในกระบวนการตัดสินใจของเจaาหนaาที่ของรัฐ จนทำใหaเกิดการละทิ้งคุณธรรมในการปฏิบัติหนaาที่สาธารณะ       

ขาดความเปkนอิสระ ความเปkนกลาง และความเปkนธรรม จนส]งผลกระทบต]อประโยชน.สาธารณะของส]วนรวม   

และทำใหaผลประโยชน.หลักขององค.กร หน]วยงาน สถาบันและสังคมตaองสูญเสียไป โดยผลประโยชน.ที่สูญเสียไป

อาจอยู]ในรูปของผลประโยชน.ทางการเงิน คุณภาพการใหaบริการ ความเปkนธรรมในสังคม รวมถึงคุณค]าอื่น ๆ 

ตลอดจนโอกาสในอนาคตตั้งแต]ระดับองค.กรจนถึงระดับสังคม อย]างไรก็ตามท]ามกลางผูaที่จงใจกระทำความผิด    

ยังพบผูaกระทำความผิดโดยไม]เจตนาหรือไม]มีความรูaในเรื่องดังกล]าวอีกเปkนจำนวนมาก จนนำไปสู]การถูกกล]าวหา

รaองเรียนเรื่องทุจริตหรือถูกลงโทษทางอาญา ผลประโยชน.ทับซaอน หรือความขัดแยaงกันระหว]างผลประโยชน.    

ส]วนตนและผลประโยชน.ส]วนรวม (Conflict of interest : COI) เปkนประเด็นปeญหาทางการบริหารภาครัฐ        

ในปeจจุบันที่เปkนบ]อเกิดของปeญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในระดับที่รุนแรงขึ้น และยังสะทaอนปeญหาการขาด  

หลักธรรมาภิบาลและเปkนอุปสรรคต]อการพัฒนาประเทศ อีกดaวย 

โรงเรียนธาตุนารายณ.วิทยา ดำเนินการวิเคราะห.ความเสี่ยงการทุจริตโดยวิเคราะห.      ความเสี่ยงการทุจริต

ตามมาตรฐาน COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way Commission) 

เปkนกรอบการวิเคราะห.ความเส่ียงเก่ียวกับผลประโยชน.ทับซaอน 

การวิเคราะหHความเสี่ยง หมายถึง กระบวนการวิเคราะห.ความเสี่ยงที่เปkนระบบในการบริหารปeจจัย  

และควบคุมกระบวนการปฏิบัติงานเพื่อลดมูลเหตุของโอกาสที่จะทำใหaเกิดความเสียหายจาก การปฏิบัติงาน       

ท่ีอาจเกิดการทุจริต 

ประเภทของความเส่ียง แบ]งออกเปkน ๔ ดaาน ดังน้ี 

1. ความเสี ่ยงดaานกลยุทธ. (Strategic Risk: S) หมายถึง ความเสี ่ยงเกี ่ยวกับการบรรลุเป_าหมายและพันธกิจ             

ในภาพรวมที ่ เกิดจากเปลี ่ยนแปลงของสถานการณ.และเหตุการณ.ภายนอกที ่ส]งผลต]อกลยุทธ.ที ่กำหนดไวa          

และการปฏิบัติตามแผนกลยุทธ.ไม]เหมาะสม รวมถึงความไม]สอดคลaองกันระหว]างนโยบายเป_าหมายกลยุทธ. 



โครงสรaางองค.กร ภาวการณ.แข]งขัน ทรัพยากรและสภาพแวดลaอม อันส]งผลกระทบต]อวัตถุประสงค.หรือเป_าหมาย

ขององค.กร 

2. ความเสี ่ยงดaานการดำเนินงาน (Operational Risk: O) เกี ่ยวขaองกับประสิทธิภาพประสิทธิผล      

หรือผลการปฏิบัติงาน โดยความเสี ่ยงที ่อาจเกิดขึ ้นเปkนความเสี ่ยง เนื ่องจากระบบงานภายในขององค.กร/

กระบวนการเทคโนโลยี หรือนวัตกรรมที่ใชa/บุคลากร/ความเพียงพอของขaอมูล ส]งผลต]อประสิทธิภาพ ประสิทธิผล

ในการดำเนินโครงการ 

3. ความเสี ่ยงดaานการเง ิน (Financial Risk: F) เปkนความเสี ่ยงเกี ่ยวกับการบริหารงบประมาณ          

และการเงิน เช]น การบริหารการเงินที่ไม]ถูกตaอง ไม]เหมาะสม ทำใหaขาดประสิทธิภาพ และไม]ทันต]อสถานการณ. 

หรือเปkนความเสี ่ยงที ่ เก ี ่ยวขaองกับการเง ินขององค.การ เช ]นการประมาณการงบประมาณไม]เพียงพอ                 

และไม]สอดคลaองกับขั้นตอน การดำเนินการ เปkนตaน เนื่องจากขาดการจัดหาขaอมูล การวิเคราะห. การวางแผน   

การควบคุม และการจัดทำรายงานเพ่ือนำมาใชaในการบริหารงบประมาณ และการเงินดังกล]าว 

4. ความเสี่ยงดaานการปฏิบัติตามกฎหมาย/กฎระเบียบ (Compliance Risk: C) เกี่ยวขaองกับการปฏิบัติ

ตามกฎระเบียบต]างๆ โดยความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นเปkนความเสี่ยง เนื่องจากความไม]ชัดเจน ความไม]ทันสมัย       

หรือความไม]ครอบคลุมของกฎหมาย กฎระเบียบ ขaอบังคับต]างๆ รวมถึงการทำนิติกรรมสัญญา การร]างสัญญาที่ไม]

ครอบคลุมการดำเนินงาน 

สาเหตุของการเกิดความเส่ียง อาจเกิดจากปeจจัยหลัก 2 ปeจจัย คือ 

1) ปeจจัยภายใน เช]น นโยบายของผูaบริหาร ความซื่อสัตย. จริยธรรม คุณภาพของบุคลากร และการเปลี่ยนแปลง

ระบบงานความเช่ือถือไดa ของระบบสารสนเทศ การเปล่ียนแปลงผูaบริหารและเจaาหนaาท่ีบ]อยคร้ังการควบคุม กำกับ

ดูแลไม]ท่ัวถึง และการไม]ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบหรือขaอบังคับของหน]วยงาน เปkนตaน 

2) ปeจจัยภายนอก เช]น กฎหมาย ระเบียบ ขaอบังคับของทางราชการ การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี  

หรือสภาพการแข]งขัน สภาวะแวดลaอมท้ังทางเศรษฐกิจและการเมือง เปkนตaน 

ผลประโยชนHทับซAอน หมายถึง สภาวการณ.หรือขaอเท็จจริงที่บุคคล ไม]ว]าจะเปkนนักการเมืองขaาราชการ 

พนักงานบริษัท หรือผูaบริหารซึ่งมีอำนาจหนaาที่เจaาหนaาที่ของรัฐ ปฏิบัติหนaาที่ในตำแหน]งหนaาที่ ที่บุคคลน้ัน

รับผิดชอบอยู] และส]งผลกระทบต]อประโยชน.ส]วนรวม ซึ่งการกระทำนั้นอาจจะเกิดขึ้นอย]างรู aตัวหรือไม]รู aตัว        

ทั้งเจตนาและไม]เจตนา และมีรูปแบบที่หลากหลายไม]จำกัดอยู]ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย.สินเท]านั้น แต]รวมถึง

ผลประโยชน.อื่นๆ ที่ไม]ใชaในรูปตัวเงินหรือทรัพย.สินก็ไดa อาทิ การแต]งตั้งพรรคพวกเขaาไปดำรงตำแหน]งในองค.กร

ต]างๆ ทั้งในหน]วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจำกัดหรือการที่บุคคลผูaมีอำนาจหนaาที่ตัดสินใจใหaญาติพี่นaอง

หรือบริษัทท่ีตนมีส]วนไดaส]วนเสียไดaรับสัมปทานหรือผลประโยชน. จากทางราชการโดยมิชอบ ส]งผลใหaบุคคลน้ันขาด

การตัดสินใจที่เที่ยงธรรม เนื่องจากยึดผลประโยชน.ส]วนตนเปkนหลัก ผลเสีย จึงเกิดขึ้นกับประเทศชาติ การกระทำ

แบบน้ีเปkนการกระทำท่ีผิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณ 

2 



การวิเคราะห.ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน.ทับซaอน จึงหมายถึง กระบวนการวิเคราะห.ความเสี่ยง       

ที่เปkนระบบ ในการบริหารปeจจัยและควบคุมกระบวนการปฏิบัติงานเพื่อลดมูลเหตุของโอกาส ที่จะทำใหaเกิดความ

เสียหายจากการปฏิบัติงานที ่อาจเกิดผลประโยชน.ทับซaอน หรือความขัดแยaงระหว]างผลประโยชน.ส]วนตน         

และผลประโยชน.ส]วนรวมเปkนสำคัญ อันเกี่ยวเนื่องเชื่อมโยงอย]างใกลaชิดกับการทุจริต กล]าวคือ ยิ่งมีสถานการณ.

หรือสภาวการณ.ของการขัดกันของผลประโยชน.ส]วนตนและผลประโยชน.ส]วนรวม มากเท]าใด ก็ยิ ่งมีโอกาส

ก]อใหaเกิดหรือนำไปสู]การทุจริตมากเท]าน้ัน 

การวิเคราะห.ความเสี่ยงการทุจริตในครั้งนี้นำเอาความเสี่ยงในดaานต]าง ๆ มาดำเนินการวิเคราะห.ตาม

กรอบมาตรฐาน COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way Commission 

และตามบริบทความเส่ียงดaานผลประโยชน.ทับซaอนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน การวิเคราะห.

ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน.ทับซaอนนี้ จะช]วยใหaสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ทราบถึง   

ความเส่ียงการทุจริตท่ีเกิดข้ึน และปeจจัยเส่ียงท่ีอาจเปkนเหตุทำใหaเกิด ดังน้ี 

1. การปฏิบัติราชการตามอำนาจหนaาที่ของขaาราชการเปkนไปในลักษณะที่ขาดหรือมีความรับผิดชอบไม]

เพียงพอ 

2. การปฏิบัติหนaาท่ีไปในทางท่ีทำใหaประชาชนขาดความเช่ือถือในความมีคุณธรรม ความมีจริยธรรม 

3. การปฏิบัติหนaาที่โดยการขาดการคำนึงถึงประโยชน.ส]วนรวมมากกว]าประโยชน.ส]วนตนและการยึดม่ัน 

ในหลักธรรมาภิบาลพรaอมกันนี้ ยังสามารถกำหนดมาตรการแนวทางการป_องกัน ยับยั้งการทุจริต ป�ดโอกาส     

การทุจริต และเพ่ือกำหนดมาตรการหรือแนวทางการป_องกันและแกaไขปeญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ การกระทำ

ผิดวินัยของเจaาหนaาท่ีรัฐท่ีเปkน ปeญหาสำคัญและพบบ]อยอีกดaวย  

 

วัตถุประสงคH 

 

1. เพ่ือสรaางวัฒนธรรมสุจริต และแสดงเจตจำนงสุจริตในการบริหารราชการใหaเกิดความคิดแยกแยะ 

ผลประโยชน.ส]วนตนกับผลประโยชน.ส]วนรวม 

2. เพื่อปรับปรุงกลไกการทำงาน เพื่อยั้งยั้งการทุจริต และเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานของเจaาหนaาท่ี     

ในหน]วยงาน 

3. เพ่ือตรวจสอบการบริหารงานและการปฏิบัติราชการของเจaาหนaาท่ีในหน]วยงาน ไม]ใหaเกิดการแสวงหา 

ผลประโยชน.ส]วนตัวในตำแหน]งหนaาที ่ อันมิควรไดaโดยชอบตามกฎหมาย ใหaยึดมั ่นในคุณธรรมจริยธรรม  

เปkนแบบอย]างท่ีดียืนหยัดทำในส่ิงท่ีถูกตaอง เปkนธรรม ถูกกฎหมาย โปร]งใส และตรวจสอบไดa 

4. เพ่ือสรaางความม่ันใจใหaกับผูaรับบริการและผูaมีส]วนไดaเสีย 
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ศัพทHเฉพาะ คำนิยาม 

 

ศัพท.เฉพาะ คำนิยาม 

ความเส่ียงการทุจริต 

(Corruption Risk) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนaาท่ีท่ีอาจก]อใหaเกิดการทุจริตและประพฤติ 

มิชอบ หรืออาจการก]อใหaเกิดการขัดกันระหว]างผลประโยชน.ส]วนตนกับ  

ผลประโยชน.ส]วนรวมของหน]วยงานในอนาคต 

ความเส่ียง (Risk) ความน]าจะเปkนท่ีจะเกิดเหตุการณ.บางอย]างซ่ึงมีผลกระทบทำใหaการ

ดำเนินงาน ไม]บรรลุวัตถุประสงค.ท่ีกำหนดไวaหรือเบ่ียงเบนไปจากท่ีกำหนด

ไวa ท้ังน้ีผลกระทบท่ีเกิดข้ึนอาจส]งผลในทางบวกหรือทางลบก็ไดa 

     ผลกระทบทางลบ เรียกว]า ความเส่ียง 

     ผลกระทบทางบวก เรียกว]า โอกาส 

ความเส่ียง /ปeญหา ความเส่ียง : เหตุการณ.ท่ียังไม]เกิด ตaองหามาตรการควบคุม 

ปeญหา : เหตุการณ.ท่ีเกิดข้ึนแลaว รูaอยู]แลaว ตaองแกaไขปeญหา 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต เปkนข้ันตอนในการคaนหาว]ามีรูปแบบความเส่ียงการทุจริตอย]างไรบaาง 

โอกาส (Likelihood ) โอกาสหรือความเปkนไปไดaท่ีเหตุการณ.จะเกิดข้ึน 

ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ.ท่ีเกิดข้ึนท้ังท่ีเปkนตัวเงินหรือไม]เปkนตัวเงิน 

ระดับความรุนแรงของความเส่ียง 

การทุจริต (Risk Score) 

คะแนนรวมท่ีแสดงใหaเห็นถึงระดับความรุนแรงของความเส่ียงการทุจริต 

ท่ีเปkนผลจากการประเมินความเส่ียงการทุจริต จาก 2 ปeจจัยคือ โอกาส 

เกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact) 

สินบน ทรัพย.สินหรือประโยชน.อ่ืนใดท่ีใหaแก]บุคคล เพ่ือจูงใจใหaผูaน้ันกระทำการ

หรือไม]กระทำการอย]างใดในตำแหน]ง ไม]ว]าการน้ันชอบหรือมิชอบดaวย

หนaาท่ี 
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ส&วนที่ 2 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ในประเด็นที่เกี่ยวขEองกับสินบน 

 

โรงเรียนธาตุนารายณ.วิทยา ดำเนินการวิเคราะห.ความเส่ียงการทุจริตในการปฏิบัติงาน   ในประเด็นท่ีเก่ียวขaอง

กับสินบน 2 ประเด็น คือ 1) การจัดซื้อจัดจaาง และ 2) การบริหารงานบุคคล โดยวิเคราะห. ความเสี่ยงการทุจริต 

ตามมาตรฐาน COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way Commission) 

วิธีการประเมินความเส่ียงการทุจริต จึงอาศัยข้ันตอนหลักในการประเมิน 3 ข้ันตอน ดังน้ี 

 

1. กำหนดเกณฑHการประเมินความเส่ียงการทุจริต ในประเด็นท่ีเก่ียวขAองกับสินบน 

 2. การประเมินความเส่ียงการทุจริต ในประเด็นท่ีเก่ียวขAองกับสินบน 

 3. มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต ในประเด็นท่ีเก่ียวขAองกับสินบน 

 

ข้ันตอนท่ี 1 กำหนดเกณฑHการประเมินความเส่ียงการทุจริต ในประเด็นท่ีเก่ียวขAองกับสินบน 

การประเมินความเสี่ยง โรงเรียนธาตุนารายณ.วิทยา ไดaดำเนินการกำหนดเกณฑ.สำหรับใชaในการประเมิน

ความเสี่ยงการทุจริตของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมิน โดยพิจารณาจาก 2 ปeจจัย คือ ดaานโอกาสท่ี

จะเกิดการทุจริต และดaานผลกระทบ และกำหนดการใหaคะแนนท้ัง 2 ปeจจัย รายละเอียดดังน้ี 

โอกาสท่ีจะเกิดการทุจริต (likelihood) พิจารณาความเปkนไปไดaท่ีจะเกิดเหตุการณ.ความเส่ียง ในช]วง

เวลาหน่ึง ในรูปของความถ่ีหรือความน]าจะเปkนท่ีจะเกิดเหตุการณ.น้ัน ๆ 

ผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายท่ีจะเกิดข้ึนจากความเส่ียงน้ันโดยสามารถ

แบ]งเปkนผลกระทบทางดaานการเงินและผลกระทบท่ีไม]ใช]การเงิน 
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1. เกณฑHโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริต (likelihood) 

 

โอกาสท่ีจะเกิดการทุจริต (likelihood) 

5 เหตุการณ.ท่ีอาจเกิดข้ึนไดaสูงมาก (รaอยละ 10 ข้ึนไป) 

4 เหตุการณ.ท่ีอาจเกิดข้ึนไดaสูง (รaอยละ 10 ) 

3 เหตุการณ.ท่ีอาจเกิดข้ึนไดaบางคร้ัง (รaอยละ 5) 

2 เหตุการณ.ท่ีอาจเกิดข้ึนไดaนaอยมาก (นaอยกว]ารaอยละ 3) 

1 เหตุการณ.ท่ีไม]น]ามีโอกาสเกิดข้ึนเลย 

 

2. เกณฑHผลกระทบ (Impact) 

 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 เกิดเสียหายต]อหน]วยงาน บุคลากรถูกช้ีมูลความผิดเขaาสู]กระบวนการยุติธรรม 

4 รaองเรียนต]อส่ือมวลชนและมีการออกข]าว 

3 มีการส]งเร่ืองรaองเรียนและต้ังคำถามต]อการทำงาน 

2 ปรากฏข]าวลือท่ีอาจพาดพิงบุคคลภายในหน]วยงาน มีคนรaองเรียน แจaงเบาะแส 

1 แทบจะไม]มี 

 

3. เกณฑHการวัดระดับความรุนแรงของความเส่ียงการทุจริต (Degree of Risk) 

ระดับของความเส่ียง (Degree of Risk) แสดงถึง ระดับความสำคัญในการบริหารความเส่ียง โดยพิจารณา 

จากผลคูณของระดับโอกาสท่ี จะเกิดความเส่ียง (Likelihood) กับระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

ของความเส่ียงแต]ละสาเหตุ (โอกาส x ผลกระทบ) กำหนดเกณฑ.ไวa 4 ระดับ ดังน้ี 

 ระดับของความเส่ียง (Degree of Risk) 

ลำดับ ระดับความเส่ียง ช]วงคะแนน 

1 ความเส่ียงระดับสูงมาก (Extreme Risk: E) 15-25 คะแนน 

2 ความเส่ียงระดับสูง (High Risk: H) 9-14 คะแนน 

3 ความเส่ียงระดับปานกลาง (Moderate Risk: M) 4-8 คะแนน 

4 ความเส่ียงระดับต่ำ (Low Risk: L) 1-3 คะแนน 
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ในการวิเคราะห.ความเส่ียงจะตaองมีการกำหนดแผนภูมิความเส่ียง (Risk Profile) ท่ีไดaจาก การพิจารณา 

จัดระดับความสำคัญของความเสี ่ยงจากโอกาสที ่จะเกิดความเสี ่ยง (Likelihood) และผลกระทบ ที ่เกิดข้ึน 

(Impact) และขอบเขตของระดับความเส่ียงท่ีสามารถยอมรับไดa (Risk Appetite Boundary) โดยท่ี 

 

 

ซ่ึงจัดแบ]งเปkน 4 ระดับ สามารถแสดงเปkน Risk Profile แบ]งพ้ืนท่ีเปkน 4 ส]วน (4 Quadrant) ใชaเกณฑ. 

ในการจัดแบ]ง ดังน้ี 

ระดับความเส่ียง คะแนนระดับความเส่ียง มาตรการกำหนด การแสดงสีสัญลักษณ. 

สูงมาก (Extreme) 15-25 คะแนน 
มีมาตรการลด และประเมิน

ซ้ำหรือถ]ายโอนความเส่ียง 
สีแดง 

สูง (High) 9-14 คะแนน มีมาตรการลดความเส่ียง สีสaม 

ปานกลาง (Medium) 4-8 คะแนน 
ยอมรับความเส่ียง แต]มี

มาตรการควบคุมความเส่ียง 
สีเหลือง 

ต่ำ (Low) 1-3 คะแนน ยอมรับความเส่ียง สีเขียว 

 

Risk Score 

โอกาสเกิด 
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 

4 ปานกลาง ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก 

3 ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 

2 ต่ำ ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง สูง 

1 ต่ำ ต่ำ ต่ำ ปานกลาง ปานกลาง 

 

 

 

 

 

 

 

ระดบัความเสี-ยง = โอกาสในการเกิดเหตกุารณต์่าง ๆ X ความรุนแรงของเหตุการณ์ต่าง ๆ 
 



 

ข้ันตอนท่ี 2 การประเมินความเส่ียงการทุจริต ในประเด็นท่ีเก่ียวขAองกับสินบน 

เปkนขั ้นตอนการระบุประเด็นความเสี ่ยงการทุจริต และการจัดระดับความรุนแรงของความเสี ่ยง         

การทุจริต การระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริต โดยการอธิบายรายละเอียดเหตุการณ.ที่มีโอกาสเกิดความเสี่ยง     

การทุจริตว]า มีรูปแบบพฤติการณ.การทุจริตที่ในแต]ละขั้นตอนในการดำเนินงานของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำ

การประเมิน ใหaละเอียดและชัดเจน มากที่สุดว]า ใคร ทำอะไร ที่ไหน เมื่อไร อย]างไร โดยผูaปฏิบัติงานหรือผูaรับผิดชอบ 

กระบวนงานหรือโครงการ (Risk Owners) และตัวแทนของหน]วยงาน อาจมีการรับฟeงความคิดเห็นจากผูaมีส]วนไดa

ส]วนเสียภายนอก ดaวยก็ไดa เนื ่องจากการประมินความเสี ่ยงการทุจริต Risk Owners ส]วนใหญ]ไม]ยอมรับ         

หรือบิดเบือนในความบกพร]องของตนเอง ผูaประเมินความเสี่ยงการทุจริตจึงไม]ใช] Risk Owners เท]านั้นการคaนหา

ความเสี่ยงการทุจริต คaนหาจาก ความเสี่ยงที่เคยเกิด หรือคาดว]าจะเกิดซ้ำสูงมีประวัติอยู]แลaว (Known Factor ) 

และไม]เคยเกิดหรือไม]มีประวัติมาก]อน แต]มีความเสี่ยงจากการพยากรณ.ในอนาคตว]ามีโอกาสเกิด (Unknown 

Factor) ในขั ้นตอนน้ีเปkนการตั ้งสมมุติฐานหรือ เปkนการพยากรณ.ล]วงหนaาท่ีอาจเกิดขึ ้นในอนาคตเพิ ่มเติม 

(Scenario) เปkนการมองขaอมูลไปขaางหนaา (Forward looking information) โดยไม]คำนึงว]าหน]วยงานมีมาตรการ

ควบคุมความเสี่ยงการทุจริตนั้น อยู]แลaวหรือไม] โดยการมองความเสี่ยงการทุจริตดaวยขaอมูลที่เลวรaายที่สุด (Worst 

Case) หลักการที่สำคัญ ตaองไม]เอาปeญหาหรือขaอจำกัด จากการบริหารงานในปeจจุบัน เช]น ทรัพยากร คน พาหนะ 

ระบบเทคโนโลยี ไม]มีหรือไม]พอ บุคลากรไม]มีความรูa ความเขaาใจ ไม]มีจิตสำนึก ซึ่งเปkนความเสี่ยงที่การดำเนินงาน

อาจไม]บรรลุเป_าหมายมาปนกับความเส่ียงการทุจริต เพราะจะทำใหaละเลยการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 

การใหaคะแนนความเสี่ยงการทุจริตโดยพิจารณาจากขั้นตอนการดำเนินงานพิจารณาจาก 2 ปeจจัย คือ 

โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact) จะไดaระดับความรุนแรงของความเส่ียงการทุจริต (Risk Score) 

ว]าอยู]ในระดับ สูงมาก สูง ปานกลาง หรือต่ำ ตามเกณฑ.ที่หน]วยงานไดaกำหนดไวaในขั้นตอนที่ 1 โดยตารางการระบุ

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต การใหaคะแนนความเส่ียงการทุจริต และระดับความรุนแรงของความเส่ียงการทุจริต 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร แบ]งการประเมินความเสี่ยงการทุจริตออกเปkน         

2 ประเด็น คือ 1) การจัดซ้ือจัดจAาง และ 2) การบริหารงานบุคคล 

จึงไดaกำหนดเหตุการณ.ความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน ดังน้ี 
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ตารางแบบการประเมินความเส่ียงการทุจริต ในประเด็นท่ีเก่ียวขAองกับสินบน 

ประจำปkงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ตารางท่ี 1 การระบุประเด็นความเส่ียงการทุจริต การใหaคะแนนความเส่ียงการทุจริต และระดับความ

รุนแรงของความเส่ียงการทุจริต 

ลำดับ

ท่ี 
แหล]งความเส่ียง 

เหตุการณ.ความเส่ียง 

(Risk Factor) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

1. การจัดซ้ือจัดจAาง(วัสดุ อุปกรณHในสำนักงาน) 
 

1.1 สำรวจความตaองการใชaพัสดุ

ของแต]ละฝ ายในโรงเรียน  

อาจมีการไดaวัสดุอุปกรณ. ท่ีมี

คุณภาพต่ำกว]ามาตรฐาน

ความตaองการ  

2 2 4 

อาจมีการเบิกจ]ายงบประมาณ

ไม]ถูกตaองตามระเบียบ 

2 2 4 

 
1.2 มอบเร่ืองการตรวจรับใหa

เจaาหนaาท่ีการเงิน เบิกเงินเพ่ือ

จ]ายผูaขายผูaรับจaาง 

อาจมีการกำหนดผูaตรวจรับ

พัสดุไวaก]อนแลaว 

2 2 4 

อาจมีการเอ้ือประโยชน.ต]อ

พวกพaองในการจัดซ้ือจัดจaาง 

2 2 4 

2. การบริหารงานบุคคล (สรรหา บรรจุแต]งต้ัง ยaาย โอน ครูและบุคลากรทางการศึกษา) 
 

2.1 สรรหา บรรจุแต]งต้ัง ยaาย 

โอนและการออกจากราชการ

ขaาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

อาจมีการเรียกรับเงินสินบน 2 2 4 

 
2.2 กลุ]มงานบำเหน็จความชอบ

และทะเบียนประวัติ 

อาจมีการขอรับเงินค]าจัดทำ

หรือพิมพ.เอกสาร 

2 2 4 

 

 

 

 

 

 

 

9 



ข้ันตอนท่ี 3 มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต ในประเด็นท่ีเก่ียวขAองกับสินบน 

มาตรการ หมายถึง วิธีการหรือแนวทางท่ีกำหนดข้ึนเพ่ือควบคุม หรือลดโอกาสความเส่ียงการทุจริต โดย 

ความเส่ียงการทุจริตท่ีอยู]ในโซนสีแดง (Red Zone) จะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริตส]วน

ลำดับความเส่ียงท่ีอยู]ในโซนสีสaม สีเหลือง จะถูกเลือก ในลำดับต]อมา มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริตอาจมี 

หลากหลายวิธีการ หน]วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีท่ีดีท่ีสุด และประเมินความคุaมค]าเหมาะสมกับระดับความเส่ียง

การทุจริตท่ีไดaจากการประเมิน มาประกอบดaวย 

การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ใหaนำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตของกระบวนงาน

หรือโครงการที่ทำการประเมินของหน]วยงานที่มีอยู]ในปeจจุบัน (Key Controls in place) มาทำการประเมินว]า     

มีประสิทธิภาพอยู]ในระดับใด ดี พอใชa หรืออ]อน (ดูคำอธิบายเพ่ิมเติมตามตารางดaานล]าง)  

 

 คำอธิบายการประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเส่ียงท่ีหน]วยงานมีในปeจจุบัน 

 

ระดับ 
คำอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเส่ียงท่ีหน]วยงานมีในปeจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมีความเขaมแข็งและดำเนินไปไดaอย]างเหมาะสม ซ่ึงช]วยใหaเกิดความม่ันใจไดaในระดับ     

ท่ีสมเหตุสมผล ว]าจะสามารถลดความเส่ียงการทุจริตไดa 

พอใชa 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพ ถึงแมaว]าจะไม]ทำใหaเกิดผลเสียหายจากความเส่ียงอย]างมีนัยสำคัญ 

แต]ก็ควรมีการปรับปรุง เพ่ือใหaม่ันใจว]าจะสามารถลดความเส่ียงการทุจริตไดa 

อ]อน 
การควบคุมไม]ไดaมาตรฐานท่ียอมรับไดa เน่ืองจากมีความหละหลวมและไม]มีประสิทธิผล การควบคุม

ไม]ทำใหaม่ันใจอย]างสมเหตุสมผลว]าจะสามารถลดความเส่ียงการทุจริตไดa 

 

การประเมินมาตรการดำเนินการเพื่อพิจารณา จัดทำหรือปรับปรุงมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต

เพิ ่มเติม (Further Actions to be Taken) โดยมาตรการควบคุมความเสี ่ยงการทุจร ิตควรเชื ่อมโยงใหaมี          

ความสอดคลaองกับความเสี่ยงที่ประเมินไวa และตaองมีการติดตามเพื่อประเมินการบริหารความเสี่ยงการทุจริต            

ในกิจกรรมตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ที่กำหนดไวaเพื่อเปkนการยืนยันผลว]า มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงการทุจริตมีประสิทธิภาพมากนaอยเพียงใด หรืออาจตaองเพิ่มเติมหรือปรับแผนบริหารจัดการความเสี่ยง

การทุจริตใหม] หากพบว]ารูปแบบการทุจริตหรือมีสภาพแวดลaอมท่ีเปล่ียนแปลงไปตามวงจร PDCA 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร จึงไดaดำเนินการกำหนดและปรับปรุงมาตรการ

ควบคุมความเสี ่ยงการทุจริต ตามผลการวิเคราะห.และประเมินความเสี ่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ           

โดยกำหนดมาตรการตามตารางดังต]อไปน้ี
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มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต ประจำปkงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

เหตุการณ.ความเส่ียง 

(Risk Factor) 

โอกาส/

ผลกระทบ มาตรการและการดำเนินการในการ

บริหารจัดการความเส่ียง 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผูaรับผิดชอบ 

L I RS 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย. พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.การไดaวัสดุอุปกรณ. ท่ีมี

คุณภาพต่ำกว]ามาตรฐาน

ความตaองการ 

2 2 4 มาตรการความโปร+งใสในการจัดซ้ือ

จัดจAาง 

เอกสารประกอบราคากลางวัสดุ 

อุปกรณ. สำนักงาน  

         กลุ]มบริหาร

การเงินและ

สินทรัพย. 

2.การเบิกจ]ายงบประมาณ

ไม]ถูกตaองตามระเบียบ 

2 2 4 มาตรการความโปร+งใสในการจัดซ้ือ

จัดจAาง 

มีขaอมูลเอกสารท่ีตรงกับงบประมาณ

ท่ีไดaใชaจ]ายโดยยึดการเบิกจ]าย

ค]าใชaจ]ายทางราชการอย]างเคร]งครัด 

         กลุ]มบริหาร

การเงินและ

สินทรัพย. 

3.การกำหนดผูaตรวจรับไวa

ก]อนแลaว 

2 2 4 มาตรการความโปร+งใสในการจัดซ้ือ

จัดจAาง  

ใชaหลักเกณฑ.พิจารณาคัดเลือก

ผูaตรวจรับพัสดุอย]างถูกตaอง ชัดเจน 

         กลุ]มบริหาร

การเงินและ

สินทรัพย. 
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เหตุการณ.ความเส่ียง 

(Risk Factor) 

โอกาส/

ผลกระทบ มาตรการและการดำเนินการในการ

บริหารจัดการความเส่ียง 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผูaรับผิดชอบ 

L I RS 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย. พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

4.การเอ้ือประโยชน.ต]อ

พวกพaองในการจัดซ้ือจัด

จaาง 

2 2 4 มาตรการการความโปร+งใสในการ

จัดซ้ือจัดจAาง 

ควบคุม กำกับ ดูแลใหaขaาราชการ 

และบุคลากร  ปฏิบัติตามนโยบาย

เก่ียวกับความโปร]งใส การเสริมสรaาง 

คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือใหa

ขaาราชการถือปฏิบัติอย]างเคร]งครัด 

         กลุ]มบริหาร

การเงินและ

สินทรัพย. 

5.การเรียกรับเงินสินบน

สรรหา บรรจุแต]งต้ัง ยaาย 

โอนและการออกจาก

ราชการขaาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

2 2 4 มาตรการการใชAดุลยพินิจ 

จัดทำมาตรการ ประกาศสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ี ไม]รับเงินสินบน บุคคล

ภายในและภายนอกอย]างชัดเจนและ

ตaองปฏิบัติอย]างเคร]งครัด 

         กลุ]มบริหารงาน

บุคคล 

6.การขอรับเงินค]าจัดทำ

หรือพิมพ.เอกสารคัด

สำเนาทะเบียนประวัติ 

2 2 4 มาตรการการใชAดุลยพินิจ 

จัดทำมาตรการ ประกาศสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ี ไม]รับเงินสินบน บุคคล

ภายในและภายนอกอย]างชัดเจนและ

ตaองปฏิบัติอย]างเคร]งครัด 

         กลุ]มบริหารงาน

บุคคล 
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คำส่ังโรงเรียนธาตุนารายณHวิทยา 

ท่ี 346/2568 

เร่ือง   แต]งต้ังคณะกรรมการดำเนินการเตรียมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร]งใสในการดำเนินงาน 

ของสถานศึกษา (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

ประจำปpงบประมาณ  พ.ศ. 2568 

--------------------------------------- 

         ตามหนังสือท่ี ศธ 04337/1847 เร่ืองการประเมินคุณธรรมและความโปร]งใสในการดำเนินงาน  

ของสถานศึกษาออนไลน.( ITA Online) ปpงบประมาณ 2568 และเตรียมประเมิน ITA Online ปpงบประมาณ พ.ศ.

2568เพื ่อใหaสถานศึกษามีการเผยแพร]ขaอมูลที ่เปkนปeจจุบันบนเว็บไซต.ของสถานศึกษาและเป�ดเผยขaอมูลการ

ดำเนินการต]างๆ ของสถานศึกษาที่สอดคลaองกับแบบวัดการเป�ดเผยขaอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 

Transparency Assessment : OIT) ใหaสาธารณชนทราบ โดยกำหนดกรอบแนวทางในการดำเนินงานที่เชื่อมโยง

และต]อเนื่องจากการประเมินในปpที่ผ]านมา ประกอบดaวยขaอมูล 3 ส]วน ดังนี้ ส]วนที่ 1 การเก็บขaอมูลจากบุคลากรใน

หน]วยงานรัฐแบบวัดการรับรูaของผูaมีส]วนไดaส]วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment) 

หรือแบบวัด IIT ส]วนที่ 2 เก็บขaอมูลจากผูaรับบริการหรือผูaติดต]อหน]วยงานภาครัฐ แบบวัดการรับรูaของผูaมีส]วนไดaส]วน

เสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment) หรือแบบวัด EIT ส]วนที่ 3 การเป�ดเผยขaอมูล

เว็บไซต.ของหน]วยงาน (Open Data Integrity and Transparency Assessment) หรือแบบวัด OIT น้ัน 

 เพ่ือเปkนการนำนโยบายสู]การพัฒนาอย]างเปkนรูปธรรม โรงเรียนธาตุนารายณ.วิทยา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร จึงอาศัยอำนาจตามความในมาตรา 39(1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ

กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2547 กฎกระทรวงแบ]งส]วนราชการและมาตรา 27(1) แห]งพระราชบัญญัติ ระเบียบ

ขaาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จึงแต]งต้ังคณะกรรมการดำเนินการเตรียมรับการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร]งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA 

Online) ประจำปpงบประมาณ พ.ศ.2568 ปฏิบัติหนaาท่ี ดังน้ี 

1. คณะกรรมการอำนวยการ 

1.1 นายธนปกรณ. อวนป_อง                     ผูaอำนวยการโรงเรียน                  ประธานกรรมการ 

     1.2 นางบุษกร ศรีระดา            รองผูaอำนวยการโรงเรียน         รองประธานกรรมการ 

     1.3 นางพิไลวรรณ  สีหามาตย.  รองผูaอำนวยการโรงเรียน              กรรมการ 

1.4 นายวีระวัฒน. จุดดา    รองผูaอำนวยการโรงเรียน         กรรมการ  

1.5 นายสายัน  สงวนพิมพ.  หัวหนaากลุ]มบริหารงานบุคคล   กรรมการ 

     1.6 นางสาวปรียา  ถาวีวร                     ครูชำนาญการ     เลขานุการ  

หนAาท่ี  อำนวยความสะดวกใหaคำปรึกษา คำแนะนำ แกaปeญหา ตัดสินใจตลอดจนใหaความช]วยเหลือแก]ผูaรับผิดชอบ 
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ในการเตรียมการประเมินในแต]ละตัวช้ีวัดประเด็นการตรวจ และติดตามผลการดำเนินงาน ใหaเปkนไปตามวัตถุประสงค.

โครงการฯ ดaวยความเรียบรaอย  
 

2. คณะกรรมการฝqายวางแผนการดำเนินงาน   

2.1 นายวีระวัฒน. จุดดา   รองผูaอำนวยการโรงเรียนฯ           ประธาน 

2.2 นางบุษกร ศรีระดา   รองผูaอำนวยการโรงเรียนฯ          รองประธาน 

2.3 นางพิไลวรรณ  สีหามาตย.  รองผูaอำนวยการโรงเรียน             รองประธาน        

2.4 นางวรลักษณ.  ตรงวัฒนาวุฒิ  หัวหนaากลุ]มบริหารวิชาการ  กรรมการ 

2.5 นายสายัน  สงวนพิมพ.  หัวหนaากลุ]มบริหารงานบุคคล  กรรมการ 

2.6 นางสาวปรียา  ถาวีวร   ครูชำนาญการ              เลขานุการ 

 2.7 นางสาวชมพูนุท  สมบัติศรี  ครูชำนาญการ      ผูaช]วยเลขานุการ

 2.8 นางสาวประภัสสร  มุงคุณ  ครู         ผูaช]วยเลขานุการ  

          2.9 นางสาวจันพิจิต  ไชยมาศ      ครู                               ผูaช]วยเลขานุการ 

หนAาท่ี  วางแผนกำหนดรูปแบบ แผนผังและข้ันตอนการดำเนินงาน และผลดำเนินงานของโรงเรียนท่ีเกิดข้ึนกับ

โรงเรียนตามเกณฑ.การประเมินคุณธรรมและความโปร]งใส]ในการดำเนินงานของสถานศึกษา ประจำปpประมาณ พ.ศ.

2568 ประกอบดaวย 3 ส]วน ดังน้ี ส]วนท่ี 1 การเก็บขaอมูลแบบวัดการรับรูaของผูaมีส]วนไดaส]วนเสียภายใน (Internal 

Integrity and Transparency Assessment) หรือแบบวัด IIT ส]วนท่ี 2 การเก็บขaอมูลจากผูaรับบริการหรือผูaติดต]อ

หน]วยงานภาครัฐ แบบวัดการรับรูaของผูaมีส]วนไดaส]วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment) หรือแบบวัด EIT) และส]วนท่ี 3 การเป�ดเผยขaอมูลทางเว็บไซต.ของหน]วยงาน (Open Data Integrity 

and Transparency Assessment) หรือแบบวัด OIT  
3. คณะกรรมการดำเนินการส+วนท่ี 1 การเก็บขAอมูลจากบุคลากรในหน+วยงานภาครัฐ (Internal Integrity and 

Transparency Assessment : IIT)  

3.1 นายวีระวัฒน. จุดดา   รองผูaอำนวยการโรงเรียน          ประธาน 

3.2 นายสายัน  สงวนพิมพ.  หัวหนaากลุ]มบริหารงานบุคคล กรรมการ 

3.3 นายไกรวิทย.  พิมพ.โพสาคาม  หัวหนaากลุ]มสาระฯ ภาษาไทย กรรมการ 

3.4 นายณัฐธัญ เจริญชัย    ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 

3.5 นางรัชนี วรรณสิริ   ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 

3.6 นายวิทยา บุตรดาวงษ.  ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ            

3.7  นายอนุชิต พันธ.กง   ครูชำนาญการ      กรรมการ.                  

3.8 นางสุธาพร แกaวมณี   นักวิชาการเงินและบัญชี  กรรมการ             

3.9 นางสาวอภิชญา คุณสมบัติ  ครู    กรรมการ 

3.10  นางนวรัตน. เพ่ิมสุข            ครูผูaช]วย    กรรมการ 

3.11  นางสาวปรียา  ถาวีวร  ครูชำนาญการ                        เลขานุการ 

3.12 นางสาวชมพูนุท สมบัติศรี  ครูชำนาญการ             เลขานุการ 

3.13 นางสาวจันพิจิต  ไชยมาศ  ครู    ผูaช]วยเลขานุการ 

3.14 นางสาวประภัสสร  มุงคุณ  ครู                            ผูaช]วยเลขานุการ 
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หนAาท่ี  รวบรวมขaอมูลโดยเป�ดโอกาสใหaบุคคลในสถานศึกษา ต้ังแต]ผูaบริหารสถานศึกษาครูแลบุคลากร 

ทางการศึกษา ไปจนถึงลูกจaาง/พนักงาน ท่ีทำหนaาท่ีกับสถานศึกษามาเปkนระยะเวลาไม]นaอยกว]า 1 ปp ไดaมีโอกาส

สะทaอนและแสดงความคิดเห็นต]อคุณธรรม และความโปร]งใส]ของหน]วยงานของตนเอง โดยสอบถามการรับรูaและ

ความคิดเห็นจำนวน 5 ตัวช้ีวัด ไดaแก] ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหนaาท่ี ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใชaงบประมาณ ตัวช้ีวัดท่ี 3  

การใชaอำนาจ ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชaทรัพย.สินของราชการ ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแกaไขปeญหาการทุจริต 
 

4. คณะกรรมการดำเนินการส+วนท่ี 2 การเก็บขAอมูลจากผูAรับบริการหรือผูAติดต+อหน+วยงาน ภาครัฐ (External 

Integrity and Transparency Assessment : EIT)  

4.1 นายวีระวัฒน. จุดดา   รองผูaอำนวยการโรงเรียน          ประธาน 

4.2 นายสายัน  สงวนพิมพ.  หัวหนaากลุ]มบริหารงานบุคคล รองประธานกรรมการ 

4.3 นายวิทยา  ผิวงาม    ครูชำนาญการ   กรรมการ  

4.4  นางสาวดารุณี ใสลำเพาะ  ครู    กรรมการ 

4.5 นางสาวลำแพน มหาวงค.   ครู              กรรมการ 

4.6 นายสนธยา มะสุใส           ครูชำนาญการ          กรรมการ 

4.7 นายศักด์ิสิทธ์ิ พิมพ.จันทร.  ครูอัตราจaาง   กรรมการ 

4.8 นางสาวสุวรรณ มูลสาร  ครูชำนาญการ   กรรมการ 

4.9 นางนันทนิจ ศรีรักษา   ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 

4.10 นางสาวจันพิจิต  ไชยมาศ  ครู    เลขานุการ 

4.11 นางสาวปรียา  ถาวีวร  ครูชำนาญการ   เลขานุการ 

หนAาท่ี  รวบรวมขaอมูลจากผูaรับบริการหรือผูaติดต]อหน]วยงานภาครัฐ ประกอบดaวย คณะกรรมการสถานศึกษา 

ผูaปกครองนักเรียน ผูaนำชุมชน องค.กรปกครองส]วนทaองถ่ิน คู]คaา คู]สัญญา ผูaรับจaาง ท่ีมารับบริการหรือมาติดต]อตาม

ภารกิจของสถานศึกษา โดยเป�ดโอกาสใหaผูaรับบริการหรือผูaติดต]อสถานศึกษาในช]วงปpงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไดaมี

โอกาสสะทaอน และแสดงความคิดเห็นต]อการดำเนินงานของหน]วยงานภาครัฐ โดยสอบถามการรับรูaและความ 

คิดเห็นจำนวน 3 ตัวช้ีวัด ไดaแก] ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร ตัวช้ีวัดท่ี 8 

การปรับปรุงระบบการทำงาน 
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5. คณะกรรมการดำเนินการจัดเตรียมขAอมูล และรวบรวมไฟลHเอกสาร ส+วนท่ี 3 การเป~ดเผยขAอมูลทางเว็บไซตH

ของหน+วยงาน (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)  

5.1 นายวีระวัฒน. จุดดา   รองผูaอำนวยการโรงเรียน  ประธาน 

5.2 นางพิไลวรรณ  สีหามาตย.  รองผูaอำนวยการโรงเรียน         รองประธาน 

5.3 นางบุษกร ศรีระดา   รองผูaอำนวยการโรงเรียน          รองประธาน 

5.4 นายสายัน  สงวนพิมพH  หัวหนAากลุ+มบริหารงานบุคคล กรรมการ       

5.5 นางวรลักษณ.  ตรงวัฒนาวุฒิ  หัวหนaากลุ]มบริหารวิชาการ กรรมการ 

5.6 นางวัชรียา พรหมพันธ.  หัวหนaากลุ]มบริหารงบประมาณ กรรมการ 

5.9 นายพรชัย  สิทธิศักด์ิ   ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 

5.10 ว]าท่ีรaอยตรีวัชระ  วรรณคีรี  ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 

5.11 นายไกรวิทย.  พิมพ.โพสาคาม  ครูชำนาญการ   กรรมการ 

5.12 นายวิทยา  ผิวงาม   ครูชำนาญการ   กรรมการ 

5.13 นางสาวนันทกา  โฮมวงศ.  ครู    กรรมการ 

5.14 นายชุติพงศ.  พันธุ.สมบัติ  ครู    กรรมการ 

5.15 นายศักด์ิสิทธ์ิ  คำเพชรดี  เจaาหนaาท่ีพัสดุ   กรรมการ 

5.16 นางสาวชมพูนุท  สมบัติศรี  ครูชำนาญการ   กรรมการ 

5.17 นายศักด์ิสิทธ์ิ  พิมพ.จันทร.  ครูอัตราจaาง   กรรมการ 

5.18 นางสาวป�ยะธิดา  ทุมกิจจะ  ครูผูaช]วย    กรรมการ 

5.19 นางนวรัตน. เพ่ิมสุข   ครูผูaช]วย    กรรมการ 

5.20 นายธนากร อุทัยดา   ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 

5.21 นางสาวปรียา  ถาวีวร  ครูชำนาญการ   เลขานุการ 

5.22 นางสาวจันพิจิต  ไชยมาศ  ครู    ผูaช]วยเลขานุการ 

5.23 นางสาวประภัสสร  มุงคุณ  ครู    ผูaช]วยเลขานุการ 
 

หนAาท่ี จัดเตรียมขaอมูลและรวบรวมไฟล.เอกสารตามเกณฑ.การประเมินท่ีกำหนด แบ]งออกเปkนจำนวน 2 ตัวช้ีวัด 

ไดaแก] ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเป�ดเผยขaอมูลตัวช้ีวัดย]อยท่ี 9.1 ขaอมูลพ้ืนฐาน, ตัวช้ีวัดย]อยท่ี 9.2 การบริหารงาน,  

ตัวช้ีวัดย]อยท่ี 9.3 การบริหารงบประมาณ, ตัวช้ีวัดย]อยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคล, ตัวช้ีวัดย]อยท่ี 

9.5 การส]งเสริมความโปร]งใส, ตัวช้ีวัดท่ี10 การป_องกันการทุจริต, ตัวช้ีวัดย]อยท่ี 10.1 การดำเนินการเพ่ือป_องกันการ

ทุจริต, ตัวช้ีวัดย]อยท่ี 10.2 มาตรการภายในเพ่ือป_องกันการทุจริต ประกอบดaวย (ดังรายละเอียด แนบทaายคำส่ัง)  

         

 

 

 

 

 



 11 

 

6. คณะกรรมการดำเนินการส+วนท่ี 3 การเป~ดเผยขAอมูลทางเว็บไซตHของหน+วยงาน (Open Data Integrity 

and Transparency Assessment : OIT)  

6.1 นายชุติพงศ.  พันธุ.สมบัติ  ครู    ประธาน 

 6.2 นายพรชัย  สิทธิศักด์ิ   ครูชำนาญการพิเศษ  รองประธาน 

 6.3 นางสาวปรียา ถาวีวร   ครูชำนาญการ   ผูaช]วยเลขานุการ  

หนAาท่ี ตอบแบบสอบสำรวจ สำรวจการเป�ดเผยขaอมูลทางเว็บไซต.ของหน]วยงาน และจัดทำสรุปรายงานการดำเนิน

โครงการต]อสถานศึกษา 
 

 ใหaคณะกรรมการทุกฝ ายดำเนินการใหaเปkนไปดaวยความเรียบรaอย อย]าใหaเกิดความเสียหายแก]ทางราชการ   

หากเกิดปeญหาท่ีไม]สามารถแกaไขไดa  ใหaรายงานคณะกรรมการอำนวยการทราบเพ่ือดำเนินการต]อไป 
 

ส่ัง  ณ  วันท่ี   24   มิถุนายน  พ.ศ.  2568 

 

 

 

 

   (นายธนปกรณ. อวนป_อง) 

    ผูaอำนวยการโรงเรียนธาตุนารายณ.วิทยา 
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ประกาศโรงเรียนธาตุนารายณ8วิทยา                                  

เรื่อง  นโยบายการไม@รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาการปฏิบัติหนLาที่ (NO Gift Policy)  

ของโรงเรียนธาตุนารายณ8วิทยา 

ประจำปZงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

............................................................ 

                 ตามมติคณะรัฐมนตรี ในคราวการประชุมเมื่อวันที่ ๘ ธันวาคม ๒๕๖๓ ไดLเห็นชอบแผนการปฏิรูปประเทศดLานการปeองกันและปราบปรามการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ(ฉบับปรับปรุง)โดยกำหนดกิจกรรมปฏิรูปที่สำคัญ (Big Rock)ใหLหน@วยงานของรัฐทุกหน@วยงานประกาศเปlนหน@วยงานที่เจLาหนLาที่

ของรัฐทุกคนไม@รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนLาที่ (NO Gift Policy) 

                  เพื่อเปlนการแสดงเจตนารมณ8ที่จะเสริมสรLางคุณธรรม จริยธรรม และความโปร@งใสในการปฏิบัติหนLาที่และการดำเนินงานภายใตLหลักธรรมาภิ

บาล โรงเรียนธาตุนารายณ8วิทยา จึงขอประกาศตนเปlนหน@วยงานที่ ผูLบริหาร ขLาราชการครู และบุคลากร ทุกคน ไม@รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด ทั้ง

ก@อนหรือหลังการปฏิบัติหนLาที่ทุกเทศกาล (NO Gift Policy)  ที่อาจนำไปสู@การเลือกปฏิบัติ หรือก@อใหLเกิดผลประโยชน8ทับซLอน ทั้งนี้ เวLนแต@กรณีจำเปlนไม@

อาจหลีกเลี่ยงไดL ตLองปฏิบัติตามหลักเกณฑ8การรับของขวัญหรือของกำนัล และประโยชน8อื่นใดตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว@าดLวยการใหLหรือรับของ

เจLาหนLาที่ของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๕ หากตLองการแสดงความปรารถนาดีต@อกันในโอกาศต@าง ๆ ขอใหLใชLบัตรอวยพรหรืออวยพรในสื่อสังคมออนไลน8แทนการใหL

ของขวัญและของกำนัล 

 
    

จึงประกาศใหLทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 

 

                      ประกาศ  ณ  วันที่ ๖ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

 

 

                       (นายธนปกรณ8 อวนปeอง)    

                                                                      ผูLอำนวยการโรงเรียนธาตุนารายณ8วิทยา 
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แบบรายงานการรบัของขวญัและของกาํนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบติัหน้าทีG 

ชืGอหน่วยงาน/ส่วนราชการ โรงเรียนธาตนุารายณ์วิทยา 

ขา้พเจา้.........................................นามสกุล......................................ตาํแหน่ง

...........................................................สงักดั..................................................... ขอรายงานการรบั

ของขวญัและของกาํนลัตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏบิตัหิน้าทีN ดงันีO  
วนัที&
ได้รบั 

รายละเอียดของขวญัฯ 
ผูใ้ห้ของขวญั รบัในนาม 

ภาครฐั เอกชน ประชาชน อื0นๆ หน่วยงาน รายบคุคล 

  
 

      

  
 

      

  
 

      

  
 

      

   

ลงชืNอ.........................................  ผูร้ายงาน 

   ตาํแหน่ง……………………………… 

วนัทีN ............/............/............. 

 

   

ตามทีGได้รบัรายงานการรบัของขวญัและของกาํนัลตามนโยบาย  No Gift Policy จากการ

ปฏิบติัหน้าทีGตามรายละเอียดข้างต้นแล้วนัTน ขอให้ดาํเนินการดงัต่อไปนีT   
  

เหน็ควรใหส้ง่คนืผูใ้ห ้

สง่มอบใหแ้ก่หน่วยงาน 

 อืNนๆ................................................................ 

 

                           ลงชืGอ  .....................................ผูบ้งัคบับญัชา 

               ตาํแหน่ง.................................................. 

                วนัทีG ............/............/.............................  

 

สำหรับผูAบังคับบัญชา 
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แบบสรปุรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบติัหน้าทีG 

ชืGอหน่วยงาน/ส่วนราชการ           
ประจาํปีงบประมาณ                                                                                                       

รายงานผลการขบัเคลืGอนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบติัหน้าทีG ของหน่วยงาน 
ข้าราชการ และเจ้าหน้าทีGในสงักดั โดยมีรายละเอียด ดงันีT  

Z. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององคก์รหรือหน่วยงาน 

ลาํดบัทีG ชืGอหน่วยงาน วนัทีG
ประกาศ 

ข้อมลูประกอบ 

    
    

\. การปลกุจิตสาํนึก หรือสร้างวฒันธรรมองคก์ร 

ลาํดบั
ทีG 

ชืGอหน่วยงาน วนัทีG
ดาํเนินการ 

รปูแบบการ
ดาํเนินการ 

ข้อมลูประกอบ 

     
     

_. รายงานการรบัของขวญัและของกาํนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบติัหน้าทีG 

ของขวญัและของกาํนัลทีGได้รบั จาํนวน (ครั Tง) 
ผูใ้ห้ของขวญั  
Z) หน่วยงานภาครฐั  
^) หน่วยงานภาคเอกชน  
_) ประชาชน  
`) อืNน ๆ  

รบัในนาม  
Z) หน่วยงาน  
^) รายบุคคล  

การดาํเนินการเกีGยวกบัของขวญัทีGได้รบั  
Z) สง่คนืแก่ผูใ้ห ้  
^) สง่มอบใหแ้ก่หน่วยงาน  
_) อืNน ๆ โปรดระบุ    

b. ปัญหาอปุสรรคในการดาํเนินการของหน่วยงาน 
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c. ข้อเสนอแนะอืGน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบติัหน้าทีG 
             
             
             
              

 

ลงชืGอ      
(    ) 

             ผูร้ายงาน  

ลงชืGอ...........................................................             

(......................................................) 

                      ผูร้บัรองรายงาน 

 

 
 
 
 


