
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คำนำ 

 แผนปฏิบัติการป.องกันการทุจริต โรงเรียนธาตุนารายณ:วิทยา ประจำป>งบประมาณ พ.ศ. 2568 

ดำเนินการภายใตJโครงการเสริมสรJางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาซึ่งสอดคลJองกับ

ยุทธศาสตร:ชาติ และแผนแมTบทภายใตJยุทธศาสตร:ชาติ ประเด็น การตTอตJานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 แผนปฏิบัติการป.องกันการทุจริต โรงเรียนธาตุนารายณ:วิทยา ประจำป>งบประมาณ พ.ศ. 2567 

ประกอบดJวยสาระสำคัญ คือ สTวนที่ 1 บทนำ นำเสนอความเป[นมาการป.องกันการทุจริต บทวิเคราะห:

สถานการณ:ทุจริต ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรTงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนธาตุนารายณ:วิทยา

(ITA) ประจำป>งบประมาณ พ.ศ. 2565 สTวนท่ี 2 บริบทท่ีเก่ียวขJอง ไดJแกT ยุทธศาสตร:ชาติ นโยบาย และคำส่ังท่ี

เกี่ยวขJอง สTวนที่ 3 แผนปฏิบัติการป.องกันการทุจริต โรงเรียนธาตุนารายณ:วิทยา ประจำป>งบประมาณ พ.ศ. 

2568 แสดงรายละเอียดวิสัยทัศน: พันธกิจ และยุทธศาสตร:ของแผนปฏิบัติการฯ ดังกลTาว ความเชื่อมโยงของ

การจัดทำแผน และขJอมูลช่ือโครงการ ตัวช้ีวัดและคTาเป.าหมาย และงบประมาณ 

 ขอขอบพระคุณหนTวยงานและผูJมีสTวนเกี่ยวขJองที่ใหJความรTวมมือในการจัดทำแผนปฏิบัติการป.องกัน

การทุจริต โรงเรียนธาตุนารายณ:วิทยา ประจำป>งบประมาณ พ.ศ. 2568 จนสำเร็จ เพื่อเป[นกรอบทิศทางใน

การดำเนินการป.องกันการทุจริตที่สอดคลJองกับยุทธศาสตร:ชาติ และนโยบายสำคัญ อันจะสTงผลใหJการทุจริต

ในการปฏิบัติราชการลดนJอยลง 

 

โรงเรียนธาตุนารายณ:วิทยา  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส&วนท่ี 1 บทนำ 

ความเป1นมา 

 การทุจริตในสังคมไทยระหวTางชTวงเวลากวTาทศวรรษสTงผลเสียตTอประเทศอยTางมหาศาลและเป[น

อุปสรรคสำคัญตTอการพัฒนาเศรษฐกิจสังคมการเมืองในทุกมิติรูปแบบการทุจริตจากเดิมท่ีเป[นทุจริตทางตรง 

ไมTซับซJอน อาทิการรับสินบนการจัดซ้ือจัดจJางในปjจจุบันไดJปรับเปล่ียนเป[นการทุจริตท่ีซับซJอนมากข้ึน

ตัวอยTางเชTน การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตขJามแดนขJามชาติซ่ึงเช่ือมโยงไปสูTอาชญากรรมอ่ืน ๆ มากมาย

และสTงผลกระทบ ทางลบในวงกวJาง 

  ปjจจุบันทุกภาคสTวนในสังคมมีความต่ืนตัวและเขJามามีสTวนรTวมในการป.องกันและปราบปรามการ

ทุจริตตามบทบาทและภาระหนJาท่ีของตนเองเพ่ิมมากข้ึน อยTางไรก็ตาม การรับรูJการทุจริตของประเทศไทยยัง

จำเป[นตJองไดJรับการพัฒนา อันสะทJอนไดJจากดัชนีการรับรูJการทุจริตของประเทศไทยจากขJอมูลดัชนีวัด

ภาพลักษณ:คอร:รัปชัน (Corruption Perceptions Index: CPI) ป> 2565 ประเทศไทยไดJ 36 คะแนน โดยมี

คะแนนมากกวTาป> 2564 โดยในป>น้ีจัดอยูTในอันดับท่ี 110 ของโลก จากจำนวนท้ังหมด 180 ประเทศท่ัวโลก 

แสดงใหJเห็นวTา ประเทศไทยยังมีการทุจริตคอร:รัปชันอยูTในระดับสูง และสมควรไดJรับการแกJไขอยTางเรTงดTวน 

ซ่ึงแผนแมTบทภายใตJยุทธศาสตร:ชาติ ประเด็น การตTอตJานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ไดJกำหนดเป.าหมาย

หลักเพ่ือใหJภาครัฐมีความโปรTงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผTานการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ 

เพ่ือป.องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยใหJความสำคัญกับการปรับและหลTอหลอมพฤติกรรม “คน” ทุก

กลุTม ในสังคมใหJมีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึดม่ันในความซ่ือสัตย:สุจริต และการสTงเสริมการพัฒนานวัตกรรมใน

การ ตTอตJานการทุจริตในหนTวยงานภาครัฐท่ีเหมาะสมกับบริบท สภาพปjญหา และพลวัตการทุจริตของแตTละ 

หนTวยงาน รวมท้ังการเพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกท่ีเก่ียวขJองในการปราบปราม

การทุจริต สรJางวัฒนธรรมตTอตJานการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคสTวนแบบบูรณา

การและปฏิรูปกระบวนการป.องกันและปราบปรามการทุจริตท้ังระบบ ใหJมีมาตรฐานสากล เพ่ือสรJางสังคมท่ีมี

พฤติกรรมรTวมตJานการทุจริตในวงกวJาง และมีปjจจัยความสำเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค: คือ ทุกภาคสTวนรTวม

สTงเสริมการกลTอมเกลาทางสังคมและสTงเสริมการเรียนรูJในทุกชTวงวัยต้ังแตTปฐมวัย มุTงเนJนการปรับพฤติกรรม 

“คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป[นพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะไดJวTา

ส่ิงใดเป[นประโยชน:สTวนตน ส่ิงใดเป[นประโยชน:สTวนรวม มีความละอายตTอการกระทำความผิด ไมTเพิกเฉยตTอ

การทุจริต และเขJามามีสTวนรTวมในการตTอตJานการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการสTงเสริมการสรJางวัฒนธรรมและ

คTานิยมสุจริตของหนTวยงานในสังกัดเพ่ือนำไปสูTการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมคTานิยมท่ียึดประโยชน:สาธารณะ

มากกวTาประโยชน:สTวนตน และตTอตJานการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการสTงเสริม

วัฒนธรรมสุจริตผTานหลักสูตรการศึกษาตJานทุจริตศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ใหJมีความเป[น

พลเมืองเต็มข้ัน สามารถทำหนJาท่ีเป[นพลเมืองท่ีดี มีจิตสำนึกยึดม่ันในความซ่ือสัตย:สุจริต มีความรับผิดชอบตTอ



สTวนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

  นอกจากน้ี ยุทธศาสตร:ชาติ 20 ป> (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเป[นยุทธศาสตร:หลักของการพัฒนา

ประเทศ และเป.าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมท้ังการปรับ

โครงสรJางประเทศไทยไปสูTประเทศไทย 4.0 โดยกำหนดประเด็นการพัฒนา พรJอมท้ัง แผนงาน/โครงการสำคัญ

ท่ีตJองดำเนินการใหJเห็นผลเป[นรูปธรรมในชTวง 5 ป>แรกของการขับเคล่ือนยุทธศาสตร:ชาติ เพ่ือเตรียมความ

พรJอมของคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศใหJสามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปล่ียนแปลง

ไดJอยTางเหมาะสม และสอดคลJองกับยุทธศาสตร:การปลูกฝjง “คนไทยไมTโกง” และยุทธศาสตร:การป.องกันดJวย

การเสริมสรJางสังคมธรรมาภิบาล ของยุทธศาสตร:ชาติ 20 ป> อีกดJวย 

  สำนักงานคณะกรรมการป.องกันและปราบปรามการทุจริตแหTงชาติรTวมกับสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดJกำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป.องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือใหJ

สTวนราชการและหนTวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร:ชาติฯ ไปสูTการปฏิบัติโดย

กำหนดไวJในแผนปฏิบัติราชการ 4 ป> และแผนปฏิบัติราชการประจำป> โดยใหJยึดกรอบยุทธศาสตร:หลักท่ีใชJใน

การจัดทำแผนปฏิบัติการป.องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบใหJคำนึงถึงความสอดคลJองกับยุทธศาสตร:ชาติ 

และแผนแมTบทบูรณาการป.องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงนำมาสูTการจัดทำแผนปฏิบัติ

การป.องกันการทุจริต โรงเรียนธาตุนารายณ:วิทยา ประจำป>งบประมาณ พ.ศ. 2568 ฉบับน้ี  

  โรงเรียนธาตุนารายณ:วิทยา จึงไดJจัดทำแผนปฏิบัติการป.องกันการทุจริต โรงเรียนธาตุนารายณ:วิทยา 

ประจำป>งบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือเป[นกรอบทิศทางในการดำเนินการป.องกันและปราบปรามการทุจริตท่ี

สอดคลJองกับยุทธศาสตร:ชาติและนโยบายสำคัญ อันจะสTงผลใหJการทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกสTวน

ราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการลดนJอยลง 

ข3อมูลของโรงเรียนธาตุนารายณ?วิทยา 

  โรงเรียนธาตุนารายณ:วิทยา ต้ังอยูTเลขท่ี  606 ชุมชนดงพัฒนา ตำบลธาตุเชิงชุม  อำเภอเมืองสกลนคร   

จังหวัดสกลนคร 47000 สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร สำนักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ โทรศัพท: 042-970128   E-mail  : tnwschool@hotmail.com   

เว็บไซต: :  http://www.tnw.in.th 

      โครงสร3างการบริหารโรงเรียน 

  1. นายธนปกรณ: อวนป.อง  ผูJอำนวยการโรงเรียนธาตุนารายณ:วิทยา         

  2. นางบุษกร ศรีระดา                 รองผูJอำนวยการกลุTมบริหารวิชาการ      

  3. นางพิไลวรรณ  สีหามาตย:         รองผูJอำนวยการกลุTมบริหารงบประมาณ     

  4. วTาท่ีพันตรีสมชาย  ศรีรักษา  รองผูJอำนวยการกลุTมบริหารกิจการนักเรียน    

  5. นายวีรวัฒน: จุดดา   รองผูJอำนวยการกลุTมบริหารงานบุคคล  

      รองผูJอำนวยการกลุTมบริหารท่ัวไป    

http://www.tnw.in.th/


  6. นายสายัน  สงวนพิมพ:           หัวหนJากลุTมบริหารงานบุคคล                        

  7. นางวัชรียา พรหมพันธ:            หัวหนJากลุTมบริหารงบประมาณ     

  8. นายชัยวัฒน: โกษาแสง       หัวหนJากลุTมสTงเสริมกิจการนักเรียน    

  9. นายณัฐกร  นันทะแพง    หัวหนJากลุTมบริหารท่ัวไป  

  10. นายไกรวิทย:  พิมพ:โพสาคาม  หัวหนJากลุTมสาระฯ ภาษาไทย   

  11. นางสาวทัดดาว  ประทุมวัลย:   หัวหนJากลุTมสาระฯ คณิตศาสตร:      

  12. นายปjณณวัฒน: กิตติพิชญา  หัวหนJากลุTมสาระฯ สังคมศึกษาฯ           

  13. นายชัยณรงค:  โคตรชุม  หัวหนJากลุTมสาระฯ สุขศึกษาและพลศึกษา  

  14. นายลือชัย ป�ติภัทรย่ิงไพศาล  หัวหนJากลุTมสาระฯ ศิลปะ        

  15. นางนุพิศ   อัคพิน   หัวหนJากลุTมสาระฯ การงานอาชีพ            

  16. นายกฤษฎากร  เกริกกานต:กุล  หัวหนJากลุTมสาระฯ ภาษาตTางประเทศ   

  17. นางสาวลำแพน มหาวงศ:  หัวหนJางานแนะแนว      

 18. นางสาวณิณา เมธาวี     หัวหนJากลุTมสาระวิทยาศาสตร:และเทคโนโลยี 

  19. นายชาคริสต:  เลิศเตชะจิรานนท:  หัวหนJางานกิจกรรมพัฒนาผูJเรียน      

  20. นายศรชัย ปราบงูเหลือม  หัวหนJาโครงการหJองเรียนพิเศษวิทย:-คณิต ม.ตJน   

  21. นายจิตเอก  โคตรพิศ     หัวหนJาโครงการหJองเรียนพิเศษวิทย:-คณิต ม.ปลาย   

  22. นางสุกัญญา  สุภาพ   หัวหนJาโครงการหJองเรียนพิเศษภาษาอังกฤษ  

  23. นางสุทธิวรรณ  ม่ันพลศรี        หัวหนJางานโรงเรียนมาตรฐานสากล             

  24. นางสาวอรพรรณ  ไวแพน  หัวหนJางานประกันคุณภาพฯ          

  25. นางวรลักษณ:  ตรงวัฒนาวุฒิ  หัวหนJากลุTมบริหารวิชาการ          

  26. นายธนากร  อุทัยดา    หัวหนJางานแผนงานโรงเรียน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ข3อมูลนักเรียน 

           ช้ัน 
ปFการศึกษา 2568 

ชาย หญิง รวม 

มัธยมศึกษาป>ท่ี 1 277 300 577 

มัธยมศึกษาป>ท่ี 2 225 343 568 

มัธยมศึกษาป>ท่ี 3 224 306 530 

รวม 726 949 1675 

มัธยมศึกษาป>ท่ี 4 181 355 536 

มัธยมศึกษาป>ท่ี 5 192 335 527 

มัธยมศึกษาป>ท่ี 6 161 324 489 

รวม 534 1018 1552 

รวมท้ังส้ิน 1260 1967 3227 

 

การวิเคราะห?ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร&งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนธาตุนารายณ?วิทยา 

(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปFงบประมาณ พ.ศ. 

2566 โรงเรียนธาตุนารายณ?วิทยา 

  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน นอกจากจะเป[นหนTวยงานระดับกรมท่ีรับการประเมิน 

คุณธรรมและความโปรTงใสในการดำเนินงานจากสำนักงาน ป.ป.ช. แลJว ยังเป[นหนTวยงานท่ีนำเคร่ืองมือการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรTงใสในการดำเนินงานของหนTวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ไปขยายผลจนไดJรับรางวัลประเมินคุณธรรมและความโปรTงใสในการดำเนินงานของ

หนTวยงานภาครัฐ ประจำป>งบประมาณ พ.ศ. 2560 (ITA Awards) ในฐานะหนTวยงานท่ีไดJนำการประเมิน

คุณธรรมและความโปรTงใสในการดำเนินงานของหนTวยงานภาครัฐไปขยายผลเพ่ือพัฒนาและยกระดับคุณธรรม

และความโปรTงใสในหนTวยงานจนประสบความสำเร็จ โดยการประเมินคุณธรรมและความโปรTงใสในการ

ดำเนินงานของโรงเรียนธาตุนารายณ:วิทยาจำนวน 225 เขต มาอยTางตTอเน่ือง 

  ในป>งบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2565 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดJพัฒนา

นวัตกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปรTงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาในรูปแบบ



ออนไลน: โดยมีแนวคิดการพัฒนานวัตกรรมการประเมินดJวยระบบ ITA Online เพ่ือความสะดวกในการ

จัดเก็บขJอมูล รวดเร็วในการวิเคราะห:และประมวลผล โปรTงใสตรวจสอบไดJดJวยระบบเวลาจริง (Real-time 

system) และการประเมินมีประสิทธิภาพ ลดภาระงานดJานเอกสาร (Paperless) ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาท่ีรับการประเมินโดยปรับปรุงระบบการเก็บขJอมูล ใหJเป[นแบบออนไลน:เต็มรูปแบบ  

  สำหรับการประเมินคุณธรรมและความโปรTงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนธาตุนารายณ:วิทยา

ประจำป>งบประมาณ พ.ศ. 2567 ซ่ึงถือเป[นการดำเนินการมาอยTางตTอเน่ือง เขJาสูTป>ท่ี 7 สำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดJดำเนินการพัฒนาและออกแบบระบบการประเมินในคร้ังน้ีใหJงTายตTอการ

ใชJงาน ลดความยุTงยาก ซับซJอนในการนำเขJาขJอมูล และคำนึงถึงความสะดวกในการตอบคำถามแบบสำรวจ

ของผูJท่ีเก่ียวขJอง 

  นอกจากน้ีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรTงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนธาตุนารายณ:วิทยา

ประจำป>งบประมาณ พ.ศ. 2567 ยังถูกกำหนดเป[นตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติ

ราชการ ประจำป>บประมาณ พ.ศ. 2567 ตัวช้ีวัดท่ี 6.4 การกำกับดูแลการทุจริต ในสTวนของการประเมินการ

กำกับดูแลการทุจริตของผูJบริหารองค:การอีกดJวย   

 เกณฑ?การประเมินคุณธรรมและความโปร&งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนธาตุนารายณ?วิทยา

ออนไลน? (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

 เกณฑ:การประเมินคุณธรรมและความโปรTงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนธาตุนารายณ:วิทยา

ประจำป>งบประมาณ พ.ศ. 2567 น้ัน ไดJใหJความสำคัญในการพัฒนาเกณฑ:การประเมินใหJเกิดการสนับสนุนตTอ

การยกระดับคTาคะแนนดัชนีการรับรูJการทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยไดJ

อยTางเป[นรูปธรรมโดยไดJศึกษาขJอมูลจากผลการวิจัย เร่ือง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเคร่ืองมือ

การประเมินคุณธรรมและความโปรTงใสในการดำเนินงานของหนTวยงานภาครัฐ เพ่ือนำไปสูTการยกระดับคะแนน

ดัชนีการรับรูJการทุจริต (CPI) ของประเทศไทยใหJสูงข้ึน ซ่ึงการวิจัยดังกลTาวไดJสังเคราะห:ประเด็นการสำรวจ

ของแตTละแหลTงขJอมูลท่ีองค:กรความโปรTงใสนานาชาติ (Transparency International) นำมาใชJในการ

ประเมินดัชนีการรับรูJการทุจริต ประกอบกับการศึกษาขJอมูลทางวิชาการเพ่ิมเติม การเช่ือมโยงใหJเกิดความ

ตTอเน่ืองกับเกณฑ:การประเมินเดิม และการเช่ือมโยงกับเคร่ืองมืออ่ืนท่ีเก่ียวขJอง ทำใหJเกณฑ:การประเมินมี

เน้ือหาครอบคลุมหลายดJาน ซ่ึงเก่ียวขJองกับคุณธรรม ความโปรTงใส และการทุจริต ท้ังท่ีมีลักษณะการทุจริต

ทางตรงและการทุจริตทางอJอมรวมไปถึงบริบทแวดลJอมท่ีเก่ียวขJองกับการทุจริต ซ่ึงจะเป[นประโยชน:ตTอ

หนTวยงานในการนำไปสูTการปรับปรุงแกJไข ลดโอกาสหรือความเส่ียงท่ีจะเกิดการทุจริตในหนTวยงานภาครัฐ 

และสTงผลตTอการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวไดJ โดยจำแนกออกเป[น 10 ตัวช้ีวัด ไดJแกT 

 1) การปฏิบัติหนJาท่ี 

 2) การใชJงบประมาณ 

 3) การใชJอำนาจ 

 4) การใชJทรัพย:สินของราชการ 

 5) การแกJไขปjญหาการทุจริต 



 6) คุณภาพการดำเนินงาน 

 7) ประสิทธิภาพการส่ือสาร 

 8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 

 9) การเป�ดเผยขJอมูล 

 10) การป.องกันการทุจริต 

 

เคร่ืองมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร&งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนธาตุนารายณ?วิทยา

ออนไลน? (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

 เคร่ืองมือท่ีใชJในการประเมิน จำแนกออกเป[น 3 เคร่ืองมือ ดังน้ี 

 1) แบบวัดการรับรูJของผูJมีสTวนไดJสTวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT) มีวัตถุประสงค:เพ่ือเป[นการประเมินระดับการรับรูJของผูJมีสTวนไดJสTวนเสียภายในท่ีมีตTอ

หนTวยงานตนเอง ในตัวช้ีวัดการปฏิบัติหนJาท่ี การใชJงบประมาณ การใชJอำนาจ การใชJทรัพย:สินของราชการ 

และการแกJไขปjญหาการทุจริต 

 2) แบบวัดการรับรูJของผูJมีสTวนไดJสTวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค:เพ่ือเป[นการประเมินระดับการรับรูJของผูJมีสTวนไดJสTวนเสียภายนอกท่ีมีตTอ

หนTวยงานท่ีประเมิน 

ในตัวช้ีวัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการส่ือสาร และการปรับปรุงระบบการทำงาน 

 3) แบบตรวจการเป�ดเผยขJอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment: OIT) มีวัตถุประสงค:เพ่ือเป[นการประเมินระดับการเป�ดเผยขJอมูลตTอสาธารณะของหนTวยงาน 

เพ่ือใหJประชาชนท่ัวไปสามารถเขJาถึงไดJ ในตัวช้ีวัดการเป�ดเผยขJอมูล และการป.องกันการทุจริต 

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร&งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนธาตุนารายณ?วิทยา  

 1.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรTงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนธาตุนารายณ:วิทยา

ประจำป>งบประมาณ พ.ศ. 2563 ไดJคะแนนเทTากับรJอยละ 93.61 คะแนน ซ่ึงถือวTามีคุณธรรมและความ 

โปรTงใสในการดำเนินงาน ระดับ AA  ผTานการประเมิน 

 1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรTงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนธาตุนารายณ:วิทยา

ประจำป>งบประมาณ พ.ศ. 2565 ไดJคะแนนเทTากับรJอยละ 83.69 คะแนน ซ่ึงถือวTามีคุณธรรมและความ 

โปรTงใสในการดำเนินงาน ระดับ B ไมTผTานการประเมิน 

 1.3 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรTงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนธาตุนารายณ:วิทยา

ประจำป>งบประมาณ พ.ศ. 2566 ไดJคะแนนเทTากับรJอยละ 98.76 คะแนน ซ่ึงถือวTามีคุณธรรมและความ 

โปรTงใสในการดำเนินงาน ระดับ AA ผTานการประเมิน 

 1.4 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรTงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนธาตุนารายณ:วิทยา

ประจำป>งบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดJคะแนนเทTากับรJอยละ 96.48 คะแนน ซ่ึงถือวTามีคุณธรรมและความ 

โปรTงใสในการดำเนินงาน ระดับ AA ผTานการประเมิ 



 

ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร&งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนธาตุนารายณ?

วิทยา  ท่ีผ&านมา (พ.ศ. 2558 – 2568) สรุปได3ดังน้ี 

ปFงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA ระดับ ผลต&างของคะแนน ITA พัฒนาการ 

2563 93.61 AA - - 

2565 83.69 B -9.92 ลดลง 

2566 98.76 AA 15.07 เพ่ิมข้ึน 

2567 96.48 AA 2.28 ลดลง 

1.4 การประเมินคุณธรรมและความโปรTงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนธาตุนารายณ:วิทยา เป[นราย

ตัวช้ีวัด ซ่ึงไดJจากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจJาหนJาท่ีท่ีปฏิบัติงานในโรงเรียนธาตุนารายณ:วิทยา

ผูJรับบริการหรือผูJมีสTวนไดJสTวนเสียของโรงเรียนธาตุนารายณ:วิทยาและจากเอกสารหลักฐานการเป�ดเผยขJอมูล

ผTานทางเว็บไซต:ของโรงเรียนธาตุนารายณ:วิทยาเรียงตามลำดับคะแนนไดJ ดังน้ี 

ตัวช้ีวัดท่ี ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหนJาท่ี 100 AA ผTาน 

ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใชJงบประมาณ 100 AA ผTาน 

ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใชJอำนาจ 100 AA ผTาน 

ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชJทรัพย:สินของราชการ 100 AA ผTาน 

ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแกJไขปjญหาการทุจริต 100 AA ผTาน 

ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน 100 AA ผTาน 

ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 100 AA ผTาน 

ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 83.38 A ผTาน 

ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเป�ดเผยขJอมูล 100 AA ผTาน 

ตัวช้ีวัดท่ี 10 การป.องกันการทุจริต 100 AA ผTาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 

ระดับ คะแนน หมายเหตุ 

AA Excellence 95.00 – 100 ผTาน 

A Very Good 85.00 – 94.99 ผTาน 

B Good 75.00 – 84.99 ไมTผTาน 

C Fair 65.00 – 74.99 ไมTผTาน 

D Poor 55.00 – 64.99 ไมTผTาน 

E Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไมTผTาน 

F Fail 0 – 49.99 ไมTผTาน 

 

การนำผลการประเมิน ITA ไปสู&การปรับปรุงแก3ไขการดำเนินงาน  

 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรTงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนเป[นรายตัวช้ีวัด พบวTา

ตัวช้ีวัดท่ีโรงเรียนควรมีการพัฒนาและยกระดับใหJดีย่ิงข้ึน 

 ตัวช้ีวัดท่ีมีคะแนนต่ำกว&าร3อยละ ๘๕ ดังน้ี 

 ตัวช้ีวัดท่ี 8. การปรับปรุงระบบการทำงาน ได3คะแนนรวม 83.38 

 โรงเรียนธาตุนารายณ:วิทยาจะตJองปรับปรุงพัฒนาหนTวยงาน ท้ังการปฏิบัติงานของเจJาหนJาท่ีและ

กระบวนการทำงานของหนTวยงานใหJดีย่ิงข้ึน รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใชJในการดำเนินงาน เพ่ือใหJเกิด

ความสะดวกรวดเร็วมากย่ิงข้ึน โดยควรมีกระบวนการเป�ดโอกาสใหJผูJรับบริการ ผูJมาติดตTอ เขJามามีสTวนรTวมใน

การปรับปรุง พัฒนา การดำเนินงาน เพ่ือสอดคลJองกับความตJองการ และควรใหJความสำคัญกับการปรับปรุง

การดำเนินงานใหJมีความโปรTงใสมากข้ึน 

ตัวช้ีวัดท่ีต3องยกระดับให3ดีย่ิงข้ึน ดังน้ี  

 ตัวช้ีวัดท่ี 1. การปฏิบัติหน3าท่ี ได3คะแนนรวม 100  

 โรงเรียนธาตุนารายณ:วิทยาจะตJองมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปรTงใส

ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกำหนดไวJอยTางเครTงครัดและจะตJองเป[นไปอยTางเทTา

เทียมกันไมTวTาจะเป[นผูJมาติดตTอท่ัวไปหรือมาติดตTอท่ีรูJจักกันเป[นการสTวนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอยTาง

มุTงม่ันเต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบตTองานในหนJาท่ีท่ีรับผิดชอบ 

 ตัวช้ีวัดท่ี 2. การใช3งบประมาณ ได3คะแนนรวม 100 

 โรงเรียนธาตุนารายณ:วิทยาจะตJองทำแผนการใชJจTายงบประมาณประจำป>และเผยแพรTอยTางโปรTงใสใชJ

จTายงบประมาณของโรงเรียนอยTางคุJมคTา เป[นไปตามวัตถุประสงค: และเอ้ือประโยชน:แกTตนเองหรือพวกพJองและ

ตJองเป�ดโอกาสใหJบุคลากรภายในมีสTวนรTวมในการตรวจสอบถามใชJจTายงบประมาณของสถานศึกษาตนเองไดJ 

 ตัวช้ีวัดท่ี 3. การใช3อำนาจ ได3คะแนนรวม 100 

 โรงเรียนธาตุนารายณ:วิทยา จะตJองมีแนวปฏิบัติเก่ียวกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการ       

ปฏิบัติงานการคัดเลือกบุคลากรเพ่ือใหJสิทธิประโยชน:ตTางๆ ซ่ึงจะตJองเป[นไปอยTางเป[นธรรมและไมTเลือกปฏิบัติ 



 ตัวช้ีวัดท่ี 4. การใช3ทรัพย?สินของราชการ ได3คะแนนรวม 100 

 โรงเรียนธาตุนารายณ:วิทยาจะตJองมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใชJทรัพย:สินของราชการท่ี

ถูกตJอง เพ่ือเผยแพรTใหJบุคลากรภายในไดJรับทราบและนำไปปฏิบัติ รวมไปถึงสถานศึกษาจะตJองมีการกำกับ

ดูแลและตรวจสอบการใชJทรัพย:สินของทางราชการของหนTวยงานดJวย 

 ตัวช้ีวัดท่ี 5. การแก3ไขปyญหาการทุจริต ได3คะแนนรวม  100 

 โรงเรียนธาตุนารายณ:วิทยาจะตJองทบทวนนโยบายท่ีเก่ียวของกับการป.องกันการทุจริตในหนTวยงานใหJ

มีประสิทธิภาพและจัดทำแผนงานดJานการป.องกันและปราบปรามการทุจริตของสถานศึกษา เพ่ือเกิดการแกJไข

ปjญหาการทุจริตไดJอยTางเป[นรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเก่ียวกับประสิทธิภาพการแกJไขปjญหาการทุจริต

ของโรงเรียน ท่ีจะตJองทำใหJการทุจริตในหนTวยงานลดลงหรือไมTมีเลย และจะตJองสรJางความเช่ือม่ันใหJบุคลากร

ภายใน ในการรJองเรียนเม่ือพบเห็นการทุจริตภายในสถานศึกษาดJวย นอกจากน้ี หนTวยงานจะตJองมี

กระบวนการเฝ.าระวังตรวจสอบการทุจริตภายในสถานศึกษา รวมถึงการนำผลการตรวจสแบของฝ�าย

ตรวจสอบ จากท้ังภายในและภายนอกหนTวยงานไปปรับปรุงการทำงาน เพ่ือป.องกันการทุจริตในสถานศึกษา 

 ตัวช้ีวัดท่ี 6. คุณภาพการดำเนินงาน ได3คะแนนรวม 100 

 โรงเรียนธาตุนารายณ:วิทยาจะตJองมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน ข้ันตอน และ

ระยะเวลาท่ีกำหนดไวJอยTางเครTงครัด และจะตJองเป[นไปอยTางเทTาเทียมกันไมTเลือกปฏิบัติ รวมถึงจะตJองใหJ

ขJอมูลเก่ียวกับการดำเนินการ/ใหJบริการของหนTวยงานแกTผูJรับบริการ ผูJมาติดตTอ หรือผูJมีสTวนไดJสTวนเสียอยTาง

ตรงไปตรงมา ไมTป�ดบังหรือบิดเบือนขJอมูล และคำนึงถึงประโยชน:ของประชาชนและสTวนรวมเป[นหลัก ไมTมีการ

เอ้ือประโยชน:ใหJกัน บุคคลใดบุคคลหน่ึง หรือกลุTมใดกลุTมหน่ึง  

 ตัวช้ีวัดท่ี 7. ประสิทธิภาพการส่ือสาร ได3คะแนนรวม 100 

 โรงเรียนธาตุนารายณ:วิทยาจะตJองเผยแพรTขJอมูลของหนTวยงานในเร่ืองตTางๆตTอสาธารณชน ผTาน

ชTองทางท่ีหลากหลาย สามารถเขJาถึงไดJงTายและไมTซับซJอน ไดJขJอมูลท่ีเผยแพรTตJองถูกตJองครบถJวนและเป[น

ปjจจุบัน โดยเฉพาะอยTางย่ิงผลการดำเนินงานของหนTวยงานและขJอมูลท่ีสาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการ

จัดใหJมีชTองทางใหJผูJรับบริการผูJมาติดตTอ หรือผูJมีสTวนไดJสTวนเสีย สามารถสTงคำติชมหรือความเห็นเก่ียวกับการ

ดำเนินงาน/การใหJบริการ และมีการช้ีแจงในกรณีท่ีมีขJอกังวล สงสัยไดJอยTางชัดเจน รวมถึงจัดใหJมีชTองทางใหJผูJ

มาติดตTอ สามารถรJองเรียนการทุจริตของเจJาหนJาท่ีในโรงเรียน  

 ตัวช้ีวัดท่ี 9. การเป{ดเผยข3อมูล ได3คะแนนรวม 100 

 โรงเรียนธาตุนารายณ:วิทยาจะตJองเป�ดเผยขJอมูลตTางๆ ของหนTวยงานใหJสาธารณชนไดJรับทราบ ใน 5 

ประเด็น คือ (1) ขJอมูลพ้ืนฐาน ไดJแกT ขJอมูลพ้ืนฐาน ขTาวประชาสัมพันธ: และการปฏิสัมพันธ:ขJอมูล (2) การ

บริหารงานไดJแกT แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการใหJบริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ ไดJแกT 

แผนการใชJจTายงบประมาณประจำป> และการจัดซ้ือจัดจJางหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล ไดJแกT นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากร

บุคคล และหลักเกณฑ:การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การสTงเสริมความโปรTงใสในหนTวยงาน 



ไดJแกT การจัดการเร่ืองรJองเรียนการทุจริต และการเป�ดโอกาสใหJเกิดการมีสTวนรTวม ซ่ึงการเผยแพรTขJอมูลใน

ประเด็นขJางตJนแสดงถึงความโปรTงใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของหนTวยงาน 

 ตัวช้ีวัดท่ี 10. การป|องกันการทุจริต ได3คะแนนรวม 100 

 1) โรงเรียนธาตุนารายณ:วิทยาตJองจัดทำโครงการ/กิจกรรม ป>งบประมาณ พ.ศ.2567 ท่ีมีแนวทาง

สอดคลJองหรือสนับสนุนใหJเกิดการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปรTงใสของสถานศึกษา 

 2) โรงเรียนธาตุนารายณ:วิทยาตJองดำเนินการเพ่ือป.องกันการทุจริต ไดJแกT เจตจำนงสุจริต ของ

ผูJบริหาร ประเมินความเส่ียงเพ่ือการป.องกันการทุจริต การเสริมสรJางวัฒนธรรมองค:กร และแผนปฏิบัติการ

ป.องกันการทุจริต 

 3) โรงเรียนธาตุนารายณ:วิทยาตJองวิเคราะห:ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน: ประจำป>งบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยวิเคราะห:แตTละตัวช้ีวัด ยกตัวอยTาง

เชTน ประเด็นท่ีเป[นขJอบกพรTองหรือจุดอTอนตัวช้ีวัดท่ีจะตJองแกJไขโดยเรTงดTวน ประเด็นท่ีจะตJองพัฒนาใหJดีข้ึน 

แนวทางการนำผลการวิเคราะห:ไปสูTการปฏิบัติของหนTวยงานใหJสอดคลJองกับตัวช้ีวัด เป[นตJน 

 4) ดำเนินการทบทวนและจัดทำมาตรการภายในเพ่ือป.องกันการทุจริต โดยกำหนดมาตรการเพ่ือ

ขับเคล่ือนการสTงเสริมคุณธรรมและความโปรTงใสภายในสถานศึกษาใหJดีข้ึน ซ่ึงสอดคลJองตามผลการวิเคราะห:ผล

การประเมิน โดยมีรายละเอียดตTางๆ ยกตัวอยTางเชTน การกำหนดผูJรับผิดชอบหรือผูJท่ีเก่ียวขJอง การกำหนดข้ันตอน

หรือวิธีการปฏิบัติ การกำหนดแนวทางการกำกับติดตาม ใหJนำไปสูTการปฏิบัติและการรายงานผล เป[นตJน 

 

 แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป|องกันการทุจริต โรงเรียนธาตุนารายณ?วิทยา ประจำปF

งบประมาณ 2568  

 การจัดทำแผนปฏิบัติการป.องกันการทุจริต โรงเรียนธาตุนารายณ:วิทยา ประจำป>งบประมาณ พ.ศ.

2568 มีแนวทางและข้ันตอนดังตTอไปน้ี 

 1. ทบทวนขJอมูลและบริบทท่ีเก่ียวขJอง 

 2. จัดทำแผนปฏิบัติการป.องกันการทุจริต ป>งบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยใชJกรอบแนวทางตาม

ยุทธศาสตร:ชาติวTาดJวยการป.องกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3 แผนบูรณาการตTอตJานการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ  

 3. เสนอแผนปฏิบัติการป.องกันการทุจริตโรงเรียนธาตุนารายณ:วิทยาประจำป>งบประมาณ พ.ศ. 2568 

ตTอคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือพิจารณาใหJเห็นชอบใหJโรงเรียนถือปฏิบัติ 

  

 

 

 

 



ส&วนท่ี 2 บริบทท่ีเก่ียวข3อง 

สำหรับประเทศไทยไดJกำหนดทิศทางการป.องกันและปราบปรามการทุจริตซ่ึงมีความสอดคลJองกับ

สถานการณ:ทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และความรุนแรง รวมถึงการสรJางความตระหนักในการ

ประพฤติปฏิบัติตนดJวยความซ่ือสัตย:สุจริตของคนในสังคม ท้ังน้ี สำนักงาน ป.ป.ช. ในฐานะองค:กรหลักดJาน

การดำเนินงานป.องกันและปราบปรามการทุจริต รวมท้ังบูรณาการการทำงานดJานการตTอตJานการทุจริตเขJากับ

ทุกภาคสTวน ดังน้ัน สาระสำคัญท่ีมีความเช่ือมโยงกับทิศทางการป.องกันและปราบปรามการทุจริต ท่ีสำนักงาน 

ป.ป.ช. มีดังน้ี 

  1. รัฐธรรมนูญแหTงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  

  2. ยุทธศาสตร:ชาติระยะ 20 ป>  

  3. แผนแมTบทภายใตJยุทธศาสตร:ชาติ ประเด็น การตTอตJานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

  4. โมเดลประเทศไทยสูTความม่ันคง ม่ังค่ัง และย่ังยืน (Thailand 4.0)  

  5. นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ: จันทร:โอชา ท่ีแถลงตTอสภานิติบัญญัติแหTงชาติ  

  สาระสำคัญขJางตJนจะเป[นเคร่ืองมือช้ีนำทิศทางการปฏิบัติงานและการบูรณาการดJานตTอตJานการ

ทุจริตของประเทศเพ่ือใหJเป[นไปในทิศทางเดียวกัน 

 รัฐธรรมนูญแห&งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 กำหนดในหมวดท่ี 4 หนJาท่ีของประชาชนชาว

ไทยวTา“...บุคคลมีหนJาที่ ไมTรTวมมือหรือสนับสนุนการทุจริต และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ” ถือไดJวTาเป[นคร้ัง

แรกที่รัฐธรรมนูญไดJกำหนดใหJการป.องกันและปราบปรามการทุจริตเป[นหนJาที่ของประชาชนชาวไทยทุกคน 

นอกจากนี้ยังกำหนดชัดเจนในหมวดที่ 5 หนJาที่ของรัฐวTา “รัฐตJองสTงเสริม สนับสนุน และใหJความรูJแกT

ประชาชนถึงอันตรายที่เกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งภาครัฐและภาคเอกชนและจัดใหJมีมาตรการ

และกลไกที่มีประสิทธิภาพเพื่อป.องกันและขจัดการทุจริต และประพฤติมิชอบดังกลTาวอยTางเขJมงวด รวมท้ัง

กลไกในการสTงเสริมใหJประชาชนรวมตัวกัน เพื่อมีสTวนรTวมในการรณรงค:ใหJความรูJตTอตJานการทุจริต หรือช้ี

เบาะแส โดยไดJรับความคุJมครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ” การบริหารราชการแผTนดินรัฐตJองเสริมสรJาง

ใหJประชาชนไดJรับบริการท่ีสะดวก มีประสิทธิภาพที่สำคัญ คือ ไมTเลือกปฏิบัติตามหลักการบริหารกิจการ

บJานเมืองที่ดี  ซึ่งการบริหารงานบุคคลของหนTวยงานของรัฐตJองเป[นไปตามระบบคุณธรรมตามที่กฎหมาย

บัญญัติ โดยอยTางนJอยตJองมีมาตรการป.องกันมิใหJผูJใดใชJอำนาจหรือกระทำการโดยมิชอบแทรกแซงการปฏิบัติ

หนJาที่ หรือกระบวนการแตTงตั้ง หรือการพิจารณาความดีความชอบของเจJาหนJาที่ของรัฐ และรัฐตJองจัดใหJมี

มาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อใหJหนTวยงานใชJเป[นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจJาหนJาที่ใน

หนTวยงาน ซึ่งตJองไมTต่ำกวTามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลTาว การที่รัฐธรรมนูญไดJใหJความสำคัญตTอการบริหาร

ราชการที่มีประสิทธิภาพและการบริหารบุคคลที่มีคุณธรรมนั้นสืบเนื่องมาจากชTวงระยะเวลาที่ผTานมาไดJเกิด

ปjญหาที่เกี่ยวขJองกับการบริหารบุคคล มีการโยกยJายแตTงตั้งที่ไมTเป[นธรรม บังคับหรือชี้นำใหJขJาราชการหรือ

เจJาหนJาท่ีของรัฐปฏิบัติงานโดยไมTยึดม่ันในหลักผลประโยชน:แหTงรัฐ รวมถึงการมุTงเนJนการแสวงหาผลประโยชน:



ใหJกับตนเองรวมถึงพวกพJองรัฐธรรมนูญ แหTงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 จึงไดJมีความพยายามที่จะ

แสดงใหJเห็นอยTางชัดเจนวTาตJองการสรJางประสิทธิภาพในระบบการบริหารงานราชการแผTนดินและเจJาหนJาท่ี

ของรัฐตJองยึดม่ันในหลักธรรมาภิบาล และมีคุณธรรมจริยธรรมตามท่ีกำหนดเอาไวJ 

  ยุทธศาสตร?ชาติ ระยะ 20 ปF เป[นยุทธศาสตร:ที่ยึดวัตถุประสงค:หลักแหTงชาติเป[นแมTบทหลัก เพื่อเป[น

กรอบการกำหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนที่สอดรับกับเป.าหมายของยุทธศาสตร:

ชาติการบริหารราชการแผTนดิน การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังนั้น ทิศทางดJานการป.องกันและปราบปราม

การทุจริตการสรJางความโปรTงใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผTนดินของหนTวยงานภาครัฐ ทุก

หนTวยงานจะถูกกำหนดจากยุทธศาสตร:ชาติ (วิสัยทัศน:ประเทศระยะ 20 ป>) และยุทธศาสตร:การพัฒนาระยะ 5 

ป> เพื่อใหJบรรลุวิสัยทัศน:“ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนเป[นประเทศพัฒนาแลJว ดJวยการพัฒนาตาม

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”นำไปสูTการพัฒนาใหJคนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบตTอการบรรลุซ่ึง

ผลประโยชน:แหTงชาติ ในการที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิต สรJางรายไดJระดับสูงเป[นประเทศพัฒนาแลJว และสรJาง

ความสุขของคนไทย สังคมมีความมั่นคง เสมอภาคและเป[นธรรม ประเทศสามารถแขTงขันไดJในระบบเศรษฐกิจ

โดยมีกรอบยุทธศาสตร:ชาติ ระยะ 20 ป>(พ.ศ. 2561 – 2580) ดังน้ี 

 1. ด3านความม่ันคง 

 (1) เสริมสรJางความม่ันคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย:

ทรงเป[นประมุข 

 (2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความม่ันคงทางการเมือง ขจัดคอร:รัปช่ัน สรJางความ

เช่ือม่ันในกระบวนการยุติธรรม 

 (3) การรักษาความม่ันคงภายในและความสงบเรียบรJอยภายในตลอดจนการบริหารจัดการความม่ันคง

ชายแดนและชายฝj�งทะเล 

 (4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความรTวมมือระหวTางประเทศทุกระดับ และรักษาดุลยภาพ

ความสัมพันธ:กับประเทศมหาอำนาจ เพ่ือป.องกันและแกJไขปjญหาความม่ันคงรูปแบบใหมT 

 (5) การพัฒนาเสริมสรJางศักยภาพการผนึกกำลังป.องกันประเทศการรักษาความสงบเรียบรJอย

ภายในประเทศ สรJางความรTวมมือกับประเทศเพ่ือนบJานและมิตรประเทศ 

 (6) การพัฒนาระบบการเตรียมพรJอมแหTงชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความม่ันคงของ

ฐานทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดลJอม 

(7) การปรับกระบวนการทำงานของกลไกท่ีเก่ียวขJองจากแนวด่ิงสูTแนวระนาบมากข้ึน 

 

 

 



 

 2. ด3านการสร3างความสามารถในการแข&งขัน 

 (1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ สTงเสริมการคJา การลงทุน พัฒนาสูTชาติการคJา  

 (2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสรJางฐานการผลิตเขJมแข็ง ย่ังยืน และสTงเสริมเกษตรกร

รายยTอยสูTเกษตรย่ังยืนเป[นมิตรกับ ส่ิงแวดลJอม 

 (3) การพัฒนาผูJประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผูJประกอบการ ยกระดับผลิตภาพ

แรงงานและพัฒนา SMEs สูTสากล  

 (4) การพัฒนาพ้ืนท่ีเศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และพัฒนาระบบ

เมืองศูนย:กลางความเจริญ  

 (5) การลงทุนพัฒนาโครงสรJางพ้ืนฐาน ดJานการขนสTง ความม่ันคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ และการวิจัย และพัฒนา  

 (6) การเช่ือมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สรJางความเป[นหุJนสTวน การพัฒนากับนานาประเทศ 

สTงเสริมใหJไทยเป[นฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ 

 3. ด3านการพัฒนาและเสริมสร3างศักยภาพคน  

 (1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดชTวงชีวิต  

 (2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรูJใหJมีคุณภาพเทTาเทียมและท่ัวถึง  

 (3) ปลูกฝjงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม คTานิยมท่ีพึงประสงค:  

 (4) การสรJางเสริมใหJคนมีสุขภาวะท่ีดี  

 (5) การสรJางความอยูTดีมีสุขของครอบครัวไทย 

 4. ด3านการสร3างโอกาสความเสมอภาค และเท&าเทียมกันทางสังคม 

 (1) สรJางความม่ันคงและการลดความเหล่ือมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม  

 (2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ  

 (3) มีสภาพแวดลJอมและนวัตกรรมท่ีเอ้ือตTอการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย  

 (4) สรJางความเขJมแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเขJมแข็งของชุมชน  

 (5) พัฒนาการส่ือสารมวลชนใหJเป[นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 

 

 

 

 

 

 

 

 



 5. ด3านการสร3างการเติบโตบน คุณภาพชีวิตท่ีเป1นมิตรกับส่ิงแวดล3อม 

 (1) จัดระบบอนุรักษ: ฟ� นฟูและป.องกันการทำลาย ทรัพยากรธรรมชาติ 

 (2) วางระบบบริหารจัดการน้ำใหJมีประสิทธิภาพท้ัง 25 ลุTมน้ำ เนJนการปรับระบบการบริหารจัดการ

อุทกภัย อยTางบูรณาการ  

 (3) การพัฒนาและใชJพลังงานท่ีเป[นมิตรกับส่ิงแวดลJอม  

 (4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองท่ีเป[น มิตรกับส่ิงแวดลJอม  

 (5) การรTวมลดปjญหาโลกรJอนและปรับตัวใหJพรJอมกับการ เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ  

 (6) การใชJเคร่ืองมือทางเศรษฐศาสตร:และนโยบายการคลัง เพ่ือส่ิงแวดลJอม 

 6. ด3านการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 (1) การปรับปรุงโครงสรJาง บทบาท ภารกิจของหนTวยงาน ภาครัฐ ใหJมีขนาดท่ีเหมาะสม  

 (2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ  

 (3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ  

 (4) การตTอตJานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 (5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบตTาง ๆ  

 (6) ใหJทันสมัย เป[นธรรมและเป[นสากล  

 (7) พัฒนาระบบการใหJบริการประชาชนของหนTวยงานภาครัฐ  

 (8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายไดJและรายจTายของภาครัฐ 

แผนแม&บทภายใต3ยุทธศาสตร?ชาติ ประเด็น การต&อต3านการทุจริตและประพฤติมิชอบ จัดทำข้ึน

ภายใตJความจำเป[นในการแกJไขสถานการณ:ปjญหาการทุจริตของประเทศ ซ่ึงท่ีผTานมาหนTวยงานท่ีเก่ียวขJองกับ

การป.องกันและปราบปรามการทุจริตไดJมีความพยายามในการแกJไขปjญหาการทุจริตของประเทศ โดยไดJ

รTวมกันสรJางเคร่ืองมือ กลไก และกำหนดเป.าหมายสำหรับการปฏิบัติงานดJานการป.องกันและปราบปรามการ

ทุจริตใหJเป[นไปในทิศทางเดียวกัน ซ่ึงการดำเนินงานดังกลTาว ไดJสรJางใหJทุกภาคสTวนในสังคมเกิดความต่ืนตัว

และเขJามามีสTวนรTวมในการป.องกันและปราบปรามการทุจริตตามบทบาทและภาระหนJาท่ีของตนเองเพ่ิมมาก

ข้ึน อยTางไรก็ตาม ปjจจุบันประเทศไทยยังคงประสบปjญหาความรุนแรงในการทุจริต สืบเน่ืองมาจาก

วิวัฒนาการของการทุจริตซ่ึงมีรูปแบบท่ีสลับซับซJอน ปjญหาการขาดจิตสำนึกในการแยกแยะผลประโยชน:สTวน

ตนและสTวนรวม โดยสถานการณ:ปjญหาการทุจริตท่ีจำเป[นตJองไดJรับการแกJไขอยTางเรTงดTวนคือการรวมตัวกัน

เพ่ือรTวมกระทำทุจริต รTวมกันฉJอโกงรัฐ โดยเฉพาะในโครงการขนาดใหญTท่ีตJองใชJงบประมาณมาก ทำใหJรัฐและ

ประเทศชาติไดJรับความเสียหายอยTางรJายแรง จากการสูญเสียงบประมาณแผTนดินไปกับการทุจริตท่ีอาจมีความ

ยากและซับซJอนตTอการตรวจสอบของหนTวยงานท่ีทำหนJาท่ีในการป.องกันและปราบปรามการทุจริต การแกJไข

ปjญหาการทุจริตจึงมีความจำเป[นอยTางย่ิงท่ีจะตJองมีการกำหนดแนวทางในการป.องกันแกJไขปjญหาดังกลTาว  

  การจัดทำแผนแมTบทภายใตJยุทธศาสตร:ชาติ ประเด็น การตTอตJานการทุจริตและประพฤติมิชอบไดJยึด



แนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร:ชาติ 20 ป> เป[นกรอบในการจัดทำ โดยแผนแมTบทฯ มี 2 แนวทางการ

พัฒนาหลัก ดังน้ี  

(1) การป.องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุTงเนJนการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการปลูกฝjงวิธีคิด

ในกลุTมเป.าหมายเด็กและเยาวชนเพ่ือปฏิรูป “คนรุTนใหมT” ใหJมีจิตสำนึกในความซ่ือสัตย:สุจริตเพ่ือสรJางพลังรTวม

ในการแกJไขปjญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบตTอไปในอนาคตและการปรับ “ระบบ”โดยการสรJางนวัตกรรม

การตTอตJานการทุจริต เพ่ือใหJการดำเนินงานของหนTวยงานภาครัฐมีความโปรTงใส ตรวจสอบไดJในทุกข้ันตอน

การดำเนินงาน เทTาทันพลวัตของการทุจริต ผTานกระบวนการมีสTวนรTวมของภาคประชาชนในการตรวจสอบ 

แจJงขJอมูล และช้ีเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซ่ึงจะนำไปสูTการลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิ

ชอบในหนTวยงานภาครัฐ  

(2) การปราบปรามการทุจริต มุTงเนJนการเสริมสรJางประสิทธิภาพของกระบวนการและกลไกการ

ป.องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท้ังในดJานของการดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เฉียบ

ขาด เป[นธรรม และการพัฒนาปรับปรุงมาตรการทางกฎหมายเพ่ือสTงเสริมและสนับสนุนการปราบปรามการ

ทุจริตใหJไดJผลและมีประสิทธิภาพ กำหนดเป.าหมายการพัฒนาในระยะ 20 ป> โดยใชJดัชนีการรับรูJการทุจริต 

เป[นเป.าหมายในการดำเนินการของแผนแมTบทฯ ซ่ึงไดJกำหนดใหJประเทศไทยมีอันดับคTาคะแนนดัชนีการรับรูJ

การทุจริตในป> พ.ศ. 2580 อยูTในอันดับ 1 ใน 20 ของโลก 

 เป|าหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตร?ชาติ 

  ยุทธศาสตร?ชาติด3านความม่ันคง 

   1. กองทัพ หนTวยงานดJานความม่ันคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความพรJอม

ในการป.องกันและแกJไขปjญหาความม่ันคง 

   2. ประเทศไทยมีบทบาทดJานความม่ันคงเป[นท่ีช่ืนชมและไดJรับการยอมรับโดยประชาคม

ระหวTางประเทศ 

   3. การบริหารจัดการความม่ันคงมีผลสำเร็จท่ีเป[นรูปธรรมอยTางมีประสิทธิภาพ 

 ยุทธศาสตร?ชาติด3านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐภาค 

   1. ภาครัฐมีวัฒนธุรรมการทำงานท่ีมุTงผลสัมฤทธ์ิและผลประโยชน:สTวนรวมตอบสนองความ

ตJองการของประชาชนไดJอยTางสะดวก รวดเร็ว โปรTงใส 

   2. ภาครัฐมีขนาดท่ีเล็กลงพรJอมปรับตัวใหJทันตTอการเปล่ียนแปลง 

   3. ภาครัฐมีความโปรTงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

   4. กระบวนุการยุติธรรมเป[นไปเพ่ือประโยชน:ตTอสTวนรวมของประเทศ 

  

 



 ประเด็นภายใต3ยุทธศาสตร?ชาติ 

 ยุทธศาสตร?ชาติด3านความม่ันคง 

   1. การรักษาความสงบภายในประเทศ 

   1.1 การพัฒนาและเสริมสรJางกลไกท่ีสามารถป.องกันและขจัดสาเหตุของประเด็นปjญหา

ความม่ันคงท่ีสำคัญ 

 ยุทธศาสตร?ชาติด3านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

   2. ภาครัฐมีความโปรTงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป.าหมาย ตัวช้ีวัด 
คTาเป.าหมาย 

ป> 2561 - 2565 ป> 2566 – 2570 ป> 2571 - 2575 ป> 2576 - 2580 

ประเทศไทย 

ปลอดการทุจริ

ตและประพฤ

ติ 

มิชอบ 

ดัชนีการรับรูJ 

การทุจริตของ 

ประเทศไทย 

(อันดับ/คะแนน) 

อยูTในอันดับ 1 ใน 

54 และ/ 

หรือไดJคะแนน 

ไมTต่ำกวTา  50 

คะแนน 

อยูTในอันดับ 1 ใน 

43 และ/ 

หรือไดJคะแนน 

ไมTต่ำกวTา   57 

คะแนน 

อยูTในอันดับ 1 

ใน32และ/ 

หรือไดJคะแนน 

ไมTต่ำกวTา  62 

คะแนน 

อยูTในอันดับ 1 

ใน 20 และ/ 

หรือไดJคะแนน 

ไมTต่ำกวTา  73 

คะแนน 

2.1 ประชาชนและภาคีตTาง ๆ ในสังคมรTวมมือกันในการป.องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

2.2 บุคลากรภาครัฐยืดม่ันในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซ่ือสัตย:สุจริต 

2.3 การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาดเป[นธรรม และตรวจสอบไดJ 

   2.4 การบริหารจัดการการป.องกันและปราบปรามการทุจริตอยTางเป[นระบบแบบบูรณาการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เป|าหมายและตัวช้ีวัดของแผนแม&บทภายใต3ยุทธศาสตร?ชาติ ประเด็น การต&อต3านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

  แผนย&อยของแผนแม&บทภายใต3ยุทธศาสตร?ชาติประเด็น การต&อต3านการทุจริตและประพฤติมิชอบ

 เป.าหมายสำคัญของยุทธศาสตร:ชาติในประเด็นที่เกี่ยวขJองกับการตTอตJานการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ คือ ภาครัฐมีความโปรTงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล

และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสรJางวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน:สTวน

บุคคลและประโยชน:สTวนรวมของบุคลากรภาครัฐใหJเกิดขึ้น รวมทั้งสรJางจิตสำนึกและคTานิยมใหJทุกภาคสTวน

ตื่นตัว ละอายตTอการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ มีสTวนรTวมตTอตJานการทุจริต พรJอมทั้งสTงเสริมสนับสนุน

ใหJภาคีองค:กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีตTาง ๆ มีสTวนรTวมในการสอดสTองเฝ.า

ระวัง ใหJขJอมูลแจJงเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการดำเนินงานของหนTวยงานภาครัฐ และภาคสTวนอื่น ๆ 

โดยไดJรับความคุJมครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ แผนแมTบทภายใตJยุทธศาสตร:ชาติ ประเด็นนี้ไดJกำหนด

แผนยTอยไวJ 2 แผน คือ 

  1. แผนย&อยการป|องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

  การประเมินความเป[นไปไดJของสถานการณ:ในอนาคตของประเทศไทยท่ีเก่ียวขJองกับการป.องกันและ

ปราบปรามการทุจริตใหJเห็นภาพในมิติดJานตTาง ๆ เพ่ือเป[นแนวทางในการป.องกันการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบในระยะ 20 ป>ขJางหนJาน้ันต้ังอยูTบนแนวคิดพ้ืนฐานวTา ประชาชนและสังคมจะต่ืนตัวตTอการทุจริตใหJความ

สนใจขTาวสารและตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตตTอประเทศ มีการแสดงออกซ่ึงการตTอตJานการทุจริตท้ัง

ในชีวิตประจำวันและการแสดงออกผTานส่ือตTาง ๆ ประชาชนในแตTละชTวงวัยจะไดJรับกระบวนการกลTอมเกลา

ทางสังคมวTาการทุจริตถือเป[นพฤติกรรมท่ีนอกจากจะผิดกฎหมายและทำใหJเกิดความเสียหายตTอประเทศแลJว 

ยังเป[นพฤติกรรมท่ีไมTไดJรับการยอมรับทางสังคม ประชาชนจะมีวิธีคิดท่ีทำใหJสามารถแยกแยะระหวTาง

ผลประโยชน:สTวนตนกับผลประโยชน:สTวนรวมไดJ วัฒนธรรมทางสังคมจะหลTอหลอมใหJประชาชนจะไมTกระทำ

การทุจริตเน่ืองจากมีความละอายตTอตนเองและสังคม และไมTยอมใหJผูJอ่ืนกระทำการทุจริตอันสTงผลใหJเกิด

ความเสียหายตTอสังคมสTวนรวมดJวย และจะเกิดการรวมกลุTมกันทางสังคมเพ่ือกTอใหJเกิดสภาวะการลงโทษทาง

สังคมตTอการกระทำ รวมท้ังประชาชนคนไทยทุกคนจะแสดงเจตจำนงตTอตJานการทุจริตอยTางเขJมขJน ผTาน

กระบวนการเลือกต้ังและกระบวนการเขJาสูTอำนาจของตัวแทนของประชาชนท้ังในระดับชาติและระดับทJองถ่ิน 

ประชาชนจะใหJความสนใจในการตรวจสอบรัฐบาลและนักการเมืองในการดำเนินการตามเจตจำนงทาง

การเมืองมากข้ึน เป[นแรงกดดันใหJรัฐบาลตJองบริหารประเทศอยTางสุจริตและโปรTงใสโดยกระบวนการนโยบาย

ของรัฐบาลไมTสามารถเป[นชTองทางในการแสวงหาผลประโยชน: โดยจะมีกลไกการตรวจสอบการดำเนินนโยบาย

ของรัฐท่ีเขJมขJนมากข้ึน  

  อยTางไรก็ตาม ในอนาคต 20 ป>ขJางหนJา การทุจริตนTาจะทวีความรุนแรง ซับซJอน และยากแกTการ

ตรวจสอบมากย่ิงข้ึน อันเน่ืองมาจากเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัยและกJาวหนJาอยTางรวดเร็วของสังคมโลก

และพลวัตของการทุจริตท่ีผูJกระทำการทุจริตหาชTองทางการทุจริตท่ียากแกTการตรวจสอบมากย่ิงข้ึน แตTสภาวะ

ทางสังคมท่ีต่ืนตัวตTอตJานและตรวจสอบการทุจริตมากย่ิงข้ึน จึงอาจจะทำใหJแนวโนJมการทุจริตลดลง สTงผลใหJ



กระบวนการป.องกันการทุจริตย่ิงทวีความสำคัญ โดยตJองพัฒนากระบวนการและรูปแบบของการป.องกันการ

ทุจริตใหJเทTาทันตTอพลวัตของการทุจริต เพ่ือใหJสามารถระงับยับย้ังการทุจริตไดJอยTางเทTาทันไมTกTอใหJเกิดความ

เสียหายตTอประเทศ ควรมุTงเนJนการพัฒนากลไกและกระบวนการป.องกันการทุจริตใหJมีความเขJมแข็งและมี

ประสิทธิภาพในทุกหนTวยของสังคมท้ังระดับบุคคลและระดับองค:กร โดยสรJางจิตสำนึกและคTานิยมใหJทุกภาค

สTวนต่ืนตัวและละอายตTอการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ สTงเสริมสนับสนุนใหJภาคีองค:กรภาคเอกชน 

ภาคประชาสังคม ชุมชนและประชาชน และเครือขTายตTาง ๆ สอดสTองเฝ.าระวัง ใหJขJอมูลและรTวมตรวจสอบการ

ดำเนินการของหนTวยงานภาครัฐตามความเหมาะสม โดยมีการวางมาตรการคุJมครองพยานและผูJท่ีเก่ียวขJอง

เพ่ือเป[นการสรJางภูมิคุJมกันตTอปjญหาการทุจริตและสรJางพลังรTวมในการแกJไขปjญหาการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ พรJอมท้ังสรJางวัฒนธรรมตTอตJานการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐและกำหนดมาตรการ

ใหJหนTวยงานภาครัฐและทุกภาคสTวนดำเนินงานอยTางโปรTงใส เพ่ือเสริมสรJางคุณธรรมความสุจริตและความ

ซ่ือสัตย: ความโปรTงใส และเป[นธรรม นอกจากน้ี ตJองกำหนดใหJมีการลงโทษผูJกระทำผิดกรณีทุจริตและระพฤติ

มิชอบอยTางจริงจังและรวดเร็วเป[นการป.องกันการทุจริตเชิงรุกเพ่ือใหJเทTาทันตTอพลวัตของการทุจริต    

  1.1 แนวทางการพัฒนา 

   1) ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป[นพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝjง 

และหลTอหลอมวัฒนธรรมในกลุTมเด็กและเยาวชนทุกชTวงวัย ทุกระดับ มุTงเนJนการปรับพฤติกรรม “คน” 

โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป[นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะไดJวTาสิ่งใด

เป[นประโยชน:สTวนตน สิ่งใดเป[นประโยชน:สTวนรวม มีความละอายตTอการกระทำความผิด ไมTเพิกเฉยอดทนตTอ

การทุจริต และเขJามามีสTวนรTวมในการตTอตJานการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการสTงเสริมการสรJางวัฒนธรรมและ

คTานิยมสุจริตในระดับชุมชนเพื่อนำไปสูTการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมคTานิยมที่ยึดประโยชน:สาธารณะมากกวTา

ประโยชน:สTวนตน และตTอตJานการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการสTงเสริมวัฒนธรรม

สุจริตผTานหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับที่เด็กไทยทุกคนตJองเรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตั้งแตTระดับ

ปฐมวัยจนถึงระดับอุดมศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ใหJมีความเป[นพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำ

หนJาที่ความเป[นพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึดมั่นในความซื่อสัตย:สุจริต มีความรับผิดชอบตTอสTวนรวมมีระเบียบ

วินัย และเคารพกฎหมาย  

   2) สTงเสริมการปฏิบัติหนJาท่ีของขJาราชการและเจJาหนJาท่ีของรัฐใหJมีความใสสะอาด 

ปราศจากพฤติกรรมท่ีสTอไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหนJาท่ีราชการอยTางเป�ดเผย โปรTงใส ถูกตJองเป[นธรรม 

ไมTคดโกงรูJจักแยกแยะเร่ืองสTวนตัวออกจากหนJาท่ีการงาน การสรJางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ตลอดจน

การสรJางจิตสำนึกและคTานิยมในการตTอตJานการทุจริตใหJแกTบุคลากรขององค:กร โดยการสนับสนุนใหJ

ขJาราชการและเจJาหนJาท่ีรัฐเขJามามีสTวนรTวมเป[นเครือขTายตTอตJานการทุจริตในหนTวยงานภาครัฐ เพ่ือสTงเสริม

การมีสTวนรTวมในการเฝ.าระวัง สอดสTอง ติดตามพฤติกรรมเส่ียงและแจJงเบาะแส เพ่ือสกัดก้ันมิใหJเกิดการทุจริต

ประพฤติมิชอบไดJ โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุJมครองผูJแจJงเบาะแส 



   3) พัฒนาคTานิยมของนักการเมืองใหJมีเจตนารมณ:ท่ีแนTวแนTในการทำตนเป[นแบบอยTาง 

ที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย:สุจริต เห็นแกTประโยชน:สTวนรวม เนื่องจากผูJบริหารประเทศ/ทJองถิ่น/

ชุมชน ตJองมีคุณธรรมและจริยธรรมสูงกวTามาตรฐานทางจริยธรรมทั่วไปในสังคม เพื่อเป[นตJนแบบแกTประชาชน 

เด็ก เยาวชน และสังคมโดยรวม โดยนอกเหนือจากคุณสมบัติตามที่กำหนดตามกฎหมายแลJว ผูJบริหารประเทศ

ตJองมีคุณสมบัติทางจริยธรรมดJวย มีการพัฒนายกระดับการมีจริยธรรมของผูJดำรงตำแหนTงทางการเมืองเพ่ือ

สรJางนักการเมืองท่ีมีคุณธรรมจริยธรรม รวมท้ังกำกับจริยธรรมภายในพรรคการเมือง 

   4) ปรับ “ระบบ” เพ่ือลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหนTวยงานภาครัฐ มุTงเนJน 

การสรJางนวัตกรรมการตTอตJานการทุจริตอยTางตTอเนื่อง เพื่อสนับสนุนใหJการดำเนินงานของหนTวยงานภาครัฐมี

ความโปรTงใส ตรวจสอบไดJในทุกขั้นตอนการดำเนินงาน และมีความเทTาทันตTอพลวัตของการทุจริต โดยการ

พัฒนาเครื่องมือ เพื่อสรJางความโปรTงใส มุTงเนJนการสรJางนวัตกรรมและมาตรการในการตTอตJานการทุจริตที่มี

ประสิทธิภาพและเทTาทันตTอพลวัตของการทุจริต รวมถึงการประเมินความเสี ่ยงดJานการทุจริต เพื ่อใหJ

หนTวยงานภาครัฐ มีมาตรการ ระบบหรือแนวทางในบริหารจัดการความเสี ่ยงของการดำเนินงานที่อาจ

กTอใหJเกิดการทุจริต และการบูรณาการติดตามประเมินผลการป.องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐใน

โครงการลงทุนขนาดใหญTของรัฐและรัฐวิสาหกิจตั้งแตTขั้นวางแผนกTอนดำเนินงาน ขั้นระหวTางการดำเนินงาน 

และข้ันสรุปผลหลังการดำเนินโครงการ 

   5) ปรับระบบงานและโครงสรJางองค:กรท่ีเอ้ือตTอการลดการใชJดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 

ของเจJาหนJาที่ เชTน การนำระบบเทคโนโลยีเขJามาใชJแทนการใชJดุลพินิจเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน การสรJาง

มาตรฐานที่โปรTงใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดขั้นตอนกระบวนการและระยะเวลาในการปฏิบัติงาน

ดJวยวิธีปฏิบัติที่ชัดเจนตรวจสอบไดJ ปรับปรุงแกJไขกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวขJองเพื่อลดการใชJดุลพินิจของผูJ

มีอำนาจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสรJางความโปรTงใสในการบริการขJอมูลภาครัฐทั้งระบบ โดย

การพัฒนาระบบขJอมูลดิจิทัลที่มีการกำหนดกฎเกณฑ: กติกา กระบวนการ ขั้นตอนการดำเนินงานการเขJาถึง

ขJอมูล รวมถึงขJอมูลการจัดซื้อจัดจJางและการใชJงบประมาณของหนTวยงานภาครัฐ เพื่อสTงเสริมการเขJาถึงขJอมูล

สาธารณะ สรJางความโปรTงใส และสTงเสริมใหJมีการตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐโดยสาธารณชน ซ่ึง

รวมถึงการมีกลไกที่เป�ดโอกาสใหJประชาชนเขJามามีสTวนรTวมในการตรวจสอบการจัดซื ้อจัดจJางและการ

ดำเนินการภาครัฐ เพื่อบูรณาการการทำงานของรัฐและประชาชน รวมถึงสTงเสริมสนับสนุนการตื่นตัวและเพ่ิม

ขีดความสามารถของประชาชนในการรTวมเฝ.าระวัง และป.องกันการทุจริตคอร:รัปชั่นที่มีอยูTใกลJตัว โดยมี

มาตรการสนับสนุนและคุJมครองผูJช้ีเบาะแสท่ีสามารถสรJางความเช่ือม่ันและม่ันใจใหJกับผูJใหJเบาะแส 

 

 

 



เป|าหมายและตัวช้ีวัด 

เป.าหมาย ตัวช้ีวัด 

คTาเป.าหมาย 

ป> 2561 – 

2565 

ป> 2566 – 

2570 

ป> 2571 – 

2575 

ป> 2576 – 

2580 

1. ประชาชนมี 

วัฒนธรรม 

และพฤติกรรมซ่ือ

สัตย:สุจริต 

รJอยละของเด็กและ 

เยาวชนไทย 

มีพฤติกรรมท่ียึดม่ัน 

ความซ่ือสัตย:สุจริต 

รJอยละ 50 รJอยละ 60 

 

รJอยละ 70 รJอยละ 80 

รJอยละของประชาชน 

ท่ีมีวัฒนธรรมคTานิยม 

สุจริต มีทัศนคติและ 

พฤติกรรมในการ 

ตTอตJานการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

รJอยละ 50 รJอยละ 60 

 

รJอยละ 70 รJอยละ 80 

รJอยละของหนTวยงาน

ท่ีผTานเกณฑ:การ 

ประเมิน ITA  

รJอยละ 80  

(85 คะแนน 

ข้ึนไป) 

รJอยละ 100 

(85 คะแนน 

ข้ึนไป) 

รJอยละ 90 

(90 คะแนน 

ข้ึนไป) 

รJอยละ 100 

(90 คะแนน 

ข้ึนไป) 

2. คดีทุจริตและ 

ประพฤติมิ 

ชอบลดลง 

จำนวนคดีทุจริตใน 

ภาพรวม 

ลดลง 

รJอยละ 10 

ลดลง 

รJอยละ 50 

ลดลง 

รJอยละ 70 

ลดลง 

รJอยละ 80 

จำนวนคดีทุจริตราย 

หนTวยงาน 

  - จำนวนขJอ 

รJองเรียนเจJาหนJาท่ี 

ภาครัฐท่ีถูกช้ีมูลเร่ือง 

วินัย (ทุจริต)  

ลดลง 

รJอยละ 10 

ลดลง 

รJอยละ 50 

ลดลง 

รJอยละ 70 

ลดลง 

รJอยละ 80 



เป.าหมาย ตัวช้ีวัด 

คTาเป.าหมาย 

ป> 2561 – 

2565 

ป> 2566 – 

2570 

ป> 2571 – 

2575 

ป> 2576 – 

2580 

  - จำนวนขJอ 

รJองเรียนเจJาหนJาท่ี 

ภาครัฐท่ีถูกช้ีมูลวTา 

กระทำการทุจริต 

ลดลง 

รJอยละ 10 

ลดลง 

รJอยละ 50 

ลดลง 

รJอยละ 70 

ลดลง 

รJอยละ 80 

จำนวนคดีทุจริตท่ี 

เก่ียวขJองกับผูJดำรงตำ

แหนTงทางการเมือง 

ลดลง 

รJอยละ 25 

ลดลง 

รJอยละ 50 

ลดลง 

รJอยละ 80 

ลดลง 

รJอยละ 90 

 

 2. แผนย&อยการปราบปรามการทุจริต 

  การจะบรรลุเป.าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ กลไกและกระบวนการ

ปราบปรามการทุจริตจะตJองมีประสิทธิภาพมากข้ึน กฎหมายจะตJองมีความทันสมัย การบังคับใชJกฎหมายและ

การดำเนินคดีจะตJองมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว ทำใหJคดีความมีปริมาณลดลง แนวทางในการปราบปรามการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงควรมุTงเนJนการสTงเสริมการปรับปรุงกระบวนการและกลไกท่ีเก่ียวขJองในการ

ปราบปรามการทุจริตอยTางตTอเน่ือง ใหJมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน รวมท้ังการปรับปรุง

กฎหมายและตรากฎหมายใหมTเพ่ือสนับสนุนใหJการบังคับใชJกฎหมายมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน และมุTงทำใหJ

ผูJกระทำความผิดไดJรับการดำเนินคดีและลงโทษ ท้ังทางวินัยและอาญาอยTางรวดเร็วและเป[นรูปธรรมเพ่ือใหJ

สังคมเกิดความเกรงกลัวตTอการทุจริต ควบคูTไปกับการปรับปรุงระบบขJอมูลเร่ืองรJองเรียนท่ีเช่ือมโยงระหวTาง

หนTวยงานตTอตJานการทุจริตท่ีเก่ียวขJองเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการดำเนินคดี  

  

 

 

 

 



 2.1 แนวทางการพัฒนา  

   1) เพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต โดย

การปรับกระบวนการทำงานดJานการปราบปรามการทุจริตเขJาสูTระบบดิจิทัลมาใชJในกระบวนการทำงานดJาน

การปราบปรามการทุจริตใหJไดJมาตรฐานสากลและเป[นมาตรฐานเดียวกัน ซ่ึงรวมถึงการพัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศและฐานขJอมูลเกี ่ยวกับการตรวจสอบทรัพย:สินและหนี้สินที่ทันสมัย เทTาทันตTอการบิดเบือน

ทรัพย:สินและหนี้สิน รวมทั้งบูรณาการขJอมูลกับหนTวยงานทั้งภาครัฐและเอกชนตTาง ๆ ในการตรวจสอบความ

ถูกตJองของทรัพย:สินและหน้ีสิน 

   2) ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตที่มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ อาทิ 

ปรับปรุงขั้นตอนการดำเนินการที่ลTาชJาของหนTวยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตใหJมีความรวดเร็ว

และกระชับมากขึ้นเพื่อใหJการดำเนินการปราบปรามการทุจริตตลอดกระบวนการจนถึงการลงโทษผูJกระทำ

ความผิดเมื่อคดีถึงที่สุดเป[นไปอยTางรวดเร็วเห็นผล มีประสิทธิภาพ และเป[นที่ประจักษ:ของประชาชน อาทิ 

การบูรณาการประสานงานคดีท่ีเกี่ยวขJองกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ การปรับปรุงขั้นตอนการดำเนินการ

ที่ลTาชJาและซ้ำซJอนกันของหนTวยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบใหJมีความรวดเร็ว การบูร

ณาการพัฒนาระบบฐานขJอมูลระหวTางหนTวยงานปราบปรามการทุจริตใหJเขJาถึงงTายและมีประสิทธิภาพ การ

ปรับปรุงและพัฒนาระบบและกลไกที่เกี ่ยวขJองกับการสืบสวนปราบปรามเพื่อเพิ ่มประสิทธิภาพในการ

ดำเนินการกับทรัพย:สินหรือผูJกระทำความผิดตTอตำแหนTงหนJาที่หรือทุจริตตTอหนJาที่ตามกฎหมายฟอกเงิน

เพื่อใหJการติดตามยึดคืนทรัพย:สินเป[นไปอยTางมีประสิทธิภาพเพื่อป.องกันการยักยJาย ถTายเททรัพย:สินที่ไดJมา

โดยมิชอบ ไมTใหJเกิดความเสียหายข้ึน รวมท้ังการพัฒนาเครือขTายความรTวมมือกับหนTวยงาน/องค:กรตTอตJานการ

ทุจริตและองค:กรเอกชนในระดับนานาชาติ เพื่อสนับสนุนขJอมูลและองค:ความรูJในการปราบปรามการทุจริต 

และอาชญากรรมขJามชาติ 

   3) พัฒนาการจัดการองค:ความรูJดJานการปราบปรามการทุจริต โดยการจัดทำระบบฐานขJอมูล

องค:ความรูJดJานการปราบปรามการทุจริต โดยประมวลจากคดีการทุจริตและผูJเชี่ยวชาญของหนTวยงานตTาง ๆ

ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต เพ่ือใหJเจJาหนJาท่ีปราบปรามการทุจริตของแตTละหนTวยงานไดJศึกษาและมี

สมรรถนะและความรูJที่เป[นมาตรฐาน การพัฒนาสมรรถนะและองค:ความรูJเชิงสหวิทยาการของเจJาหนJาที่ใน

กระบวนการปราบปรามการทุจริตเพื่อใหJมีความรูJ/ทักษะ/ขีดความสามารถ ที่เป[นมาตรฐานและเทTาทันตTอ

พลวัตของการทุจริต 

 

 

 

 



 เป|าหมายและตัวช้ีวัด 

เป.าหมาย ตัวช้ีวัด 

คTาเป.าหมาย 

ป> 2561 - 

2565 

ป> 2566 – 

2570 

ป> 2571 - 

2575 

ป> 2576 - 

2580 

การดำเนินคดี 

ทุจริตมีความ 

รวดเร็ว เป[นธรรม 

โปรTงใส ไมTเลือก 

ปฏิบัติ 

กระบวนการ 

ดำเนินคดี ทุจริต 

ท่ีจำเป[นตJอง 

ขอขยายระยะเวลา 

เกินกวTากรอบเวลา 

ปกติท่ีกฎหมาย 

กำหนด 

ไมTเกิน 

รJอยละ 25 

ไมTเกิน 

รJอยละ 20 

ไมTเกิน 

รJอยละ 15 

ไมTเกิน 

รJอยละ 10 

จำนวนคดีอาญา 

ท่ีหนTวยงานไตTสวน 

คดีทุจริตถูกฟ.องกลับ 

ไมTเกิน 

รJอยละ 4  

ของจำนวนคดี

ท่ีสTงฟ.อง 

ไมTเกิน 

รJอยละ 3 

ของจำนวนคดี

ท่ีสTงฟ.อง 

ไมTเกิน 

รJอยละ 2  

ของจำนวนคดี

ท่ีสTงฟ.อง 

ไมTเกิน 

รJอยละ 1 

ของจำนวนคดี

ท่ีสTงฟ.อง 

 

 โมเดลประเทศไทยสู&ความมั่นคง มั ่งคั ่ง และยั่งยืน (Thailand 4.0) เป[นโมเดลที่นJอมนำหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป[นแนวคิดหลักในการบริหารประเทศ ถอดรหัสออกมาเป[น 2 ยุทธศาสตร:

สำคัญ คือ (1) การสรJางความเขJมแข็งจากภายใน (StrengthfromWithin) และ (2) การเชื่อมโยงกับประชาคม

โลกในยุทธศาสตร: การสรJางความเขJมแข็งจากภายใน Thailand 4.0 เนJนการปรับเปลี่ยน 4 ทิศทางและเนJน

การพัฒนาที่สมดุลใน 4 มิติ มิติที่หยิบยก คือ การยกระดับศักยภาพและคุณคTาของมนุษย: (Human Wisdom) 

ดJวยการพัฒนาคนไทยใหJเป[น “มนุษย:ที่สมบูรณ:” ผTานการปรับเปลี่ยนระบบนิเวศน: การเรียนรูJเพื่อเสริมสรJาง

แรงบันดาลใจบTมเพาะความคิดสรJางสรรค: ปลูกฝjงจิตสาธารณะ ยึดประโยชน:สTวนรวมเป[นที่ตั้งมีความซื่อสัตย: 

สุจริต มีวินัย มีคุณธรรมจริยธรรม มีความรับผิดชอบ เนJนการสรJางคุณคTารTวม และคTานิยมที่ดี คือ สังคมที่มี

ความหวัง (Hope) สังคมท่ีเป>�ยมสุข (Happiness) และสังคมท่ีมีความสมานฉันท: (Harmony)  

  

 



 นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ: จันทร:โอชา ที่แถลงตTอสภานิติบัญญัติแหTงชาติตามที่คณะรัฐมนตรี 

พลเอก ประยุทธ: จันทร:โอชา ไดJแถลงนโยบายตTอสภานิติบัญญัติแหTงชาติเมื่อวันพฤหัสบดีที่ 25 กรกฎาคม 

2562 รวมนโยบายหลัก 12 ดJาน 

  ดJานท่ี 12 การป.องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม 

แกJไขปjญหาการทุจริตและประพฤติมอชอบ โดยจัดใหJมีมาตรการและระบบเทคโนโลยีนวัตกรรมที่ชTวยป.องกัน

และลดการทุจริตประพฤติมิชอบอยTางจริงจังและเขJมงวด รวมทั้งเป[นเครื่องมือในการติดตามการแกJไขปjญหา

การทุจริตและประพฤติมิชอบอยTางเป[นระบบ พรJอมทั้งเรTงสรJางจิตสำนึกของคนไทยใหJยึกมั่นในความซื่อสัตย: 

สุจริต ถูกตJอง ชอบธรรม และสนับสนุนทุกภาคสTวนใหJมามีสTวนรTวมในการป.องกันและเฝ.าระวังการทุจริต

ประพฤติมิชอบ 

 

. 

 

 

 



ส&วนท่ี ๓ แผนปฏิบัติการป|องกันการทุจริตของโรงเรียนธาตุนารายณ?วิทยา  

ประจำปFงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

แผนบูรณาการต&อต3านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โครงการเสริมสร3างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

  กิจกรรม จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรตJานทุจริตศึกษา 

 กิจกรรมทำหนังสือเลTมเล็กจากผลการใชJหลักสูตรตJานทุจริตศึกษา  

 กิจกรรมการสรJางความตระหนักรูJ เขJาใจ เขJาถึงโรงเรียนสุจริต: เคารพธงชาติ สวดมนต:ไหวJพระและ

กลTาวคำปฏิญญาโรงเรียนสุจริต 

 กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปรTงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน:    

๑. เหตุผลความจำเป1น 

  ดJวย รัฐบาลไดJจัดทำยุทธศาสตร:ชาติ 20 ป> ดJานท่ี 3 ดJานการพัฒนาและเสริมสรJางศักยภาพทรัพยากร

มนุษย: ในการปลูกฝjงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม คTานิยมที่พึงประสงค: และดJานที่ 6 ดJานการปรับสมดุล

และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ในการการตTอตJานการทุจริตและประพฤติมิชอบ สอดคลJองกับ แผน

แมTบทภายใตJยุทธศาสตร:ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2560) ประเด็น การตTอตJานการทุจริตและประพฤติมิ แผนการ

ปฏิรูปประเทศ 

  ดJานการป.องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนระดับชาติ วTาดJวย

ความมั่นคงแหTงชาตินโยบายเสริมสรJางความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต รวมถึงการสTงเสริมการสรJาง

วัฒนธรรมและคTานิยมสุจริตของหนTวยงานในสังกัดเพื ่อนำไปสู Tการเปลี ่ยนแปลงพฤติกรรมคTานิยมท่ียึด

ประโยชน:สาธารณะมากกวTาประโยชน:สTวนตน และตTอตJานการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ 

โดยเฉพาะการสTงเสริมวัฒนธรรมสุจริตผTานการจัดการศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ใหJมีความ

เป[นพลเมืองเต็มขั ้น สามารถทำหนJาที ่เป[นพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึดมั ่นในความซื่อสัตย:สุจริต มีความ

รับผิดชอบตTอสTวนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

  โรงเรียนธาตุนารายณ:วิทยา ตระหนักในความสำคัญของการเตรียมการดJานการป.องกันและ

ปราบปรามการทุจริต ไดJรTวมเป[นสTวนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร:ชาติ และแผนแมTบทภายใตJยุทธศาสตร:

ชาติ ประเด็น การตTอตJานการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อรTวมสรJางจิตสำนึกและคTานิยมใหJทุกภาคสTวน

ตื่นตัว ละอายตTอการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ เพื่อวางรากฐานการปลูกจิตสำนึก ซึ่งเป[นกลไกในการ

ป.องกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ 

  

  

 



 2. วัตถุประสงค?  

   1. เพ่ือปลูกฝjงใหJบุคลากรของโรงเรียนธาตุนารายณ:วิทยามีพฤติกรรมรTวมตJานการทุจริตในวง

กวJาง ท้ังในระดับ โรงเรียนธาตุนารายณ:วิทยาและชุมชน  

   2. เพ่ือยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของโรงเรียนธาตุนารายณ:วิทยา 

   3. เพ่ือพัฒนานวัตกรรมป.องกันและยับย้ังการทุจริตเชิงรุกโรงเรียนธาตุนารายณ:วิทยาใหJ

เขJมแข็งและมีประสิทธิภาพ 

  3. เป|าหมาย  

   โรงเรียนธาตุนารายณ:วิทยารับการประเมินคุณธรรมและความโปรTงใสในการดำเนินงาน 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเร่ืองคุณธรรมและความ

โปรTงใสในการดำเนินงาน ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน อีกท้ังมีการยกระดับความโปรTงใสในการ

ดำเนินงานอยTางตTอเน่ือง     

  4. กลุ&มเป|าหมายโครงการ  

 1. ขJาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   จำนวน     208    คน 

 2. นักเรียนโรงเรียนธาตุนารายณ:วิทยา   จำนวน    3,277    คน 
 

  5. ค&าเป|าหมายและตัวช้ีวัด แผนแม&บทภายใต3ยุทธศาสตร?ชาติ ประเด็น การต&อต3านการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

1. แผนย&อยการป|องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป|าหมาย ตัวช้ีวัด ปF 2568 

1. ประชาชนมีวัฒนธรรม 

และพฤติกรรมซ่ือสัตย:สุจริต 

 

1. รJอยละของนักเรียนในโรงเรียนธาตุนารายณ:

วิทยามีพฤติกรรมท่ียึดม่ันความซ่ือสัตย:สุจริต 

รJอยละ 80 

2.รJอยละของหนTวยงานท่ีผTานเกณฑ:การ 

ประเมิน ITA  

รJอยละ 100 

(85 คะแนนข้ึนไป) 

 

 

 

 

 



ปฏิทินแผนปฏิบัติการป|องกันการทุจริต โรงเรียนธาตุนารายณ?วิทยา ประจำปFงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๘ 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด ระยะเวลา(เดือน) 

 ต.ค.๖๗ พ.ย

๖๗ 

ธ.ค.

๖๗ 

ม.ค

๖๘ 

ก.พ

๖๘ 

มี.ค

๖๘ 

เม.ย

๖๘ 

พ.ค.

๖๘ 

มิ.ย

๖๘ 

ก.ค

๖๘ 

ส.ค

๖๘ 

ก.ย

๖๘ 

กิจกรรม จัดการเรียนการสอน

ตามหลักสูตรตJานทุจริตศึกษา 

 

ผลการประเมิน ITA Online ของ

สถานศึกษา 

ผลสัมฤทธ์ิวิชาการป.องกันการทุจริต 

            

กิจกรรม เสริมสรJางธรรมมา 

ภิบาลเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใน

การบริหารจัดการ  

รJอยละคTาคะแนนเฉล่ียการประเมิน ITA 

Online  ของสถานศึกษา ป> พ.ศ. 2568 

            

กิจกรรม การสรJางความตระหนัก

รูJ เขJาใจ เขJาถึงโรงเรียนสุจริต: 

เคารพธงชาติ สวดมนต:ไหวJพระ

และกลTาวคำปฏิญญาโรงเรียน

สุจริต 

รJอยละจำนวนบุคลากรไดJรับการ

เสริมสรJางความรูJความเขJาใจการ

ขับเคล่ือนโครงการโรงเรียนสุจริต การ

ประกวดแขTงขันกิจกรรมแลกเปล่ียน

เรียนรูJ (กิจกรรมทำหนังสือเลTมเล็กจาก

ผลการใชJหลักสูตรตJานทุจริตศึกษา) 

            

กิจกรรม การประเมินคุณธรรม

และความโปรTงใสในการ

ดำเนินงานของสถานศึกษา

ออนไลน:   

รJอยละจำนวนบุคลากรไดJรับการ

เสริมสรJางความรูJความเขJาใจดJานการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรTงใส

(ITA)ใหJมีความเขJมแข็งและมี

ประสิทธิภาพ 

            



7. ระยะเวลาดำเนินการ ต้ังแตT 1 ตุลาคม 2567 ถึง 30 กันยายน 2568 

8. สถานท่ี/พ้ืนท่ีดำเนินการ 

 โรงเรียนธาตุนารายณ:วิทยา 

9. ผลประโยชน?ท่ีคาดว&าจะได3รับ  

 1. ขJาราชการ และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนธาตุนารายณ:วิทยามีฐานความคิดในการ

แยกแยะระหวTางผลประโยชน:สTวนตนกับผลประโยชน:สTวนรวม 

 2. โรงเรียนธาตุนารายณ:วิทยา มีกลไกและกระบวนการป.องกันการทุจริตท่ีเขJมแข็งและเทTาทันตTอ

สถานการณ:ทุจริต  

 3. ดัชนีการรับรูJการทุจริต (CorruptionPerceptions Index :CPI) มีแนวโนJมท่ีดีข้ึน 

10. การติดตามประเมินผล 

 1. การนิเทศ กำกับ ติดตาม และการรายงานผลการดำเนินกิจกรรมโรงเรียนสุจริต 

 2. การรายงานผลการดำเนินกิจกรรมของโรงเรียน ดJวยวิธีการออนไลน: ผTานทางเว็บไซต: 

https://tnw.in.th/ 

 3. การประเมินคุณธรรมและความโปรTงใสในการดำเนินงานของโรงเรียน (Integrity and 

Transparency Assessment Online :ITA Online) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการป|องกันการทุจริต โรงเรียนธาตุนารายณ?วิทยา ประจำปFงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 วิสัยทัศน?  

โรงเรียนธาตุนารายณ:วิทยา  มุTงพัฒนาผูJเรียนใหJมีคุณธรรม และจริยธรรม และเป[นเลิศทางภาษาโดย

การบริหารจัดการดJวยระบบคุณภาพ มีจิตสำนึกในความเป[นพลเมืองไทยและเป[นพลโลก ยึดม่ันในการ

ปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย:ทรงเป[นประมุข ใสสะอาด ปราศจากคอร:รัปชัน 

 

 พันธกิจ  

1. สรJางวัฒนธรรมและคTานิยมการตTอตJานการทุจริต 

2. บูรณาการหนTวยงานทุกภาคสTวนเพ่ือเสริมสรJาง และพัฒนาเครือขTายดJานการป.องกันและ

ปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา  

3. สรJางกลไกและพัฒนาระบบ การควบคุม การตรวจสอบการทุจริต 

 เป|าประสงค?  

1. เพ่ือสTงเสริมและพัฒนาการบริหารงานของสTวนราชการภายในสถานศึกษาใหJมี ความโปรTงใสและ

เป[นธรรม  

2. เพ่ือสTงเสริมใหJครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ปฏิบัติงานดJวยความซ่ือสัตย: สุจริต และ

รับผิดชอบตTอประชาชน และปราบปรามการทุจริต 

 

แผนงานบูรณาการต&อต3านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ด3านป|องกันการทุจริต)มีการแนวทางท่ี 1 

ปลูกฝyงวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกให3มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย?สุจริต 

ตัวช้ีวัดประจำปFงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  

   1. รJอยละของขJาราชการครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนในโรงเรียนธาตุนารายณ:

วิทยา มีพฤติกรรมยึดม่ันความซ่ือสัตย:สุจริต (ไมTนJอยกวTารJอยละ 80) 

   2. รJอยละของของขJาราชการครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนในโรงเรียนธาตุนารายณ:

วิทยา ท่ีมีวัฒนธรรมคTานิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการตTอตJานการทุจริตและประพฤติมิชอบ(ไมTนJอย

กวTารJอยละ 80 ) 

   3. รJอยละของโรงเรียนธาตุนารายณ:วิทยา ผTานเกณฑ:การประเมินคุณธรรมและความโปรTงใส

ในการดำเนินงานของสถานศึกษา/โรงเรียนธาตุนารายณ:วิทยา(ITA Online) (ไมTนJอยกวTารJอยละ 85) 

 



เป.าประสงค: กลยุทธ: โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 

1. ขJาราชการครู 

บุคลากรทางการ

ศึกษาและนักเรียน

ในโรงเรียนธาตุ

นารายณ:วิทยา มี

จิตสำนึกและ

พฤติกรรมแยกแยะ

ระหวTางประโยชย:

สTวนตัวและ

ประโยชน:สTวนรวม 

ประพฤติตนเป[น

พลเมืองดีมี

คุณธรรม 

จริยธรรม  

1) การประกาศ 

เจตนารมณ1บริหารงา

นด7วยความซื่อสัตย1สุจ

ริตและกำหนดนโยบา

ยคุณธรรมและ 

ความโปรGงใสในการ 

ดGาเนินงาน 

1) ประกาศ

เจตนารมณ1/กำหนด

นโยบาย 

- ประกาศเจตจำนงการ

บริหารงานด7วยความ

ซื่อสัตย1สุจริต 

- ประกาศนโยบาย

คุณธรรมและความ

โปรGงใสในการ

ดำเนินงาน 

ร7อยละของความ 

สำเร็จในการปฏิบัติงาน

ตามแนวทางปฏิบัต ิ

ไมTใชJงบประมาณ 

 

2)สรJางจิตสำนึกท่ี 

ตัวบุคคลใหJตระ 

หนักรูJถึงปjญหา 

และผลกระทบของ

การทุจริตใหJดำรง 

ตน อยTางมีศักด์ิศรี 

และมีเกียรติภูมิ 

1) ปลูกฝjงและ 

สรJางจิตสำนึกและ 

คTานิยมการตTอตJาน 

และไมTทนตTอการ 

ทุจริต 

- กิจกรรมสรJาง

ความตระหนักรูJ 

เขJาใจ เขJาถึง

โรงเรียนสุจริต : 

เคารพธงชาติสวด

มนต:ไหวJพระ และ

กลTาวคำปฏิญญาเขต

สุจริต 

รJอยละของจำนวนบุ

คลากรผูJเขJารTวม

กิจกรรมสรJางความ 

ตระหนักรูJ เขJาใจ 

เขJาถึงโรงเรียนสุจริต 

: เคารพธงชาติสวด

มนต:ไหวJพระ และ

กลTาวคำปฏิญญาเขต

สุจริต 

 

ไมTใชJงบประมาณ 

 

3) ปรับฐานความ 

คิดบุคลากรใหJ 

สามารถแยกแยะ 

ระหวTางผล 

ประโยชน:สTวนตัว 

1) ปรับฐานความ 

คิดบุคลากรใหJสามา

รถแยกระหวTางผล 

ประโยชน:สTวนตัว 

และผลประโยชน: 

สTวนรวม 

รJอยละของจำนวนบุ

คลากรเป.าหมายมีคว

ามตระหนักและ 

ปฏิบัติหนJาท่ีใหJเป[นไ

ปตามแนวทางเร่ือง 

ผลประโยชน:ทับซJอน 

ไมTใชJงบประมาณ 

 



เป.าประสงค: กลยุทธ: โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 

และผลประโยชน:สT

วนรวมในการ 

ดำเนินงาน 

- การประชุมเชิง 

ปฏิบัติการ 

"การกระทTาท่ี 

ถือเป[นเร่ืองผลประโ

ยชน:ทับซJอน" 

- การสรJางความ 

รับรูJเร่ืองผลประโยช

น:ทับซJอนใหJกับ 

ขJาราชการใหมT 

4) สTงเสริมการ 

สรJางคุณธรรมและ

จริยธรรมในการ 

ปฏิบัติงานเพ่ือตTอ 

ตJานการทุจริต 

1) สTงเสริมกิจกรรม 

ทำความดี 

เพ่ือสาธารณะ 

แบTงปjน ลดความ 

เห็นแกTตัว โดย 

ยึดหลักพอเพียง 

มีวินัย สุจริต 

จิตสาธารณะ 

รJอยละของจำนวน 

บุคลากรท่ีไดJรับ 

การพัฒนาความรูJ 

เก่ียวกับคุณธรรม 

และจริยธรรมและ 

สามารถนำความรูJท่ีไ

ดJรับไปประยุกต:ใชJ 

ในการปฏิบัติหนJาท่ี 

ไมTใชJงบประมาณ 

 

2. โรงเรียนธาตุ

นารายณ:วิทยา มี

ผลการประเมิน

คุณธรรมและความ

โปรTงใสในการใน

การดำเนินงาน

เป[นไปตาม

เป.าหมาย   

1) พัฒนาและยก 

ระดับการทำงาน 

ใหJสอดคลJองกับ 

การประเมินคุณธร

รมและความ 

โปรTงใสในการ 

ดำเนินงานของ 

หนTวยงานภาครัฐ 

(ITA) 

1) พัฒนาเกณฑ: 

มาตรฐานการประ 

เมินดJานคุณธรรม 

และความโปรTงใสใน

การดำเนินงาน 

- การเขJารับการ 

ประเมินคุณธรรม 

และความโปรTงใส 

การดำเนินงานของ

โรงเรียนธาตุ

นารายณ:วิทยา(ITA) 

1) คTาคะแนนเฉล่ีย 

การประเมิน 

คุณธรรม

และความโปรTงใส 

ของโรงเรียนธาตุ

นารายณ:วิทยา(ITA) 

5000 



เป.าประสงค: กลยุทธ: โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 

- การประชุม 

เตรียมความพรJอม 

การเป�ดเผยขJอมูล 

(Open Data) 

ประจำป> 2568 

- การประชุมช้ีแจง 

ใหJปฏิบัติตามแนว 

ทางการประเมิน 

คุณธรรมและความ 

โปรTงใสฯ 

2) ขับเคล่ือน 

นโยบายและยุทธศ

าสตร:ดJานการป.อง

กันและปราบปราม

การทุจริต 

และประพฤติมิ 

ชอบสูTการปฏิบัติ 

2) การจัดทำ 

แผนปฏิบัติการป.อง

กันและปราบปราม 

การทุจริตของ

โรงเรียนธาตุ

นารายณ:วิทยา

ประจำป> 2568 

หนTวยงานมีแผน 

ปฏิบัติการป.องกัน 

การทุจริต ประจำป> 

2568 

- 

3. เสริมสรJาง

ภาพลักษณ:ท่ีดีใน

สถานศึกษาและสา

ฝารณชนใหJเกิด

ความเช่ือม่ันใน

กระบวนการ

ทำงานดJานการ

ป.องกันและตTอตJาน

การทุจริต 

1) สรJางการรับ 

รูJเก่ียวกับบทบาท 

หนJาท่ี และการ 

ดำเนินงาน ในดJาน 

การสTงเสริม 

จริยธรรม 

และตTอตJานการ 

ทุจริต 

1) สรJางส่ือ 

ประชาสัมพันธ: 

แนวสรJางสรรค: 

เพ่ือใหJเขJาถึงไดJ 

งTาย นTาสนใจ

และกระตุJน 

ใหJประชาชนรูJสึก 

รTวมเป[นสTวนหน่ึงใน

การตTอตJานการ 

ทุจริต 

- ส่ือประชา 

สัมพันธ:รณรงค: 

ตTอตJานการทุจริต 

จำนวนรูปแบบ 

การประชาสัมพันธ: 

ในดJานการตTอตJาน 

การทุจริต 

เพ่ือสรJางการรับรูJ 

5000 



เป.าประสงค: กลยุทธ: โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 

- สต๊ิกเกอร: 

ประชาสัมพันธ:ชTอง 

ทางการรJองเรียน 

- คูTมือป.องกัน 

ผลประโยชน: 

ทับซJอน(กรณีศึกษา

ท่ีอาจเกิดข้ึน/Do & 

Don't) 

- วารสารขTาวสาร

โรงเรียน 

ประจำป> 2568 

2) พัฒนารูปแบบ 

วิธีการ เน้ือหา 

สาระ และชTองทาง 

ใหJเหมาะสม 

สอดคลJองกับ 

ความตJองการของ

กลุTมเป.าหมายทุก 

ระดับ 

1) การจัดทำและ 

ดำเนินการตามยุทธ

ศาสตร: 

ประชาสัมพันธ: 

 

รJอยละของความ 

พึงพอใจของผูJรับ 

บริการตTอระบบ 

บริหารจัดการ 

งานส่ือสารเพ่ือตTอ 

ตJานการทุจริต 

(ชTองทาง/ 

การนำเสนอขJอมูล) 

- 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด เปRาหมาย 
งบ 

ประ 

มาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู7รับผิดชอบ 

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค. 

68 

ก.พ. 

68 

มี.ค. 

68 

เม.ย 

68 

พ.ค 

68 

มิ.ย 

68 

ก.ค 

68 

ส.ค 

68 

ก.ย. 

68 
 

โครงการ “เสริมสร7าง คุณธรรม 

จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน

สถานศึกษาปaงบประมาณ พ.ศ. 2568 

กิจกรรม จัดการเรียนการสอนตาม

หลักสูตรต7านทุจริตศึกษา 

ร7อยละผลสัมฤทธิ์วิชาการปRองกันการ

ทุจริต 

บุคลากร 

ทุกคน 

 

2500 

         ทุกกลุGมงาน 

 

กิจกรรม เสริมสร7างธรรมมาภิบาลเพื่อ

เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ

  

ร7อยละผลการประเมิน ITA Online ของ

สถานศึกษา 

บุคลากร 

ทุกคน 

2500          ทุกกลุGมงาน 

กิจกรรม การสร7างความตระหนักรู7 

เข7าใจ เข7าถึงโรงเรียนสุจริต: เคารพธง

ชาติ สวดมนต1ไหว7พระและกลGาวคำ

ปฏิญญาโรงเรียนสุจริต 

ร7อยละของข7าราชการครู นักเรียนเกิด

ความตระหนักรู7ในการปRองกันการทุจริต 

มีคGานิยมรGวมต7านทุจริต มีจิตสำนึก

สาธารณะ และสามารถแยกแยะระหวGาง

ผล ประโยชน1สGวนตนและผลประโยชน1

สGวนรวม 

บุคลากร 

ทุกคน 

นักเรียนทุกคน 

2500          ทุกลุGมงาน 

กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและ

ความโปรGงใสในการดำเนินงานของ

สถานศึกษาออนไลน1   

ร7อยละผลการประเมิน ITA Online ของ

สถานศึกษา 

 

บุคลากร 

ทุกคน 

2500          วิชาการ 



แบบสรุปโครงการ/กิจกรรม 

แผนปฏิบัติการป|องกันการทุจริต โรงเรียนธาตุนารายณ?วิทยา ประจำปFงบประมาณ พ.ศ. 2568 

แผนงานบูรณาการตTอตJานการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ  

(ดJานป.องกันการทุจริต) 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผูJรับผิดชอบ 

แนวทางท่ี 1 ปลูกฝjงวิธีคิด  

ปลุกจิตสำนึกใหJมีวัฒนธรรมและ 

พฤติกรรมซ่ือสัตย:สุจริต 

โครงการ “เสริมสร7าง คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

 
ไมTใชJ

งบประมาณ 

บุคคล 

 จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรตJานทุจริตศึกษา 2500 วิชาการ 

 กิจกรรมทำหนังสือเลTมเล็กจากผลการใชJหลักสูตรตJานทุจริตศึกษา 2500 บุคคล 

 กิจกรรมสรJางความตระหนักรูJ เขJาใจ เขJาถึง โรงเรียนสุจริต ไมGใช7งบประมาณ  

 การประเมินคุณธรรมและความโปรTงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน:(ITA 

Online) 

- การดำเนินการอ่ืนๆ 

2500 บุคคล 

 โครงการยกระดับการทำงานใหJสอดคลJองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรTงใส 

ในการดำเนินงานของหนTวยงานภาครัฐ (ITA) 

2500 ทุกกลุTม 

 - กิจกรรมประชุมช้ีแจงใหJปฏิบัติตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรTงใสฯ  ทุกกลุTม 

  การจัดทำมาตรการเผยแพรTขJอมูลตTอสาธารณะ ไมGใช7งบประมาณ บุคคล 

  การจัดทำมาตรการใหJผูJมีสTวนไดJสTวนเสียมีสTวนรTวม ไมGใช7งบประมาณ บุคคล 

  การจัดทำมาตรการสTงเสริมความโปรTงใสในการจัดซ้ือจัดจJาง ไมGใช7งบประมาณ การเงิน 



แผนงานบูรณาการตTอตJานการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ  

(ดJานป.องกันการทุจริต) 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผูJรับผิดชอบ 

  การจัดทำมาตรการป.องกันการรับสินบน ไมGใช7งบประมาณ ทุกลลุTม 

  การจัดทำมาตรการป.องกันการขัดกันระหวTางผลประโยชน:สTวนตนกับผลประโยชน: 

สTวนรวม 

ไมGใช7งบประมาณ ทุกกลุTม 

  การจัดทำมาตรการเผยแพรTขJอมูลตTอสาธารณะ ไมGใช7งบประมาณ บุคคล 

     

รวมท้ังส้ิน 10000  

 

           ผูJเสนอแผนปฏิบัติการ                          ผูJเห็นชอบแผนปฏิบัติการ 

 

  

                             

   (นายวีรวัฒน:  จุดดา)         (นายธนปกรณ: อวนป.อง) 

            ตำแหนTง รองผูJอำนวยการโรงเรียนาตุนารายณ:วิทยา                  ตำแหนTง ผูJอำนวยการโรงเรียนธาตุนารายณ:วิทยา 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


