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  การพัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานสากล และคุณลักษณะอันพึงประสงค์เป็น
ภารกิจสำคัญของโรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยา จังหวัดสกลนคร  ที่ต้องกำหนดทิศทางมุ่งสู่เป้าหมายที่คาดหวัง  
โดยใช้การบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ  (TQA)  ในรูปแบบของกระบวนการ PDCA  จากการมีส่วนร่วมของ
ทุกฝ่าย อาทิ ตัวแทนนักเรียน  ตัวแทนผู้ปกครอง  สมาคมศิษย์เก่า คณะครูและบุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียน ได้
ร่วมกันกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ และเป้าหมาย เพื่อมุ่งสู่คุณภาพตามที่คาดหวัง  ซึ่งได้รับการวางแผน
อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
  โครงการ/งาน/กิจกรรม ประจำปีงบประมาณ 2569  ได้วางแผนให้ครอบคลุมแนวทางในกระบวนการ
ปฏิบัติ  กระบวนการตรวจสอบ ตลอดจนการนำไปปรับใช้ ซึ่งทุกโครงการได้มีการกำหนดเป้าหมายที่ตัวผลผลิต  
คือ นักเรียน 
  โรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยา จังหวัดสกลนคร  หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  
2569  จะเป็นแนวทางในการดำเนินงานในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้บรรลุวัตถุประสงค์ได้
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน 
 
 

                                                                                         คณะกรรมการจัดทำแผนฯ 
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ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

1. ข้อมูลทั่วไป 
  โรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยา ต้ังอยู่ท่ี เลขท่ี 606 ตำบลธาตุเชิงชุม อำเภอเมือง จังหวัดสกลนคร สังกัด
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร จัดเป็นประเภทโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ ประเภท
โรงเรียนท่ีมีอัตราการแข่งขันสูงและโรงเรียนโครงการมาตรฐานสากล เปิดสอนระดับช้ันมัธยมศึกษา   ปีท่ี 1 ถึง
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6  รับนักเรียนเขตพื้นท่ีบริการ 5 ตำบล คือตำบลธาตุเชิงชุม ตำบลพังขว้าง ตำบลฮาง
โฮง ตำบลเชียงเครือ และตำบลธาตุนาเวง  อำเภอเมือง จังหวัดสกลนคร ช่องทางติดต่อ   โทร 042-970-128 
โทรสาร 042-743-678 e-mail : tnwschool@hotmail.com, website : http://www.tnw.ac.th 
   1.1 ประวัติโรงเรียนโดยสังเขป 
    โรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยา  ประกาศตั้งเมื่อวันที่ 27 มกราคม 2526 ได้นามและสัญลักษณ์ประจำ
โรงเรียนจากพระธาตุนารายณ์เจงเวง  โบราณสถานสำคัญประจำจังหวัดสกลนคร  ในระยะแรกเริ่มเต็มไปด้วย
ความยากลำบาก  เนื่องจากพื้นท่ีส่วนใหญ่เป็นท่ีลุ่มน้ำท่วมขัง  ไม่สามารถเป็นที่เรียนได้  จึงอาศัยสถานท่ีโรงเรียน
เมืองสกลนคร (ธาตุนารายณ์เจงเวง) เป็นที่เรียนชั่วคราว  ต่อมาชาวบ้านช่วยกันบริจาคทรัพย์สิ่งของช่วยเหลือ
โรงเรียน  และร่วมแรงร่วมใจกันสร้างอาคารชั่วคราวแบบ 5 ห้องเรียน 1 หลัง  ปีการศึกษา 2527  โรงเรียนมี
อาคารเรียนถาวรหลังแรก รวมทั้งได้รับงบประมาณสร้างอาคารเรียนและปรับปรุงพัฒนาสภาพแวดล้อมมาอย่าง
ต่อเนื่อง รวดเร็ว ท้ังยังมีจำนวนนักเรียน ครูและบุคลากรเพิ่มขึ้นทุกปี   
  1.2 อาณาเขตติดต่อ 
         โรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยา มีพื้นท่ีท้ังหมด  30 ไร่  271.7 ตารางวา  มีอาณาเขตติดต่อ ดังนี้ 
   ทิศเหนือ มีพื้นท่ีติดต่อกับถนนนิตโย (ถนน สกลนคร-อุดรธานี) ถนนหมายเลขท่ี 22 
ชุมชนดงพัฒนา ตำบลธาตุเชิงชุม อำเภอเมืองสกลนคร 
   ทิศใต้  มีพื้นท่ีติดต่อกับ -ชุมชนดงพัฒนา  ตำบลธาตุเชิงชุม  อำเภอเมืองสกลนคร 
   ทิศตะวันออก  มีพื้นท่ีติดต่อกับ -สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 
   ทิศตะวันตก  มีพื้นท่ีติดต่อกับ -บ้านหนองบัวสามัคคี หมู่11ตำบลพังขว้าง อำเภอเมืองสกลนคร 
 1.3 สภาพชุมชนโดยรวม 
         1) โรงเรียนต้ังอยู่ในเขตชุมชนเมือง อยู่ใกล้สถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา คือ  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร สถาบันระดับอาชีวศึกษาสกลนคร ชุมชนมีประชากรประมาณ 150,000 คน บริเวณใกล้เคียงโดยรอบ
โรงเรียนมีหนว่ยงานราชการ ได้แก่ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต1  อาชีพหลักของ
ชุมชน คือ ทำการเกษตร ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นในชุมชน คือ ประเพณีแห่
ปราสาทผ้ึง งานนมัสการพระธาตุนารายณ์เจงเวง พุทธสถานประจำชุมชน 
       2) ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับ มัธยมศึกษาปีท่ี 3 อาชีพหลัก คือ ทำการเกษตร ส่วนใหญ่
นับถือศาสนาพุทธ รายได้โดยเฉล่ียต่อครอบครัว ต่อปี 30,000 บาท จำนวนคนเฉล่ียต่อครอบครัว 4 คน 
       3) โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน โรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยามีโอกาสท่ีเอื้อต่อการจัดการศึกษาเช่น 

mailto:tnwschool@hotmail.com
http://www.tnw.ac.th/
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ต้ังอยู่ใกล้กับสถานท่ีราชการ สถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา ได้รับการสนับสนุนและความร่วมมือในการจัด
การศึกษาจากหน่วยงานราชการ ชุมชน ผู้นำชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นอย่างดี การคมนาคมสะดวก 
ข้อจำกัดด้านสถานท่ี อาทิ ไม่มีสนามกีฬากลางแจ้ง พื้นท่ีของโรงเรียนส่วนหนึง่อยู่ใต้แนวสายไฟฟ้าแรงสูง ชุมชน
รอบ ๆ มีสถานท่ีแหล่งบันเทิงเพิ่มความเส่ียงทางเพศและส่ิงเสพติดของนักเรียน เป็นต้น 
  1.4 แผนผังโรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยา  

 
 

2. ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา     
 2.1 ข้อมูลผู้บริหาร   
    1) ผู้อำนวยการโรงเรียน ช่ือ-สกุล นายธนปกรณ์   อวนป้อง  วุฒิการศึกษาสูงสุด  ศษ.ม.  สาขา การ
บริหารการศึกษา โทรศัพท์  : 0816789459   E-mail: tanapakorn18@gmail.com     
    2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน 4 คน 
    (1) นางพิไลวรรณ  สีหามาตย์  วุฒิการศึกษาสูงสุด ศษ.ม.  สาขาการบริหารการศึกษา  โทรศัพท์ 086-
2191819  E-mail: pilai09@hotmail.com รับผิดชอบกลุ่มบริหารวิชาการ 

(2) นางบุษกร ศรีระดา  วุฒิการศึกษาสูงสุด  ค.ม.  สาขาการบริหารการศึกษา 
 โทรศัพท์ 0985693252  E-mail: kr_2517@hotmail.com รับผิดชอบกลุ่มบริหารงบประมาณ 

tel:0816789459
mailto:tanapakorn18@gmail.com
mailto:kr_2517@hotmail.com
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    (3) นายวีรวัฒน์   จุดดา  วุฒิการศึกษาสูงสุด กศ.ม.  สาขาการบริหารการศึกษา 
โทรศัพท์ 081-8457405 E-mail: weerawatjadda@gmail.com รับผิดชอบกลุ่มบริหารงานบุคคลและบริหาร
ท่ัวไป 
   (4) นายสุชาติ   ธุระพระ  วุฒิการศึกษาสูงสุด ค.ม.  สาขาการบริหารการศึกษา โทรศัพท์ 
0941493591 E-mail: suchteiei08@gmail.com รับผิดชอบกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
  2.2 ข้อมูลครูและบุคลากร  
   1) จำนวนข้าราชการครูและบุคลากร  

ตาราง 1 แสดงจำนวนครูและบุคลากร ปีการศึกษา 2569 แยกตามตำแหน่ง 

บุคลากร 
ผู้บริหาร ครูผู้สอน 

พนักงาน
ราชการ 

ครูอัตราจ้าง เจ้าหน้าท่ีอื่นๆ 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

ปี 2569 3 2 44 103 2 2 14 8 18 11 

รวม 5 147 4 22 29 
 

     2)  จำนวนครูแยกตามวุฒิการศึกษา  
ตาราง 2 แสดงจำนวนครูและบุคลากร ปีการศึกษา 2569 แยกตามวุฒิการศึกษา 

เพศ ปริญญาตร ี ปริญญาโท 
ประกาศนีย 
บัตรบัณฑิต 

ปริญญาเอก รวม 

ชาย 44 23 - - 67 
หญิง 72 48 - - 120 
รวม 116 71   187 
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3)  จำนวนบุคลากร จำแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ และวิทยฐานะ 
ตาราง 3 แสดงจำนวนครูและบุคลากร ปีการศึกษา 2569 แยกตามวิทยฐานะ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

จำ
นว

นค
รูท

ั้งห
มด

 

ชา
ย 

วิทยฐานะ 

หญิ
ง 

วิทยฐานะ จำนวน 
ครูอัตรา

จ้าง/
พนักงาน
ราชการ ชำ

นา
ญก

าร
พิเ

ศษ
 

ชำ
นา

ญก
าร

 

ยัง
ไม

่มีวิ
ทย

ฐา
นะ

 

ชำ
นา

ญก
าร

พิเ
ศษ

 

ชำ
นา

ญก
าร

 

ยัง
ไม

่มีวิ
ทย

ฐา
นะ

 

1. ภาษาไทย 17 4 3 1 - 13 12 1 1 - 
2. คณิตศาสตร์ 21 5 4 - 1 15 12 - 2 1 
3. วิทยาศาสตร์ ฯ 46 18 10 4 1 23 16 2 4 5 
4. สังคมศึกษา ศาสนาฯ 22 9 2 2 3 11 8 2 1 2 
5. สุขศึกษา พลศึกษา 8 3 - 1 1 4 2 1 1 1 
6. ศิลปะ 11 6 2 1 2 4 - 2 2 1 
7. การงานอาชีพ 7 3 3 - - 4 1 2 1 - 
8. ภาษาต่างประเทศ 29 3 2 1 - 23 10 5 8 3 
9. แนะแนว 4 - - - - 4 - 2 2 - 

รวม 165 51 26 10 8 101 61 17 22 13 
   

  4)  ข้อมูลนักเรียน (ข้อมูลจากงานทะเบียนนักเรียน กลุ่มบริหารวิชาการ) 
   ตาราง 4 แสดงจำนวนนักเรียน ปีการศึกษา  2569  (ข้อมูล ณ วันท่ี 10 พศจิกายน 2568) 

ระดับช้ันเรียน 
จำนวน 
ห้อง 

เพศ 
รวม 

ชาย หญิง 
ม.1 15 275 297 572 
ม.2 15 215 337 552 
ม.3 15 223 301 524 

รวม ม.ต้น 45 675 971 1,646 
ม.4 14 181 350 531 
ม.5 14 190 331 521 
ม.6 13 157 318 475 

รวม ม.ปลาย 41 530 975 1,505 

รวมทั้งหมด 86 1,241 1,934 3,175 
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2.3 วิสัยทัศน์ พันธกิจ อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ ปรัชญาและคติพจน์ 
 2.3.1 วิสัยทัศน์ (Vision) 
  ภายในปี 2570 โรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยา เปน็โรงเรียนชั้นนำแห่งการเรียนรู้ระดับมาตรฐานสากล  
มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการ สื่อสารได้อย่างน้อย 2 ภาษา มีคุณธรรม จริยธรรม โดยการ
บริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ 
 2.3.2 พันธกิจ (Mission)  
  1. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  
และหลักสูตรมาตรฐานสากล  
  2. พัฒนาผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณธรรม จริยธรรม และดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
  3. พัฒนาผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศทางภาษา และส่ือสารได้อย่างน้อย 2 ภาษา                
  4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีสมรรถนะในการปฏิบัติงานอย่าง
สร้างสรรค์ และมีประสิทธิภาพ  
 2.3.3 เป้าประสงคห์ลัก (Main Goal) 
  1. นักเรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์โรงเรียนมาตรฐานสากล สามารถแข่งขันได้ในระดับอาเซียนและสากล   
        2. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ค่านิยมหลัก 12 ประการ  
สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  3. นักเรียนมีความเป็นเลิศทางวิชาการ และสามารถส่ือสารได้อย่างน้อย 2 ภาษา 
        4. โรงเรียนมีการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการการจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานสากล  
        5. โรงเรียนมีการพัฒนาการบริหารจัดการระบบคุณภาพผ่านเกณฑ์มาตรฐานสากล (TQA) 
  6. โรงเรียนส่งเสริมการพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
สู่มืออาชีพบนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  7. โรงเรียนมีการส่งเสริมความสามารถของผู้เรียนเฉพาะด้าน ท้ัง วิชาการ ดนตรี กีฬา และศิลปวัฒนธรรม 
  8. โรงเรียนมีการส่งเสริมสุขภาพกาย สุขภาพจิตท่ีดี ปลอดสารเสพติด หลีกเล่ียงอบายมุข มีความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สิน 
  9. ครู นักเรียนรวมทั้งผู้ปกครองและชุมชนดำเนินการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในสถานศึกษา
ตามคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 5 ประการ 
  10. โรงเรียนมีเครือข่ายร่วมพัฒนาท้ังในและต่างประเทศ เพื่อร่วมกันส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน 
  11. โรงเรียนมีงบประมาณ เพียงพอ สำหรับการพัฒนาคุณภาพเพื่อสร้างความเป็นเลิศ และเป็นโรงเรียน
คุณภาพช้ันนำของประเทศ ให้สามารถแข่งขันได้ในระดับประชาคมอาเซียน และสากล 
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 2.3.4 กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา (Strategy  Map) 
  (Output) 
   กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพและความเป็นเลิศ ตามเกณฑ์โรงเรียนมาตรฐานสากล 

 กลยุทธ์ที่ 2  ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ค่านิยมหลัก 12 ประการ  
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อสร้างจิตสำนึกความเป็นคนไทย ความเป็นประชากรอาเซียน  
และความเป็นพลโลก  

 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและส่งเสริมสุขภาพกาย สุขภาพจิตท่ีดี ปลอดสารเสพติด หลีกเล่ียงอบายมุข   
มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
   (Process) 

 กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้ ตามมาตรฐานสากล 
     กลยุทธ์ที่ 5  พัฒนาระบบการบริหารจัดการตามเกณฑ์รางวัลแห่งคุณภาพ สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน OBECQA สู่ TQA 
  (Input) 
   กลยุทธ์ที่ 6  พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ครูและบุคลากรให้เป็นมืออาชีพ มีความเป็นผู้นำทางวิชาการ
ทักษะในการปฏิบัติงาน ตามมาตรฐานสากล 
   กลยุทธ์ที่ 7  เพิ่มขีดความสามารถของโรงเรียนในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร อาคาร
สถานท่ี บรรยากาศ ส่ิงแวดล้อม ส่ิงอำนวยความสะดวก ท่ีเอื้อต่อกระบวนการเรียนรู้และบริหารจัดการให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน 
   กลยุทธ์ที่ 8  เสริมสร้างศักยภาพภาคีเครือข่ายท่ีเข้มแข็งอันเกิดจากการร่วมมือของชุมชนและองค์กร
หน่วยงานต่างๆ 

 กลยุทธ์ที่ 9  พัฒนาประสิทธิภาพการใช้งบประมาณและการระดมทรัพยากร    

 2.3.5 ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Issues)  ในการพัฒนาสถานศึกษา 
   1.  การพัฒนาคุณภาพนักเรียนและมาตรฐานการศึกษา 
   2.  การพัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษา 
   3.  การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ส่ือ เทคโนโลยี 
   4.  การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนและภาคีเครือข่าย 
 2.3.6 แนวทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
  ลำดับความสำคัญของแนวทางการพัฒนาของโรงเรียน 
   1. พัฒนาคุณภาพของผู้เรียนตามเกณฑ์โรงเรียนมาตรฐานสากล 
   2. เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ และค่านิยมหลัก 12 ประการ  
   3. พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ  
   4. จัดสภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนให้เอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
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   5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
 2.3.7 อัตลักษณ์ของสถานศึกษา       
            มีวินัย  อ่อนน้อม  ถ่อมตน   
 2.3.8 เอกลักษณ์ของสถานศึกษา      
   โดดเด่น 5 ภาษา  ก้าวหน้าไอซีที 
 2.3.9 ตัวชี้วัด เป้าหมาย กลยุทธ์ โครงการและกิจกรรมในการดำเนินการ 
      ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( Indicator ) 
   โรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยาได้กำหนด กลยุทธ์ เป้าหมาย และตัวชี้วัด ในการพัฒนาคุณภาพการศกึษา
ระยะเวลา 5 ปี  พ.ศ. 2566-2570 เพื่อให้โรงเรียนใช้เป็นแนวทาง ในการวางแผนพัฒนาการศึกษา ซึ่งจะส่งผล
การเรียนรู้ต่อผู้เรียนเป็นสำคัญ ทำให้ผู้เรียนมีคุณภาพ ตามเกณฑ์มาตรฐานสากลและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงขึ้นในทุกระดับ โดยได้กำหนดตัวชี้วัด เป้าหมาย กลยุทธ์ และโครงการในการดำเนินการบริหารจัดการจาก
ประเด็นยุทธศาสตร์ และเป้าประสงค์ ดังนี้ 
        กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพและความเป็นเลิศตามเกณฑ์โรงเรียนมาตรฐานสากล  

  เป้าประสงคห์ลัก (Main Goal) 
  1. นักเรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์โรงเรียนมาตรฐานสากล มีความสามารถแข่งขันได้ในระดับ

อาเซียนและระดับสากล 
  2. นักเรียนมีความเป็นเลิศทางวิชาการ และสามารถส่ือสารได้อย่างน้อย 2 ภาษา 
 เป้าหมายรอง(Sub-goal) 

      1.1 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในการทดสอบระดับชาติ (คะแนนการสอบ O-NET)  
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ตามเกณฑ์มาตรฐานสากล 

   1.2 เพิ่มศักยภาพในการแข่งขันและพัฒนาความเป็นเลิศ ด้านภาษา วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
เทคโนโลยี และส่ิงแวดล้อม  

   1.3 พัฒนานักเรียนให้มีศักยภาพเป็นพลโลก ตามเกณฑ์มาตรฐานสากล  
   1.4 พัฒนานักเรียนให้เป็นคนไทยยุคใหม่ ท่ีมีนิสัยใฝ่เรียนรู้ สามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง รักการ

อ่าน รักการศึกษาค้นคว้าและแสวงหาความรู้อย่างต่อเนื่อง  
   1.5 พัฒนานักเรียนให้มีความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร และมีความรู้และ

ทักษะพื้นฐาน ในการใช้ภาษาต่างประเทศท่ี 2 คือ ภาษาจีน ภาษาญี่ปุ่น ภาษาเวียดนาม และเกาหลี  
   1.6 พัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อการเรียนรู้  
   1.7 พัฒนานักเรียนให้มีทักษะการคิดและการปฏิบัติ มีความสามารถในการแก้ปัญหา มีความคิด

ริเริ่มสร้างสรรค์ สามารถคิดค้น ออกแบบพัฒนาช้ินงาน ส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรม โดยใช้เครื่องมือเทคโนโลยีท่ี
เหมาะสม  
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   1.8 พัฒนานักเรียนให้มีทักษะการวางแผน การจัดการ การทำงานเป็นทีม และช่องทางการสร้าง
งานอาชีพ ในระบบเศรษฐกิจยุคใหม่  
         ตัวชี้วัดผลการดำเนินงาน 

   1.1 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นทุกปีการศึกษา 
     1.2 นักเรียนได้รับรางวัลชนะเลิศในการแข่งขัน ความเป็นเลิศทางวิชาการในระดับจังหวัด 
(จำนวนรายการ/ปีการศึกษา) 

   1.3 นักเรียนได้รับรางวัลชนะเลิศในการแข่งขัน ความเป็นเลิศทางวิชาการในระดับ
สถาบันอุดมศึกษา ระดับภาค ระดับชาติ และ ระดับนานาชาติ (เหรียญทอง เงิน ทองแดง จำนวนรายการ/ปี
การศึกษา)  

   1.4 นักเรียนเข้าศึกษาต่อในสถาบันอุดมศึกษา ช้ันนำท้ังในประเทศและต่างประเทศ  
   1.5 นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 สามารถต้ังคำถาม 

ต้ังสมมติฐาน และศึกษาค้นคว้าอิสระด้วยตนเอง หาคำตอบและสรุปองค์ความรู้ได้  
   1.6 นักเรียนสามารถส่ือสารภาษาอังกฤษ กับชาวต่างชาติได้  
   1.7 นักเรียนมีโอกาสได้เรียนภาษาต่างประเทศท่ี 2 (จีน–ญี่ปุ่น–เวียดนาม-เกาหลี) เป็นพื้นฐาน

ในการส่ือสาร  
   1.8 นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 สามารถส่ือสารและนำเสนอ

ผลการศึกษาค้นคว้า โดยมีแหล่งอ้างอิงท่ีเช่ือถือได้และใช้ส่ือท่ีเหมาะสมได้ ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพื่อการ
เรียนรู้ได้ 

   1.9 นักเรียนสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อการส่ือสารและเรียนรู้ได้ 
   1.10 นักเรียนสามารถประยุกต์องค์ความรู้ท่ีได้ จากการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองไปสู่การปฏิบัติ  

หรือนำไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจำวันได้ 
     1.11 นักเรียนมีความรับผิดชอบต่อสังคมและเป็นพลเมืองดี สามารถจัดการและควบคุมการใช้
เทคโนโลยี เพื่อส่งเสริมให้เกิดประโยชน์ต่อสาธารณะและปกป้องคุ้มครองส่ิงแวดล้อม และอุดมการณ์
ประชาธิปไตยสังคมไทยและสังคมโลก 
     1.12 นักเรียนได้จัดกิจกรรมและนำเสนอผลงาน ร่วมกันในกลุ่มประเทศ ASEAN  

   1.13 นักเรียนมีโครงงานส่งเข้าแข่งขันระดับภูมิภาค ระดับประเทศ และนานาชาติ 
       กลยุทธ์ที่ 2  เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ค่านิยมหลัก 12 ประการ  
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อสรา้งจิตสำนึกความเป็นคนไทย ความเป็นประชากรอาเซียน และ
ความเป็นพลโลก  

เป้าประสงคห์ลัก (Main Goal) 
  1. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและลักษณะท่ีพึงประสงค์ ค่านิยมหลัก 12 ประการ  

สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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  2. นักเรียนมีจิตสำนึกความเป็นคนไทย ความเป็นประชากรอาเซียน และความเป็นพลโลก 
      3. ครู นักเรียนร่วมทั้งผู้ปกครองและชุมชนดำเนินการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในสถานศึกษาตามคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 5 ประการ 

เป้าหมายรอง(Sub-goal) 
  2.1 ปลูกฝัง สร้างเสริมระเบียบวินัยเพื่อให้นักเรียนประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบแบบแผนของ

โรงเรียนและกฎกติกาของสังคม มีจิตสานึกท่ีดี มีจิตสาธารณะ มีความเป็นประชาธิปไตย  
            2.2 ปลูกฝัง สร้างเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์และมีคุณลักษณะ
ตามท่ี หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2551 กำหนด  

  2.3 พัฒนานักเรียนให้เป็นสมาชิกท่ีเข้มแข็งของประชาคมอาเซียน และมีจิตวิญาณของความเป็น
ประชากรอาเซียน (ASEAN People)  
            2.4 พัฒนานักเรียนให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ มีทักษะการดำรงชีวิตและมีจิตสานึกของความเป็น
พลโลก (World Citizen)  

  2.5 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
   ตัวชี้วัดผลการดำเนินงาน 
    2.1 นักเรียนประพฤติตนอยู่ในระเบียบแบบแผนของโรงเรียนและกฎกติกาของสังคม (โครงงาน
คุณธรรม โรงเรียนสุจริต ครอบครัวพอเพียง ครอบครัวคุณธรรม คนดีศรีธาตุนารายณ์)  
    2.2 นักเรียนผ่านการประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ท่ีโรงเรียนกำหนด  
    2.3 นักเรียน มีความรู้และภาคภูมิใจในฐานะท่ีเป็นสมาชิกของอาเซียน (ASEAN People) 

  2.4 นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรม ประชุมแลกเปล่ียน นำเสนอ เผยแพร่ผลงาน เกี่ยวกับการพัฒนา
อาเซียน  

  2.5 นักเรียนตระหนกั มีความภาคภูมิใจในความเป็นอาเซียน แสดงความเอื้ออาทร แบ่งปัน และ
ร่วมกันรับผิดชอบในฐานะท่ีเป็นสมาชิกของอาเซียน 
            2.6 นักเรียนสามารถส่ือสารได้อย่างน้อย 2 ภาษา คือ ภาษาอังกฤษ และภาษาต่างประเทศท่ี 2  
(จีน ญี่ปุ่น เวียดนาม เกาหลี) หรือภาษาอาเซียน +3 อีก 1 ภาษา 

  2.7 นักเรียน มีการประดิษฐ์ สร้างสรรค์ผลงาน ออกแบบโครงการและกิจกรรม ส่ือสาร นำเสนอ 
เผยแพร่ แลกเปล่ียนเรียนรู้ท่ีเสนอแนวคิดสาธารณะประโยชน์ร่วมกับนักเรียนในกลุ่มอาเซียนหรือต่างประเทศ  

  2.8 นักเรียน รู้จักความถนัด ความสามารถจุดเด่น จุดด้อยของตนเอง สามารถแก้ปัญหาได้อย่าง
ถูกต้อง เหมาะสม และพัฒนาตนเองได้ตามศักยภาพและสามารถปรับตัวอยู่ในสังคมได้ อย่างมีความสุข  

  2.9 โรงเรียนสามารถแก้ปัญหาและควบคุมจำนวนนักเรียนกลุ่มเส่ียง และกลุ่มท่ีมีปัญหาท้ังโรงเรียน
ได้  

  2.10 โรงเรียนสามารถแก้ปัญหาและควบคุมจำนวนนักเรียนกลุ่มเส่ียง มีปัญหา ไม่ให้เกินร้อยละ 1 
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      กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและส่งเสริมสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี ปลอดสารเสพติด หลีกเลี่ยงอบายมุข   
มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
   เป้าประสงคห์ลัก (Main Goal) 
      1. นักเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี มีสุนทรียภาพทางด้านศิลปะ ดนตรี กีฬา สามารถ
ปรับตัวและดำรงชีวิตอยู่ในสังคมไทย ประชาคมอาเซียนและสังคมโลกได้อย่างมีความสุข  

  2. นักเรียนปลอดสารเสพติด หลีกเล่ียงอบายมุข มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
  3. โรงเรียนมีการส่งเสริมความสามารถของผู้เรียนเฉพาะด้าน ท้ัง วิชาการ ดนตรี กีฬา และ

ศิลปวัฒนธรรม 
เป้าหมายรอง(Sub-goal) 

  3.1 พัฒนาและส่งเสริมนักเรียนให้ออกกำลังกาย เล่นกีฬา เพื่อให้มีสุขภาพและสมรรถภาพทางกาย
ตามเกณฑ์ รวมทั้งรู้จักดูแล ป้องกันตนเองให้มีความปลอดภัย  

  3.2 พัฒนานักเรียนให้มีสุนทรียภาพด้านศิลปะ ดนตรี กีฬา และนันทนาการ  
  3.3 พัฒนานักเรียนให้มีทักษะชีวิต สามารถใช้ในการปรับตัวเข้ากับสังคม อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้ อย่างมี

ความสุข ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  3.4 พัฒนาและส่งเสริมแนวทางป้องกัน แก้ไขปัญหา สร้างภูมิคุ้มกัน การใช้ส่ิงเสพติดและอบายมุข

ทุกประเภท  
   ตัวชี้วัดผลการดำเนินงาน 

  3.1 นักเรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูง ตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย  
  3.2 นักเรียนมีสมรรถภาพทางกาย ตามเกณฑ์มาตรฐาน สามารถป้องกัน ดูแลสุขภาพตนเอง ร่าเริง 

แจ่มใส มีมนุษย์สัมพันธ์ ปรับตัวได้ มีสุขภาพกาย สุขภาพจิตและสุขลักษะนิสัยท่ีดี 
  3.3 นักเรียนปลอดภัยจากอุบัติเหตุและอุบัติภัยต่าง ๆ    
  3.4 นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น และประเพณีไทย กิจกรรมดนตรี/นาฏศิลป์  
  3.5 นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมกีฬาและหรือนันทนาการ  
  3.6 นักเรียนมีทักษะชีวิต สามารถใช้ในการปรับตัวเข้ากับสังคม อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข  
  3.7 นักเรียนมีทักษะชีวิต มีความรู้ ความเข้าใจ รู้เท่าทันและกล้าท่ีจะปฏิเสธ สามารถหลีกเหล่ียง 

ป้องกันอันตรายและพฤติกรรมท่ีไม่พงึประสงค์   
            3.8 นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับอันตรายจากสารเสพติด ไม่ใช้สารเสพติด รวมทั้งไม่
แสวงหาผลประโยชน์จากส่ิงเสพติด  
  กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้ เทียบเคียงมาตรฐานสากล 
   เป้าประสงคห์ลัก (Main Goal) 
    1. โรงเรียนมีการพฒันาหลักสูตรและกระบวนการการจัดการเรียนการสอนตามเกณฑ์โรงเรียน
มาตรฐานสากล 
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เป้าหมายรอง(Sub-goal) 
  4.1 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรอาเซียนศึกษา (ASEAN Curriculum) และหลักสูตรตาม

มาตรฐานสากล (World-Class Standard Curriculum) เพื่อตอบสนองต่อความถนัด ความสนใจและศักยภาพ
ตามความต้องการของผู้เรียนและชุมชน  
             4.2 พัฒนาการเรียนการสอนท่ีเน้นความสามารถของนักเรียนเป็นรายบุคคล และส่งเสริมให้นักเรียน
สามารถพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ  

  4.3 ส่งเสริม สนับสนุนให้กลุ่มสาระการเรียนรู้และครูผู้สอนใช้หนังสือ ตำราเรียนและส่ือท่ีมีคุณภาพ
ระดับมาตรฐานสากล  

  4.4 พัฒนาความรู้ ความสามารถ ทักษะและประสบการณ์ให้ครูจัดการเรียนการสอนท่ีเป็น
มาตรฐานสากล  

  4.5 พัฒนาการวัดและประเมินผลด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย รายงานความก้าวหน้าให้นักเรียนเพื่อ
นำไปใช้ในการปรับปรุง พัฒนานักเรียนและการจัดการเรียนการสอน  

  4.6 ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษา ค้นคว้า วิจัย เพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ท่ี เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
   ตัวชี้วัดผลการดำเนินงาน 
    4.1 หลักสูตรและการเรียนการสอนสร้างความพร้อมให้กับนักเรียน เพื่อก้าวสู่ประชาคมอาเซียน 
            4.2 หลักสูตรสถานศึกษาเป็นหลักสูตรท่ีได้มาตรฐานและเป็นสากล  

  4.3 เปิดสอนรายวิชาเพิ่มเติม/กิจกรรมท่ีส่งเสริม ความเป็นเลิศ ตอบสนองความถนัดและพัฒนา
ศักยภาพของนักเรียน  

  4.4 ความพึงพอใจของนักเรียน ผู้ปกครอง ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อหลักสูตรสถานศึกษา และการ
จัดการเรียนการสอน 

  4.5 จัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ด้วยภาษาอังกฤษ สำหรับห้องเรียนพิเศษ ฯ 
  4.6 จัดการเรียนรู้ รายวิชาการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง (Independent Study : IS)  

            4.7 ใช้ระบบการวัดและประเมินผลแบบมาตรฐานสากล  
  4.8 ใช้หนังสือ ตำรา และส่ือเป็นภาษาต่างประเทศในการจัดการเรียนการสอนท่ีมีมาตรฐานและเป็น

สากล สำหรับห้องเรียนพิเศษ ฯ 
  4.9 ครูมีความรู้ ความสามารถและความเช่ียวชาญ ผ่านการประเมินในระดับชาติ 
  4.10 ครูสามารถใช้ภาษาต่างประเทศเพื่อการส่ือสารได้  
  4.11 ครูใช้หนังสือ ตำราเรียนและส่ือการเรียน การสอนท่ีเป็นภาษาต่างประเทศ ในการจัดการเรียน

การสอน 
  4.12 ครูสามารถใช้เทคโนโลยี ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล  
  4.13 ครูได้ศึกษาดูงานและเข้าร่วมกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ในระดับชาติและนานาชาติ  
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  4.14 ครูมีผลงานวิจัย โครงงาน บทความ หรือเป็นวิทยากรในระดับจังหวัด ภูมิภาค ระดับประเทศ  
    กลยุทธ์ที่ 5 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการตามเกณฑ์รางวัลแห่งคุณภาพ สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน (TQA) 
   เป้าประสงคห์ลัก (Main Goal) 

  1. โรงเรียนมีการพฒันาระบบการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพตามเกณฑ์โรงเรียน
มาตรฐานสากล  

เป้าหมายรอง(Sub-goal) 
  5.1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการท่ีดี (Good Governance) ตามแนวทางการกระจายอำนาจ 

และมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน บุคลากรภายในโรงเรียน ชุมชน และทุกภาคส่วนในการ
บริหารจัดการศึกษา โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (SBM)  

  5.2 พัฒนาระบบประกนัคุณภาพให้มีความเข้มแข็ง จนสร้างนวัตกรรมคุณภาพ สามารถขับเคล่ือน
ให้โรงเรียนเกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน  

  5.3 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีครบถ้วน ทันสมัยและเป็นปัจจุบัน เพียงพอต่อการตัดสินใจ  
  5.4 พัฒนาระบบการวางแผน เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารโรงเรียนให้เกิดประสิทธิผลและมี

ประสิทธิภาพ  
  5.5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการโดยใช้เทคนิคการบริหารยุคใหม่ เพื่อพัฒนาให้ได้คุณภาพ และ

เป็นโรงเรียนช้ันนำทางด้านวิชาการ  
  5.6 ส่งเสริม พัฒนามาตรฐานโรงเรียนเพื่อยกระดับคุณภาพและพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ ให้สอดคล้อง

กับแนวทางการปฏิรูปการศึกษาในศตวรรษท่ี 21  
  5.7 บริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพท่ีได้รับการรับรองจากองค์กรมาตรฐานสากลระดับโลก มี

ระบบการจัดการความรู้ (KM) และการสร้างนวัตกรรมเผยแพร่ ท้ังในประเทศ และต่างประเทศ นำวิธีปฏิบัติ 
ท่ีเป็นเลิศ (Best - Practices) มาใช้ ในการบริหารจัดการครอบคลุมภารกิจทุกด้านของโรงเรียน เพือ่ยกระดับ
คุณภาพสู่ความเป็นเลิศ  

 ตัวชี้วัดผลการดำเนินงาน 
  5.1 จัดประชุม กิจกรรมพัฒนาคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อให้มีส่วนร่วมในแก้ปัญหา

พัฒนาโรงเรียน  
  5.2 พัฒนาการบริหารจัดการตามระบบคุณภาพ เพื่อให้ได้รับรางวัลในระดับสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ระดับชาติและระดับสากล  
  5.3 ผู้ใช้ข้อมูลสารสนเทศให้ครบถ้วน ทันสมัย เป็นปัจจุบัน เพียงพอและสะดวกต่อการเรียกใช้  
  5.4 ประชุมสัมมนาเพื่อวางแผน กำกับติดตามแผน และประเมินแผน  
  5.5 นำเทคนิคการบริหารยุคใหม่ เพื่อพัฒนาโรงเรยีน Benchmarking (BMK) และBalance 

Scorecard (BSC)  
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  5.6 โรงเรียนได้รับการจัดอันดับ โรงเรียนท่ีมีคุณภาพท่ีดีท่ีสุด ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และใน
ประเทศไทย (1-200) 

  5.7 มีการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ ท่ีได้รับการรับรองจากองค์กรมาตรฐานสากลระดับโลก  
โดยใช้เกณฑ์ Thailand Quality Award (TQA) 
    กลยุทธ์ที่ 6  พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ครูและบุคลากรให้เป็นมืออาชีพ  มีความเป็นผู้นำทางวิชาการ
ทักษะในการปฏิบัติงาน  เพือ่ก้าวสู่ประชาคมอาเซียนและมาตรฐานสากล 
   เป้าประสงคห์ลัก (Main Goal) 
    1. พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้สู่มืออาชีพบน
พื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

เป้าหมายรอง(Sub-goal) 
    6.1 พัฒนาผู้บริหารโรงเรียนให้มีความเป็นมืออาชีพ มีคุณธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ และ  
มีความรู้ความสามารถ ในการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ มีความเป็นผู้นำทางวิชาการ (Academic 
Leadership)  

  6.2 พัฒนาและส่งเสริมผู้บริหารโรงเรียนให้มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ในการส่ือสาร การ
บริหารจัดการ สามารถใช้ภาษาต่างประเทศในการส่ือสาร มีประสบการณ์ อบรม ศึกษาดูงานแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
ในการจัดการศึกษานานาชาติ มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้การบริหารจัดการท้ังในประเทศและต่างประเทศมีวิสัยทัศน์ 
และสามารถเป็นโรงเรียนช้ันนำทางวิชาการ  

  6.3 สรรหา และจูงใจครูเก่ง ดี ท้ังครูชาวไทย และชาวต่างประเทศ ท่ีมีจิตวิญญาณความเป็น  
ครูเข้ามาปฏิบัติหน้าท่ีสอนให้มีจำนวนเพียงพอ และตรงตามสาขาวิชา  

  6.4 ส่งเสริมพัฒนาครูให้มีคุณธรรม จรรยาบรรณทางวิชาชีพ มีความรู้ความสามารถทาง ด้าน
วิชาการและจัดการเรียนได้อย่างเหมาะสม  
    6.5 พัฒนาความก้าวหน้าในวิชาชีพ และสร้างขวัญกำลังใจ เพื่อจูงใจให้ครูเสียสละและทุ่มเทการ
ปฏิบัติหน้าท่ี  
    6.6 พัฒนาครูให้สามารถใช้ภาษาต่างประเทศ ในการส่ือสาร หนังสือเรียน และส่ือท่ีเป็น
ภาษาต่างประเทศ จัดการเรียนการสอนใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนการสอน การวัดและ
ประเมินผล และการเผยแพร่ผลงาน ท้ังระบบออนไลน์ และออฟไลน์ สามารถแลกเปล่ียนเรียนรู้ ประสบการณ์ใน
การจัดการเรียนการสอนกับนานาชาติ เพื่อเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน และมาตรฐานสากล  

  6.7 พัฒนาและส่งเสริมครูให้ผลิตผลงาน การวิจัย ส่ือ นวัตกรรม โครงงาน หนังสือ บทความ  
มาพัฒนาการเรียนการสอนท่ีหลากหลายและต่อเนื่อง  
   ตัวชี้วัดผลการดำเนินงาน 
    6.1 คณะผู้บริหารโรงเรียนมีความเป็นมืออาชีพมีคุณธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ และมีความรู้  
ความสามารถในการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ มีความเป็นผู้นำทางวิชาการ  
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  6.2 คณะผู้บริหารมีความสามารถในการใช้ เทคโนโลยีในการส่ือสาร การบริหารจัดการ สามารถ  
ใช้ภาษาต่างประเทศในการส่ือสาร มีประสบการณ์ อบรม ศึกษาดูงาน แลกเปล่ียนเรียนรู้ในการจัดการศึกษาใน
ระดับนานาชาติ การบริหารจัดการท้ังในประเทศและต่างประเทศ มีวิสัยทัศน์ และสามารถเป็นโรงเรียนช้ันนำทาง
วิชาการ 

  6.3 โรงเรียนมีครูชาวไทยและชาวต่างชาติจำนวนเพียงพอและตรงตามวิชาเอก  
  6.4 ครูมีคุณธรรม จรรยาบรรณทางวิชาชีพ ความรู้ความสามารถทางด้านวิชาการ และการจัด  

การเรียนการสอนได้อย่างเหมาะสม  
    6.5 ครูมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ และมีขวัญกำลังใจ เพื่อเสียสละและทุ่มเทในการปฏิบัติหน้าท่ี  
    6.6 ครูสามารถใช้ภาษาต่างประเทศเพื่อการส่ือสาร  
    6.7 ครูมีการสร้างและพัฒนาผลงานทางวิชาการ ประเภทใดประเภทหนึ่ง  
      กลยุทธ์ที่ 7  เพิ่มขีดความสามารถของโรงเรียนในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร   
อาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม สิ่งอำนวยความสะดวก ที่เอื้อต่อกระบวนการเรียนรู้และการบริหารจัดการให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน 
   เป้าประสงคห์ลัก (Main Goal) 

  1. นักเรียนมีความเป็นเลิศทางวิชาการ และสามารถส่ือสารได้อย่างน้อย 2 ภาษา 
  2. โรงเรียนมีการส่งเสริมสุขภาพกาย สุขภาพจิตท่ีดี ปลอดสารเสพติด หลีกเล่ียงอบายมุข มีความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
เป้าหมายรอง(Sub-goal) 

  7.1 พัฒนาห้องเรียน ICT ห้องทดลอง ห้องปฏิบัติการ และมีอุปกรณ์เทคโนโลยีท่ีทันสมัย ให้เอื้อต่อ
การเรียนรู้  

  7.2 ส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ และเทคโนโลยี ท่ีเหมาะสมกับการเรียนการสอน สามารถเช่ือมโยง
เครือข่ายอินเตอร์เน็ต แบบความเร็วสูงเช่ือมโยงครอบคลุมทุกพื้นท่ีของโรงเรียน เพื่อการเรียนรู้ และสืบค้นข้อมูล
ได้รวดเร็ว สามารถศึกษาหาความรู้ได้ทุกท่ีทุกเวลา  

  7.3 พัฒนาห้องสมุด สนามกีฬา และแหล่งเรียนรู้อื่นๆ อย่างหลากหลายเพียงพอเหมาะสมทันสมัย  
มีบรรยากาศสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการใช้บริการ ส่งเสริมการอ่าน การเรียนรู้ และการค้นคว้า  
    7.4 พัฒนาสภาพแวดล้อมทางกายภาพ ได้แก่ ภูมิทัศน์ อาคารเรียน อาคารประกอบ ห้องเรียน  
ห้องประกอบ ครุภัณฑ์ และวัสดุอุปกรณ์ประกอบต่างๆ ให้มีบรรยากาศร่มรื่น สดช่ืน สวยงาม สะอาด  
เป็นระเบียบ สะดวกสบาย ถูกสุขลักษณะ และมีความปลอดภัย  

  7.5 พัฒนาสภาพแวดล้อมทางวิชาการ ท้ังในและนอกห้องเรียน ตลอดจนการจัดบริการ เพื่อส่งเสริม 
สนับสนุนทางวิชาการต่างๆ ให้มีบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้  

  7.6 พัฒนาสภาพแวดล้อมทางการบริหาร การจัดการเพื่อให้เกิดบรรยากาศท่ีดี โดยให ้บุคลากรใน
โรงเรียนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีส่วนร่วมคิด ร่วมทำและร่วมรับผิดชอบ  
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   ตัวชี้วัดผลการดำเนินงาน 
    7.1 จัดทำห้องเรียน ให้เป็นห้องเรียน ICT และห้องปฏิบัติการต่าง ๆ ให้ทันสมัย  

  7.2 ติดต้ังเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง ให้เช่ือมโยงครอบคลุมทุกพื้นท่ีของโรงเรียน  
  7.3 ห้องสมุดมีหนังสือตำราอย่างเพียงพอสำหรับนักเรียน มีคอมพิวเตอร์เพื่อการสืบค้นอย่าง

เพียงพอ (สัดส่วนคอมพิวเตอร์ 1 เครื่อง /จำนวนนักเรียน)  
  7.4 ห้องเรียนมั่นคง ปลอดภัย มีโต๊ะ เก้าอี้ครบถ้วน พร้อมติดต้ังพัดลม หรือเครื่องปรับอากาศ  
  7.5 ภูมิทัศน์หน้าอาคารร่มรื่น สวยงามมีท่ีนั่งพักผ่อนเพียงพอ ปราศจากขยะและส่ิงปฏิกูล  
  7.6 ห้องน้ำ ห้องส้วมนักเรียนและครูสะอาด มีจำนวนเพียงพอ  
  7.7 โรงเรียนมีห้องประชุมและโรงอาหารท่ีทันสมัย  
  7.8 ห้องเรียนมีอุปกรณ์ ICT เหมาะสมกับ การเรียนการสอน  
  7.9 บุคลากรในโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน ศิษย์เก่า และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง มีส่วนร่วม และมีความพึง

พอใจในการจัดบริการในด้านต่างๆ ในโรงเรียน  
       กลยุทธ์ที่ 8  เสริมสร้างศักยภาพภาคีเครือข่ายที่เข้มแข็งอันเกิดจากการร่วมมือของชุมชนและองค์กร
หน่วยงานต่างๆ 
   เป้าประสงคห์ลัก (Main Goal) 
    1. โรงเรียนมีเครือข่ายร่วมพัฒนาท้ังในและต่างประเทศ เพื่อร่วมกันส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน 

เป้าหมายรอง(Sub-goal) 
    8.1 สนับสนุนให้ผู้ปกครอง ศิษย์เก่า ผู้นำชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง
อื่นๆ เห็นความสำคัญ และมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา  
            8.2 สนับสนุนให้คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการอย่างเป็น
ระบบ และเกิดประสิทธิผลกับผู้เรียนเป็นสำคัญ  
            8.3 สร้างภาคีเครือข่ายร่วมพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแลกเปล่ียนเรียนรู้ท้ังในระดับท้องถิ่น ใน
ระดับประเทศ และระหว่างประเทศ  
            8.4 สร้างเครือข่ายสนับสนุนจากสถาบันอุดมศึกษาและองค์กรอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องท้ังภาครัฐ และ
เอกชนท้ังในประเทศและต่างประเทศ 
   ตัวชี้วัดผลการดำเนินงาน 
    8.1 สมาคมผู้ปกครองและครู ศิษย์เก่า จัดกิจกรรมสนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียน  

  8.2 จัดการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน การประชุมสัมมนา ศึกษาดูงาน ร่วมกับ
สมาคมศิษย์เก่า และสมาคมผู้ปกครองและครู  

  8.3 โรงเรียนมีเครือข่ายร่วมพัฒนาคุณภาพการศึกษา และแลกเปล่ียนเรียนรู้ ในระดับท้องถิ่น
ระดับประเทศ และระหว่างประเทศ  

  8.4 โรงเรียนมีเครือข่ายสนับสนุนจากสถาบันอุดมศึกษาและองค์กรอื่น ๆ ท้ังภาครัฐ และเอกชน  
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ท้ังในประเทศและต่างประเทศ  
      กลยุทธ์ที่ 9  พัฒนาประสิทธิภาพการใช้งบประมาณและการระดมทรัพยากร  
   เป้าประสงคห์ลัก (Main Goal) 
    1. โรงเรียนมีงบประมาณ เพียงพอ สำหรับการพัฒนาคุณภาพเพื่อสร้างความเป็นเลิศ และเป็น
โรงเรียนคุณภาพช้ันนำของประเทศ ให้สามารถแข่งขันได้ในประชาคมอาเซียน และยกระดับสู่มาตรฐานสากล 

เป้าหมายรอง(Sub-goal) 
  9.1 จัดหางบประมาณให้เพียงพอ สำหรับการบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอน ได้อย่าง

คล่องตัว ตามสภาพความต้องการและความจำเป็นเพื่อพัฒนาคุณภาพสู่ความเป็นเลิศ สำหรับเป็นโรงเรียน
คุณภาพช้ันนำของประเทศ  

  9.2 ระดมทรัพยากรเพื่อให้มีงบประมาณท่ีเอื้อต่อการพัฒนาให้สามารถ แข่งขันได้ในประชาคม
อาเซียน และระดับมาตรฐานสากล  

  9.3 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ งบประมาณ สินทรัพย์อย่างโปร่งใสตรวจสอบได้ และเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด มีระบบควบคุมภายใน และ บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  

  9.4 พัฒนาการใช้จ่ายงบประมาณโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่อนุบาล 
จนถึงการศึกษาข้ันพื้นฐาน (เรียนฟรี 15 ปีงบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
    ตัวชี้วัดผลการดำเนินงาน 
     9.1 โรงเรียนมีงบประมาณสำหรับการบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอน เพิ่มขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง  

   9.2 โรงเรียนระดมทรัพยากรจากทุกภาคส่วน มาสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนการสอน  

   9.3 การบริหารงบประมาณเป็นไปตามแผนปฏิบัติราชการประจำปี   โดยโรงเรียนมีการกำกับ
ติดตามและรายงานการใช้งบประมาณประจำปี  

   9.4 โรงเรียนมีการกำกับติดตามและรายงานการใช้งบประมาณโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายใน
การจัดการศึกษา ต้ังแต่อนุบาลจนถึงการศึกษาข้ันพื้นฐาน (เรียนฟรี 15 ปี งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน)  

 

อัตลักษณ์   มีวินัย  อ่อนน้อม  ถ่อมตน   
เอกลักษณ์  โดดเด่น 5 ภาษา  ก้าวหน้าไอซีที 
ปรัชญา     สุวิชาโน ภว0 โหติ : ผู้รู้ดี เป็นผู้เจริญ 
คติพจน์     เรียนดี  กีฬาเด่น  เน้นวินัย  ใฝ่คุณธรรม นำ ไอ.ซี.ที 
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ค่านิยม 
 
                                    
 
 
 
 
 
 
                                                TNW TEAM Model 

T = Traditional วัฒนธรรมองค์กรท่ีดี 

N = New วิสัยทัศน์นำสมัย 

W = Warm-hearted บริการด้วยความเต็มใจ 

T = Team ความกลมเกลียวของชาว ธ.น.ว. 

E = Exploit พัฒนาสู่ความสำเร็จ 

A = Academic ก้าวล้ำนำวิชาการ 

M = Morality ยึดมั่นในคุณธรรม 
   TNW TEAM Model คือ ค่านิยมท่ีใช้ในการขับเคล่ือนองค์กรยึดมั่นคุณธรรมนำสู่ผลสัมฤทธิ์ ผลิตงาน 
อย่างสร้างสรรค์ มุ่งมั่นสู่ผู้รับบริการ  

สมรรถนะหลักของโรงเรียน  
             ความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ  ส่ือสาร 5 ภาษา (Academic and  Excellent Language) ขับ 
เคล่ือนด้วยระบบคุณภาพการบริหารจัดการ (Quality Management System) ระบบคุณธรรม (Morality 
System) และระบบคุณภาพผู้เรียน (Students Quality System) 
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กระบวนการวัดผลการดำเนินงาน 
 สามารถนำกลยุทธ์ของสถานศึกษา มากำหนดเป็นกรอบในการพัฒนาคุณภาพนักเรียน โดยมีเป้าหมายหลัก
และตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

กลยุทธ์การพัฒนา เป้าหมายรอง ตัวชี้วัดผลการดำเนินงาน 
กลยุทธ์ที่ 1   
พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตาม
เกณฑ์โรงเรียนมาตรฐานสากล  
 
เป้าประสงค์หลัก 
   1.นักเรียนมีคุณภาพตาม
เกณฑ์มาตรฐานมีความสามารถ 
แข่งขันได้ในระดับอาเซียนและ
ก้าวสู่มาตรฐานสากล 
   2.นักเรียนมีความเป็นเลิศทาง
วิชาการ และสามารถส่ือสารได้
อย่างน้อย 2 ภาษา 
 

1.1 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนในการทดสอบระดับชาติ 
(คะแนนการสอบ O-NET) ระดับ 
ม.6 ให้มีคะแนนเฉล่ียมากกว่า 
ร้อยละ 50 และให้สูงกว่า
ระดับชาติ อย่างน้อย ร้อยละ 5 
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  

1.1 คะแนนเฉล่ียผลการสอบ  
O-Net ระดับ ม.6 (คะแนนเฉล่ียเต็ม)  
1.2 คะแนนเฉล่ียผลการสอบ 
O-Net ระดับ ม.6 สูงกว่าคะแนน
เฉล่ียระดับชาติ  
1.3 คะแนนเฉล่ียผลการสอบ  
O-Net ระดับ ม.6 อยู่ในระดับดีขึ้นไป  

1.2 เพิ่มศักยภาพในการแข่งขัน
และพัฒนาความเป็นเลิศด้าน
ภาษา วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
เทคโนโลยี และส่ิงแวดล้อม  

1.4 นักเรียนได้รับรางวัลชนะเลิศใน
การแข่งขัน ความเป็นเลิศทางวิชาการ
ในระดับจังหวัด(จำนวนรายการ/ปี
การศึกษา) 
1.5 นักเรียนได้รับรางวัลชนะเลิศใน
การแข่งขัน ความเป็นเลิศทางวิชาการ
ในระดับสถาบันอุดมศึกษา ระดับภาค 
ระดับชาติ และ ระดับนานาชาติ 
(จำนวนรายการ/ปีการศึกษา)  
1.6 นักเรียนเข้าศึกษาต่อใน
สถาบันอุดมศึกษา ช้ันนำท้ังในประเทศ
และต่างประเทศ  
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กลยุทธ์การพัฒนา เป้าหมายรอง ตัวชี้วัดผลการดำเนินงาน 
กลยุทธ์ที่ 1   
พัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณภาพตามเกณฑ์
โรงเรียนมาตรฐานสากล  
 
เป้าประสงค์หลัก 
   1.นักเรียนมีคุณภาพ
ตามเกณฑ์มาตรฐาน มี
ความสามารถแข่งขันได้
ในระดับอาเซียนและก้าว
สู่มาตรฐานสากล 
   2.นักเรียนมีความเป็น
เลิศทางวิชาการ และ
สามารถส่ือสารได้อย่าง
น้อย 2 ภาษา 
 

1.3 พัฒนานักเรียนให้มีศักยภาพ
เป็นพลโลก ตามมาตรฐานสากล 

1.7 นักเรียนมีผลการทดสอบระดับ
นานาชาติ (PISA) 

1.4 พัฒนานักเรียนให้เป็นคนไทย
ยุคใหม ่ท่ีมีนิสัยใฝ่เรียนรู้ สามารถ
เรียนรู้ด้วยตนเอง รักการอ่าน รัก
การศึกษาค้นคว้าและแสวงหา
ความรู้อย่างต่อเนื่อง  

1.8 นักเรียนระดับ ม.3 และ ม.6 สามารถ
ต้ังคำถาม ต้ังสมมติฐาน และศึกษา
ค้นคว้าอิสระด้วยตนเอง หาคำตอบและ
สรุปองค์ความรู้ได้ และใช้ส่ือท่ีเหมาะสม
ได้ ท้ังภาษาไทยและอังกฤษเพื่อการ
เรียนรู้ได้ ระดับภูมิภาค และ
ระดับประเทศ 

1.5 พัฒนานักเรียนให้มีความ 
สามารถในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อ
การส่ือสาร และมีทักษะพื้นฐานใน
การใช้ภาษาต่าง ประเทศท่ี 2 คือ 
ภาษาจีน ภาษาญี่ปุ่น  ภาษา
เวียดนาม และภาษาเกาหลี 

1.9 นักเรียนสามารถส่ือสารภาษาอังกฤษ 
กับชาวต่างชาติได้  
1.10 นักเรียนมีโอกาสได้เรียน
ภาษาต่างประเทศท่ี 2 (จีน–ญี่ปุ่น–
เวียดนาม-เกาหลี) เป็นพื้นฐานในการ
ส่ือสาร  

1.6 พัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ เพื่อการเรียนรู้ 

1.11 นักเรียนระดับ ม.3 และ ม. 6 
สามารถส่ือสารและนำเสนอผลการศึกษา
ค้นคว้า โดยมีแหล่งอ้างอิงท่ีเช่ือถือได้และ
ใช้ส่ือท่ีเหมาะสมได้ ท้ังภาษาไทยและ
อังกฤษเพื่อการเรียนรูไ้ด้ 
1.12 นักเรียนสามารถใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ เพื่อการส่ือสารและเรียนรู้ได้ 

1.7 พัฒนานักเรียนให้มีทักษะการ
คิดและการปฏิบัติ มีความสามารถ
ในการแก้ปัญหา มีความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ สามารถคิดค้น 
ออกแบบพัฒนาช้ินงาน 
ส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรม โดยใช้
เครื่องมือเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 
 
 

1.13 นักเรียนสามารถประยุกต์องค์
ความรู้ท่ีได้ จากการศึกษาค้นคว้า หรือ
นำไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจำวัน 
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กลยุทธ์การพัฒนา เป้าหมายรอง ตัวชี้วัดผลการดำเนินงาน 
กลยุทธ์ที่ 1  

พัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณภาพตามเกณฑ์
โรงเรียนมาตรฐานสากล 

 
เป้าประสงค์หลัก 

1. นักเรียนมีคุณภาพ
ตามเกณฑ์มาตรฐาน มี
ความ สามารถแข่งขันได้
ในระดับอาเซียนและ
ก้าวสู่มาตรฐานสากล 
2. นักเรียนมีความเป็น
เลิศทางวิชาการ และ
สามารถส่ือสารได้อย่าง
น้อย 2 ภาษา 

 1.14 นักเรียนมีความรับผิดชอบต่อสังคม
และเป็นพลเมืองดี สามารถจัดการและ
ควบคุมการใช้เทคโนโลยี เพื่อส่งเสริมให้
เกิดประโยชน์ต่อสาธารณะและปกป้อง
คุ้มครองส่ิงแวดล้อม และอุดมการณ์
ประชาธิปไตยสังคมไทยและสังคมโลก 

1.8 พัฒนานักเรียนให้มีทักษะการ
วางแผน การจัดการ การทำงาน
เป็นทีม และช่องทางการสร้างงาน
อาชีพ ในระบบเศรษฐกิจยุคใหม่ 
(New Economy) 

1.15 นักเรียนได้จัดกิจกรรมและนำเสนอ
ผลงาน ร่วมกันในกลุ่มประเทศ ASEAN 
1.16 นักเรียนมีโครงงานส่งเข้าแข่งขัน
ระดับภูมิภาค ระดับประเทศ 
1.17 นักเรียนมีโครงงานส่งเข้าแข่งขัน
ระดับนานาชาติ 

กลยุทธ์ที่ 2   
 เสริมสร้าง คุณธรรม 
จริยธรรม คุณลักษณะท่ี
พึงประสงค์ ค่านิยมหลัก 
12 ประการและทักษะ
การดำรงชีวิต ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
เป้าประสงค์หลัก 
1.นักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรมและลักษณะ
อันท่ีพึงประสงค์ ค่านิยม
ค่านิยมหลัก 12 
ประการ 
 
 

2.1 ปลูกฝัง สร้างเสริมระเบียบ
วินัยเพื่อให้นักเรียนประพฤติ
ปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบแบบแผน
ของโรงเรียนและกฎกติกาของ
สังคม มีจิตสานึกท่ีดี มีจิต
สาธารณะ มีความเป็น
ประชาธิปไตย 
2.2 ปลูกฝัง สร้างเสริมให้นักเรียน
มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึง
ประสงค์และมีคุณลักษณะตามท่ี 
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พ.ศ. 2551 กำหนด 
 

2.1 นักเรียนประพฤติตนอยู่ในระเบียบ
แบบแผนของโรงเรียนและกฎกติกาของ
สังคม  
2.2 นักเรียนผ่านการประเมินคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ตามท่ีโรงเรียนกำหนด 
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กลยุทธ์การพัฒนา เป้าหมายรอง ตัวชี้วัดผลการดำเนินงาน 
กลยุทธ์ที่ 2   
เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม คุณลักษณะท่ี
พึงประสงค์ ค่านิยมหลัก 
12 ประการและทักษะ
การดำรงชีวิต ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
เป้าประสงค์หลัก 
  1. นักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรมและลักษณะ
อันท่ีพึงประสงค์ ค่านิยม
หลัก 12 ประการ 
สามารถดำรงชีวิตอยู่ใน
สังคมได้อย่างมีความสุข
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
  2. นักเรียนมีจิตสำนึก
ความเป็นคนไทย ความ
เป็นประชากรอาเซียน 
และความเป็นพลโลก 
  3. โรงเรียนสุจริต ครู 
นักเรียนร่วมทั้ง
ผู้ปกครองและชุมชน
ดำเนินการยกระดับ
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในสถานศึกษา 

2.3 พัฒนานักเรียนให้เป็น
สมาชิกท่ีเข้มแข็งของ
ประชาคมอาเซียน และมีจิตวิ
ญาณของความเป็นประชากร
อาเซียน (ASEAN People)  

2.3 นักเรียน มีความรู้และภาคภูมิใจในฐานะ
ท่ีเป็นสมาชิกของอาเซียน (ASEAN People) 
2.4 นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรม ประชุม
แลกเปล่ียน นำเสนอ เผยแพร่ผลงาน 
เกี่ยวกับการพัฒนาอาเซียน  

2.4 พัฒนานักเรียนให้มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ มี
ทักษะการดำรงชีวิตและมี
จิตสำนึกของความเป็นพล
โลก (World Citizen) 

2.5 นักเรียนตระหนกั มีความภาคภูมิใจใน
ความเป็นอาเซียน แสดงความเอื้ออาทร 
แบ่งปัน และร่วมกันรับผิดชอบในฐานะท่ีเป็น
สมาชิกของอาเซียน 
2.6 นักเรียนสามารถส่ือสารได้อย่างน้อย 2 
ภาษา คือ ภาษาอังกฤษ และภาษา 
ต่างประเทศท่ี 2 (จีน ญี่ปุ่น เวียดนาม 
เกาหลี) หรือภาษาอาเซียน อีก 1 ภาษา 
2.7 นักเรียน มีการประดิษฐ์ สร้างสรรค์
ผลงาน ออกแบบโครงการและกิจกรรม 
ส่ือสาร นำเสนอ เผยแพร่ แลกเปล่ียนเรียนรู้
ท่ีเสนอแนวคิดสาธารณะประโยชน์ร่วมกับ
นักเรียนในกลุ่มอาเซียนหรือต่างประเทศ  

2.5 พัฒนาระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนให้มีความ
เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 

 2.8 นักเรียน รู้จักความสนใจ ความถนัด 
ความสามารถจุดเด่น จุดด้อยของตนเอง 
สามารถแก้ปัญหาได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม 
พัฒนาตนเองได้ตามศักยภาพและสามารถ
ปรับตัวอยู่ในสังคมได้ อย่างมีความสุข  
2.9 โรงเรียนสามารถแก้ปัญหาและควบคุม
จำนวนนักเรียนกลุ่มเส่ียง และกลุ่มท่ีมีปัญหา
ท้ังโรงเรียนได้  
2.10 โรงเรียนสามารถแก้ปัญหาและควบคุม
จำนวนนักเรียนกลุ่มเส่ียง มีปัญหา ไม่ให้เกิน
ร้อยละ 5   
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กลยุทธ์การพัฒนา เป้าหมายรอง ตัวชี้วัดผลการดำเนินงาน 
กลยุทธ์ที่ 3 
พัฒนาและส่งเสริม
สุขภาพกาย  สุขภาพจิต
ท่ีดี ปลอดสารเสพติด 
หลีกเล่ียงอบายมุข  มี
ความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน 
 
เป้าประสงค์หลัก 
1.นักเรียนมีสุขภาพกาย
และสุขภาพจิตท่ีดี มี
สุนทรียภาพทางด้าน
ศิลปะ ดนตรี กีฬา 
สามารถปรับตัวและ
ดำรงชีวิตอยู่ในสังคม 
ไทย ประชาคมอาเซียน
และสังคมโลกได้อย่างมี
ความสุข 
2.นักเรียนปลอดสารเสพ
ติด หลีกเล่ียงอบายมุข 
มีความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน 
3.โรงเรียนมีการส่งเสริม
ความสามารถของผู้เรียน
เฉพาะด้าน ท้ัง วิชาการ 
ดนตรี กีฬา และ
ศิลปวัฒนธรรม 
 

3.1 พัฒนาและส่งเสริม
นักเรียนให้ออกกำลัง
กาย เล่นกีฬา เพื่อให้มี
สุขภาพและสมรรถภาพ
ทางกายตามเกณฑ์ 
รวมทั้งรู้จักดูแล 
ป้องกันตนเองให้มี
ความปลอดภัย 
 

3.1 นักเรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูง ตามเกณฑ์
มาตรฐานของกรมอนามัย 
3.2 นักเรียนมีสมรรถภาพทางกาย ตามเกณฑ์
มาตรฐาน สามารถป้องกัน ดูแลสุขภาพตนเอง 
ร่าเริง แจ่มใส มีมนุษย์สัมพันธ์ ปรับตัวได้ มี
สุขภาพกาย สุขภาพจิตและสุขลักษะนิสัยท่ีดี 
3.3 นักเรียนปลอดจากอุบัติเหตุและอุบัติภัยต่าง 
ๆ 

3.2 พัฒนานักเรียนให้มี
สุนทรียภาพด้านศิลปะ 
ดนตรี กีฬา และ
นันทนาการ 

3.4 นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมศิลปวัฒนธรรม
ท้องถิ่น และประเพณีไทย กิจกรรมดนตรี/
นาฏศิลป์ 
3.5 นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมกีฬาและหรือ
นันทนาการ 

3.3 พัฒนานักเรียนให้มี
ทักษะชีวิต สามารถใช้
ในการปรับตัวเข้ากับ
สังคม อยู่ร่วมกับผู้อื่น
ได้ อย่างมีความสุข 
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

3.6 นักเรียนมีทักษะชีวิต สามารถใช้ในการ
ปรับตัวเข้ากับสังคม อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี
ความสุข 
 

3.4 พัฒนาและส่งเสริม
แนวทางป้องกัน แก้ไข
ปัญหา สร้างภูมิคุ้มกัน 
การใช้ส่ิงเสพติดและ
อบายมุขทุกประเภท 
 

3.7 นักเรียนมีทักษะชีวิต มีความรู้ ความเข้าใจ 
รู้เท่าทันและกล้าท่ีจะปฏิเสธ สามารถหลีกเหล่ี
ยง ป้องกันอันตรายและพฤติกรรมท่ีไมพ่ึง
ประสงค์   
 3.8 นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
อันตรายจากสารเสพติด ไม่ใช้สารเสพติด 
รวมทั้งไม่แสวงหาผลประโยชน์จากส่ิงเสพติด 
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กลยุทธ์การพัฒนา เป้าหมายรอง ตัวชี้วัดผลการดำเนินงาน 
กลยุทธ์ที่ 4  
พัฒนาหลักสูตรและ
กระบวนการจัดการ
เรียนรู้ เทียบเคียง
มาตรฐานสากล 
 
เป้าประสงค์หลัก 
1.โรงเรียนมีการพัฒนา
หลักสูตรและ
กระบวนการการจัดการ
เรียนการสอน
เทียบเคียง
มาตรฐานสากล 
 

4.1 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
หลักสูตรอาเซียนศึกษา (ASEAN 
Curriculum) และหลักสูตรท่ี
เทียบเคียงหลักสูตร
มาตรฐานสากล (World-Class 
Standard Curriculum) เพื่อ
ตอบสนองต่อความถนัด ความ
สนใจและศักยภาพตามความ
ต้องการของผู้เรียนและชุมชน  

4.1 หลักสูตรและการเรียนการสอนสร้างความ
พร้อมให้กับนักเรียน เพื่อก้าวสู่ประชาคม
อาเซียน 
4.2 หลักสูตรสถานศึกษาเทียบเคียงได้กับ
หลักสูตรมาตรฐานสากล  
4.3 เปิดสอนรายวิชาเพิ่มเติม/กิจกรรมท่ี
ส่งเสริม ความเป็นเลิศ ตอบสนองความถนัด
และพัฒนาศักยภาพของนักเรียน  
 4.4 ความพึงพอใจของนักเรียน ผู้ปกครอง ผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียต่อหลักสูตรสถานศึกษา และ
การจัดการเรียนการสอน 

   4.2 พัฒนาการเรียนการสอนท่ี
เน้นความสามารถของนักเรียน
เป็นรายบุคคล และส่งเสริมให้
นักเรียนสามารถพัฒนาตนเองได้
เต็มตามศักยภาพ  
 

4.5 จัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ด้วยภาษาอังกฤษ  
4.6 จัดการเรียนรู้ รายวิชาการศึกษาค้นคว้า
ด้วยตนเอง (Independent Study , IS ) 
4.7 ใช้ระบบการวัดและประเมินผลแบบ
มาตรฐานสากล  

4.3 ส่งเสริม สนับสนุนให้กลุ่ม
สาระการเรียนรู้และครูผู้สอนใช้
หนังสือ ตาราเรียนและส่ือท่ีมี
คุณภาพระดับมาตรฐานสากล  

4.8 ใช้หนังสือ ตำรา และส่ือเป็น
ภาษาต่างประเทศในการจัดการเรียนการสอน 
ท่ีมีมาตรฐานเทียบเคียงมาตรฐานสากล  

4.4 พัฒนาความรู้ ความสามารถ 
ทักษะและประสบการณ์ให้ครู
จัดการเรียนการสอนท่ีเทียบเคียง
มาตรฐานสากล  
 

4.9 ครูมีความรู้ ความสามารถและความ
เช่ียวชาญ ผ่านการประเมินในระดับชาติ 
4.10 ครูสามารถใช้ภาษาต่างประเทศเพื่อการ
ส่ือสาร  
4.11 ครูใช้หนังสือ ตำราเรียนและส่ือการเรียน 
การสอนท่ีเป็นภาษาต่างประเทศ ในการ
จัดการเรียนการสอน 
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กลยุทธ์การพัฒนา เป้าหมายรอง ตัวชี้วัดผลการดำเนินงาน 
กลยุทธ์ที่ 4  
พัฒนาหลักสูตรและ
กระบวนการจัดการ
เรียนรู้ เทียบเคียง
มาตรฐานสากล 
เป้าประสงค์หลัก 
1.โรงเรียนมีการพัฒนา
หลักสูตรและกระบวน การ
จัดการเรียนการสอน
เทียบเคียงมาตรฐานสากล 

 4.5 พัฒนาการวัดและประเมินผลด้วย
วิธีการท่ีหลากหลาย รายงาน
ความก้าวหน้าให้นักเรียนเพื่อนาไปใช้ใน
การปรับปรุง พัฒนานักเรียนและการ
จัดการเรียนการสอน  

4.12 ครูสามารถใช้เทคโนโลยี ใน
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
การวัดและประเมินผล  
4.13 ครูได้ศึกษาดูงานและเข้าร่วม
กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้กับเพื่อน
ครู ในระดับภูมิภาค ระดับประเทศ
และนานาชาติ 

4.6 ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษา ค้นคว้า 
วิจัย เพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ท่ี เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

4.14 ครูมีผลงานวิจัย โครงงาน 
บทความ หรือเป็นวิทยากรในระดับ
จังหวัด ภูมิภาค ระดับประเทศ  

กลยุทธ์ที่ 5  
การพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการตามเกณฑ์
รางวัลแห่งคุณภาพ 
สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
(OBECQA) 
 
    เป้าประสงค์หลัก 
1.โรงเรียนมีการบริหาร
จัดการระบบคุณภาพตาม
เกณฑ์โรงเรียน
มาตรฐานสากล  
 

5.1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการท่ีดี 
(Good Governance) ตามแนวทางการ
กระจายอำนาจ และมีส่วนร่วมของ
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
บุคลากรภายในโรงเรียน ชุมชน และทุก
ภาคส่วนในการบริหารจัดการศึกษา โดย
ใช้โรงเรียนเป็นฐาน (SBM) 

5.1 จัดประชุม กิจกรรมพัฒนา
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พื้นฐาน เพื่อให้มีส่วนร่วมใน
แก้ปัญหาพัฒนาโรงเรียน  
 

5.2 พัฒนาระบบประกนัคุณภาพให้มี
ความเข้มแข็ง จนสร้างนวัตกรรมคุณภาพ 
สามารถขับเคล่ือนให้ โรงเรียนเกิดการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่องและยัง่ยืน  

5.2 พัฒนาการบริหารจัดการตาม
ระบบคุณภาพ เพื่อให้ได้รับรางวัลใน
ระดับสำนักงานคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ระดับชาติ
และระดับสากล 

5.3 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศท่ี
ครบถ้วน ทันสมัยและเป็นปัจจุบัน 
เพียงพอต่อการตัดสินใจ  

5.3 ผู้ใช้ข้อมูลสารสนเทศให้
ครบถ้วน ทันสมัย เป็นปัจจุบัน 
เพียงพอและสะดวกต่อการเรียกใช้ 

5.4 พัฒนาระบบการวางแผน เพื่อใช้เป็น
เครื่องมือในการบริหารโรงเรียนให้เกิด
ประสิทธิผลและมีประสิทธิภาพ  

5.4 ประชุมสัมมนาเพื่อวางแผน  
  5.4.1ประชุมสัมมนาเพื่อกำกับ
ติดตาม 
  5.4.2 สัมมนาเพื่อประเมินแผน ฯ 
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กลยุทธ์การพัฒนา เป้าหมายรอง ตัวชี้วัดผลการดำเนินงาน 
กลยุทธ์ที่ 5  
การพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการตามเกณฑ์
รางวัลแห่งคุณภาพ 
สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
(OBECQA) 
 
    เป้าประสงค์หลัก 
1.โรงเรียนมีการบริหาร
จัดการระบบคุณภาพตาม
เกณฑ์โรงเรียน
มาตรฐานสากล  
 

5.5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการโดย
ใช้เทคนิคการบริหารยุคใหม่ เพื่อพัฒนา
ให้ได้คุณภาพ และนำโรงเรียนสู่การเป็น
มาตรฐานสากล  

5.5 นำเทคนิคการบริหารยุคใหม่ 
เพื่อพัฒนาโรงเรียน Benchmarking 
(BMK) และBalance Scorecard 
(BSC)  

5.6 ส่งเสริม พัฒนามาตรฐานโรงเรียน
เพื่อยกระดับคุณภาพและพัฒนาสู่ความ
เป็นเลิศ ให้สอดคล้องกับแนวทางการ
ปฏิรูปการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 

5.6 โรงเรียนท่ีมีคุณภาพท่ีดีท่ีสุด ใน
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และใน
ประเทศไทย (1-200) 

5.7 บริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพที่
มาตรฐานสากลระดับโลก มีระบบการ
จัดการความรู้ (KM) และการสรา้ง
นวัตกรรมเผยแพร่ ทั้งในประเทศ และ
ต่างประเทศ นำวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best 
- Practices) มาใช้ ในการบริหารจัดการ 
เพื่อยกระดับคุณภาพสูค่วามเป็นเลิศ  

5.7 มีการบริหารจัดการด้วยระบบ
คุณภาพ ท่ีได้รับการรับรองจาก
องค์กรมาตรฐานสากลระดับโลก โดย
ใช้เกณฑ์ Thailand Quality Award 
(TQA) 
 

กลยุทธ์ที่ 6   
พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร 
ครูและบุคลากรให้เป็นมือ
อาชีพ  มีความเป็นผู้นำ
ทางวิชาการทักษะในการ
ปฏิบัติงาน  เพื่อก้าวสู่
ประชาคมอาเซียนและ
มาตรฐานสากล 
เป้าประสงค์หลัก 
   1.พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร 
ครูและบคุลากรทางการ
ศึกษาใหเ้ป็นบุคคลแห่งการ
เรียนรู้สู่มืออาชพีบนพืน้ฐาน
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง        
 

6.1 พัฒนาผู้บริหารโรงเรียนให้มีความ
เป็นมืออาชีพ มีคุณธรรม จรรยาบรรณ
วิชาชีพ และ มีความรู้ความสามารถ ใน
การบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ มี
ความเป็นผู้นำทางวิชาการ (Academic 
Leadership)  

6.1 คณะผู้บริหารโรงเรียนมีความ
เป็นมืออาชีพมีคุณธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ และมีความรู้  
ความสามารถในการบริหารจัดการ
ด้วยระบบคุณภาพ มีความเป็นผู้นำ
ทางวิชาการ  

6.2 พัฒนาและส่งเสริมผู้บริหารโรงเรียน
ให้มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
ในการส่ือสาร การบริหารจัดการ 
สามารถใช้ภาษาต่างประเทศในการ
ส่ือสาร มีประสบการณ์ อบรม ศึกษาดู
งานแลกเปล่ียนเรียนรู้ ในการจัด
การศึกษาท้ังในประเทศและต่างประเทศ  

6.2 คณะผู้บริหารมีความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยีในการส่ือสาร การ
บริหารจัดการ สามารถใช้
ภาษาต่างประเทศในการส่ือสาร มี
ประสบการณ์ อบรม ศึกษาดูงาน 
แลกเปล่ียนเรียนรู้ในการจัด
การศึกษาในระดับในประเทศและ
ต่างประเทศ  
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กลยุทธ์ที่ 6   
พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร 
ครูและบุคลากรให้เป็นมือ
อาชีพ  มีความเป็นผู้นำ
ทางวิชาการทักษะในการ
ปฏิบัติงาน  เพื่อก้าวสู่
ประชาคมอาเซียนและ
มาตรฐานสากล 
เป้าประสงค์หลัก 
       1.พัฒนาศักยภาพ
ผู้บริหาร ครูและบคุลากร
ทางการศึกษาใหเ้ป็นบุคคล
แห่งการเรียนรูสู้่มืออาชีพบน
พื้นฐานหลักปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพียง 

6.3 สรรหา และจูงใจครูเก่ง ดี ท้ังครูชาว
ไทย และชาวต่างประเทศ ท่ีมีจิต
วิญญาณความเป็น ครูเข้ามาปฏิบัติ
หน้าท่ีสอนให้มีจำนวนเพียงพอ และตรง
ตามสาขาวิชา  

6.3 โรงเรียนมีครูชาวไทยและ
ชาวต่างชาติจำนวนเพียงพอและตรง
ตามวิชาเอก  
 

6.4 ส่งเสริมพัฒนาครูให้มีคุณธรรม 
จรรยาบรรณทางวิชาชีพ มีความรู้
ความสามารถทาง ด้านวิชาการและ
จัดการเรียนได้อย่างเหมาะสม  

6.4 ครูมีคุณธรรม จรรยาบรรณทาง
วิชาชีพ ความรู้ความสามารถทางด้าน
วิชาการ และการจัด การเรียนการ
สอนได้อย่างเหมาะสม 

6.5 พัฒนาความก้าวหน้าในวิชาชีพ และ
สร้างขวัญกำลังใจ เพื่อจูงใจให้ครู
เสียสละและทุ่มเทการปฏิบัติหน้าท่ี  

6.5 ครูมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
และมีขวัญกำลังใจ เพื่อเสียสละและ
ทุ่มเทในการปฏิบัติหน้าท่ี 
 

กลยุทธ์ที่ 7  
เพิ่มขีดความสามารถของ
โรงเรียนในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสาร   อาคาร
สถานท่ีส่ิงแวดล้อม ส่ิง
อำนวยความสะดวก ท่ี
เอื้อต่อกระบวนการ
เรียนรู้และการบริหาร
จัดการให้เกิดประโยชน์
สูงสุดแก่ผู้เรียน 
        เป้าประสงคห์ลัก 
1.นักเรียนมีความเป็นเลศิ
ทางวชิาการ และสามารถ
สื่อสารได้อย่างน้อย 2  
ภาษา 

7.1 พัฒนาห้องเรียน ICT ห้องทดลอง 
ห้อง ปฏิบัติการ และมีอุปกรณ์
เทคโนโลยีท่ีทัน สมัย ให้เอื้อต่อการ
เรียนรู้  

7.1 จัดทำห้องเรียน ให้เป็นห้องเรียน 
ICT และห้องปฏิบัติการต่าง ๆ ให้
ทันสมัย  

7.2 ส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ และ
เทคโนโลยี ท่ีเหมาะสมกับการเรียนการ
สอน สามารถเช่ือมโยงเครือข่าย
อินเตอร์เน็ต แบบความเร็วสูงเช่ือมโยง
ครอบคลุมทุกพื้นท่ีของโรงเรียน เพื่อการ
เรียนรู้ และสืบค้นข้อมูลได้รวดเร็ว 
สามารถศึกษาหาความรู้ได้ทุกท่ีทุกเวลา  
 

7.2 ติดต้ังเครือข่ายอินเทอร์เน็ต
ความเร็วสูง ให้เช่ือมโยงครอบคลุมทุก
พื้นท่ีของโรงเรียน  
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กลยุทธ์ที่ 7  
เพิ่มขีดความสามารถของ
โรงเรียนในการใช้ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสาร อาคาร
สถานท่ีส่ิงแวดล้อม ส่ิง
อำนวยความสะดวก ท่ี
เอื้อต่อกระบวนการ
เรียนรู้และการบริหาร
จัดการให้เกิดประโยชน์
สูงสุดแก่ผู้เรียน 
 เป้าประสงค์หลัก 
1.นักเรียนมีความเป็นเลิศ
ทางวิชาการ และสามารถ
ส่ือสารได้อย่างน้อย 2 
ภาษา 

7.3 พัฒนาห้องสมุด สนามกีฬา และแหล่ง
เรียนรู้อ่ืนๆ อย่างลากหลายเพียงพอ
เหมาะสมทนัสมัย มีบรรยากาศ
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการใช้บริการ 
ส่งเสริมการอ่าน การเรียนรู้ และการค้นคว้า 

7.3 ห้องสมุดมีหนังสือตำราอย่าง
เพียงพอสำหรับนักเรียน มี
คอมพิวเตอร์เพื่อการสืบคน้อย่าง
เพียงพอ (สัดส่วนคอมพิวเตอร์ 1 
เครื่อง /จำนวนนักเรียน)  

7.4 พัฒนาสภาพแวดล้อมทางกายภาพ 
ได้แก ่ภูมิทัศน์ อาคารเรียน อาคารประกอบ 
ห้องเรียน ห้องประกอบ ครุภัณฑ ์และวสัดุ
อุปกรณ์ประกอบต่างๆ ให้มีบรรยากาศร่ม
รื่น สดชืน่ สวยงาม สะอาด เป็นระเบียบ 
สะดวกสบาย ถูกสุขลักษณะ และมคีวาม
ปลอดภัย  
 

7.4 ห้องเรียนมัน่คง ปลอดภัย มีโต๊ะ 
เก้าอี้ครบถ้วน พร้อมติดต้ังพัดลม
หรือเครื่องปรับอากาศ  
7.5 ภูมิทศัน์หน้าอาคารร่มรื่น 
สวยงามมีที่นัง่พักผ่อนเพียงพอ 
ปราศจากขยะและสิ่งปฏิกูล  
7.6 ห้องนา้ ห้องส้วมนักเรียนและ
ครูสะอาด มีจำนวนเพียงพอ  

7.5 พัฒนาสภาพแวดล้อมทางวิชาการ ทั้งใน
และนอกห้องเรียน ตลอดจนการจัดบริการ 
เพื่อส่งเสริม สนับสนนุทางวิชาการต่างๆ ให้มี
บรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้  

7.7 โรงเรียนมีห้องประชุมและโรง
อาหารที่ทนัสมัย  
7.8 ห้องเรียนมีอุปกรณ์ ICT 
เหมาะสมกับ การเรียนการสอน  

7.6 พัฒนาสภาพแวดล้อมทางการบริหาร 
การจัดการเพื่อใหเ้กิดบรรยากาศที่ดี โดยให ้
บุคลากรในโรงเรียนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
มีส่วนร่วมคิด ร่วมทำและร่วมรับผิดชอบ  

7.9 บุคลากรในโรงเรียน ผู้ปกครอง 
ชุมชน ศิษย์เก่า และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง มีส่วนร่วม และมคีวามพึง
พอใจในการจัดบริการในด้านต่างๆ 
ในโรงเรียน  

กลยุทธ์ที่ 8   
เสริมสร้างศักยภาพภาคี
เครือข่ายท่ีเข้มแข็งอัน
เกิดจากการร่วมมือของ
ชุมชนและองค์กร
หน่วยงานต่างๆ 
 
     

8.1 สนับสนนุให้ผู้ปกครอง ศิษย์เกา่ ผูน้ำ
ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และผู้ที่
มีส่วนเกี่ยวข้องอ่ืนๆ เหน็ความสำคัญ และมี
ส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา 

8.1 สมาคมผู้ปกครองและครู ศิษย์
เก่า จัดกิจกรรมสนับสนุนการจัด
การศึกษาของโรงเรียน 

8.2 สนับสนนุให้คณะกรรมการสถานศึกษา
ข้ันพื้นฐาน มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ
อย่างเป็นระบบ และเกิดประสทิธิผลกับ
ผู้เรียนเปน็สำคัญ 
 
 

8.2 จัดการประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน การประชุม 
สัมมนา ศึกษาดูงาน ร่วมกับสมาคม
ผู้ปกครองและคร ู
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เป้าประสงค์หลัก 
  1.โรงเรียนมีเครือข่าย
ร่วมพัฒนาท้ังในและ
ต่างประเทศ เพื่อร่วมกัน
ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน 

8.3 สรา้งภาคีเครือข่ายร่วมพัฒนา
คุณภาพการศึกษาและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ทัง้ในระดับท้องถ่ิน ใน
ระดับ ประเทศ และระหว่าง
ประเทศ 

8.3 โรงเรียนมีเครือข่ายร่วมพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ในระดับ
ท้องถ่ินระดับประเทศ และระหว่างประเทศ 

8.4 สรา้งเครือข่ายสนับสนุนจาก
สถาบันอุดมศึกษาและองค์กรอ่ืนๆ 
ที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐ และเอกชน
ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

8.4 โรงเรียนมีเครือข่ายสนับสนุนจาก
สถาบันอุดมศึกษาและองค์กรอ่ืน ๆ ทั้งภาครฐั 
และเอกชน ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

กลยุทธ์ที่ 9  
 พัฒนาประสิทธิภาพการ
ใช้งบประมาณและการ
ระดมทรัพยากร 
 
  เป้าประสงค์หลัก 
 1.โรงเรียนมีงบประมาณ 
เพียงพอ สำหรับการ
พัฒนาคุณภาพเพื่อสร้าง
ความเป็นเลิศ และเป็น
โรงเรียนคุณภาพ ช้ันนำ
ของประเทศ ให้สามารถ
แข่งขันได้ในระดับประเทศ
และยกระดับสู่
มาตรฐานสากล 
 

9.1 จัดหางบประมาณให้เพียงพอ 
สำหรับการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนการสอน ได้อย่าง
คล่องตัว ตามสภาพความต้องการ
และความจำเป็นเพื่อพัฒนา
คุณภาพสู่ความเป็นเลศิ  

9.1 โรงเรียนมีงบประมาณสำหรับการบริหาร
จัดการและการจัดการเรียนการสอน เพิ่มข้ึน
อย่างต่อเนื่อง  
 

9.2 ระดมทรพัยากรเพื่อให้มีงบ 
ประมาณทีเ่อื้อต่อการพัฒนาให้
สามารถ แข่งขันได้ในระดับประเทศ
และยก ระดับสู่มาตรฐานสากล 

9.2 โรงเรียนระดมทรัพยากรจากทุกภาคส่วน 
มาสนับสนนุการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียน การสอน  
 

9.3 พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการ งบประมาณ สินทรัพย์
อย่างโปร่งใสตรวจสอบได้ และ
เกิดประสิทธภิาพสูงสุด มีระบบ
ควบคุมภายใน และ บริหาร
จัดการตามหลกัธรรมาภิบาล  

9.3 การบริหารงบประมาณเป็นไปตาม
แผนปฏิบัติราชการประจำปี โดยโรงเรียนมี
การกำกับติดตาม และรายงานการใช้
งบประมาณ 

9.4 พัฒนาการใชจ้่ายงบประมาณ
โครงการสนับสนุนค่าใชจ้่ายในการ
จัดการศกึษาต้ังแต่อนุบาล จนถึง
การศึกษาข้ันพืน้ฐาน (เรียนฟร ี15 
ปีงบกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน) ให้
เกิดประสิทธภิาพสูงสุด 
 

9.4 โรงเรียนมีการกำกับติดตามและรายงาน
การใชง้บประมาณโครงการสนับสนุน
ค่าใช้จา่ยในการจัดการศึกษา ต้ังแต่อนุบาล
จนถึงการศึกษาข้ันพืน้ฐาน (เรียนฟร ี15 ปี 
งบกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน)  
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รายงานการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ 2569 
1. เงินรายรับทั้งหมดประจำปีงบประมาณ 2569 
1.1 เงินอุดหนุนรายหัว 

ระดับชั้น 
จำนวน นร. 
10 พ.ย.68 

ภาคเรียนที ่
2/68 

 
รวม 

จำนวน นร. 
10 มิ.ย.69 

ภาคเรียนที ่
1/69 

 
รวม 

ปีงบประมาณ 
2569 

ม. 1 572 2,100 1,201,200.00 580.00 2,100.00 1,218,000.00 2,402,400.00 

ม.2 552 2,100 1,159,200.00 565.00 2,100.00 1,186,500.00 2,318,400.00 

ม.3 524 2,100 1,100,400.00 545.00 2,100.00 1,144,500.00 2,200,800.00 

รวม ม.ต้น 1,648 2,100 3,460,800.00 1,690.00 2,100.00 3,549,000.00 7,009,800.00 

ม.4 531 2,280 1,210,680.00 540.00 2,280.00 1,231,200.00 2,421,360.00 

ม.5 521 2,280 1,187,880.00 525.00 2,280.00 1,197,000.00 2,375,760.00 

ม.6 475 2,280 1,083,000.00 515.00 2,280.00 1,174,200.00 2,166,000.00 

รวม ม.ปลาย 1,527 2,280 3,481,560.00 1,580.00 2,280.00 3,602,400.00 7,083,960.00 

รวมทั้งสิ้น 3,175 - 6,942,360.00 3,270.00 - 7,151,400.00 14,093,760.00 

ที่มา: งานทะเบียนนักเรียน (ข้อมูล   ณ  วันที่  10 พฤศจิกายน 2568) 
1.2 เงินที่โรงเรียนเก็บเพิ่มเติม 
        1.2.1 ค่าจ้างครูเจ้าของภาษา    

ระดับชั้น 
จำนวน นร. 
10 พ.ย.68 

เงินรายได้/คน 
/ภาคเรียน 

รวม 
จำนวน นร. 
10 มิ.ย.69 

เงินรายได้/คน 
/ภาคเรียน 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

ม. 1 545 400 218,000.00 550 400 220,000.00 

ม.2 521 400 208,400.00 543 400 217,200.00 

ม.3 494 400 197,600.00 519 400 207,600.00 

รวม ม.ต้น 1,560 400 624,000.00 1,612 400 644,800.00 

ม.4 506 400 202,400.00 510 400 204,000.00 

ม.5 494 400 197,600.00 505 400 202,000.00 

ม.6 445 400 178,000.00 493 400 197,200.00 

รวม ม.ปลาย 1,445 400 578,000.00 1,508 400 603,200.00 

รวมทั้งสิ้น 3,005 400 1,202,000.00 3,120 400 1,248,000.00 
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1.2.2 ค่าสนับสนุนสือ่เทคโนโลยีและคอมพิวเตอร์ 

ระดับชั้น 
จำนวน นร. 
10 พ.ย.68 

เงินรายได้/คน 
/ปีการศึกษา 

รวม 
จำนวน นร. 
10 มิ.ย.69 

เงินรายได้/คน 
/ปีการศึกษา 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

ม. 1 572   0.00 580 1,000 580,000.00 

ม.2 552   0.00 565 1,000 565,000.00 

ม.3 524   0.00 545 1,000 545,000.00 

รวม ม.ต้น 1,648   0.00 1,690 1,000 1,690,000.00 

ม.4 531   0.00 540 1,000 540,000.00 

ม.5 521   0.00 525 1,000 525,000.00 

ม.6 475   0.00 515 1,000 515,000.00 

รวม ม.ปลาย 1,527   0.00 1,580 1,000 1,580,000.00 

รวมทั้งสิ้น 3,175   0.00 3,270 1,000 3,270,000.00 

ที่มา: งานทะเบียนนักเรียน (ข้อมูล   ณ  วันที่  10 พฤศจิกายน 2568) 
1.2.3 ค่าจ้างครูต่างชาติภาษาที่ 2 

ระดับชั้น 
จำนวน นร. 
10 พ.ย.68 

เงินรายได้/คน 
/ภาคเรียน 

รวม 
จำนวน นร. 
10-มิ.ย.-69 

เงินรายได้/คน 
/ภาคเรียน 

ตลอดปี 
งบประมาณ 

ม. 1 515 600.00 309,000.00 520.00 600.00 312,000.00 

ม.2 491 600.00 294,600.00 504.00 600.00 302,400.00 

ม.3 487 0.00 0.00 486.00 600.00 291,600.00 

รวม ม.ต้น 1,493 600.00 603,600.00 1,510.00 600.00 906,000.00 

ม.4 476 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

ม.5 465 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

ม.6 415 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

รวม ม.ปลาย 1,356 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

รวมทั้งสิ้น 2,849 600.00 603,600.00 1,510.00 600.00 906,000.00 
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   1.2.4 ค่าจ้างบุคลากรปฏิบัติงานในสถานศึกษา 

ระดับชั้น 
จำนวน นร. 
10 พ.ย.68 

เงินรายได้/คน 
/ภาคเรียน 

รวม 
จำนวน นร. 
10 มิ.ย.69 

เงินรายได้/คน 
/ภาคเรียน 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

ม. 1 572 500.00 286,000.00 580 500.00 290,000.00 

ม.2 552 500.00 276,000.00 565 500.00 282,500.00 

ม.3 524 500.00 262,000.00 545 500.00 272,500.00 

รวม ม.ต้น 1,648 500.00 824,000.00 1,690.00 500.00 845,000.00 

ม.4 531 500.00 265,500.00 540 500.00 270,000.00 

ม.5 521 500.00 260,500.00 525 500.00 262,500.00 

ม.6 475 500.00 237,500.00 515 500.00 257,500.00 

รวม ม.ปลาย 1,527 500.00 763,500.00 1,580.00 500.00 790,000.00 

รวมทั้งสิ้น 3,175 500.00 1,587,500.00 3,270.00 500.00 1,635,000.00 

1.3 เงินที่โรงเรียนเก็บเพิ่มเติมโครงการพิเศษ 

1.3.1 โครงการห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม (SMTE) 

ระดับชั้น 
นักเรียน 

10 พ.ย.68 

เงินรายได้ 
คน/ภาค

เรียน 
รวม 

นักเรียน 
10มิ.ย.69 

เงินรายได้ 
คน/ภาค

เรียน 
รวม 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

ม. 1 30 5,000 150,000.00 30 5,000 150,000.00 300,000.00 

ม.2 30 5,000 150,000.00 30 5,000 150,000.00 300,000.00 

ม.3 28 5,000 140,000.00 30 5,000 150,000.00 290,000.00 

รวม ม.ต้น 88 5,000 440,000.00 90 5,000 450,000.00 890,000.00 

ม.4 30 6,000 180,000.00 30 6,000 180,000.00 360,000.00 

ม.5 29 6,000 174,000.00 30 6,000 180,000.00 354,000.00 

ม.6 30 5,000 150,000.00 29 6,000 174,000.00 324,000.00 

รวม ม.ปลาย 89   504,000.00 89 6,000 534,000.00 1,038,000.00 

รวมทั้งสิ้น 177   944,000.00 179 6,000 984,000.00 1,928,000.00 

ที่มา: งานทะเบียนนักเรียน (ข้อมูล   ณ  วันที่  10 พฤศจิกายน 2568) 
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1.3.2 โครงการห้องเรียนพิเศษภาษาอังกฤษ (EP) 

ระดับชั้น 
นักเรียน 

10 พ.ย.68 
เงินรายได้/คน 

/ภาคเรียน 
รวม 

นักเรียน 
10มิ.ย.69 

เงินรายได้/คน 
/ภาคเรียน 

รวม 
ตลอดป ี

งบประมาณ 

ม. 1 27 20,000 540,000.00 30 20,000 600,000.00 1,140,000.00 

ม.2 31 20,000 620,000.00 25 20,000 500,000.00 1,120,000.00 

ม.3 30 20,000 600,000.00 29 20,000 580,000.00 1,180,000.00 

รวม ม.ต้น 88 20,000 1,760,000.00 84 20,000 1,680,000.00 3,440,000.00 

ม.4 25 20,000 500,000.00 28 20,000 560,000.00 1,060,000.00 

ม.5 27 20,000 540,000.00 24 20,000 480,000.00 1,020,000.00 

ม.6 30 20,000 600,000.00 26 20,000 520,000.00 1,120,000.00 

รวม ม.ปลาย 82 20,000 1,640,000.00 78 20,000 1,560,000.00 3,200,000.00 

รวมทั้งสิ้น 170 20,000 3,400,000.00 162 20,000 3,240,000.00 6,640,000.00 

ที่มา: งานทะเบียนนักเรียน (ข้อมูล   ณ  วันที่  10 พฤศจิกายน 2568) 

1.3.3  แผนการเรียนคอมพิวเตอร์ 

ระดับชั้น 
นักเรียน 

10 พ.ย.68 

เงินรายได้ 
คน/ภาค

เรียน 
รวม 

นักเรียน 
10มิ.ย.69 

เงินรายได้ 
คน/ภาค

เรียน 
รวม 

ตลอดป ี
งบประมาณ 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3/7-8 69 1,000 69,000.00 0 0.00 0.00 69,000.00 

รวม ม.ต้น 69 1,000 69,000.00 0 0.00 0.00 69,000.00 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4/7 40 1,000 40,000.00 40 1,000.00 40,000.00 80,000.00 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5/7 38 1,000 38,000.00 38 1,000.00 38,000.00 76,000.00 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6/7 39 1,000 39,000.00 36 1,000.00 36,000.00 75,000.00 

รวม ม.ปลาย 117 1,000 117,000.00 114 1,000.00 114,000.00 231,000.00 

รวมทั้งสิ้น 186 1,000 186,000.00 114 1,000.00 114,000.00 300,000.00 
 

ที่มา: งานทะเบียนนักเรียน (ข้อมูล   ณ  วันที่  10 พฤศจิกายน 2568) 
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1.3.4 แผนการเรียนภาษาจีน 

ระดับชั้น 
นักเรียน 

10 พ.ย.68 
เงินรายได้/คน 

/ภาคเรียน 
รวม 

นักเรียน 
10มิ.ย.69 

เงินรายได้/คน 
/ภาคเรียน 

รวม 
ตลอดป ี

งบประมาณ 

ชั้นมัธยมศึกษา 
ปีที่ 3/9-10 

70 1,000 70,000.00 0 0 0.00 70,000.00 

รวม ม.ต้น 70 1,000 70,000.00 0 0 0.00 70,000.00 

ชั้นมัธยมศึกษา 
ปีที่ 4/8 

39 1,000 39,000.00 40 1,000 40,000.00 79,000.00 

ชั้นมัธยมศึกษา 
ปีที่ 5/8 

39 1,000 39,000.00 38 1,000 38,000.00 77,000.00 

ชั้นมัธยมศึกษา 
ปีที่ 6/8 

38 1,000 38,000.00 38 1,000 38,000.00 76,000.00 

รวม ม.ปลาย 116 1,000 116,000.00 116 1,000 116,000.00 232,000.00 

รวมทั้งสิ้น 186 1,000 186,000.00 116 1,000 116,000.00 302,000.00 

ที่มา: งานทะเบียนนักเรียน (ข้อมูล ณ วันที่  10 พฤศจิกายน 2568) 

1.3.5 แผนการเรียนภาษาญี่ปุ่น 

ระดับชั้น 
นักเรียน 

10พ.ย.68 
เงินรายได้/คน 

/ภาคเรียน 
รวม 

นักเรียน 
10มิ.ย.69 

เงินรายได้/คน 
/ภาคเรียน 

รวม 
ตลอดป ี

งบประมาณ 

ชั้นมัธยมศึกษา 
ปีที่ 3/11 

33 1,000 33,000.00 0   0 0.00 33,000.00 

รวม  ม.ต้น 33 1,000 33,000.00 0 0 0.00 33,000.00 

ชั้นมัธยมศึกษาปี 
ที่ 4/9 

39 1,000 39,000.00 40 1,000 40,000.00 79,000.00 

ชั้นมัธยมศึกษา 
ปีที่ 5/9 

39 1,000 39,000.00 38 1,000 38,000.00 77,000.00 

ชั้นมัธยมศึกษา 
ปีที่ 6/9 

36 1,000 36,000.00 38 1,000 38,000.00 74,000.00 

รวม ม.ปลาย 114 1,000 114,000.00 116 1,000 116,000.00 230,000.00 

รวมทั้งสิ้น 147 1,000 147,000.00 116 1,000 116,000.00 263,000.00 

ที่มา: งานทะเบียนนักเรียน (ข้อมูล ณ วันที่  10 พฤศจิกายน 2568) 
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1.3.6 แผนการเรียนภาษาเวียดนาม 

ระดับชั้น 
นักเรียน 

10พ.ย.68 
เงินรายได้/คน 

/ภาคเรียน 
รวม 

นักเรียน 
10มิ.ย.69 

เงินรายได้/คน 
/ภาคเรียน 

รวม 
ตลอดปี 

งบประมาณ 

ชั้นมัธยมศึกษา 
ปีที่ 3/13 

31 1,000 31,000.00 0 0 0.00 31,000.00 

รวม ม.ต้น 32 1,000 32,000.00 0 0 0.00 32,000.00 

ชั้นมัธยมศึกษา 
ปีที่ 4/11 

40 1,000 40,000.00 40 1,000 40,000.00 80,000.00 

ชั้นมัธยมศึกษา 
ปีที่ 5/11 

36 1,000 36,000.00 38 1,000 38,000.00 74,000.00 

ชั้นมัธยมศึกษา 
ปีที่ 6/10 

32 1,000 32,000.00 35 1,000 35,000.00 67,000.00 

รวม ม.ปลาย 108 1,000 108,000.00 113 1,000 113,000.00 221,000.00 

รวมทั้งสิ้น 140 1,000 140,000.00 113 1,000 113,000.00 253,000.00 

ที่มา: งานทะเบียนนักเรียน (ข้อมูล   ณ  วันที่  10 พฤศจิกายน 2568) 

1.3.7 แผนการเรียนภาษาเกาหล ี

ระดับชั้น 
นักเรียน 

10พ.ย.68 
เงินรายได้/คน 

/ภาคเรียน 
รวม 

นักเรียน 
10มิ.ย.69 

เงินรายได้/
คน 

/ภาคเรียน 
รวม 

ตลอดปี 
งบประมาณ 

ชั้นมัธยมศึกษา 
ปีที่ 3/12 

36 1,000.00 36,000.00 0 0.00 0.00 0.00  

รวม ม.ต้น 36 1,000.00 36,000.00 0 0.00 0.00 36,000.00 

ชั้นมัธยมศึกษา 
ปีที่ 4/10 

40 1,000.00 40,000.00 40 1,000.00 40,000.00 80,000.00 

ชั้นมัธยมศึกษา 
ปีที่ 5/10 

35 1,000.00 35,000.00 38 1,000.00 38,000.00 73,000.00 

ชั้นมัธยมศึกษา 
ปีที่ 6/9 

34 1,000.00 34,000.00 34 1,000.00 34,000.00 68,000.00 

รวม ม.ปลาย 109 1,000.00 109,000.00 112 1,000.00 112,000.00 221,000.00 

รวมทั้งสิ้น 145 1,000.00 145,000.00 112 1,000.00 112,000.00 257,000.00 

ที่มา: งานทะเบียนนักเรียน (ข้อมูล   ณ  วันที่  10 พฤศจิกายน 2568) 
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1.3.8 รวมเงินรายได้ทั้งหมดของโรงเรียน 

             ประเภท ภาคเรียนที่ 2/68 ภาคเรียนที่ 1/69 รวม 

รายได้ห้องเรียน MST ม.ต้น 440,000.00 450,000.00 890,000.00 

รายได้ห้องเรียน SMTE ม.ปลาย 504,000.00 534,000.00 1,038,000.00 

รายได้ห้องเรียน EP 3,400,000.00 3,240,000.00 6,640,000.00 

รายได้แผนการเรียนภาษาอังกฤษ 1,202,000.00 1,240,000.00 2,442,000.00 

รายได้แผนการเรียนภาษาจีน 186,000.00 116,000.00 302,000.00 

ภายได้แผนการเรียนภาษาญี่ปุ่น 147,000.00 116,000.00 263,000.00 

รายได้แผนการเรียนภาษาเวียดนาม 140,000.00 113,000.00 253,000.00 

รายได้แผนการเรียนภาษาเกาหล ี 145,000.00 112,000.00 257,000.00 

รายได้แผนการเรียนคอมพิวเตอร ์ 186,000.00 114,000.00 300,000.00 

รายได้จากค่าจ้างครูภาษาต่างประเทศที่ 2 603,600.00 906,000.00 1,509,600.00 

รายได้จากร้านค้า/โรงอาหาร 350,000.00 350,000.00 700,000.00 

ค่าจ้างแม่บ้าน นักการ ภารโรง 23คน 1,587,500.00 1,635,000.00 3,222,500.00 

รายได้จากค่าสนับสนุนสื่อเทคโนโลย ี 0.00 3,270,000.00 3,270,000.00 

รวมเงินรายได้ของโรงเรียน 8,891,100.00 12,196,000.00 21,087,100.00 

        ที่มา: งานการเงิน บัญชี (ข้อมูล   ณ  วันที่  10 พฤศจิกายน 2568) 

1.4 เงินสนับสนนุการจัดการศึกษา 

รายการ ระดับชั้น 

จำนวน 
นักเรียน 

จำนวนเงิน 
/คน 

ปีการศึกษา  
2568 

จำนวนนักเรียน ปีการศึกษา  
2569 

ภาคเรียนที ่
 2/68 

ประมาณการ 
งบ69 

ภาคเรียนที่ 
1/69 

1.4.1 ค่าอุปกรณ์การเรียน ม.ต้น 1,648 260.00 428,480.00 1,690.00 439,400.00 

(ภาคเรียน) ม.ปลาย 1,527 260.00 397,020.00 1,580.00 410,800.00 

1.4.2 ค่าจัดกิจกรรม 
พัฒนาผู้เรียน(ภาคเรียน) 

ม.ต้น 1,648 590.00 972,320.00 1,690.00 997,100.00 

 ม.ปลาย 1,527 630.00 962,010.00 1,580.00 995,400.00 
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รายการ ระดับชั้น 

จำนวน 
นักเรียน 

จำนวน 
เงิน 
/คน 

ปีการศึกษา  
2568 

จำนวน 
นักเรียน 

ปีการศึกษา 
2569 

ภาคเรียนที่  
2/68 

ประมาณการ 
งบ2569 

ภาคเรียนที่ 
1/69 

1.4.3 ค่าหนังสือเรียน 
(ปีการศึกษา2569) 

 
 
 
 

ม.1 572 808.00  580.00 468,640.00 

ม.2 552 921.00 
 

565.00 520,365.00 

ม.3 524 996.00 
 

545.00 542,820.00 

ม.4 531 1,384.00 
 

540.00 747,360.00 

ม.5 521 1,326.00 
 

525.00 696,150.00 

ม.6 475 1,164.00 
 

515.00 599,460.00 

1.4.4 ค่าเคร่ืองแบบฯ ม.ต้น 1,648 500.00 
 

1,690.00 845,000.00 

       (ปีการศึกษา2569) ม.ปลาย 1,527 550.00 
 

1,580.00 869,000.00 

รวมทั้งสิ้น  3,175 
 

2,759,830.00 3,270.00 8,131,495.00 
 

ที่มา: งานการเงินบัญชี (ข้อมูล   ณ  วันที ่ 10 พฤศจิกายน 2568) 

1.5 เงินปัจจัยพื้นฐาน 

รายการ 
จำนวน 
นักเรียน 

จำนวนเงิน/ 
คน/ภาคเรียน 

รวม หมายเหตุ 

เงินปัจจัยพื้นฐานนักเรียน (ยากจน)     
มัธยมศึกษาปีที่ 1 2 1,500 3,000.00  
มัธยมศึกษาปีที่ 2 78 1,500 117,000.00  
มัธยมศึกษาปีที่ 3 124 1,500 186,000.00  

รวม 204 1,500 306,000.00  
เงินทุนเสมอภาคทางการศึกษา     

มัธยมศึกษาปีที่ 1 1 1,500 1,500.00  
มัธยมศึกษาปีที่ 2 42 1,500 63,000.00  
มัธยมศึกษาปีที่ 3 70 1,500 105,000.00  

รวม 113 1,500 169,500.00  
รวมทั้งสิ้น 317 1,500 475,500.00  

ที่มา: งานการเงินบัญชี (ข้อมูล   ณ  วันที ่ 10 พฤศจิกายน 2568) 
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รวมงบประมาณที่ได้รับทั้งหมดประจำปีงบประมาณ  2569 

ประเภทรายรับ 
รวมตลอด

ปีงบประมาณ 2569 
 หมายเหตุ 

1.1 เงินอุดหนุนรายหัว 14,093,760.00   

1.2 เงินโรงเรียนเก็บเพิ่มเติมตามโครงการพิเศษ     

      1.2.1 ห้องเรียนพิเศษ SMTE ม.ต้น 890,000.00   

      1.2.2 ห้องเรียนพิเศษ SMTE ม.ปลาย 1,038,000.00   

      1.2.3 ห้องเรียนพิเศษ EP 6,640,000.00   

      1.2.4 แผนการเรียนภาษาอังกฤษ 2,442,000.00   

      1.2.5 แผนการเรียนภาษาจีน 302,000.00   

      1.2.6 แผนการเรียนภาษาญี่ปุ่น 263,000.00   

      1.2.7 แผนการเรียนภาษาเวียดนาม 253,000.00   

      1.2.8 แผนการเรียนภาษาเกาหลี 257,000.00   

      1.2.9 แผนการเรียนคอมพิวเตอร์ 300,000.00   

1.3 รายได้จากค่าจ้างครูภาษาต่างประเทศท่ี 2 1,509,600.00   

1.4 ร้านค้า/โรงอาหาร/อื่นๆ 700,000.00   

1.5 ค่าจ้างแม่บ้าน นักการ ภารโรง 25คน 3,222,500.00   

1.6 รายได้จากค่าสนับสนุนส่ือเทคโนโลยี 3,270,000.00   

1.7 เงินสนับสนุนกิจกรรมพฒันาผู้เรียน 3,926,830.00   

รวม 39,107,690.00   
 

หมายเหตุ เงินท่ีนำมาจัดสรร ไม่รวมเงินปัจจัยพื้นฐาน ค่าอุปกรณ์การเรียน ค่าหนังสือเรียนและ 
              ค่าเครื่องแบบนักเรียน 
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2. เงินรายจ่ายทั้งหมดประจำปีงบประมาณ 2569 แบ่งเป็น 
2.1 เงินอุดหนุนรายหัว 

รายการใช้จ่าย จัดสรรร้อยละ จำนวนเงิน หมายเหตุ 
1. ค่าสาธารณูปโภค ค่าจ้างลูกจ้าง/ครู/
บุคลากร และงบพัฒนาครู บุคคลากร
ทางการศึกษาฯ 

60 8,981,200.00  

2.การบริหารจัดการ  จัดสรรงบประมาณดังนี้ 
    2.1 งานวิชาการ (ร้อยละ 60) 
    2.2 งานบริหารทั่วไป (ร้อยละ 30) 
    2.3 งบสำรอง (ร้อยละ 10) 

 
40 

 

3,067,536.00 
1,533,768.00 
511,256.00 

 

รวม 100 14,093,760.00  

แผนการจัดสรรงบประมาณในการจัดทำแผนปฏิบัติการปีงบประมาณ 2569 

ตารางแสดง แผนการใช้จ่ายประจำปีงบประมาณ 2569 

รายการ เงินอุดหนุน 
งบกิจกรรม 

พัฒนาผู้เรียน 
รายได้สถานศึกษา รวมงบประมาณ 

1. งบประมาณเพื่อใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภค ค่าจ้างลูกจ้าง/ครู/บุคลากร/ครูชาวต่างชาติ และพัฒนาบุคลากร 

  1.1 งบสาธารณูปโภค 7,825,000.00 - 5,686,470.00 13,511,470.00 

  1.2 ค่าจ้างลูกจา้ง/ครู/บุคลากร/ครู
ชาวต่างชาติ 

600,000.00 - 9,616,820.00 10,216,820.00 

  1.3 งบพัฒนาบุคลากร 556,200.00 - 200,000.00 756,200.00 

รวม(1) 8,981,200.00 0.00 15,503,290.00 24,484,490.00 

2. งบบริหารวิชาการ 60% 

  2.1 งบบริหารกลุ่มสาระฯ 795,000.00 1,427,330.00 5,267,010.00 7,489,340.00 

  2.2 งบกลุ่มกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 35,000.00 1,718,200.00   1,753,200.00 

      2.2.1 พัฒนาทักษะอาชพีฯ - 110,500.00 - 110,500.00 

  2.3 งบบริหารงานวิชาการ 1,872,000.00 320,800.00 - 2,192,800.00 

รวม(2) 2,702,000.00 3,576,830.00 5,267,010.00 11,545,840.00 

3. งบกลุ่มบริหาร 30% 

  3.1 กลุ่มบริหารท่ัวไป 905,000.00 - - 905,000.00 
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รายการ เงินอุดหนุน 
งบกิจกรรม 

พัฒนาผู้เรียน 
รายได้สถานศึกษา รวมงบประมาณ 

   - ซ่อมแซ่มครุภัณฑ์ประกอบอาคาร 0.00 -  -  0.00 

  3.2 กลุ่มบริหารงบประมาณ 310,560.00 - 316,800.00 627,360.00 

  3.3 กลุ่มบริหารบุคคล 190,000.00 - - 190,000.00 

  3.4 กลุ่มงานส่งเสริมกิจการนักเรียน     

3.4.1 ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 105,000.00 210,000.00 - 315,000.00 

รวม(3) 100,000.00 140,000.00 - 240,000.00 

4. งบสำรอง 10%                        1,610,560.00 350,000.00 316,800.00 2,277,360.00 

รวมงบสำรองจ่าย(4) 800,000.00 -   800,000.00 

รวมงบประมาณท่ีจัดสรร (1+2+3+4) 14,093,760.00 3,926,830.00 21,087,100.00 39,107,690.00 

งบประมาณจัดสรรจากกลุ่มต่างๆ นำไปจัดกิจกรรม/โครงการในปีงบประมาณ 2569 ดังนี้ 

กลุ่มงาน/กลุ่มสาระ/งาน/โครงการ/กิจกรรม 
ภาคเรียนที่ 2/68 ภาคเรียนที่ 1/69 รวม 

อุดหนุน 
กิจกรรม 
พัฒนาฯ 

อุดหนุน 
กิจกรรม 
พัฒนาฯ 

งบประมาณ 
2569 

1. กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ฯ         
  1. พัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สู่ความเป็นเลิศ 

          

  1.1 จัดซื้ออุปกรณ์ สารเคมี      100,000.00   100,000.00 
  1.2 สนับสนุนการเรียนการสอน      50,000.00   50,000.00 
  1.3 ปรับปรุงห้องปฏิบัติการฯ วิทย์ ม.ต้น     100,000.00   100,000.00 
  2. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่ม
สาระวทิยาศาสตร์ฯ สู่ความเป็นเลิศ 

          

  1.1 กิจกรรมสัปดาห์วันวิทยาศาสตร์ และ
เทคโนโลยี แห่งชาติ ประจำปี 2569 

      35,000.00 35,000.00 

  1.2 กิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการด้าน
วิทยาศาสตร์ ฯ นอกหน่วยงาน 

      10,000.00 10,000.00 

  1.3 กิจกรรมค่ายอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมฯ   40,000.00     40,000.00 
รวมงบวิทย ์   40,000.00 250,000.00 45,000.00 335,000.00 

2. พัฒนาศักยภาพด้าน ICT      
  1. โครงการพัฒนานักเรียนสู่ความเป็นเลิศ
ทางไอซทีี (ICT) 
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กลุ่มงาน/กลุ่มสาระ/งาน/โครงการ/กิจกรรม 
ภาคเรียนที่ 2/68 ภาคเรียนที่ 1/69 รวม 

อุดหนุน 
กิจกรรม 
พัฒนาฯ 

อุดหนุน 
กิจกรรม 
พัฒนาฯ 

งบประมาณ 
2569 

   1.1 ค่าบริการเช่าอุปกรณ์บริหารสัญญาณฯ       210,000.00 210,000.00 
   1.2 บริการนักเรียนด้าน ICT       250,000.00 250,000.00 
   1.3 ส่งเสริมนักเรียนสู่ความเป็นเลิศด้านICT       200,000.00 200,000.00 
   1.4 ส่งเสริมกิจกรรม E-sport ในโรงเรียน   30,000.00     30,000.00 

รวมงบICT   30,000.00   660,000.00 690,000.00 
3. กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์           
  1. โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทาง
คณิตศาสตร์ 

          

   1.1 การแข่งขัน A-MATH, Sudoku, คิด
เลขเร็ว 

      10,000.00 10,000.00 

   1.3 กิจกรรมแข่งขันทักษะทางคณิตศาสตร์ 
ภายนอกโรงเรียน 

    10,000.00   10,000.00 

   1.4 ค่ายคณิตศาสตร์ 20,000.00 40,000.00     60,000.00 
  2. โครงการสนับสนุนการจัดการเรียนฯ           
   2.1 จัดซื้อวัสดุและครุภัณฑ์ สื่อการเรียน      45,000.00   45,000.00 
   2.2 ซ่อมแซมและบำรุงรักษาวัสดุ/อุปกรณ์/
ครุภัณฑ์/สื่อเทคโนโลยี/สื่อการสอน 

    25,000.00   25,000.00 

รวมงบคณิตฯ 20,000.00 40,000.00 80,000.00 10,000.00 150,000.00 
4. กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย      

  1. ส่งเสริมและพัฒนาความเป็นเลิศทาง
ภาษาไทย 

     

   1.1 สืบสรรค์วันสุนทรภู่ สานสู่วันภาษาไทย       35,000.00 35,000.00 
   1.2 ค่ายพัฒนาทักษะภาษาไทย ม.ปลาย   35,000.00     35,000.00 
   1.3 ค่ายพัฒนาทักษะอ่านได้เขียนคล่อง ฯ   35,000.00     35,000.00 
  2. ส่งเสริมสนับสนุนการเรียนการสอน           
 2.1 จัดซื้อวัสดุและครุภัณฑ์สำนักงาน ฯ     70,000.00   70,000.00 

รวมงบภาษาไทย   70,000.00 70,000.00 35,000.00 175,000.00 
5. กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ฯ      

  1. โครงการสนับสนุนการจัดการเรียนฯ      

   1.1 จัดซื้อวัสดุ สื่อการเรียนการสอน     45,000.00   45,000.00 
2. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน           
   2.1 กิจกรรมตามฮอย107ปีเมืองสกล       10,000.00 10,000.00 
   2.2 กิจกรรมวันสำคัญของชาติ     20,000.00   20,000.00 
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กลุ่มงาน/กลุ่มสาระ/งาน/โครงการ/กิจกรรม 
ภาคเรียนที่ 2/68 ภาคเรียนที่ 1/69 รวม 

อุดหนุน 
กิจกรรม 
พัฒนาฯ 

อุดหนุน 
กิจกรรม 
พัฒนาฯ 

งบประมาณ 
2569 

   2.3 กิจกรรมครอบครัวพอเพียงฯ           
   2.4 ค่ายสังคมอุดมปัญญา   35,000.00     35,000.00 
   2.5 ค่ายนักภูมิศาสตร์น้อย          
   2.6 กิจกรรมส่งเสริมด้านพระพุทธศาสนา
และความเป็นเอกลักษณ์ของไทย 

      80,000.00 80,000.00 

รวมงบสังคมฯ   35,000.00 65,000.00 90,000.00 190,000.00 
6. กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ      

  1. โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการเรียน      

   1.1 จัดซื้อวัสดุ-อุปกรณ์-สื่อการเรียน     70,000.00   70,000.00 
   1.2 กิจกรรมการแข่งขันทักษะ 5 ภาษา        10,000.00 10,000.00 
   1.3 กิจกรรมวันคริสมาสต์           
   1.4 กิจกรรมเรียนรู้วัฒนธรรมนานาชาติ    40,000.00     40,000.00 

รวมงบภาษาต่างประเทศ   40,000.00 70,000.00 10,000.00 120,000.00 
7. กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ      

  1. โครงการสืบสานภูมิปัญญาท้องถ่ิน       20,000.00 20,000.00 
  2. โครงการพัฒนาการเรียนการสอน           
   2.1 พัฒนาการเรียนงานบ้าน งานครัว      25,000.00   25,000.00 
   2.2 พัฒนาการเรียนงานช่าง อุตสาหกรรม     25,000.00   25,000.00 
   2.3 พัฒนาการเรียนเกษตรและอาชีพ     20,000.00   20,000.00 
   2.4 พัฒนาทักษะการงานอาชีพ       40,000.00 40,000.00 

รวมงบการงานอาชีพฯ    70,000.00 60,000.00 130,000.00 
8. กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาฯ      

  1. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนฯ      

   1.1 การแข่งขันฟุตซอลสำหรับนักเรียน       30,000.00 30,000.00 
   1.2 จัดซื้ออุปกรณ์สำนักงานฯ     70,000.00   70,000.00 
  2. โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศด้านกีฬา           
   2.1 การแข่งขันกีฬาภายใน "ธาตุนารายณ์
เกมส์69" 

      737,330.00 737,330.00 

   2.2 การแข่งขันกีฬาสหฯ/จังหวัด/เขต/ภาค   100,000.00     100,000.00 
รวมงบสุขศึกษาและพละฯ   100,000.00 70,000.00 767,330.00 937,330.00 

9. กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ      

  1. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนฯ      



ชช 

 

แผนปฏบิัติการประจำปีงบประมาณ 2569 ร.ร. ธาตุนารายณ์วิทยา งานแผนงาน 
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   1.1 พัฒนาการเรียนการสอนสาระทัศนศิลป ์     20,000.00   20,000.00 
   1.2 พัฒนาการเรียนการสอนสาระดนตรี     20,000.00 25,000.00 45,000.00 
   1.3 พัฒนาการเรียนการสอนสาระนาฏศิลป ์     20,000.00 25,000.00 45,000.00 
   1.5 จัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์สำนักงาน     20,000.00   20,000.00 

รวมงบศิลปะ     80,000.00 50,000.00 130,000.00 
รวมงบประมาณสำหรับกลุ่มสาระฯ 20,000.00 355,000.00 755,000.00 1,067,330.00 2,197,330.00 

กลุ่มบริหารวิชาการ        
10. พัฒนางานทะเบียนวัดผลฯ      
   1.1 พัฒนาระบบงานทะเบียนนักเรียน     160,000.00   160,000.00 
   1.2 พัฒนาระบบงานวัดผล     80,000.00   80,000.00 
   1.3 พัฒนาห้องทะเบียนวัดผล เพ่ือรองรับ
การให้บริการทีร่วดเร็ว 

    30,000.00   30,000.00 

   1.4 พัฒนาระบบสารสนเทศวิชาการ     30,000.00   30,000.00 
   1.5 ประชุมผู้ปกครองนักเรียนที่มีผลการ
เรียนบกพร่อง 

  8,000.00     8,000.00 

รวมงบพัฒนาระบบทะเบียนวัดผล  8,000.00 300,000.00  308,000.00 
11. พัฒนาระบบบริหารวิชาการ ฯ           
 1.1 จัดซื้อวัสดุสำนักงานและครุภัณฑ์      400,000.00   400,000.00 
 1.2 ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสารสีระบบดิจิตอล 250,000.00   250,000.00   500,000.00 
 1.3 พัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระฯ     60,000.00   60,000.00 
 1.4 ยกระดับผลสัมฤทธ์ิรายวิชาสามัญ     60,000.00   60,000.00 
 1.5 เปิดบ้านวิชาการปีการศึกษา 2568   100,000.00     100,000.00 
1.6 พัฒนาศักยภาพกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน       10,000.00 10,000.00 
    1.6.1 กิจกรรมชุมนุมออนไลน์ โดยใช้การ
เรียนรู้แบบ Hybrid Learning  

      20,000.00 20,000.00 

   1.6.2 กิจกรรมหนูน้อยนักคิด พิชิตภูมิ
ปัญญา (START-UP THINKING YOUTH) 

      20,000.00 20,000.00 

12. โครงการรับและมอบตัวนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1,4 ปีการศึกษา 2569 

    100,000.00   100,000.00 

13. โครงการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ 
ทัศนศึกษา  

  110,500.00     110,500.00 

รวมงบบริหารวิชาการ 250,000.00 210,500.00 920,000.00 50,000.00 1,430,500.00 
14. โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา           
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  1.1 ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา พ.ศ. 
2568-2569 

27,000.00       27,000.00 

รวมงบพัฒนาหลักสูตร 27,000.00       27,000.00 
15. โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทาง
วิชาการ 

          

  1.1 ส่งเสริมและพัฒนาทักษะทางวิชาการ
สำหรับการสอบ A-Level ม.6 

      120,000.00 120,000.00 

  1.2 เตรียมความพร้อมสำหรับการสอบ 
TGAT-TPAT, NETSAT ม.6 

      130,000.00 130,000.00 

 1.3 แข่งขันทักษะทางวิชาการ ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา ระดับภาค และระดับประเทศ 

  500,000.00     500,000.00 

รวมงบโครงการส่งเสริมวิชาการ  500,000.00   250,000.00 750,000.00 
งานห้องสมุด           

16. โครงการสง่เสริมการรักการอ่าน       45,000.00 45,000.00 
17.โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน     70,000.00   70,000.00 

รวมงบงานห้องสมุด    70,000.00 45,000.00 115,000.00 
งานประกันคุณภาพการศึกษา           

18.โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ ฯ           
 กิจกรรมย่อยที่ 1 จัดซื้อวัสดุสิ้นเปลือง     20,000.00   20,000.00 
 กิจกรรมย่อยที่ 2 ประเมินคุณภาพภายในฯ      14,000.00   14,000.00 
 กิจกรรมย่อยที่ 3 จัดทำระบบสารสนเทศ     6,000.00   6,000.00 
 กิจกรรมย่อยที่ 4 รับการประเมินฯภายนอก     10,000.00   10,000.00 

รวมงบงานประกันคุณภาพการศึกษา     50,000.00   50,000.00 
งานแนะแนว           

19. โครงการพัฒนาระบบงานแนะแนว           
   19.1 จัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์ งานแนะแนว     30,000.00   30,000.00 
   19.2 กิจกรรมมอบทุนการศึกษา     25,000.00   25,000.00 
   19.3 พัฒนาระบบติดตามการศึกษาต่อฯ       10,000.00 10,000.00 
   19.4 กิจกรรมปั้นพอร์ตสานฝันสู่รั้วมหาลัย       10,000.00 10,000.00 
20. โครงการนักเรียนเพื่อนที่ปรึกษา YC        10,000.00 10,000.00 
21. โครงการศูนย์สุขภาพจิตในโรงเรียน       10,000.00 10,000.00 

รวมงบงานแนะแนว     55,000.00 40,000.00 95,000.00 
งานโรงเรียนมาตรฐานสากล      
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22.โครงการพัฒนาระบบงานาตรฐานสากล        
1.1 โครงการสง่เสริมศักยภาพผู้เรียน IS     10,000.00   10,000.00 
1.2 โครงการพัฒนาการบริหารจัดการ ฯ     10,000.00   10,000.00 

รวมงานโรงเรียนมาตรฐานสากล     20,000.00   20,000.00 
งานพัฒนาสื่อการเรียนการสอน           

23. โครงการสนับสนุนสื่อการเรียนการสอน 170,000.00     100,000.00 270,000.00 
24. โครงการสวนพฤกษศาสตร์ในโรงเรียน     40,000.00   40,000.00 

รวมงบสนับสนุนสื่อการเรียนการสอน 170,000.00   40,000.00 100,000.00 140,000.00 

รวมงบพัฒนาคุณภาพวิชาการ 467,000.00 1,073,500.00 2,210,000.00 2,212,330.00 5,962,830.00 

25. กลุ่มบริหารงบประมาณ      

   1. โครงการพัฒนาการบริหารการเงินฯ      

     1.1 การจัดทำระบบงานการเงิน-การบัญชี     70,000.00   70,000.00 
     1.2 จัดหาวัสดุงานการเงิน บัญชี พัสดุ     70,000.00   70,000.00 
     1.3 ประชุม/อบรมเชิงปฏิบัติการ ว่าด้วย
ระเบียบการเงิน-บัญชี และพัสดุ 

    30,000.00   30,000.00 

   2. โครงการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี
และงบประมาณของโรงเรียน 

          

  2.1 ประชุม/อบรมเชิงปฏิบัติการจัดทำ
แผนงาน โครงการ ประจำปีงบประมาณ 69 

    75,560.00   75,560.00 

  2.2 การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 69     10,000.00   10,000.00 
  2.3 การกำกับติดตามและประเมินผล
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 68-69 

5,000.00       5,000.00 

  2.4 จัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์งานแผนงาน     40,000.00   40,000.00 
รวมงบกลุ่มบริหารงบประมาณ 5,000.00   295,560.00   300,560.00 

26. กลุ่มบริหารงานบุคคล      

1. โครงการส่งเสริมและพัฒนาประสทิธิภาพ
การปฏิบัติงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 

     

   1.1 การพัฒนาและส่งเสริมวิทยฐานะของ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

    10,000.00   10,000.00 

   1.2 พัฒนาประสิทธิภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา วPA 

    20,000.00   20,000.00 
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2. โครงการเสริมสร้างขวัญและกำลังใจครู 
บุคลากรทางการศึกษา 

     

 2.1 กิจกรรมแสดงมุทิตาจิต      25,000.00   25,000.00 
 2.2 กิจกรรมสร้างความผูกพันวัฒนธรรม
องค์กร 

    10,000.00   10,000.00 

 2.3 กิจกรรมเชิดชูเกียรติครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

    5,000.00   5,000.00 

 2.4 สืบสานวัฒนธรรมไทยวันสงกรานต์ 30,000.00       30,000.00 
3. โครงการสนับสนุนและส่งเสริมการ
บริหารงานกลุ่มบริหารงานบุคคล 

          

 3.1 การจัดหาวัสดุสำนักงานฯ     74,000.00   74,000.00 
 3.2 ร่วมกิจกรรมราชพิธีและรัฐพิธี     5,000.00   5,000.00 
4. โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

          

 4.1 อบรมเชิงปฏิบัติการผลิตสื่อสร้างสรรค์ไม่
ทนทุจริต ตามแนวคิด สตรองจิตพอเพียงต้าน
ทุจริต 

    4,000.00   4,000.00 

 4.2 การนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้
สอนเปิดเป็นรายวิชาเพ่ิมเติม 

          

4.3 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (ITA 
Online) 

    2,000.00   2,000.00 

4.4 กิจกรรมการจัดทำหนังสือเล่มเล็กผลการ
ใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาระดับการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน 

    5,000.00   5,000.00 

รวมงบกลุ่มบริหารงานบุคคล 30,000.00   160,000.00   190,000.00 
27. กลุ่มบริหารงานทั่วไป      
 1. ส่งเสริมสุขภาพอนามัยนักเรียนฯ     50,000.00   50,000.00 
 2. พัฒนางานโภชนาการและคุ้มครอง
ผู้บริโภค 

    15,000.00   15,000.00 

 3. จัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์สำนักงาน     60,000.00   60,000.00 
 4. สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียน
กับชุมชน 

    20,000.00   20,000.00 
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 5. จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ ทำความสะอาด     200,000.00   200,000.00 
 6. ส่งเสริมการออมกับธนาคารโรงเรียน      5,000.00   5,000.00 
 7. วันคล้ายวันสถาปนาโรงเรียน 
ธาตุนารายณ์วิทยา 

10,000.00       10,000.00 

 8. ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาฯ     10,000.00   10,000.00 
 9. พัฒนา ปรับปรุงงานโสตทัศนศึกษา      30,000.00   30,000.00 
 10. พัฒนา ปรับปรุง ซ่อมแซมอาคารสถาน
สถานที่ ภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน 

    500,000.00   500,000.00 

รวมกลุ่มบริหารงานทั่วไป 10,000.00   890,000.00   900,000.00 
28. กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน      

1. โครงการพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

     

   1.1 วัสดุ-อุปกรณ์งานระบบการดูแลฯ     5,000.00   5,000.00 
   1.2 ประชุมผู้ปกครองนักเรียน           งบสมาคมฯ 
   1.3 เย่ียมบ้านนักเรียน       120,000.00 120,000.00 
2.พัฒนาระบบบริหารงานกิจการนักเรียน           
   2.1จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ สำนักงาน     60,000.00   60,000.00 
3.โครงการส่งเสริมความประพฤติ ระเบียบ
วินัยและพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ 

          

   3.1 อบรมนักเรียนปรับเปลี่ยนพฤติกรรม   20,000.00     20,000.00 
4.โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน           
   4.1 เลือกต้ังคณะกรรมการนักเรียน 5,000.00       5,000.00 
   4.2 สร้างเครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้สภาฯ   35,000.00     35,000.00 
   4.3 ส่งเสริมศักยภาพนักเรียนตามนโยบาย 5,000.00       5,000.00 
5.โครงการโรงเรียนสีขาว ปลอดสารเสพติด 
อบายมุข สื่อลามกอนาจาร 

    15,000.00   15,000.00 

6.โครงการอบรมแกนนำส่งเสริมความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา(พสน.)  

    10,000.00  10,000.00 

7. โครงการความปลอดภัยในสถานศึกษา         
   7.1 อบรมนักเรียนในสถานการณ์ฉุกเฉิน        10,000.00   10,000.00 
8. โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
นักเรียนแกนนำ TO BE NUMBER ONE 

10,000.00     50,000.00 60,000.00 

รวบงบบริหารงานกิจการนักเรียน 20,000.00 55,000.00 90,000.00 180,000.00 345,000.00 



ฏฏ 

 

แผนปฏบิัติการประจำปีงบประมาณ 2569 ร.ร. ธาตุนารายณ์วิทยา งานแผนงาน 

 

กลุ่มงาน/กลุ่มสาระ/งาน/โครงการ/กิจกรรม 
ภาคเรียนที่ 2/68 ภาคเรียนที่ 1/69 รวม 

อุดหนุน 
กิจกรรม 
พัฒนาฯ 

อุดหนุน 
กิจกรรม 
พัฒนาฯ 

งบประมาณ 
2569 

8.โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน 

     

 8.1 กิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียนใหม่ ม.1, ม.4     100,000.00   100,000.00 
 8.2 กิจกรรม ถวายตัวเป็นลูกพระธาตุ       5,000.00 5,000.00 
 8.3 อบรมแกนนำคุณธรรมนักเรียน       10,000.00 10,000.00 
8.4 ชุมชนสัมพันธ์วันสำคัญทางศาสนา       20,000.00 20,000.00 
8.5 กิจกรรมวันไหว้ครู       40,000.00 40,000.00 
8.6 ปัจฉิมนิเทศ ม.3,6   40,000.00     40,000.00 
9.โครงการครอบครัวพอเพียง       10,000.00 10,000.00 

รวมงบส่งเสริมคุณธรรม   40,000.00 100,000.00 100,000.00 225,000.00 

รวมงบกลุ่มส่งเสริมกิจการนักเรียนทั้งหมด 20,000.00 95,000.00 190,000.00 280,000.00 585,000.00 

29. กิจกรรมลูกเสือสามัญรุ่นใหญ ่      

1. โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนโดย
ใช้กิจกรรมลูกเสือ 

  
  

 

   1.1 อบรมลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน       5,000.00 5,000.00 
   1.2 กิจกรรมพิธีการทางลูกเสือ       5,000.00 5,000.00 
   1.3 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์การสอนลูกเสือฯ     10,000.00   10,000.00 
   1.4 กิจกรรมอบรมทักษะทางลูกเสือ       5,000.00 5,000.00 
   1.5 เดินทางไกลและสอบวิชาพิเศษลูกเสือ 
ม.1 (280)*80 

  24,000.00     24,000.00 

   1.6 เดินทางไกลและสอบวิชาพิเศษลูกเสือ 
ม.2 (260)*80 

  17,600.00     17,600.00 

   1.7 เดินทางไกลและแรมคืน สอบวิชาพิเศษ
ลูกเสือ ม.3 (250)*240 

  55,200.00     55,200.00 

   1.8 อบรมผู้บังคับบัญชาลูกเสือ     10,000.00   10,000.00 
รวมงบกิจกรรมลูกเสือสามัญรุ่นใหญ ่   96,800.00 20,000.00 15,000.00 131,800.00 

30. กิจกรรมยุวกาชาด      

1. โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
พัฒนาศักยภาพของผู้เรียน ยุวกาชาด 

     

 1.1 ทดสอบสูทกรรมและการแสดงเงียบ 
 ยุวกาชาด ม.1  

  24,000.00     24,000.00 
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แผนปฏบิัติการประจำปีงบประมาณ 2569 ร.ร. ธาตุนารายณ์วิทยา งานแผนงาน 

 

กลุ่มงาน/กลุ่มสาระ/งาน/โครงการ/กิจกรรม 
ภาคเรียนที่ 2/68 ภาคเรียนที่ 1/69 รวม 

อุดหนุน 
กิจกรรม 
พัฒนาฯ 

อุดหนุน 
กิจกรรม 
พัฒนาฯ 

งบประมาณ 
2569 

 1.2 เดินทางไกลและผจญภัย ยุวกาชาด ม.2    27,200.00     27,200.00 
 1.3 เดินทางไกลและอยู่ค่ายพักแรม 
 ยุวะกาชาด ม.3 

  73,200.00     73,200.00 

 1.4 วันสถาปนายุวกาชาด/สวนสนาม   5,000.00     5,000.00 
 1.5 พิธีเข้าประจำหมู่ ยุวกาชาด ม.1       5,000.00 5,000.00 
 1.6 สนับสนุนสื่อการสอนกิจกรรมยุวกาชาด     15,000.00   15,000.00 

รวมงบกิจกรรมยุวกาชาด   129,400.00 15,000.00 5,000.00 149,400.00 
31. กิจกรรม นศท.      

1. โครงการ พัฒนาและส่งเสริมวินัยให้
นักเรียนด้านกิจกรมนักศึกษาวิชาทหาร 

     

  1.1 รับสมัคร นศท. ชั้นปี1       2,000.00 1,000.00 
  1.2 ฝึกภาคปกติ นศท. ชั้นปีที่ 1 -3         4,000.00 
  1.3 ฝึกผู้นำ ผกท, ผู้นำ นศท. ชั้นปีที่ 2   10,000.00     10,000.00 
  1.4 ฝึกภาคสนาม นศท. ชั้นปีที่ 2-3   20,000.00     20,000.00 

รวมงบกิจกรรม นศท.   30,000.00   2,000.00 30,000.00 

32. งบสำรอง10% 400,000.00   400,000.00   800,000.00 

รวม(1) 465,000.00 1,424,700.00 4,180,560.00 2,514,330.00 8,584,590.00 

33. งบสาธารณูปโภค           
    - น้ำมันเชื้อเพลิง/ซ่อมบำรุง 300,000.00 - 300,000.00 - 600,000.00 
    - ค่าสนับสนุนสื่อเทคโนโลยี   - 365,000.00 - 365,000.00 
    - ค่าฟ้า/ประปา/อื่น ๆ 1,800,000.00 - 1,800,000.00 - 3,600,000.00 
     - ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์ อาคารสถานที่  380,000.00 - 380,000.00 - 760,000.00 
     -  ค่าปรับปรุงอาคารสถานที่ 1,250,000.00 - 1,250,000.00 - 2,500,000.00 
     - ค่าจ้างครู/บคุลากร 7 คน 300,000.00 - 300,000.00 - 600,000.00 
34. งบพัฒนาบุคลากร 300,000.00 - 300,000.00 - 600,000.00 

รวม(2) 4,330,000.00   4,695,000.00 - 9,025,000.00 

รวมงบประมาณทั้งหมด(3) 5,262,000.00 1,424,700.00 8,875,560.00 2,514,330.00 18,076,590.00 

รวบงบประมาณที่คาดว่าจะได้ 
ตลอดปีงบประมาณ 69(4) 

6,942,360.00 1,934,330.00 7,195,200.00 2,004,700.00 18,076,590.00 
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ตารางแสดงเงินสนับสนุนค่าใช้จ่ายในกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ประจำปีงบประมาณ 2569 

รายการ ระดับชั้น 

จำนวน 
จำนวน

เงิน 
ปีการศึกษา  

68 
จำนวน
นักเรียน 

ปีการศึกษา 
69 

หมายเหตุ 

นักเรียน /คน ภาคเรียนที่ 
2/68 

ประมาณ
การงบ69 

ภาคเรียนที่ 
1/69 

รวม 2/68 รวม1/69 

1.4.1 ค่าอุปกรณ์ 
การเรียน (ภาคเรียน) 

ม.ต้น 1,648 260.00 428,480.00 1,693.00 442,000.00 
825,500.00 855,400.00 

ม.ปลาย 1,527 260.00 397,020.00 1,583.00 413,400.00 

1.4.2 ค่าจัดกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 
       (ภาคเรียน) 

ม.ต้น 1,648 590.00 972,320.00 1,693.00 1,003,000.00 
1,934,330.00 2,004,700.00 

ม.ปลาย 1,527 630.00 962,010.00 1,583.00 1,001,700.00 

1.4.3 ค่าหนังสือเรียน 
(ปีการศึกษา2569) 

  
  
  
  

ม.1 572 808.00   580.00 468,640.00 

0.00 3,581,275.00 

ม.2 552 921.00   565.00 520,365.00 

ม.3 524 996.00   548.00 545,808.00 

ม.4 531 1,384.00   540.00 747,360.00 

ม.5 521 1,326.00   525.00 696,150.00 

ม.6 475 1,164.00   518.00 602,952.00 

1.4.4 ค่าเคร่ืองแบบ
นักเรียน (ปีการศึกษา
2569) 

ม.ต้น 1,648 500.00   1,693.00 846,500.00 
0.00 1,717,150.00 

ม.ปลาย 1,527 550.00   1,583.00 870,650.00 

รวมทั้งสิ้น  3,175  2,759,830.00 3,276.00 8,158,525.00 2,759,830.00 8,158,525.00 

การจัดสรรเงินรายได้สถานศึกษาตามงาน/โครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ  ปีงบประมาณ 2569 

งาน/โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
จัดสรร 

ภาคเรียนที่  
2/68 

งบประมาณ 
จัดสรร 

ภาคเรียนที ่
 1/69 

รวม 
งบประมาณ 

ที่คาดว่าจะได้รับ 
69 

1. ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ SMTE ม.ปลาย     

1. โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนโครงการห้องเรียนพิเศษ
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ฯ 

   

  1.1 กิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียนในโครงการห้องเรียนพิเศษ ฯ ม.4   40,000.00 40,000.00 
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งาน/โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
จัดสรร 

ภาคเรียนที่  
2/68 

งบประมาณ 
จัดสรร 

ภาคเรียนที ่
 1/69 

รวม 
งบประมาณ 

ที่คาดว่าจะได้รับ 
69 

  1.2 กิจกรรมค่ายจุดประกายความคิดพิชิตโครงงาน นักเรียนใน
โครงการห้องเรียนพิเศษฯ ม.5   

80,000.00 80,000.00 

  1.3 กิจกรรมประชุมวิชาการนำเสนอโครงงานวิทยาศาสตร์ นักเรียนใน
โครงการห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ฯ ม.6 

 250,000.00 250,000.00 

  1.4 กิจกรรมเตรียมความพร้อมและแข่งขันฟิสิกส์สัประยุทธ์ นักเรียน
ในโครงการห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ฯ 

60,000.00  60,000.00 

  1.5 กิจกรรมสานสัมพันธ์น้องพ่ี สื่อสารด้วยรัก ฮักพ่ีด้วยใจ ESMTE 
(Goodbye Senior) 

30,000.00 5,000.00 35,000.00 

  1.6 กิจกรรมเตรียมความพร้อมและแข่งขันเทอร์โมอิเล็กทริก  40,000.00 40,000.00 
2. โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ สานฝันสู่รั้วมหาลัยฯ    
  2.1 กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาศักยภาพ (สอบ สอวน. สอบ CU-TEP)  5,780.00 5,780.00 
  2.2 กิจกรรมค่ายอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 45,000.00  45,000.00 
  2.3 กิจกรรมส่งเสริมการวิจัยและนวัตกรรมฯ (วช.) 60,000.00  60,000.00 
3. โครงการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนนักเรียนโครงการ
ห้องเรียนพิเศษวทิยาศาสตร์ ฯ 

   

  3.1 จัดซื้อสื่อ วัสดุ อุปกรณ์สำนักงาน  40,000.00 40,000.00 
  3.2 ประชุม อบรม สัมมนา นักเรียนและบุคคลากรห้องเรียนพิเศษ ฯ  35,000.00 35,000.00 
  3.3 กิจกรรมส่งเสริมแหลง่เรียนรู้ สื่อทางวิทยาศาสตร์ 150,000.00  150,000.00 
  3.4 สนับสนุนค่าสาธารณูปโภค  62,280.00 62,280.00 124,560.00 
  3.6 สนับสนุนพัฒนาอาคารสถานที่  36,330.00 36,330.00 72,660.00 

รวม  443,610.00 594,390.00 1,038,000.00 
2. แผนการเรียนคอมพิวเตอร ์    

1. พัฒนานักเรียนสู่ความเป็นเลิศทางไอซีที    
  1.1 พัฒนาศักยภาพนักเรียนฯด้านคอมพิวเตอร์   50,000.00 50,000.00 
  1.2 พัฒนานักเรียนสู้ความเป็นเลิศด้านไอซีที   50,000.00 50,000.00 
  1.3 พัฒนาสื่อ ครุภัณฑ์ แหล่งเรียนรู้ 50,000.00   50,000.00 
  1.4 ปรับปรุงซ่อมแซม ซ่อมบำรุงคอมพิวเตอร์   48,000.00 48,000.00 
  1.5 สนับสนุนค่าสาธารณูปโภค  15,000.00 15,000.00 30,000.00 

  1.6 สนับสนุนพัฒนาอาคารสถานที่  10,500.00 10,500.00 21,000.00 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 75,500.00 173,500.00 249,000.00 

3. ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ SMTE ม.ต้น    
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งาน/โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
จัดสรร 
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1. โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักเรียนห้องเรยีนพิเศษ
วิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์ ระดับ ม.ต้น 

   

1.1 กิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียนโครงการห้องเรียนพิเศษวิทย์ ม.1   40,000.00 40,000.00 

1.2 กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติฯ STEM CAMP ม.1-3 70,000.00  70,000.00 

1.3 สานสัมพันธ์น้องพ่ี Good Bye Senior ม.1-ม.3  15,000.00 15,000.00 

1.4 ศึกษาดูงานวิจัยและแหล่งเรียนรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์ ฯ ม.2 120,000.00  120,000.00 

1.5 ค่ายจุดประกายความคิดพิชิตโครงงาน ม.2 นักเรียนโครงการฯ  85,900.00 85,900.00 

1.6 แข่งขันทักษะทางวิชาการ การนำเสนอโครงงานฯ ม.3  160,000.00 160,000.00 

1.7 แนะแนวการศึกษา และปัจฉิมนิเทศ ม.3 15,000.00  15,000.00 

1.8 จัดซื้อสื่อ วัสดุ ครุภัณฑ์  30,000.00 30,000.00 

1.9 กิจกรรมส่งเสริมแหลง่เรียนรู้ สื่อทางวิทยาศาสตร์ 15,000.00  15,000.00 

1.10 กิจกรรมเตรียมความพร้อมการศึกษาต่อในระดับชั้น ม.ปลาย  30,000.00 30,000.00 

1.11 ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 140,000.00   

1.12 สนับสนุนค่าสาธารณูปโภค 12% 53,400.00 53,400.00 106,800.00 

1.13 สนับสนุนพัฒนาอาคารสถานที่ 7% 31,150.00 31,150.00 62,300.00 

รวม 434,550.00 455,450.00 890,000.00 

4. ห้องเรียนพิเศษ EP    

1. แผนงานการบริหารการจัดการศึกษา    
  1.1 ค่าจ้างครูต่างชาติ/วิทยากรพิเศษและสวัสดิการ 7 คน 1,370,760.00 1,370,760.00 5,891,120.00 
  1.2 ค่าจ้างเจ้าหน้าท่ีธุรการ EP 80,000.00 80,000.00 160,000.00 
2. แผนงานคุณภาพการจัดการเรียนการสอน       
  2.1 EP/MEP Northeastern Open House   200,000.00 200,000.00 
  2.2 ทดสอบภาษาอังกฤษ TOEIC/TOEFL/IELTS ม.3,5,6   200,000.00 200,000.00 
  2.3 ศึกษาวัฒนธรรมเจ้าของภาษา ณ ต่างประเทศ ม.3,5   650,000.00 650,000.00 
  2.4 ศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ภายในประเทศ (ม.2,4)   194,000.00 194,000.00 
  2.5 ค่ายภาษาอังกฤษ English Camp ม.1,2,4 200,000.00   200,000.00 
3. โครงการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน English Program       
  3.1 ปรับปรุงซ่อมแซมห้องเรียน และห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์   250,000.00 250,000.00 
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  3.2 จัดซื้อวัสดุครุภัณฑ์ สื่อและอุปกรณ์ สำนักงาน   190,000.00 190,000.00 
  3.3 จัดซื้อหนังสือเรียนและสื่อมัลติมีเดีย   300,000.00 300,000.00 
  3.4 ประชุม สัมมนา ทดสอบวัดระดับทักษะภาษาอังกฤษฯ นร./ครู  50,000.00 50,000.00 100,000.00 
  3.5 สนับสนุนค่าสาธารณูปโภค  442,000.00 442,000.00 884,000.00 
  3.6 สนับสนุนค่าพัฒนาอาคารสถานที่  238,000.00 238,000.00 476,000.00 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 2,380,760.00 4,164,760.00 6,545,520.00 
5. English For All    

5. โครงการพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ    
  5.1 จัดจ้างครูสอนภาษาอังกฤษ จำนวน 5 คน 888,000.00 870,000.00 1,758,000.00 
  5.2 ประกันสังคม สวัสดิการ และอื่นๆ  21,600.00 21,600.00 43,200.00 
  5.3 จัดทำเอกสารประกอบการเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษฯ   80,000.00 80,000.00 
  5.4 จัดกิจกรรมแข่งขันทักษะทางภาษาอังกฤษ 52,000.00   52,000.00 
  5.5 จัดซื้อวัสดุ-อุปกรณ์-ครุภัณฑ์   20,000.00 20,000.00 
  5.6 ค่าสาธารณูปโภคโรงเรียน  159,250.00 159,250.00 318,500.00 
  5.7 สนับสนุนพัฒนาอาคารสถานที่  85,750.00 85,750.00 171,500.00 

รวม 1,206,600.00 1,236,600.00 2,443,200.00 
6. ภาษาจีน    

6.1 จัดซื้อหนังสือและเอกสารประกอบการเรียนวิชาภาษาจีน   58,050.00 58,050.00 
6.2 จัดกิจกรรมจัดสอบวัดระดับความรู้ภาษาจีน (HSK)   50,000.00 50,000.00 
6.3 จัดกิจกรรมส่งเสริมการแข่งขันทักษะภาษาจีนนอกโรงเรียน   30,000.00 30,000.00 
6.4 จัดซื้อวัสดุ-อุปกรณ์-ครุภัณฑ์ สื่อการเรียน การสอน   34,270.00 34,270.00 
6.5 ค่ายภาษาและวัฒนธรรมจีน 80,000.00   80,000.00 
6.6 ค่าสาธารณูปโภคโรงเรียน  15,200.00 15,200.00 30,400.00 
6.7 สนับสนุนพัฒนาอาคารสถานที่  10,640.00 10,640.00 21,280.00 

รวม 105,840.00 198,160.00 304,000.00 
7. ภาษาญี่ปุ่น    

7.1 จัดซื้อหนังสือเรียนและเอกสารประกอบการเรียนภาษาญ่ีปุ่น   49,950.00 49,950.00 
7.2 จัดกิจกรรมสอบวัดระดับความรู้ภาษาญ่ีปุ่น 40,000.00   40,000.00 
7.3 จัดซื้อวัสดุ สื่อ ครุภัณฑ์ การเรียนการสอน/อุปกรณ์สำนักงาน   60,000.00 60,000.00 
7.4 แข่งขันทักษะทางภาษาญ่ีปุ่นภายในและภายนอก รร.   15,000.00 15,000.00 
7.5 จัดกิจกรรมค่ายภาษาและวัฒนธรรมญ่ีปุ่น   55,000.00 55,000.00 
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7.6 ค่าสาธารณูปโภคโรงเรียน  13,250.00 13,250.00 26,500.00 
7.7 สนับสนุนพัฒนาอาคารสถานที่  9,275.00 9,275.00 18,550.00 

รวม 62,525.00 202,475.00 265,000.00 
8. ภาษาเวียดนาม    

8.1 จัดซื้อหนังสือและเอกสารประกอบการเรียนภาษาเวียดนาม   47,000.00 47,000.00 
8.2 จัดกิจกรรมส่งเสริมการแข่งขันทักษะภาษาเวียดนาม   20,000.00 20,000.00 
8.3 จัดซื้อวัสดุ-อุปกรณ์-ครุภัณฑ์ สื่อการเรียน การสอน   35,480.00 35,480.00 
8.4 จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ค่ายภาษาและวัฒนธรรมเวียดนาม(ม.
ต้นและม.ปลาย) 110,000.00 

  110,000.00 

8.5 ค่าสาธารณูปโภคโรงเรียน  12,800.00 12,800.00 25,600.00 
8.6 สนับสนุนพัฒนาอาคารสถานที่  8,960.00 8,960.00 17,920.00 

รวม 131,760.00 124,240.00 256,000.00 
9. ภาษาเกาหล ี    

9.1 จัดซื้อหนังสือเรียนและเอกสารประกอบการเรียนภาษาเกาหลี   40,000.00 40,000.00 
9.2 จัดกิจกรรมสอบวัดระดับความรู้ภาษาเกาหลี (TOPIK)   15,000.00 15,000.00 
9.3 จัดกิจกรรมส่งเสริมการแข่งขันทักษะภาษาเกาหลี   35,800.00 35,800.00 
9.4 จัดซื้อวัสดุ-อุปกรณ์-ครุภัณฑ์ สื่อการเรียน การสอน   35,000.00 35,000.00 
9.5 ค่ายภาษาและวัฒนธรรมเกาหลี 90,000.00   90,000.00 
9.6 ค่าสาธารณูปโภคโรงเรียน  13,000.00 13,000.00 26,000.00 
9.7 สนับสนุนพัฒนาอาคารสถานที่  9,100.00 9,100.00 18,200.00 

รวม 112,100.00 147,900.00 260,000.00 
รวมค่าใช้จ่ายหอ้งเรียนต่าง ๆ 4,784,595.00 7,549,405.00 12,334,000.00 

10. ค่าจ้างครูภาษาต่างประเทศที่ 2    
10.1 จัดจ้างครูอาสาสมัครจีน/ครูอัตราจ้างสอนภาษาจีน 1 คน 72,000.00 72,000.00 144,000.00 
10.2 ประกันสังคม สวัสดิการ ครูสอนภาษาจีน 37,500.00 37,500.00 75,000.00 
10.3 จัดจ้างครูอัตราจ้างชาวญี่ปุ่น 1 คน 90,000.00 90,000.00 180,000.00 
10.4 ประกันสังคม สวัสดิการ ครูสอนภาษาญี่ปุ่น 10,000.00 10,000.00 20,000.00 
10.5 จัดจ้างครูสอนภาษาเวียดนาม จำนวน 1 คน 119,100.00 119,100.00 238,200.00 
10.6 ประกันสังคม สวัสดิการ ครูสอนภาษาเวียดนาม 7,500.00 7,500.00 15,000.00 
10.7 จัดจ้างครูสอนภาษาเกาหลี จำนวน 1 คน 90,000.00 90,000.00 180,000.00 
10.8 ประกันสังคม สวัสดิการ ครูสอนภาษาเกาหล ี 42,500.00 42,500.00 85,000.00 
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รวมค่าจ้างและประกันสังคมครูเจ้าของภาษา 468,600.00 468,600.00 937,200.00 

รวมค่าใช้จ่ายสำหรับการจัดการศึกษาหมวดเงินรายได้ทั้งสิ้น 5,253,195.00 8,018,005.00 13,271,200.00 
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ชื่อโครงการ       “พัฒนาการเรียนการสอนและศักยภาพของผู้เรียน สูค่วามเป็นเลิศ” 
สนองพระบรมราโชบาย ด้านที่ 3,4 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ   ข้อที่  3,4,5 
สนองยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ข้อที่  1,2   
สนองนโยบาย จุดเน้น สพฐ. (ปีงบประมาณ 2569) 
   7. ส่งเสรมิการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 
      7.1 สนับสนุนการจดักิจกรรมเสริมสร้างศกัยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา  
      7.2 ส่งเสริม สนับสนุนการจดัการเรียนรู้ที่เหมาะสมสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณติศาสตร์ 
ด้านวิทยาศาสตร ์ดา้นภาษา ด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตร ีด้านนาฏศิลป์ ดา้นกีฬา และดา้นอื่น ๆ ดว้ยวิธีการที่
หลากหลาย ตามความถนัดและความสนใจของผูเ้รียน  
      7.3 ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพเิศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพ เพื่อเพิ่ม
ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
สนองกลยุทธ์ สพม.สน.  
   กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทกุรูปแบบ 
   กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
   กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศกึษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21 
   กลยุทธ์ที่ 4 ยกระดับการบริหารการจัดการศกึษาให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยา่งยั่งยืน 
 กลยุทธ์โรงเรียนข้อที่  
   กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาผู้เรยีนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์โรงเรียนมาตรฐานสากล  

 กลยุทธ์ที่ 2  ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม คณุลักษณะอันพึงประสงค์ ค่านิยมหลัก 12 ประการ ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อสร้างจิตสำนึกความเป็นคนไทย ความเป็นประชากรอาเซียน และความเป็นพล
โลก  
   กลยุทธ์ที่ 7  เพิ่มขีดความสามารถของโรงเรียนในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  อาคาร
สถานที่  บรรยากาศ สิ่งแวดล้อม สิ่งอำนวยความสะดวก  ที่เอื้อต่อกระบวนการเรียนรู้และบริหารจัดการให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน  
   กลยุทธ์ที่ 8  เสริมสรา้งศักยภาพภาคีเครือข่ายทีเ่ข้มแข็งอันเกิดจากการรว่มมือของชุมชนและองค์กร
หน่วยงานต่างๆ  
มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณาของโรงเรียน 
   มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผูเ้รียน   ประเด็นพิจารณา 1.1,1.2  

  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนฯ ประเด็นพิจารณา 3.1-3.5  
สนองตัวชี้วัดความสำเรจ็โรงเรียนมาตรฐานสากล   
   ด้านผู้เรียน      เป้าหมายข้อที่ 1.1-1.8 
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   ด้านหลักสูตรและการจดัการเรยีนการสอน เป้าหมายข้อที่ 4.1-4.6 
   ด้านเครือข่ายร่วมพัฒนา   เป้าหมายข้อที่ 8.1-8.4 
ลักษณะโครงการ            ใหม่           ต่อเน่ือง 
ผู้รับผิดชอบ         นางสาวณิณา เมธาวีและคณะครูกลุ่มสาระการเรียนรูว้ิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
1. หลักการและเหตุผล  
       เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรของกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์ตามกลยุทธ์ เป้าหมาย แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของโรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยา สนองนโยบายจุดเน้นของสพฐ. และสนองยุทธศาสตร์การจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จึงดำเนินโครงการพัฒนาการเรียนการสอน
และศักยภาพของผู้เรียน สู่ความเป็นเลิศ เพื่อส่งเสริมครูให้มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรม
ต่างๆ อันจะส่งผลให้ผู้เรียนเรียนเป็นผู้มีความสมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา เติบโตเป็น
เยาวชนที่มีคุณภาพพร้อมสำหรับการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น และเป็นพลเมืองที่ดีของประเทศชาติในอนาคต 
2. วัตถุประสงค์  

 2.1 เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทกุรายวชิาในสาระวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีให้สูงข้ึน และ
พัฒนาสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการสู่การแข่งขันกิจกรรมทางวิชาการทั้งระดบัประเทศและนานาชาติ 

 2.2 เพื่อให้นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรงจากการเรียนรู้ ฝึกทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ผา่น
กิจกรรมตา่ง ๆ ที่หลากหลาย มีทักษะแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้และกิจกรรมตา่ง ๆ สามารถสร้างองค์
ความรูด้้วยตนเอง นำไปสู่การเรียนรูท้ี่คงทน  
           2.3 จดัหาครุภัณฑ์/สื่อเทคโนโลยี เพื่อใหบุ้คลากรในกลุ่มสาระการเรียนรูว้ิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ตลอดจนปรับปรุงห้องปฏิบัติการวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยทีี่ได้มาตรฐาน
และเพียงพอต่อความต้องการ  
3. เป้าหมาย   
  3.1 เชิงปริมาณ  
            3.1.1 นักเรียนโรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยา จำนวน 2,000 คน มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ระดับ 3 ขึ้นไป   
       3.1.2 นักเรียนโรงเรียนธาตุนารายณว์ิทยาอยา่งน้อย 120 คน เป็นตัวแทนเข้าร่วมแข่งขันทักษะทาง
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี อย่างน้อย 10 รายการ 
             3.1.3 คร ูมีวสัดุ/อุปกรณ์/ครุภัณฑ์/สือ่เทคโนโลยีต่างๆ ที่มีจำนวนเพียงพอต่อการใช้จดักิจกรรมการ
เรียนการสอน ใชแ้หล่งเรียนรู้จากห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในการจัดการเรยีนการสอน
  3.2 เชิงคุณภาพ 
        3.2.1 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน มโีอกาสได้เข้ารว่มแข่งขันกิจกรรมทางวิชาการ นักเรียน
มีความรู้และทักษะทางวทิยาศาสตร ์สามารถนำความรู้ไปใชใ้นการศึกษาตอ่ในระดับสูงได ้
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  3.2.2 บุคลากรในกลุ่มสาระการเรียนรูว้ิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สามารถนำสื่อ และนวัตกรรมใหม่ๆ
เข้ามาเป็นส่วนหนึ่งในการจัดการเรียนการสอน มวีัสดุ/อุปกรณ์/ครุภัณฑ์/สื่อเทคโนโลยีการสอนตา่งๆ ที่ดีมี
คุณภาพ ทันสมัย มีห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
4. ผลผลิต และผลลัพธ์โครงการ 
 

ผลผลิต (Output) ของโครงการ ผลลัพธ์ (Outcome) ของโครงการ 
 1. นักเรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
สามารถแข่งขันได้ในระดบัชาติและสากล  

1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึนทุกปี
การศกึษา  
2. นักเรียนได้รับรางวัลชนะเลิศในการแข่งขัน ความเป็น
เลิศทางวิชาการในระดับจังหวัด สถาบันอุดมศึกษา 
ระดับภาค ระดับชาติ นานาชาต ิ 
3. นักเรียนเข้าศึกษาต่อในสถาบันอุดมศึกษา ชั้นนำทั้ง
ในประเทศและต่างประเทศ 
4. นักเรียนสามารถประยุกต์องค์ความรู้ที่ได้ จาก
การศกึษาค้นควา้ดว้ยตนเองไปสู่การปฏิบัติหรือนำไปใช้
ประโยชน์ในชีวิตประจำวันได้  
5. นักเรียนมีโครงงานส่งเข้าแข่งขันระดับภูมิภาค 
ระดับประเทศ และนานาชาต ิ

 
5. รายละเอียดการดำเนินงาน / ระยะเวลา / งบประมาณ 
 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธดีำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
(Plan) 

1.ประชุมวางแผนโครงการ 
2. เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
3. จัดทำคำสั่ง,กำหนดหน้าที่
รับผิดชอบ 

ต.ค. 68 
- 

พ.ย. 68 

 น.ส ณิณา  เมธาวี 
นายธนากร  อุทัยดา 

นางฑิฎาภรณ์ 
นวกุลพงศ์พิชญ์ 

2.ดำเนิน 
การ(Do) 

กิจกรรมที่ 1 ค่ายวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
1.1 ประชาสัมพันธ์/รับสมัครนักเรียน  
1.2 เตรียมสถานที่/เชิญวิทยากร/แจ้ง
ผู้ปกครอง  
1.3 จัดกิจกรรมคา่ยวิทยาศาสตร์ฯ 

ธ.ค.68 40,000 น.ส เกษศิรินทร์ 
สุขสำราญ 

นายวิทยา  ผิวงาม 
นายณัฐศักดิ์  การุณ 

นายปริวรรธน์ อุ่นวิเศษ 
น.ส นันทกา  โฮมวงศ์ 
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ขั้นตอน กิจกรรม / วิธดีำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

กิจกรรมที่ 2 จัดซื้ออุปกรณ์สารเคมี
และจัดบรรยากาศส่งเสริมการ
เรียนรู้ 
 2.1 สำรวจรายการวัสดอุุปกรณ์ฯ 
 2.2 จดัซื้อ/จัดหา 

1 เม.ย.69 
– 

30 พ.ค 69 

100,000 นางสุกัญญา 
นันทะแพง 

น.ส นุชธิดา บุพศิริ 

กิจกรรมที่ 3 ปรับปรุง
ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร ์
3.1 จัดปรับปรุงห้อง /เตรียมห้อง
นำเสนอ 
3.2 จัดซื้อ/จดัหา/ตรวจรับ 

1 พ.ค. 69 
- 

30  ส.ค. 69 

100,000 นายณัฐกร  นันทะแพง 
นายจิระวัฒน์  สุขศร ี
น.ส ณิณา  เมธาวี 

กิจกรรมที่ 4 ส่งเสริมความเป็นเลิศ 
ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
(สอวน.ม.ปลาย) 
4.1 ประชาสัมพันธ์/รับสมัครนักเรียน  
4.2 เตรียมสถานที่/เชิญวิทยากร/แจ้ง
ผู้ปกครอง  
4.3 ดำเนินการเรียนการสอน/จัดติว 
สอวน. 

ก.ค.69 - นางฑิฎาภรณ์ 
นวกุลพงศ์-พิชญ์ 

นายจิตเอก  โคตรพิศ 
นางนุชจเรตร์  ศรีนา 

น.ส สิรินทร์ยา 
ผิวบุญเรือง 

น.ส พิมพ์ขวัญ 
พัฒนกาญจน์กูล 

กิจกรรมที่ 5 สัปดาห์วัน
วิทยาศาสตร์แห่งชาต ิ
5.1 จัดซื้อ/จดัหาวัสดุอุปกรณ์ฯ  
5.2 จัดกิจกรรมวันวิทยาศาสตร ์

ส.ค.69 35,000 น.ส ณิณา  เมธาวี 
นางเนาวรัตน์ รู้บุญ 

นางวัชรียา  พรหมพันธ์ 
นายอนุชิต  พันธ์กง 

และคณะ 

 กิจกรรมที่ 6 แข่งขันทักษะวิชาการ
ด้านวิทยาศาสตร์นอกห้องเรียน 
6.1 คัดเลือกนักเรียนที่เป็นตัวแทน
การแข่งขัน  
6.2 เตรียมความพร้อมให้กับตัวแทน
นักเรียน  
6.3 จัดซื้อ/จดัหาวัสดุอุปกรณ์ฯ 

ส.ค.69 10,000 น.ส อรพรรณ  ไวแพน 
นายพรชัย  สิทธิศักดิ์ 

และคณะครูกลุ่มสาระฯ 
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ขั้นตอน กิจกรรม / วิธดีำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

3.ตรวจสอบ 
(Check) 

3.1 ประเมินผลงาน/รายงานผลการ
ดำเนินงาน  
3.2 นิเทศ กำกับติดตาม ตามไตรมาส 

1 ก.ย. 69 
- 

30 ก.ย. 69 

 
- 

คณะกรรมการ 

4. ประเมิน 
ผลและ
รายงาน 
(Action) 

4.1 ทบทวนรายงานวางแผนปรับปรุง  
4.2 สรุปและรายงานผลการ
ดำเนินงาน  

1 ก.ย. 69 
- 

30 ก.ย. 69 

- คณะกรรมการ 

6. ระยะเวลาและแผนการดำเนินงาน 
  1 ตุลาคม 2568- 30 กันยายน 2569 

 6.1 แผนการดำเนินงาน    ระยะที่ 1 ภาคเรียนที่ 2/2568   
    6.1.1 ไตรมาสที่ 1 (1 ต.ค.68-31 ธ.ค.68) จำนวนเงิน 40,000  บาท 

งาน  
โครงการ/กิจกรรม 

ที่ดำเนินการ 

ประเภทของงบประมาณ  
รวม อุดหนุน 

(ท่ัวไป) 
กิจกรรม   
พัฒนา 
ผู้เรียน 

รายได ้
(เก็บ 

เพ่ิมเติม) 

รายได ้
ห้องเรียนพิเศษ 

(SMTE,EP,COM, 
EFAL,CJKV) 

อื่นๆ 
(สมาคมฯ) 

1.ค่ายวิทยาศาสตรฯ์ - 40,000 - - - 40,000 
รวมงบประมาณ - 40,000 - - - 40,000 

   6.2 แผนการดำเนินงาน   ระยะที่ 2 ภาคเรียนที่ 1/2569   
6.2.1 ไตรมาสที่ 3 (1 เม.ย.69 – 30 มิ.ย.69)   จำนวนเงิน 200,000 บาท 

งาน  
โครงการ/กิจกรรม 

ที่ดำเนินการ 

ประเภทของงบประมาณ  
รวม อุดหนุน 

(ท่ัวไป) 
กิจกรรม   
พัฒนา 
ผู้เรียน 

รายได ้
(เก็บ 

เพ่ิมเติม) 

รายได ้
ห้องเรียนพิเศษ 

(SMTE,EP,COM, 
EFAL,CJKV) 

อื่นๆ 
(สมาคมฯ) 

1.จัดซื้ออุปกรณ์
ทดลองและสารเคม ี

100,000 - - - - 100,000 

2.ปรับปรุงห้อง
วิทยาศาสตร์ ม.ต้น 

100,000 - - - - 100,000 

รวมงบประมาณ 200,000 - - - - 200,000 
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     6.2.2 ไตรมาสที่ 4 (1 ก.ค.69– 30 ก.ย.69)    จำนวนเงิน 45,000 บาท 
งาน  

โครงการ/กิจกรรม 
ที่ดำเนินการ 

ประเภทของงบประมาณ  
รวม อุดหนุน 

(ท่ัวไป) 
กิจกรรม   
พัฒนา 
ผู้เรียน 

รายได ้
(เก็บ 

เพ่ิมเติม) 

รายได ้
ห้องเรียนพิเศษ 

(SMTE,EP,COM, 
EFAL,CJKV) 

อื่นๆ 
(สมาคมฯ) 

1.ส่งเสริมความเป็น
เลิศด้านวิทยาศาสตร์ฯ 
(สอวน.ม.ปลาย) 

- - - - - - 

2.สัปดาห์วัน
วิทยาศาสตร์แห่งชาต ิ

- 35,000 - - - 35,000 

3.แข่งขันทักษะด้าน
วิทยาศาสตร์นอก
ห้องเรียน 

- 10,000 - - - 10,000 

รวมงบประมาณ - 45,000 - - - 45,000 

7. สถานท่ีดำเนินการ 
  โรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยา จ. สกลนคร 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  คณะครูกลุ่มสาระการเรยีนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
9. งบประมาณที่ใช้      
     อุดหนุนรายหวันักเรยีน  จำนวน 200,000 บาท 
             พัฒนาผู้เรยีน    จำนวน 85,000 บาท 
10. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ด้านปริมาณ/ผลผลิต 
  1. นกัเรียนโรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยา มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนในรายวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ระดับ 
3 ขึ้นไป   
 2. นักเรียนโรงเรียนธาตนุารายณว์ิทยา อย่างน้อย 20 คน 
เป็นตัวแทนเข้าร่วมแข่งขันทักษะทางวิทยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลยี อย่างน้อย 10 รายการ 
 3. ครู มีวสัดุ/อุปกรณ์/ครุภัณฑ์/สื่อเทคโนโลยีต่างๆ ที่มี
จำนวนเพียงพอต่อการใช้จัดกิจกรรมการเรียนการสอน  

 
-การสอบถาม  
-การประเมินความ 
พึงพอใจ 
-การนิเทศติดตาม  

 
-แบบสอบถาม
,สัมภาษณ ์
-แบบประเมินความ 
พึงพอใจ 
-แบบนิเทศติดตาม  
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ชื่อโครงการ       “ส่งเสริมความเป็นเลิศทางคณติศาสตร์” 
สนองพระบรมราโชบาย ด้านที่ 3,4 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ   ข้อที่  3,4,5 
สนองยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ข้อที่  1,2   
สนองนโยบาย จุดเน้น สพฐ. (ปีงบประมาณ 2569) 
 7. ส่งเสรมิการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 
    7.1 สนับสนุนการจัดกจิกรรมเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา  
    7.2 ส่งเสริม สนับสนุนการจดัการเรียนรูท้ี่เหมาะสมสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ ดา้นคณิตศาสตร์ ด้าน
วิทยาศาสตร์ ดา้นภาษา ด้านทัศนศิลป์ ดา้นดนตรี ดา้นนาฏศิลป์ ดา้นกีฬา และด้านอื่น ๆ ด้วยวธิกีารที่
หลากหลาย ตามความถนัดและความสนใจของผูเ้รียน  
    7.3 ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
สนองกลยุทธ์สพม.สน. ข้อที่ 
  กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทกุรูปแบบ 
  กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคณุภาพการศกึษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21 
กลยุทธ์โรงเรียนข้อที่  
  กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาผู้เรยีนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์โรงเรียนมาตรฐานสากล  

กลยุทธ์ที่ 2  ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม คณุลักษณะอันพึงประสงค์ ค่านิยมหลัก 12 ประการ ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อสร้างจิตสำนึกความเป็นคนไทย ความเป็นประชากรอาเซียน และความเป็นพล
โลก  

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจดัการเรียนรู ้สู่มาตรฐานสากล 

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณาของโรงเรียน 
   มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน    ประเด็นพิจารณา 1.1 , 1.2  

 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนฯ  ประเด็นพิจารณา  3.1-3.5 
สนองตัวชี้วัดความสำเรจ็โรงเรียนมาตรฐานสากล   
   ด้านผู้เรียน         เป้าหมายข้อที่ 1.1-1.8 
   ด้านหลักสูตรและการจดัการเรยีนการสอน  เป้าหมายข้อที่ 4.1-4.6 
   ด้านเครือข่ายร่วมพัฒนา    เป้าหมายข้อที่  8.1-8.4 
ลักษณะโครงการ            ใหม่             ต่อเน่ือง 
ผู้รับผิดชอบ         นางสาวทดัดาว  ประทุมวัลยแ์ละคณะครูกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร ์
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1. หลักการและเหตุผล  
       เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรของกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์ตามกลยุทธ์ เป้าหมาย แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
สนองนโยบายจุดเน้นของสพฐ.และสนองยุทธศาสตร์การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ กลุ่มสาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์จึงดำเนินโครงการพัฒนาการเรียนการสอนและศักยภาพของผู้เรียน สู่ความเป็นเลิศ เพื่อ
ส่งเสริมครูให้มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมต่างๆ อันจะส่งผลให้ผู้เรียนเรียนเป็นผู้มีความ
สมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา เติบโตเป็นเยาวชนที่มีคุณภาพพร้อมสำหรับการศึกษาต่อใน
ระดับที่สูงขึ้น และเป็นพลเมืองที่ดีของประเทศชาติในอนาคต 
2. วัตถุประสงค์  

2.1 เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทกุรายวชิาในสาระการเรียนรู้คณติศาสตร์ให้สูงข้ึน และพฒันาสู่
ความเป็นเลิศทางวิชาการสู่การแข่งขันกิจกรรมทางวิชาการทั้งระดับประเทศและนานาชาติ 

2.2 เพื่อให้นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรงจากการเรียนรู้ ฝึกทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์ผ่าน
กิจกรรมตา่ง ๆ ที่หลากหลาย มีทักษะแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้และกิจกรรมตา่ง ๆ สามารถสร้างองค์
ความรูด้้วยตนเอง นำไปสู่การเรียนรูท้ี่คงทน   
3. เป้าหมาย   
  3.1 เชิงปริมาณ  
             3.1.1 นักเรียนโรงเรียนธาตุนารายณ์วทิยา จำนวน 2,000 คน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชา
คณิตศาสตรร์ะดับ 3 ขึ้นไป   
       3.1.2 นักเรียนโรงเรียนธาตุนารายณว์ิทยาอยา่งน้อย 120 คน เป็นตัวแทนเข้าร่วมแข่งขันทักษะทาง
คณิตศาสตร์อยา่งน้อย 10 รายการ 
        3.2 เชิงคุณภาพ 
        3.2.1 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน มโีอกาสได้เข้ารว่มแข่งขันกิจกรรมทางวิชาการ นักเรียน
มีความรู้และทักษะทางคณิตศาสตร ์สามารถนำความรู้ไปใชใ้นการศึกษาตอ่ในระดับสูงได ้
  4. ผลผลิต และผลลัพธ์โครงการ 
 

ผลผลิต (Output) ของโครงการ ผลลัพธ์ (Outcome) ของโครงการ 
 1. นักเรียนโรงเรียนธาตนุารายณว์ิทยา จำนวน 
2,000 คน มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนในรายวิชา
คณิตศาสตรร์ะดับ 3 ขึ้นไป   
 2. นักเรียนโรงเรียนธาตนุารายณว์ิทยาอยา่ง
น้อย 120 คน เป็นตัวแทนเข้าร่วมแข่งขันทักษะ
ทางคณิตศาสตร์อย่างน้อย 10 รายการ 

1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชา
คณิตศาสตร์สูงข้ึนทุกปีการศึกษา  
2. นักเรียนได้รับรางวัลชนะเลิศในการแข่งขัน 
ความเป็นเลิศทางวิชาการในระดับจังหวดั  
ระดับสถาบันอุดมศึกษา ระดับภาค ระดับชาติ 
และระดับนานาชาต ิ 
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5. รายละเอียดการดำเนินงาน / ระยะเวลา / งบประมาณ 
 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธดีำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
(Plan) 

1. ประชุมวางแผนโครงการ 
2. เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
3. จัดทำคำสั่ง,กำหนดหน้าที่
รับผิดชอบ 

ต.ค. 68 
- 

พ.ย. 68 

 น.ส.ทัดดาว ประทุมวัลย์ 

2.ดำเนินการ 
(Do) 

กิจกรรมที่ 1 ค่ายคณิตศาสตร์ 
 1.1 สำรวจรายการวัสดอุุปกรณ์ฯ 
 1.2 จดัซื้อ/จัดหา 

1 ธ.ค.68 
– 

30 ม.ค.69 

60,000 น.ส.เสาวลักษณ์ กิ่งนาคม 
และคณะกรรมการ 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมแข่งขันทักษะ
ทางคณิตศาสตร์ภายในโรงเรียน 
2.1 ประชาสัมพันธ์/รับสมัคร
นักเรียน  
2.2 เตรียมความพร้อมให้กับตัวแทน
นักเรียน  
2.3 ส่งเข้าแข่งขันรายการต่างๆ 

1 ส.ค. 69 
- 

30  ส.ค. 69 

10,000 น.ส.บวรนันท์ ดาวกระจ่าง 
และคณะกรรมการ 

กิจกรรมที่ 3 แข่งขันทักษะวิชาการ
ด้านคณิตศาสตร์นอกห้องเรียน 
3.1 คัดเลือกนักเรียนที่เป็นตัวแทน
การแข่งขัน  
3.2 เตรียมความพร้อมให้กับตัวแทน
นักเรียน  

16 พ.ค.69 
- 

 31 ส.ค.69 

15,000 น.ส.วรัญญา  สายตรี 
และคณะกรรมการ 

3.ตรวจสอบ 
(Check) 

3.1 ประเมินผลงาน/รายงานผลการ
ดำเนินงาน  
3.2 นิเทศ กำกับติดตาม ตามไตร
มาส 

1 ก.ย. 69 
- 

30 ก.ย. 69 

 
- 

คณะกรรมการ 

4. ประเมินผล
และรายงาน 
(Action) 

4.1 ทบทวนรายงานเพื่อวางแผน
ปรับปรุง  
4.2 สรุปและรายงานผลการ
ดำเนินงาน  

1 ก.ย. 69 
- 

30 ก.ย. 69 

- คณะกรรมการ 
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6. ระยะเวลาและแผนการดำเนินงาน 
  1 ตุลาคม 2568- 30 กันยายน 2569 

 6.1 แผนการดำเนินงาน    ระยะที่ 1 ภาคเรียนที่ 2/2568   
    6.1.1 ไตรมาสที่ 1 (1 ต.ค.68-31 ธ.ค.68) จำนวนเงิน 60,000 บาท 

 
งาน  

โครงการ/กิจกรรม 
ที่ดำเนินการ 

ประเภทของงบประมาณ  
รวม อุดหนุน 

(ท่ัวไป) 
กิจกรรม   
พัฒนา 
ผู้เรียน 

รายได ้
(เก็บ 

เพ่ิมเติม) 

รายได ้
ห้องเรียนพิเศษ 

(SMTE,EP,COM,E
FAL,CJKV) 

อื่นๆ 
(สมาคมฯ) 

1.ค่ายคณิตศาสตร ์ 20,000 40,000 - - - 60,000 
รวมงบประมาณ 20,000 40,000 - - - 60,000 

  6.2 แผนการดำเนินงาน   ระยะที่ 2 ภาคเรียนที่ 1/2569   
6.2.1 ไตรมาสที่ 3 (1 เม.ย.69 – 30 มิ.ย.69)   จำนวนเงิน 7,500 บาท 

 
งาน  

โครงการ/กิจกรรม 
ที่ดำเนินการ 

ประเภทของงบประมาณ  
รวม อุดหนุน 

(ท่ัวไป) 
กิจกรรม   
พัฒนา 
ผู้เรียน 

รายได ้
(เก็บ 

เพ่ิมเติม) 

รายได ้
ห้องเรียนพิเศษ 

(SMTE,EP,COM,E
FAL,CJKV) 

อื่นๆ 
(สมาคมฯ) 

1.แข่งขันทักษะทาง
วิชาการด้านคณติศาสตร ์
นอกห้องเรียน 

7,500 - - - - 7,500 

รวมงบประมาณ 7,500 - - - - 7,500 

     6.2.2 ไตรมาสที่ 4 (1 ก.ค.69– 30 ก.ย.69)    จำนวนเงิน 17,500 บาท 
 

งาน  
โครงการ/กิจกรรม 

ที่ดำเนินการ 

ประเภทของงบประมาณ  
รวม อุดหนุน 

(ท่ัวไป) 
กิจกรรม   
พัฒนา 
ผู้เรียน 

รายได ้
(เก็บ 

เพ่ิมเติม) 

รายได ้
ห้องเรียนพิเศษ 

(SMTE,EP,COM,E
FAL,CJKV) 

อื่นๆ 
(สมาคมฯ) 

1.แข่งขันทักษะทาง
วิชาการด้านคณติศาสตร์
ใน-นอกห้องเรียน 

7,500 10,000 - - - 17,500 

รวมงบประมาณ 7,500 10,000 - - - 17,500 
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7. สถานท่ีดำเนินการ 
  โรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยา จ. สกลนคร 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 คณะครูกลุ่มสาระการเรยีนรู้คณิตศาสตร ์
9. งบประมาณที่ใช้      
      อุดหนุนรายหวันักเรยีน    จำนวน 35,000 บาท 
                      กจิกรรมพัฒนาคุณภาพผูเ้รยีน  จำนวน 50,000 บาท 
10. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ด้านปริมาณ/ผลผลิต 
     1. นักเรียนโรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยา 
จำนวน 2,000 คน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน
รายวชิาคณติศาสตรร์ะดบั 3 ขึ้นไป   

  2. นักเรียนโรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยาอย่าง
น้อย 120 คน เป็นตัวแทนเข้าร่วมแข่งขันทักษะ
ทางคณิตศาสตร์อย่างน้อย 10 รายการ 

 
-การสอบถาม 
-การประเมินความ 
พึงพอใจ 
-การนิเทศติดตาม 

 
-แบบสอบถาม
,สัมภาษณ ์
-แบบประเมินความ 
พึงพอใจ 
-แบบนิเทศติดตาม 

ด้านคุณภาพ/ผลลัพธ์ 
     1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน
ทุกปีการศึกษา  
     2. นักเรียนไดร้ับรางวัลชนะเลิศในการ
แข่งขัน ความเป็นเลิศทางวิชาการในระดับจังหวัด 
สถาบันอุดมศึกษา ระดับภาค ระดับชาต ิและ
ระดับนานาชาติ  
    3. นักเรียนเข้าศึกษาต่อในสถาบันอุดมศึกษา 
ชั้นนำในประเทศและต่างประเทศ 

 
-การสอบถาม 
-การประเมินความ 
พึงพอใจ 
-การนิเทศติดตาม 

 
-แบบสอบถาม
,สัมภาษณ ์
-แบบประเมินความ 
พึงพอใจ 
-แบบนิเทศติดตาม 

 
11.   การนำหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ 

ความพอประมาณ การใช้จ่ายงบประมาณอย่างเพียงพอและประหยัดเกิดประโยชน์ต่อนักเรียน 
ความมีเหตุผล      การพฒันาคุณภาพของนักเรียนตามเกณฑ์โรงเรียนมาตรฐานสากล 
ความมีภูมิคุ้มกัน   โครงการ งาน ทีจ่ัดทำตอบสนองความต้องการและเพิ่มศักยภาพให้กับนักเรียน 
เง่ือนไขความรู้     ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 





14 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2569 ร.ร.ธาตุนารายณ์วิทยา งานแผนงาน  

 

ชื่อโครงการ       ส่งเสรมิและพัฒนาความเป็นเลิศด้านทักษะทางภาษาไทย 
สนองพระบรมราโชบาย ด้านที่ 3,4 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ข้อที่  3,4,5 
สนองยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ข้อที่  1,2   
สนองนโยบาย จุดเน้น สพฐ. (ปีงบประมาณ 2569)  
  3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย                   
   3.2 ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจดัการเรยีนรู้เชิงรุก (Active Learning) และ การคดิวิเคราะห์
อย่างมีเหตุผล เพื่อพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน  
      3.3 ส่งเสริมการจัดการเรียนรูด้้วยเทคโนโลยทีี่ทันสมัย เช่น AI ระบบการเรียนแบบ Hybrid VR 
GAMIFICATION Metaverse Digital Twin 3.0 Digital Classroom เป็นต้น อย่างมีความสุข        
   3.4 พัฒนาศกัยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ดว้ยการเรียนรู้  
      3.5 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ 
      3.6 ส่งเสริม พัฒนา ต่อยอดแนวปฏิบัติที่ดีในการจดัการศึกษาของพื้นที่นวัตกรรมการศกึษา  
  7. ส่งเสรมิการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 
     7.1 สนับสนุนการจดักิจกรรมเสริมสร้างศกัยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา  
     7.2 ส่งเสริม สนับสนุนการจดัการเรียนรู้ที่เหมาะสมสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณติศาสตร์ 
ด้านวิทยาศาสตร ์ดา้นภาษา ด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตร ีด้านนาฏศิลป์ ดา้นกีฬา และดา้นอื่น ๆ ดว้ยวิธีการที่
หลากหลาย ตามความถนัดและความสนใจของผูเ้รียน  
     7.3 ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพเิศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
สนองกลยุทธ์ สพม.สน.     

 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทกุรูปแบบ 
 กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

กลยุทธ์โรงเรียนข้อที ่     
   กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาผู้เรยีนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์โรงเรียนมาตรฐานสากล  
   กลยุทธ์ที่ 8  เสริมสรา้งศักยภาพภาคีเครือข่ายทีเ่ข้มแข็งอันเกิดจากการรว่มมือของชุมชนและองค์กร
หน่วยงานต่างๆ  
มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณาของโรงเรียน  
   มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน    ประเด็นพิจารณา 1.1   
   มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอน ฯ  ประเด็นพิจารณา 3.1,3.2  
สนองตัวชี้วัดความสำเรจ็โรงเรียนมาตรฐานสากล   
   ด้านผู้เรียน      เป้าหมายข้อที่ 1.1-1.8 
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   ด้านเครือข่ายร่วมพัฒนา    เป้าหมายข้อที่  8.1-8.4 
   ด้านปัจจัย      เป้าหมายข้อที่  9.1-9.4  
ลักษณะโครงการ   ใหม่             ต่อเน่ือง 
ผู้รับผิดชอบ         นายไกรวิทย ์ พิมพ์โพสาคาม และคณะ 
1. หลักการและเหตุผล  
   การจัดการเรียนการสอนเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ในรายวิชาภาษาไทย ตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 นั้น ครูผู้สอนจะต้องจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเน้นให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะฟังดูพูด อ่านและ
เขียนครอบคลุมทุกทักษะ และประเมินผลด้วยการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้แสดงได้แสดงความสามารถให้ครบทั้ง
การอ่าน การเขียน การฟัง การดู การพูด การใช้ภาษา และวรรณคดีและวรรณกรรม   
   กลุ่มสาระการเรียนรู้ได้ดำเนินการโครงการ/กิจกรรมอย่างต่อเนื่องทุกปี จากผลการดำเนินการปี
การศึกษา 2568 ที่ผ่านมาพบว่านักเรียนมีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมมากกว่าร้อยละ 80 และนักเรียนมี
ความรู้ความสามารถด้านภาษาไทยเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการ ดังนั้นจึงเสนอกิจกรรมเพื่อส่งเสริมและ
พัฒนาความสามารถทางภาษาไทยแก่ผู้เรียนและจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนแสดงความสามารถทางภาษาไทย อันจะนำ
ผู้เรียนไปสู่เป้าหมายของหลักสูตรและมาตรฐานการศึกษา  จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาผู้เรียนด้านทักษะภาษาไทย
อย่างต่อเน่ือง 
2. วัตถุประสงค์   
  2.1 เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนแสดงศักยภาพทกัษะทางภาษาไทย 
  2.2 เพื่อให้ผู้เรียนเห็นความสำคัญของวันสุนทรภูแ่ละวันภาษาไทยแห่งชาติ 
   2.3 เพื่อให้ผู้เรียนมผีลสมัฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาภาษาไทยสูงข้ึน 
3. เป้าหมาย   
  3.1 เชิงปริมาณ  
      3.1.1  นักเรียนเข้ารว่มกจิกรรมแสดงศักยภาพทกัษะทางภาษาไทย ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
      3.1.2  นักเรียนที่ไม่ผา่นการคดักรองการอ่านการเขียน สามารถอ่านได้เขียนคล่อง ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
       3.1.3  นักเรียนทกุระดับชั้น มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชาภาษาไทยเฉลีย่ระดับ 3 ขึ้นไป ร้อยละ 80 
  3.2 เชิงคุณภาพ 
      3.2.1  นักเรียนทกุระดับชั้นได้แสดงแสดงศักยภาพทางภาษาไทย 
      3.2.2  นักเรียนมีทกัษะการอ่านคล่อง-เขียนคล่อง 
          3.2.3  นักเรียนทกุระดับชั้นมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทยสูงขึ้น 
      3.2.4  นักเรียนมีความพงึพอใจในการจัดกจิกรรม 
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4. ผลผลิต และผลลัพธ์โครงการ 
 

ผลผลิต (Output) ของโครงการ ผลลัพธ์ (Outcome) ของโครงการ 
1. นักเรียนได้พัฒนาทักษะการใช้ภาษาไทย ทั้งทกัษะการ
ฟัง-ด-ูพดู การอา่น และการเขียน  
2. นักเรียนอ่านเขียนไม่คล่องได้รับการช่วยเหลือ 
3. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทยสูงข้ึน 

1. นักเรียนใช้ภาษาไทยสื่อสารในชวีิตประจำวันได้ 
2. นักเรียนนำทักษะภาษาไทยไปใช้ในการแสวงหา

ความรูใ้นรายวิชาอื่น ๆ ได้ 
3. นักเรียนมีทัศนคติทีด่ตี่อรายวิชาภาษาไทย 

 

5. รายละเอียดการดำเนินงาน / ระยะเวลา / งบประมาณ  
 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธดีำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
(Plan) 

1.1 เสนอโครงการอนุมัต ิ
1.2 ประชุมคณะกรรมการ  
1.3 ออกคำสั่งมอบหมายหน้าที่ 

 
พ.ค. 69 

75,000 นางสาวอมร  
นักธรรม 

ว่าที่ร้อยตรีหญิง 
ภัคจิรา  วงศ์สมศรี 

 
2. ดำเนินการ 
(Do) 

กิจกรรมย่อยที่ 1 สืบสรรค์วัน 
สุนทรภู่ สานสู่วันภาษาไทย  
2.1. จัดเตรียมเอกสาร-วสัดุที่ใช้ใน
กิจกรรม 
2.2 แข่งขันกิจกรรมตา่งๆ  

พ.ค. 
- 

ก.ค.  
69 

3.ตรวจสอบ 
(Check) 

3.1 ประเมินผลงาน/รายงานผลการ
ดำเนินงาน 

มิ.ย. - ก.ค. 
69 

4. ประเมินผล
และรายงาน 

(Action) 

4.1 ทบทวนรายงานเพื่อวางแผน
ปรับปรุง 
4.2 สรุปและรายงานผลการ
ดำเนินงาน 

ก.ย.69 

 
6. ระยะเวลาและแผนการดำเนินงาน 
   1 ตุลาคม 2568 - 30 กนัยายน 2569 
    6.1 แผนการดำเนินงาน   ระยะที่ 1 ภาคเรียนที่ 2/2568   
     6.1.1 ไตรมาสที่ 1 (1 ต.ค.68-31 ธ.ค.68) จำนวนเงิน 70,000 บาท 
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งาน  

โครงการ/กิจกรรม 
ที่ดำเนินการ 

ประเภทของงบประมาณ   
 

รวม 

อุดหนุน 
(ท่ัวไป) 

กิจกรรม   
พัฒนา 
ผู้เรียน 

รายได ้
(เก็บ 

เพ่ิมเติม) 

รายได ้
ห้องเรียนพิเศษ 

(SMTE,EP,COM,E
FAL,CJKV) 

อื่นๆ 
(สมาคมฯ) 

1.ค่ายพัฒนาทักษะ
ภาษาไทย ม.ปลาย 
2.ค่ายพัฒนาทักษะ
ภาษาไทย อา่นได้เขียน
คล่อง ม.ต้น 

- 
 
 
- 

35,000 
 
 

35,000 
 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

35,000 
 
 

35,000 
 

รวมงบประมาณ - 70,000 - - - 70,000 
      6.1.2 ไตรมาสที่ 2 (1 ม.ค.69-31 มี.ค.69)      จำนวนเงิน       บาท 
    6.2 แผนการดำเนินงาน   ระยะที่ 2 ภาคเรียนที่ 1/2569   

      6.2.1 ไตรมาสที่ 3 (1 เม.ย.69–30 ม.ิย.69)    จำนวนเงิน 75,000 บาท 

 
งาน  

โครงการ/กิจกรรม 
ที่ดำเนินการ 

ประเภทของงบประมาณ   
รวม อุดหนุน 

(ท่ัวไป) 
กิจกรรม   
พัฒนา 
ผู้เรียน 

รายได ้
(เก็บ 

เพ่ิมเติม) 

รายได ้
ห้องเรียนพิเศษ 

(SMTE,EP,COM,E
FAL,CJKV) 

อื่นๆ 
(สมาคมฯ) 

1.สืบสรรค์วันสุนทรภู่  
สานสู่วันภาษาไทย 

40,000 35,000 - - - 75,000 

รวมงบประมาณ 40,000 35,000 - - - 75,000 
     6.2.2 ไตรมาสที่ 4 (1 ก.ค.69– 30 ก.ย.69)   จำนวนเงิน        -      บาท 
7. สถานท่ีดำเนินการ   
  7.1 โรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยา จ. สกลนคร 
  7.2 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
 8.1 นายไกรวิทย ์  พิมพ์โพสาคาม  หัวหน้าโครงการ/กิจกรรม  
 8.2 คณะครกูลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย กรรมการบริหารโครงการ/กิจกรรม 
 8.3 นางสาวสุวรรณ   มูลสาร  กรรมการบริหารโครงการ/กิจกรรม/เลขานุการ 
9. งบประมาณที่ใช้       
  อุดหนุนรายหัวนักเรยีน    จำนวน    40,000  บาท 
   กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    จำนวน    105,000 บาท 
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ชื่อโครงการ       “ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ สู่ความเป็นเลิศ” 
สนองพระบรมราโชบาย ด้านที่ 3,4 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ   ข้อที่  3,4,5 
สนองยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ข้อที่  1,2   
สนองนโยบาย จุดเน้น สพฐ. (ปีงบประมาณ 2569) 
   1.ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบาย 
ด้านการศึกษาสู่การปฏบิัติ 1.1-1.2 
   2. จัดการเรียนรู้ประวัตศิาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตย 2.1-2.2 
   3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลายด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 3.2-3.6 
สนองกลยุททธ์  สพม.สน.  
   กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทกุรูปแบบ 
   กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคณุภาพการศกึษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21 
กลยุทธ์โรงเรียนข้อท่ี 
  กลยุทธ์ท่ี 1  พัฒนาผู้เรยีนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์โรงเรียนมาตรฐานสากล  
  กลยุทธ์ท่ี 2  ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม คณุลักษณะอันพึงประสงค์ ค่านิยมหลัก 12 ประการ ตามหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อสร้างจิตสำนึกความเป็นคนไทย ความเป็นประชากรอาเซียน และความเป็นพล
โลก  
  กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจดัการเรียนรู ้เทียบเคียงมาตรฐานสากล 
  กลยุทธ์ท่ี 8 เสริมสร้างศกัยภาพภาคีเครือข่ายที่เข้มแข็งอันเกิดจากการรว่มมือของชุมชนและองค์กร 
หน่วยงานต่างๆ  
มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณาของโรงเรียน 
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน     ประเด็นพิจารณา 1.1-1.3 
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอน ฯ ประเด็นพิจารณา  3.1-3.5 
สนองตัวชี้วัดความสำเรจ็โรงเรียนมาตรฐานสากล   
 ด้านผู้เรียน          เป้าหมายข้อที่ 1.1-1.8 
 ด้านหลักสูตรและการจดัการเรยีนการสอน  เป้าหมายข้อที่ 4.1-4.6 
 ด้านเครือข่ายร่วมพัฒนา      เป้าหมายข้อที่  8.1-8.4 
ลักษณะโครงการ            ใหม่           ต่อเน่ือง 
ผู้รับผิดชอบ         นายปัณณวัฒน์ กิตตพิิชญา และคณะครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ 
1. หลักการและเหตุผล  

 การจัดการศึกษาในปัจจุบันมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ กระบวนการคิด และคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา โดยกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม มีบทบาท
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สำคัญในการปลูกฝังความรู้ ทั้งในด้านสังคมศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ประวัติศาสตร์ เพื่อพัฒนานักเรียนให้มี
ความรู้ความเข้าใจ เป็นพลเมืองที่ดีของสังคม มีความสำนึกและธำรงรักษาไว้ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ การจัดการเรียนการสอนจึงต้องพัฒนาสื่อและกิจกรรมการเรียนรู้ที่เหมาะสม เพื่อยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน พัฒนาทักษะในด้านต่าง ๆ ควบคู่กับการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 

ดังนั้น กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม โรงเรียนธาตุนารายณว์ิทยา จึงไดจ้ดัทำ
โครงการยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศกึษาฯ สูค่วามเป็นเลิศ เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน
ได้รับการพัฒนาด้านความรู้ ทักษะ กระบวนการคิด และทักษะชีวติ สามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการเรียน
และการดำรงชวีิต ควบคูก่ับการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ความสำนึกในความเป็นไทย และการเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษตัริย์ เพือ่ใหน้ักเรียนสามารถดำรงตนเป็นพลเมืองที่ดีของสังคมและประเทศชาติต่อไป 
2. วัตถุประสงค์   
  2.1 เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวชิาของกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม และส่งเสริมศกัยภาพของนักเรียนสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ 
  2.2 เพื่อส่งเสริมให้นักเรยีนได้เข้าร่วมกิจกรรมและการแข่งขันทางวิชาการด้านสังคมศึกษา เพื่อพัฒนา
ศักยภาพและแสดงความสามารถทางวิชาการในระดับต่าง ๆ 
  2.3 เพื่อส่งเสริมให้นักเรยีนได้รับประสบการณ์การเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง ผ่านกจิกรรมการเรียนรู้ที่
หลากหลาย และสามารถแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง 
3. เป้าหมาย   
  3.1 เชิงปริมาณ  
       3.1.1 นักเรียนร้อยละ 80 ขึ้นไป มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่านเกณฑท์ี่สถานศึกษากำหนด 
    3.1.2 นักเรียนไดร้ับการส่งเสริมใหเ้ข้าร่วมการแข่งขันหรือกิจกรรมทางวิชาการสังคมศึกษา 
ในระดับเขตพื้นที่การศึกษาหรือระดับที่สูงขึ้น อยา่งน้อยปีละ 3–4 กจิกรรม 
     3.1.3 นักเรียนร้อยละ 80 ได้เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการปฏิบัติจริง เช่น ค่ายวิชาการ 
 กิจกรรมวันสำคัญทางชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย์ หรือกิจกรรมแหล่งเรียนรู้ 
       3.2 เชิงคุณภาพ 
       3.2.1 นักเรียนมีความรู ้ความเข้าใจในเนื้อหาของกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม สามารถนำความรู้ไปประยุกตใ์ช้ในการเรียนและการดำรงชีวิตได้อย่างเหมาะสม 
            3.2.2 นักเรียนมีทักษะทางวิชาการ มีความสามารถในการคดิวิเคราะห์ แสวงหาความรู้ และสามารถเข้า
ร่วมกิจกรรมหรือการแข่งขันทางวิชาการไดอ้ย่างมีศักยภาพ 
            3.2.3 นักเรียนได้รับประสบการณ์การเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง มีทักษะกระบวนการเรยีนรู้  
รู้จักแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ และสามารถสรา้งองค์ความรูด้้วยตนเอง 
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4. ผลผลิต และผลลัพธ์โครงการ 
ผลผลิต (Output) ของโครงการ ผลลัพธ์ (Outcome) ของโครงการ 

1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่านเกณฑ์ที่
สถานศึกษากำหนด 
2. นักเรียนได้รับการส่งเสริมให้เข้าร่วมการแข่งขันหรือ
กิจกรรมทางวิชาการสังคมศึกษาในระดับเขตพื้นที่
การศกึษาหรือระดับที่สูงขึ้น 
3. นักเรียนได้เข้าร่วมกจิกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการ
ปฏิบัติจริง เช่น ค่ายวิชาการ กิจกรรมวันสำคัญทางชาต ิ
ศาสนา พระมหากษตัริย ์หรือกิจกรรมแหล่งเรียนรู้ 

1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึนทุกปี
การศกึษา 
2. นักเรียนได้รับรางวัลชนะเลิศในการแข่งขัน 
ความเป็นเลิศทางวิชาการในระดับจังหวดั ระดับ
ภาค หรือระดับประเทศ  
3. นักเรียน รูจ้ักความถนัด ความสามารถจุดเด่น 
จุดด้อยของตนเอง พัฒนาตนเองได้ตามศักยภาพ
และปรับตัวอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

 
5. รายละเอียดการดำเนินงาน / ระยะเวลา / งบประมาณ  
 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธดีำเนินการ ระยะเวลา 
(วัน/เดือน/ปี) 

งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
(Plan) 

1. ประชุมวางแผนโครงการ 
2. เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
3. จัดทำคำสั่ง,กำหนดหน้าที่รับผิดชอบ 

ต.ค. 68 
- 

พ.ย. 68 

 นายปัณณวัฒน์ 
กิตติพิชญา 
และคณะ 

2.ดำเนินการ 
(Do) 
  

กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริมพระพุทธศาสนาและ
ความเป็นไทย 
1.1 ประชุมคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ 
1.2 กำหนด สถานที่ วันเวลา 
1.3 จัดทำคำสั่ง จดัเตรียมงบประมาณ 
1.4 ดำเนินกิจกรรมตามปฏิทินกำหนด 

ต.ค. 68 
- 

ก.ย. 69 

60,000 นางสาวชมพูนุท 
สมบัติศร ี
และคณะ 

กิจกรรมที่ 2 ค่ายภูมิศาสตร์น้อย 
2.1 ประสานงาน ติดต่อวิทยากร 
2.2 กำหนด สถานที่ วันเวลา 
2.3 จัดทำคำสั่ง จดัเตรียมงบประมาณ 
2.4 ดำเนินกิจกรรมค่ายภูมิศาสตร์น้อย 

1 ธ.ค.68 
– 

31 ธ.ค.68 

40,000 นางสาวสุพัตรา 
ภักดีสวัสดิ์, 

นางสาวพัณณิตา 
แสนมุงคุณ 
และคณะ 

กิจกรรมที่ 3 ค่ายสังคมอุดมปัญญา 
3.1 ประสานงาน ติดต่อวิทยากร 
3.2 กำหนด สถานที่ วันเวลา 

1 ม.ค. 69 
- 

31 ม.ค. 69 

40,000 นางสาวพัณณิตา 
 แสนมุงคุณ, 
นายชนกานต์ 
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ขั้นตอน กิจกรรม / วิธดีำเนินการ ระยะเวลา 
(วัน/เดือน/ปี) 

งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

3.3 จัดทำคำสั่ง จดัเตรียมงบประมาณ 
3.4 ดำเนินกิจกรรมค่ายสังคมอุดมปัญญา 

ศรีพรหม 
และคณะ 

กิจกรรมที่ 4 เน่ืองในวันสำคัญของชาติและ
ส่งเสริมเอกลกัษณ์ความเป็นไทย 
4.1 ประชุมคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ 
4.2 จัดทำคำสั่ง จดัเตรียมงบประมาณ 
4.3 จัดซื้อ/จดัหาวัสดุอุปกรณ์ฯ 
4.4 ดำเนินกิจกรรมตามปฏิทินกำหนด 

พ.ค. 69 
- 

ก.ย. 69 

20,000 นายปิติภัทร ไกยพาย 
นางสาวอิศราพรรณ์ 

ดาคำ 
นางสาวปรียา ถาวีวร

นางสาวชมพูนุท 
สมบัติศรแีละคณะ 

 กิจกรรมที่ 5 ครอบครัวพอเพียงสู่
สถานศึกษา 
5.1 ประสานงาน ติดต่อวิทยากร 
5.2 กำหนด สถานที่ วันเวลา 
5.3 จัดทำคำสั่ง จดัเตรียมงบประมาณ 
5.4 ดำเนินกิจกรรมอบรมครอบครัวพอเพียง
สู่สถานศึกษา 

1 มิ.ย. 69 
- 

30 มิ.ย. 69 

10,000 นายสนธยา มะสุใส  
นางสาวปรียา ถาวีวร 

และคณะ 

กิจกรรมที่ 6 ตามฮอย 187 ปี เมือง
สกลนคร 
6.1 ประสานงาน ติดต่อวิทยากร 
6.2 กำหนด สถานที่ วันเวลา 
6.3 จัดทำคำสั่ง จดัเตรียมงบประมาณ 
6.4 ดำเนินกิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
ตามฮอย 187 ปี เมืองสกลนคร 

1 ส.ค. 69 
- 

31 ส.ค. 69 

10,000 นายนาวิน ทาโยธี
และคณะ 

3.ตรวจสอบ 
(Check) 

3.1 ประเมินผลงาน/รายงานผลการ
ดำเนินงาน  

 3.2 นิเทศ กำกับตดิตาม ตามไตรมาส 

1 ก.ย. 69 
- 

30 ก.ย. 69 

 
- 

นายปัณณวัฒน์   
กิตตพิิชญา 

นายจักรพงษ์ คำพูล
และคณะ 

4. ประเมินผล
และรายงาน 
(Action) 

4.1 ทบทวนรายงานเพื่อวางแผนปรับปรุง  
4.2 สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน  

1 ก.ย. 69 
- 

30 ก.ย. 69 

- นายปัณณวัฒน์   
กิตตพิิชญา 

นายจักรพงษ์ คำพูล 
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6. ระยะเวลาและแผนการดำเนินงาน 
 1 ตุลาคม 2568 - 30 กนัยายน 2569 

6.1 แผนการดำเนินงาน ระยะที่ 1 ภาคเรียนที่ 2/2568   
    6.1.1 ไตรมาสที่ 1 (1 ต.ค.68 -31 ธ.ค.68)    จำนวนเงิน 60,000 บาท 

 
งาน  

โครงการ/กิจกรรม 
ที่ดำเนินการ 

ประเภทของงบประมาณ   
 

รวม 

อุดหนุน 
(ท่ัวไป) 

กิจกรรม   
พัฒนา 
ผู้เรียน 

รายได ้
(เก็บ 

เพ่ิมเติม) 

รายได ้
ห้องเรียนพิเศษ 

(SMTE,EP,COM,E
FAL,CJKV) 

อื่นๆ 
(สมาคมฯ) 

1. ค่ายภูมิศาสตร์น้อย - 40,000 - - - 40,000 
2. ส่งเสริมพระพุทธ 
ศาสนาฯ 

- 15,000 - - - 15,000 

3. วันสำคัญของชาติและ
ส่งเสริมเอกลักษณ์ฯ 

5,000 - - - - 5,000 

รวมงบประมาณ 5,000 55,000 - - - 60,000 

    6.1.2 ไตรมาสที่ 2 (1 ม.ค.69-31 มี.ค.69)     จำนวนเงิน   60,000   บาท 
 

งาน  
โครงการ/กิจกรรม 

ที่ดำเนินการ 

ประเภทของงบประมาณ   
 

รวม 

อุดหนุน 
(ท่ัวไป) 

กิจกรรม   
พัฒนา 
ผู้เรียน 

รายได ้
(เก็บ 

เพ่ิมเติม) 

รายได ้
ห้องเรียนพิเศษ 

(SMTE,EP,COM,E
FAL,CJKV) 

อื่นๆ 
(สมาคมฯ) 

1. ค่ายสังคมอดุมปัญญา - 40,000 - - - 40,000 
2. ส่งเสริมพระพุทธ 
ศาสนา ฯ  

- 15,000 - - - 15,000 

3. วันสำคัญของชาติและ
ส่งเสริมเอกลักษณ์ฯ 

5,000 - - - - 5,000 

รวมงบประมาณ 5,000 55,000 - - - 60,000 
 

   6.2 แผนการดำเนินงาน   ระยะที่ 2 ภาคเรียนที่ 1/2569   
6.2.1 ไตรมาสที่ 3 (1 เม.ย.69 – 30 มิ.ย.69) จำนวนเงิน 30,000 บาท 
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งาน  

โครงการ/กิจกรรม 
ที่ดำเนินการ 

ประเภทของงบประมาณ   
 

รวม 

อุดหนุน 
(ท่ัวไป) 

กิจกรรม   
พัฒนา 
ผู้เรียน 

รายได ้
(เก็บ 

เพ่ิมเติม) 

รายได ้
ห้องเรียนพิเศษ 

(SMTE,EP,COM,E
FAL,CJKV) 

อื่นๆ 
(สมาคมฯ) 

1. ครอบครวัพอเพียงฯ - 10,000 - - - 10,000 
2. ส่งเสริมพระพุทธ 
ศาสนาฯ 

- 15,000 - - - 15,000 

3. วันสำคัญของชาติและ
ส่งเสริมเอกลักษณ์ฯ 

5,000 - - - - 5,000 

รวมงบประมาณ 5,000 25,000 - - - 30,000 

     6.2.2 ไตรมาสที่ 4 ( 1 ก.ค. 2569– 30 ก.ย 2569)  จำนวนเงิน   30,000   บาท 
 

งาน  
โครงการ/กิจกรรม 

ที่ดำเนินการ 

ประเภทของงบประมาณ   
 

รวม 

อุดหนุน 
(ท่ัวไป) 

กิจกรรม   
พัฒนา 
ผู้เรียน 

รายได ้
(เก็บ 

เพ่ิมเติม) 

รายได ้
ห้องเรียนพิเศษ 

(SMTE,EP,COM,E
FAL,CJKV) 

อื่นๆ 
(สมาคมฯ) 

1. ตามฮอย 187 ป ี
เมืองสกล 

- 10,000 - - - 10,000 

2. ส่งเสริมพระพุทธ 
ศาสนาฯ 

- 15,000 - - - 15,000 

3. วันสำคัญของชาติและ
ส่งเสริมเอกลักษณ์ฯ 

5,000 - - - - 5,000 

รวมงบประมาณ 5,000 25,000 - - - 30,000 

7. สถานท่ีดำเนินการ    
  โรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยา อุทยานแห่งชาติภูพาน อาสนวิหารอัครเทวดามีคาแอล ท่าแร่ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ   
  8.1 นายปัณณวัฒน์    กิตตพิิชญา หัวหน้าโครงการ/กิจกรรม      
  8.2 นางสาวชมพูนุท  สมบัติศร ี กรรมการบริหารโครงการ/กิจกรรม/ประเมินผล 
  8.3 นางสาวสุพตัรา  ภักดีสวัสดิ ์ กรรมการบริหารโครงการ/กิจกรรม/ประเมินผล  
  8.4 นายจักรพงษ ์  คำพูล กรรมการบริหารโครงการ/กิจกรรม/เลขานุการ 
  8.5 นายชนกานต์   ศรีพรหม กรรมการบริหารโครงการ/กิจกรรม/ผู้ช่วยเลขานกุาร 
  8.6 คณะกรรมการดำเนินงานตามคำสั่ง 
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9.  งบประมาณที่ใช้      
   กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    จำนวน   160,000    บาท 
   อุดหนุนทั่วไป       จำนวน   20,000     บาท 
10. การประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ด้านปริมาณ/ผลผลิต 
1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึนทุกปี
การศกึษา  
2. นักเรียนได้รับรางวัลชนะเลิศในการแข่งขัน 
ความเป็นเลิศทางวิชาการในระดับจังหวดั ระดับ
สถาบันอุดมศึกษา ระดับภาค ระดับชาต ิ 
3.นักเรียนสามารถประยกุต์องค์ความรู้ที่ได้ จาก
การศกึษาค้นควา้ดว้ยตนเองไปสู่การปฏิบัติหรือ
นำไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจำวันได ้

 
-การสอบถาม  
-การประเมินความ 
พึงพอใจ 
-การนิเทศติดตาม  

 
-แบบสอบถาม,สัมภาษณ์ 
-แบบประเมินความ 
พึงพอใจ 
-แบบนิเทศติดตาม  

ด้านคุณภาพ/ผลลัพธ์ 
  1 นักเรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
สามารถแข่งขันได้ในระดบัอาเซียนและระดับ
สากล 

 
-การสอบถาม  
-การประเมินความ 
พึงพอใจ 

 
-แบบสอบถาม,สัมภาษณ์ 
-แบบประเมินความ 
พึงพอใจ 

 

11.   การนำหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ 
ความพอประมาณ การใช้จ่ายงบประมาณอย่างเพียงพอและประหยัดเกิดประโยชน์ต่อนักเรียน 
ความมีเหตุผล      การพฒันาคุณภาพของนักเรียนตามเกณฑ์โรงเรียนมาตรฐานสากล 
ความมีภูมิคุ้มกัน   โครงการ งาน ทีจ่ัดทำตอบสนองความต้องการและเพิ่มศักยภาพให้กับนักเรียน 
เง่ือนไขความรู้     ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 
เง่ือนไขคุณธรรม  อทิธิบาท 4  
 

12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
12.1 นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจในสาระการเรยีนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม มผีลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนสูงข้ึน และสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการเรียนและชวีิตประจำวันได้ 
12.2 นักเรียนได้รับประสบการณ์การเรียนรูจ้ากกิจกรรมที่หลากหลาย มทีักษะการคิด วิเคราะห์ การ

แสวงหาความรู้ และสามารถพัฒนาศักยภาพของตนเองผ่านกิจกรรมและการแข่งขันทางวิชาการ 
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ชื่อโครงการ    “ส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนการสอนภาษาตา่งประเทศ” 
สนองพระบรมราโชบาย ด้านที่ 3,4 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ข้อที่  1, 2, 3, 4, 5, 6 
สนองยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ข้อที่  1, 2, 3, 4, 5, 6 
สนองนโยบาย จุดเน้น สพฐ. (ปีงบประมาณ 2569)  
   3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย                                 
    3.2 ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจดัการเรยีนรู้เชิงรุก (Active Learning) และ การคดิ 
วิเคราะห์อย่างมีเหตุผล เพื่อพัฒนาสมรรถนะสำคญัของผู้เรียน  
    3.4 พัฒนาศกัยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ดว้ยการเรียนรู้  
   7. ส่งเสรมิการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ  
      7.2 ส่งเสริม สนับสนุนการจดัการเรียนรู้ที่เหมาะสมสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณติศาสตร์ 
ด้านวิทยาศาสตร ์ดา้นภาษา ด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตร ีด้านนาฏศิลป์ ดา้นกีฬา และดา้นอื่น ๆ ดว้ยวิธีการที่
หลากหลาย ตามความถนัดและความสนใจของผูเ้รียน   
      10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะที่ทันสมัย  
    10.2 พัฒนาสมรรถนะครู ดา้นภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจทิัล จิตวิญญาณความเป็นครู 
และทักษะอื่น ๆ ที่จำเป็น  
    10.3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ ดา้นทักษะ การ
จัดการเรียนรู้เชิงรกุ (Active Learning) และเทคโนโลยีที่ทันสมัย  
สนองกลยุทธ์ สพม.สน.  

 กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคณุภาพการศกึษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21 

กลยุทธ์โรงเรียน ข้อท่ี  
   กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาผู้เรยีนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์โรงเรียนมาตรฐานสากล  

 กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจดัการเรียนรู ้เทียบเคียงมาตรฐานสากล  
มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณาของโรงเรียน 
   มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน    ประเด็นพิจารณา 1.1,1.2  
   มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ประเด็นพิจารณา 2.3  
   มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนฯ  ประเด็นพิจารณา 3.1 ,3.2  
สนองตัวชี้วัดความสำเรจ็โรงเรียนมาตรฐานสากล   
   ด้านผู้เรียน       เป้าหมายข้อที่ 1.2,1.3,1.5 
   ด้านหลักสูตรและการจดัการเรยีนการสอน  เป้าหมายข้อที่ 2.3,2.6 
       ด้านบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ   เป้าหมายข้อที่ 4.1–4.3 
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   ด้านคุณภาพบุคลากร     เป้าหมายข้อที่ 6.4,6.6 
   ด้านเครือข่ายร่วมพัฒนา    เป้าหมายข้อที่ 8.3 
       ด้านปัจจัย       เป้าหมายข้อที่ 9.1–9.3 
ลักษณะโครงการ     ใหม่         ต่อเน่ือง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
1. หลักการและเหตุผล  
  ตามที่โรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยาได้จัดการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ 5 ภาษา ได้แก่ ภาษา อังกฤษ  
ภาษาจีน ภาษาญี่ปุ่น ภาษาเวียดนาม ภาษาเกาหลี ดังนั้นเพื่อให้เกิดการพัฒนาศักยภาพ และยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนภาษาต่างประเทศของนักเรียนโรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยา กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
จึงกำหนดโครงการพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศขึ้น เพื่อเป็นการส่งเสริมการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศของนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิผล 

2. วัตถุประสงค์   
  2.1 เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในรายวิชาภาษาต่างประเทศ 
  2.2 เพื่อพัฒนาความสามารถทางดา้นภาษาต่างประเทศให้เทียบเคียงได้ในระดับสากล 
  2.3 เพื่อให้นักเรียนได้สัมผัสวัฒนธรรมนานาชาต ิเรียนรู้จากประสบการณจ์ริง   และสนับสนุนให้เกิดความ
ร่วมมือในสังคมแห่งการเรียนรู ้
3. เป้าหมาย   
  3.1 เชิงปริมาณ  

  3.1.1 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ในรายวิชาภาษาต่างประเทศสูงขึ้น ร้อยละ 80 
   3.1.2 นักเรียนสัมผัสวัฒนธรรมนานาชาติ เรียนรูจ้ากประสบการณ์จริง และเกิดความร่วมมือ                  
ในสังคมแห่งการเรียนรู้ ร้อยละ 70         
   3.2 เชิงคุณภาพ 
    3.2.1 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ในรายวิชาภาษาต่างประเทศสูงขึ้น 
   3.2.2 นักเรียนมีเจตคติทีด่ีต่อการร่วมกจิกรรมทางด้านวัฒนธรรมนานาชาติ เรียนรู้จากประสบการณ์
จริง และเกิดความรว่มมอืในสังคมแห่งการเรียนรู ้  
4. ผลผลิต และผลลัพธ์โครงการ 
 

ผลผลิต (Output) ของโครงการ ผลลัพธ์ (Outcome) ของโครงการ 
1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ในรายวิชาภาษาต่างประเทศสูงขึ้น 
2. นักเรียนมีเจตคติทีด่ีตอ่การร่วมกจิกรรมทางดา้นวัฒนธรรม
นานาชาติ เรียนรูจ้ากประสบการณ์จริง และเกิดความรว่มมือ
ในสังคมแห่งการเรียนรู ้
 

1. ผลสัมฤทธิ์วิชาภาษาตา่งประเทศที่สูงขึ้นทำให้
นักเรียนนำไปใช้ในการศกึษาต่อระดับสูงได้ 
2. นักเรียนมเีจตคติทีด่ีตอ่การร่วมกจิกรรม
ทางด้านวัฒนธรรมนานาชาต ิ 
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5. รายละเอียดการดำเนินงาน / ระยะเวลา / งบประมาณ  

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธดีำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
 

งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

 
1. วางแผน 
(Plan) 

1. ประชุมวางแผนโครงการ 
2. เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
3. จัดทำคำสั่ง,กำหนดหน้าที่รับผิดชอบ 

ต.ค. 68 
- 

พ.ย. 68 

 นางสาวจันทร์จิรา รชานนท ์
นายทศพร วรสาร 

นางสาววธูสิริ เถื่อนแก้ว 

2.ดำเนินการ 
(Do) 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมการแข่งขัน
ทักษะ 5 ภาษาภายในโรงเรียน   
1.1 กำหนด สถานที่ วันเวลาแข่ง 
1.2 ประชาสัมพันธ์และรบัสมัคร 
1.3 จัดทำคำสั่ง เตรียมงบประมาณ 
1.4 ดำเนินการจดักิจกรรมการแข่งขัน 

1 ส.ค.69 
– 

31 ส.ค.69 

30,000 นางสาวจันทร์จิรา รชานนท ์
นางสาวนลินกานต์ 

 แสนบรรดิษฐ์ 
และคณะ 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมศกึษาวัฒนธรรม
นานาชาติ (วันคริสมาสต์ ) 
2.1 กำหนดรูปแบบกิจกรรม วันเวลา 
2.2 จัดทำคำสั่ง จดัเตรียมงบประมาณ 
2.3 ดำเนินการจดักิจกรรม  

1 ธ.ค. 68 
- 

19 ธ.ค. 68 
 

20,000 นางสาวนลินกานต์ 
 แสนบรรดิษฐ์ 

นางสาววรุณศิริ  สุรกิจบวร 
นางนวรัตน์  เพ่ิมสุข 

และคณะครูกลุ่มสาระฯ 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมศกึษาวัฒนธรรม
นานาชาติ (วันวิชาการโรงเรียน) 
3.1 กำหนดรูปแบบกิจกรรม สถานที ่
และวันเวลา 
3.2 จัดทำคำสั่ง จดัเตรียมงบประมาณ 
3.3 ดำเนินการจดักิจกรรม 

1 ม.ค. 69 
- 

31 ม.ค. 69 
 

- นางสาวจันทร์จิรา รชานนท ์
นางสาวนลินกานต์ 

แสนบรรดิษฐ ์
นางสาววีนัส วงค์สีดา 

นางสาวณิชชา คีรีวรรณ์ 
และคณะครูกลุ่มสาระฯ 

กิจกรรมที่ 4 ศึกษาวัฒนธรรม
นานาชาติ (วันตรุษจีน-ตรุษ
เวียดนาม-ตรุษเกาหลี) 
4.1 กำหนดรูปแบบกิจกรรม สถานที ่
และวันเวลา 
4.2 จัดทำคำสั่ง จดัเตรียมงบประมาณ 
4.3 ดำเนินการจดักิจกรรม 

25 ม.ค. 69 
- 

 19 ก.พ.69 
 

20,000 นางสาววีนัส วงค์สีดา 
นางสาวสุรีย์พร  
 พรมสุวรรณ์ 

และคณะครูกลุ่มสาระฯ 
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ขั้นตอน กิจกรรม / วิธดีำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
 

งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

 
3.ตรวจสอบ 
(Check) 

3.1 ประเมินผลงาน/รายงานผลการ
ดำเนินงาน  
3.2 นิเทศ กำกับติดตาม ตามไตรมาส 

1 ก.ย. 69 
- 

30 ก.ย. 69 

 
- 

นางสาวจันทร์จิรา รชานนท ์
และคณะครูกลุ่มสาระฯ 

4. ประเมินผล
และรายงาน 
(Action) 

4.1 ทบทวนรายงานเพื่อวางแผน
ปรับปรุง  
4.2 สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน  

1 ก.ย. 69 
- 

30 ก.ย. 69 

- นางสาวจันทร์จิรา รชานนท ์
และคณะครูกลุ่มสาระฯ 

 
6. ระยะเวลาและแผนการดำเนินงาน 
 1 ตุลาคม 2568- 30 กันยายน 2569 

6.1 แผนการดำเนินงาน    ระยะที่ 1 ภาคเรียนที่ 2/2568   
    6.1.1 ไตรมาสที่ 1 (1 ต.ค 68-31 ธ.ค.68)   จำนวนเงิน   20,000 บาท 

 
งาน  

โครงการ/กิจกรรม 
ที่ดำเนินการ 

ประเภทของงบประมาณ   
 

รวม 

อุดหนุน 
(ท่ัวไป) 

กิจกรรม   
พัฒนา 
ผู้เรียน 

รายได ้
(เก็บ 

เพ่ิมเติม) 

รายได ้
ห้องเรียนพิเศษ 

(SMTE,EP,COM, 
EFAL,CJKV) 

อื่นๆ 
(สมาคมฯ) 

1.ศึกษาวัฒนธรรม
นานาชาติ (วันคริสมาสต)์ 

- 20,000 - - - 20,000 

รวมงบประมาณ - 20,000 - - - 20,000 

    6.1.2 ไตรมาสที่ 2 (1 ม.ค.69-31 มี.ค.69) จำนวนเงิน 20,000 บาท 

 
งาน 

โครงการ/กิจกรรม 
ที่ดำเนินการ 

ประเภทของงบประมาณ 

รวม 
อุดหนุน 
(ท่ัวไป) 

กิจกรรม   
พัฒนา 
ผู้เรียน 

รายได ้
(เก็บ 

เพ่ิมเติม) 

รายได ้
ห้องเรียนพิเศษ 

(SMTE,EP,COM,E
FAL,CJKV) 

อื่นๆ 
(สมาคมฯ) 

1. วันวิชาการโรงเรียน - - - - - - 
2.วันตรุษจีน-ตรุษ
เวียดนาม-ตรุษเกาหล ี

- 20,000    20,000 

รวมงบประมาณ - 20,000 - - - 20,000 
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   6.2 แผนการดำเนินงาน   ระยะที่ 2 ภาคเรียนที่ 1/2569   
6.2.1 ไตรมาสที่ 3 (1 เม.ย.69–30 ม.ิย.69)   จำนวนเงิน           บาท 
6.2.2 ไตรมาสที่ 4 (1 ก.ค.69–30 ก.ย.69)    จำนวนเงิน 30,000 บาท 

 
งาน  

โครงการ/กิจกรรม 
ที่ดำเนินการ 

ประเภทของงบประมาณ   
 

รวม 

อุดหนุน 
(ท่ัวไป) 

กิจกรรม   
พัฒนา 
ผู้เรียน 

รายได ้
(เก็บ 

เพ่ิมเติม) 

รายได ้
ห้องเรียนพิเศษ 

(SMTE,EP,COM, 
EFAL,CJKV) 

อื่นๆ 
(สมาคมฯ) 

1. แข่งขันทักษะ 5 
ภาษาภายในโรงเรียน   

- 30,000 - - - 30,000 

รวมงบประมาณ - 30,000 - - - 30,000 

7. สถานท่ีดำเนินการ   
 โรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยา จ. สกลนคร 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
 8.1 นางสาวจันทร์จิรา  รชานนท์      หัวหน้าโครงการ/กิจกรรม      
 8.2 นางสาวนลินกานต ์ แสนบรรดิษฐ์   กรรมการบริหารโครงการ/กิจกรรม/ประเมินผล 
 8.3 นางสาวสุรียพ์ร   พรมสุวรรณ ์ กรรมการบริหารโครงการ/กิจกรรม/ประเมินผล 
 8.4 นางสาวณิชชา   คีรีวรรณ ์        กรรมการบริหารโครงการ/กิจกรรม/ประเมินผล 
 8.5 นางสาววีนัส   วงค์สีดา          กรรมการบริหารโครงการ/กจิกรรม/เลขานุการ 
 8.6 นางสาวกัญญานัฐ   ตาวงษ ์           กรรมการบริหารโครงการ/กิจกรรม/ผู้ช่วยเลขานกุาร 
9.งบประมาณที่ใช้      
  เงินนอกงบประมาณ          
    กจิกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  จำนวน 70,000 บาท 
10. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ด้านปริมาณ/ผลผลิต 
   1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ในรายวิชา
ภาษาตา่งประเทศสูงขึ้น ร้อยละ 80 
  2. นกัเรียนสัมผัสวัฒนธรรมนานาชาติ เรียนรู้
จากประสบการณ์จริง และเกิดความร่วมมือใน
สังคมแห่งการเรียนรู้ ร้อยละ 70 
 

 
-การทดสอบวดัผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน  
-การทดสอบวดัระดับ
ความสามารถทางด้าน
ภาษา  สอบถาม 
สัมภาษณ ์

 
-แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน  
-แบบทดสอบวัดระดับ
ความสามารถทางด้าน
ภาษาแบบสอบถาม แบบ
สัมภาษณ ์
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ชื่อโครงการ   “สืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่นสกลนครตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
สนองพระบรมราโชบาย      ข้อที่  2,3,4 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ      ข้อที ่ 3,4,5 
สนองยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ  ข้อที่  1  
สนองนโยบาย จุดเน้น สพฐ. (ปีงบประมาณ 2569)  
    3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย  
        3.2 ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจดัการเรยีนรู้เชิงรุก (Active Learning) และการคิด วิเคราะห์ 
อย่างมีเหตุผลเพื่อพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน  
       3.3 ส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ดว้ยเทคโนโลยีที่ทนัสมัย เช่น AI ระบบการเรียนแบบ Hybrid VR 
GAMIFICATION Metaverse Digital Twin 3.0 Digital Classroom เป็นต้น อย่างมีความสุข   
      3.4 พัฒนาศกัยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ดว้ยการเรียนรู ้ 
        3.5 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคณุลักษณะที่พึงประสงค์ดา้นสิ่งแวดล้อม และมีจติสำนึกในการอนุรักษ์ 
       3.6 ส่งเสริม พัฒนา ต่อยอดแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการศึกษาของพื้นที่นวัตกรรมการศกึษา  
   7. ส่งเสรมิการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 
      7.1 สนับสนุนกรจัดกจิกรรมเสริมสร้างศักยภาพผูเ้รียนตามพหุปัญญา  
      7.2 ส่งเสริม สนับสนุนการจดัการเรียนรู้ที่เหมาะสมสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณติศาสตร์ 
ด้านวิทยาศาสตร ์ดา้นภาษา ด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตร ีด้านนาฏศิลป์ ดา้นกีฬา และดา้นอื่น ๆ ดว้ยวิธีการที่ 
หลากหลาย ตามความถนัดและความสนใจของผูเ้รียน  
      7.3 ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพเิศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพ เพื่อเพิ่ม 
ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
สนองกลยุทธ์ สพม.สน  
  กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทกุรูปแบบ 
  กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคณุภาพการศกึษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   
    กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม คุณลกัษณะอันพึงประสงค์ ค่านิยมหลัก 12 ประการ 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อสรา้งจิตสำนึกความเป็นคนไทย ความเป็นประชากรอาเซียน 
และความเป็นพลโลก  
  กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจดัการเรียนรูต้ามเกณฑ์มาตรฐานสากล  
มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณาของโรงเรียน 
  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน   ประเด็นพิจารณา   1.1,1.2  
  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ประเด็นพิจารณา   2.1,2.6  
  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนฯ ประเด็นพิจารณา   3.1-3.5 
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สนองตัวชี้วัดความสำเรจ็โรงเรียนมาตรฐานสากล   
  ด้านผู้เรียน         เป้าหมายข้อที่ 1.1-1.8 
  ด้านหลักสูตรและการจดัการเรยีนการสอน  เป้าหมายข้อที่ 4.1-4.6 
  ด้านเครือข่ายร่วมพัฒนา     เป้าหมายข้อที่  8.1-8.4 
ลักษณะโครงการ               ใหม ่         ตอ่เน่ือง 
ผู้รับผิดชอบ  :  นางนพุศิ  อัคพิน และนายวริัตน ์ ติงมหาอินทร์  
1. หลักการและเหตุผล  
         โรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยา  เป็นสถานศึกษาที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ที่ไดร้ับ
ประโยชน์จากการเรียนรูใ้นท้องถิ่นของตนเองตามสภาพสังคมและวัฒนธรรมแต่ละท้องถิ่น  หลักสูตรกลุ่มสาระ
การเรียนรูก้ารงานอาชีพและเทคโนโลยี  มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีนิสัยรักการทำงานและทำงานรว่มกับผู้อื่นได้  ปลูกฝัง
ให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจและประสบการณ์เบ้ืองต้นเกี่ยวกับการทำงานในชีวิตประจำวัน  และงานที่เป็น
พื้นฐานในการประกอบอาชีพ  ให้ผู้เรียนมีทักษะในการประกอบอาชพี  ในการใช้เครื่องมือและทักษะกระบวนการ
ให้ดีขึ้นจัดการศึกษาให้เป็นประโยชน์แก่ผู้เรียนอย่างแท้จริงโดยนำเอาภูมปิัญญาที่สอดคล้องเกื้อกลูมาให้เยาวชน
รุ่นหลังได้ศึกษา เพื่ออนุรกัษ์พัฒนาชีวติ อาชีพ  เศรษฐกิจ  และสังคมท้องถิ่นของตนเอง   
2. วัตถุประสงค์  
   2.1 เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความเป็นมาและความสำคัญของภูมิปัญญาท้องถิ่นสกลนคร 
   2.2 เพื่อฝึกทักษะกระบวนการทำงานตามขั้นตอนเกี่ยวกับภูมิปัญญาผ้าทอพื้นเมือง เครื่องจักสาน  
บายศรีอิสานและทอเสื่อกกตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงได ้
   2.3 เพื่ออนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่นสกลนครโดยการใช้แหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นของตน  
3. เป้าหมาย   
  3.1 เชิงปริมาณ  
   3.1.1 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3/1,2 และ 5/6,7 โรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยา ร้อยละ 95  
ได้รับการพัฒนาการเรียนเต็มตามศักยภาพ 
            3.1.2 โรงเรียนใช้แหล่งเรียนรู้ท้องถิ่นในการจัดกจิกรรมการเรียนรู้และเปิดโอกาสให้ชุมชนมีส่วนรว่มใน
การบริหารจัดการเรียนรู ้ร้อยละ 95 
       3.2 เชิงคุณภาพ 
   3.2.1 นักเรียนรักและภมูิใจในถิ่นฐานบ้านเกิดของตนเองเห็นคุณค่าของภูมิปัญญาท้องถิ่นของตน 
   3.2.2 โรงเรียนเป็นหน่วยงานที่มีการส่งเสริมให้เกิดการอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่นบนพื้นฐานของหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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4. ผลผลิต และผลลัพธ์โครงการ 
ผลผลิต (Output) ของโครงการ ผลลัพธ์ (Outcome) ของโครงการ 

  1. นกัเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3/1,2 และ 5/6,7 
ได้รับการพัฒนาการเรียนเต็มตามศักยภาพ 
  2. โรงเรียนใช้แหล่งเรียนรู้ท้องถิ่นในการจดักิจกรรม
การเรียนการสอนและเปิดโอกาสให้ชุมชนมีส่วนรว่ม
ในการบริหารจดัการเรียนการสอน  

  1. นกัเรียนรักและภูมิใจในถ่ินฐานบ้านเกิดของ
ตนเองเห็นคุณค่าของภูมิปัญญาท้องถิ่นของตน 
  2. โรงเรียนเป็นหน่วยงานที่มีการส่งเสริมให้เกิด
การอนรุักษ์ภูมิปัญญาทอ้งถิ่น 
 

5. รายละเอียดการดำเนินงาน / ระยะเวลา / งบประมาณ 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธดีำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
(Plan) 

1. ประชุมวางแผนโครงการ 
2. เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
3. กำหนดหน้าทีร่ับผิดชอบ 

    ต.ค. 2568  
 
     

 นางนุพิศ  อัคพิน 

2. ดำเนินการ  
(Do) 

กิจกรรมที่ 1 เครื่องจักสานจากไม้ไผ่ 
1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
1.2 ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
1.3 ประสานงานกับแหล่งเรียนรู้ 
1.4 นำนักเรียนเรียนรู้ในแหล่งเรียนรู้
บ้านหนองลาด ตำบลขมิ้น 

    พ.ย.2568 3,000 ครูนุพิศ  อัคพิน 
และคณะกรรมการ

ตามคำสั่ง 

กิจกรรมที่ 2 ผ้าทอพื้นเมือง   
2.1 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
2.2 ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
2.3 ประสานงานกับแหล่งเรียนรู้ 
2.4 นำนักเรียนเรียนรู้ในแหล่งเรียนรู้ 
ผ้าทอบ้านตอเรือ และบ้านโนนเรือ 
ตำบลนาหัวบ่อ สู่การลงมือปฏิบัติจริง 

ก.พ.2569 4,000 ครูนุพิศ  อัคพิน 
และคณะ 

กิจกรรมที่ 3 บายศรีอิสาน 
3.1 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
3.2 ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
3.3 ประสานงานกับแหล่งเรียนรู้ 
3.4 นำนักเรียนเรียนรู้ในแหล่งเรียนรู้ 
คุ้มวัดธาตุเชิงชุม ตำบลธาตุเชิงชุม 

    ส.ค.2569 3,000 ครูสุภาวดี  
พรหมโคตร 
และคณะ 
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ขั้นตอน กิจกรรม / วิธดีำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

กิจกรรมที่ 4 การประดษิฐ์งานจาก
วัสดุเหลือใช้ /วัสดุในท้องถิ่น 
4.1 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
4.2 ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
4.3 ประสานงานกับแหล่งเรียนรู้ 
4.4 นำนักเรียนเรียนรู้ในแหล่งเรียนรู้      

ส.ค.69 7,000 นายวิรตัน์  
ติงมหาอินทร ์

และคณะ 

กิจกรรมที่ 5 การจัดสวนและปลูก
พืชผัก 
5.1 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
5.2 ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
5.3 ประสานงานกับแหล่งเรียนรู้ 
5.4 นำนักเรียนเรียนรู้ในแหล่งเรียนรู้ 

ส.ค.69 3,000 นายวิรตัน์  
ติงมหาอินทร ์

และคณะ 

3.ตรวจสอบ 
(Check) 

1.การสังเกต, สัมภาษณ์, ตรวจผลงาน 
2.นิเทศภายนอกวิทยากรภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

1 ก.ย.2569  
-  

30 ก.ย.2569 

 
       - 
      

 
คณะกรรมการนิเทศ 

4. ประเมินผล
และรายงาน 
(Action) 

1. จากการประเมินตนเอง 
2. จากการประเมินจากวทิยากรภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

 
1 ก.ย.2569   
1 ก.ย.2569 

 
         - 

 
ครูนุพิศ  อัคพิน 

และคณะ 

6. ระยะเวลาและแผนการดำเนินงาน 
    1 ตุลาคม 2568 ถึง 30 กันยายน 2569 

 6.1 แผนการดำเนินงานแต่ละไตรมาส ระยะที่ 1 ภาคเรียนที่ 2/2568 
    6.1.1 ไตรมาสที่ 1 (1 ต.ค.68 – 31 ธ.ค.68) จำนวนเงิน 3,000 บาท 

 
งาน  

โครงการ/กิจกรรม 
ที่ดำเนินการ 

ประเภทของงบประมาณ   
 
 

รวม 

อุดหนุน 
(ท่ัวไป) 

กิจกรรม   
พัฒนา 
ผู้เรียน 

รายได ้
(เก็บ 

เพ่ิมเติม) 

รายได ้
ห้องเรียนพิเศษ 

(SMTE,EP,COM,E
FAL,CJKV) 

อื่นๆ 
(สมาคมฯ) 

1.เครื่องจักสานจากไม้ไผ ่ - 3,000 - - - 3,000 
รวมงบประมาณ - 3,000 - - - 3,000 
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     6.1.2 ไตรมาสที่ 2 (1 ม.ค.69 – 31 มี.ค.69)  จำนวนเงิน 4,000 บาท 
งาน  

โครงการ/กิจกรรม 
ที่ดำเนินการ 

 

ประเภทของงบประมาณ   
 

รวม 

อุดหนุน 
(ท่ัวไป) 

กิจกรรม   
พัฒนา 
ผู้เรียน 

รายได ้
(เก็บ 

เพ่ิมเติม) 

รายได ้
ห้องเรียนพิเศษ 

(SMTE,EP,COM,E
FAL,CJKV) 

อื่นๆ 
(สมาคมฯ) 

1.ผ้าทอพื้นเมือง   - 4,000 - - - 4,000 
รวมงบประมาณ - 4,000 - - - 4,000 

    6.2 แผนการดำเนินงานแต่ละไตรมาส ระยะที่ 2 ภาคเรียนที ่1/2569 
     6.2.1 ไตรมาสที่ 3 (1 เม.ย.69 – 30 มิ.ย.69)   จำนวนเงิน            บาท 
            6.2.2 ไตรมาสที่ 4 (1 ก.ค.69 – 30 ก.ย.69)    จำนวนเงิน 13,000 บาท 

 
งาน  

โครงการ/กิจกรรม 
ที่ดำเนินการ 

ประเภทของงบประมาณ   
 

รวม 

อุดหนุน 
(ท่ัวไป) 

กิจกรรม   
พัฒนา 
ผู้เรียน 

รายได ้
(เก็บ 

เพ่ิมเติม) 

รายได ้
ห้องเรียนพิเศษ 

(SMTE,EP,COM,E
FAL,CJKV) 

อื่นๆ 
(สมาคมฯ) 

1.บายศรีอิสาน - 3,000 - - - 3,000 
2.การประดิษฐ์งาน
จากวัสดุเหลือใช้ฯ 

- 7,000 
 

- - - 7,000 
 

3.จัดสวนและปลูกผัก - 3,000 - - - 3,000 
รวมงบประมาณ - 13,000 - - - 13,000 

7. สถานท่ีดำเนินการ 
  โรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยา, แหล่งเรียนรู้ผ้าทอพืน้เมือง บ้านตอเรือ บ้านโนนเรือ ตำบลนาหัวบ่อ อำเภอ
พรรณนานิคม, แหล่งเรียนรู้เครื่องจักสานจากไม้ไผ่บ้านหนองลาด ตำบลขมิ้น อำเภอเมือง, แหล่งเรียนรู้บายศรี
อีสานซอยแปด ตำบลธาตุเชิงชุม อำเภอเมือง งานไม้ไผ่พังขว้างใต้และศูนย์ปลูกและขยายพันธ์พืชสกลนคร 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 8.1 นางนุพิศ      อัคพิน                หัวหน้าโครงการ/กิจกรรม      
 8.2 นางสาวปัญญาพตัน์   การุญ         กรรมการบริหารโครงการ/กิจกรรม 
 8.3 นายจักรกฤษณ์    จันทราสา         กรรมการบริหารโครงการ/กิจกรรม 
 8.4 นางสุภาวด ี     พรหมโคตร            กรรมการบริหารโครงการ/กิจกรรม 
 8.5 นายคณติถา     คำวงษ์                  กรรมการบริหารโครงการ/กิจกรรม 
    8.6 นางเดือนฉาย     ใจคง     กรรมการบริหารโครงการ/กิจกรรม/ประเมินผล 
    8.7 นายวริัตน์      ติงมหาอินทร ์         กรรมการบริหารโครงการ/กิจกรรม/เลขานุการ 
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ชื่อโครงการ   “พัฒนาการเรียนการสอนการงานอาชีพ สู่ความเป็นเลิศ” 
สนองพระบรมราโชบาย    ข้อที่ 2,3,4 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ   ข้อที ่ 1,3,5 
สนองยุทธศาสตร์/พันธกิจกระทรวงศึกษาธิการ ข้อที่  2  
สนองนโยบาย จุดเน้น สพฐ (ปีงบประมาณ 2569) 
   3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย  
        3.2 ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจดัการเรยีนรู้เชิงรุก (Active Learning) และ การคดิ
วิเคราะห์อย่างมีเหตุผล เพื่อพัฒนาสมรรถนะสำคญัของผู้เรียน  
        3.3 ส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ดว้ยเทคโนโลยีที่ทนัสมัย เช่น AI ระบบการเรียนแบบ Hybrid VR 
GAMIFICATION Metaverse Digital Twin 3.0 Digital Classroom เป็นต้น อย่างมีความสุข   
         3.4 พัฒนาศกัยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ดว้ยการเรียนรู ้ 
        3.5 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคณุลักษณะที่พึงประสงค์ดา้นสิ่งแวดล้อม และมีจติสำนึกในการอนุรักษ์ 
        3.6 ส่งเสริม พัฒนา ต่อยอดแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการศึกษาของพื้นที่นวัตกรรมการศกึษา 
สนองกลยุทธ์ สพม.สน  
   กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทกุรูปแบบ 
   กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศกึษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21 
กลยุทธ์โรงเรียนข้อท่ี     
   กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์โรงเรียนมาตรฐานสากล  
   กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจดัการเรียนรูต้ามเกณฑ์มาตรฐานสากล  
มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณาของโรงเรียน 
   มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน     ประเด็นพิจารณา 1.1,1.2  
   มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ประเด็นพิจารณา 2.5,2.6  
   มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอน ฯ  ประเด็นพิจารณา  3.1-3.5  
สนองตัวชี้วัดความสำเรจ็โรงเรียนมาตรฐานสากล   
   ด้านผู้เรียน         เป้าหมายข้อที่ 1.1-1.8 
   ด้านหลักสูตรและการจดัการเรยีนการสอน  เป้าหมายข้อที่ 4.1-4.6 
   ด้านเครือข่ายร่วมพัฒนา    เป้าหมายข้อที่ 8.1-8.4 
ลักษณะโครงการ            ใหม ่       ต่อเน่ือง 
ผู้รับผิดชอบ   นางนุพิศ อัคพิน  และคณะ  
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1. หลักการและเหตุผล  
          ปัจจุบันการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรยีนรู้การงานอาชพี ยังยดึครูเป็นสำคัญ ขาดรูปแบบ
การจดักิจกรรมการเรียนการสอนที่นา่สนใจและสือ่ที่มีความหลากหลาย ทำให้ผู้เรียนไม่มีส่วนร่วมในกระบวนการ
เรียนการสอน จึงขาดความสนใจในการเรียนรูว้ิชาการงานอาชีพ   ปัญหาดังกล่าวส่งผลให้นักเรียนขาดการมีส่วน
ร่วม ขาดทักษะการทำโครงงานดา้นการงานอาชพี  ขาดทกัษะกระบวนการแสวงหาความรู ้ ขาดทกัษะปฏิบัติ ไม่
สามารถแก้ปัญหาในสถานการณ์ใหม่  ไม่สามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใชใ้นชีวิตจริงได้    
   ดังนั้น เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์และพัฒนาคุณภาพของครใูห้สามารถจดัการเรียนรูไ้ด้
อย่างมีประสิทธิภาพ  และผ่านการลงมือปฏิบัติ เพื่อให้เกิดทักษะชีวติและมีประสบการณ์ตรง  ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน เป็นแนวทางในการประกอบอาชพีได้อย่างยั่งยืนตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีง  จึงได้เสนอ
โครงการนี้ข้ึน 
2. วัตถุประสงค์  
  2.1 เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในรายวิชาการงานอาชีพ 
  2.2 เพื่อพัฒนากระบวนการจดัการเรียนรูใ้นรายวิชาการงานอาชพี  
  2.3 เพื่อจัดซื้อ จัดหา ปรบัปรุงซ่อมแซม สื่อวัสดุอปุกรณ์ให้เพียงพอกับการใช้งาน 
  2.4 เพื่อปรับปรุงสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน ให้มีบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ 
3. เป้าหมาย   
  3.1 เชิงปริมาณ  
   3.1.1 ร้อยละ 90 มีสื่อ/วสัดุ/อุปกรณ์เพียงพอต่อการจดัการเรียนรู ้
   3.1.2 นักเรียนจำนวน 3,200 คน ได้เรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง 
  3.2 เชิงคุณภาพ 
   3.2.1 นักเรียนมผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในรายวิชาการงานอาชีพสูงข้ึน 
            3.2.2 นักเรียนได้รับการพัฒนาทกัษะและสมรรถนะวิชาชพี 
   3.2.3 มีสภาพแวดล้อมทีเ่อื้อต่อการเรียนรู้อย่างมคีุณภาพ   
4. ผลผลิต และผลลัพธ์โครงการ 

ผลผลิต (Output) ของโครงการ ผลลัพธ์ (Outcome) ของโครงการ 
1. นักเรียนร้อยละ 90 มสีื่อ/วัสดุ/อุปกรณ์เพียงพอ
ต่อการจัดการเรียนรู ้
2. นักเรียน จำนวน  3,200 คน  ได้เรียนรู้จากการ
ปฏิบัติจริง 
 

1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนใน
รายวชิาการงานอาชพีสูงขึ้น 
2. นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะและสมรรถนะ
วิชาชพี 
3. มีสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้อย่างมคีุณภาพ 
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5. รายละเอียดการดำเนินงาน / ระยะเวลา / งบประมาณ 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธดีำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
(Plan) 

1. ประชุมวางแผนโครงการ 
2. เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
3. กำหนดหน้าทีร่ับผิดชอบ 

 ต.ค.2568    กลุ่มสาระฯ 
การงานอาชพี 

2. ดำเนินการ 
(Do) 

กิจกรรมที่ 1 สร้างบรรยากาศแห่ง
การเรียนรู ้
1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 
1.2 ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
1.3 ดำเนินกิจกรรม, ตรวจสอบ 
1.4 รวบรวม/สรุป/ประเมิน 

ม.ค.2569       30,000 นายวิรตัน์ , 
น.ส.สุภาวด ี

กิจกรรมที่ 2 สนับสนุนการเรียน 
2.1 แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 
2.2 ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
2.3 สำรวจรายการวัสดุ/อุปกรณ์ 
2.4 จัดซื้อ,จดัหาทดแทน 
2.5 รวบรวม/สรุป/ประเมิน 

พ.ค. 2569       30,000 นายคณิตถา, 
นายจักรกฤษณ ์

กิจกรรมที่ 3 พัฒนาทักษะและ
สมรรถนะวิชาชีพ 
3.1 กำหนดป้าหมาย 
3.2 อบรม/ศึกษาดูงาน 
3.3 สรุป/ประเมิน 

ส.ค.2569     30,000 นายคณิตถา, 
นายจักรกฤษณ ์

3.ตรวจสอบ 
(Check) 

1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 
 1.2 ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
 1.3 ดำเนินการนิเทศ 
 1.4 รวบรวม/สรุป/ประเมิน 

 1 ก.ย.2569 
 -   

30 ก.ย.2569  

       - 
   
   
       

คณะกรรม 
การนิเทศ 
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ขั้นตอน กิจกรรม / วิธดีำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

4. ประเมิน 
ผลและรายงาน 
(Action) 

1. จากการประเมินตนเอง 
2. จากการประเมินจากหน่วยงาน
ภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

1 ก.ย.2569   
1 ก.ย.2570  

 
        - 

คณะกรรม 
การนิเทศ 

 

6. ระยะเวลาและแผนการดำเนินงาน 
   1 ตุลาคม 2568 ถึง 30 กันยายน 2569  

 6.1 แผนการดำเนินงานแต่ละไตรมาส ระยะที่ 1 ภาคเรียนที่ 2/2568   
    6.1.1 ไตรมาสที่ 1 (1 ต.ค.68–31 ธ.ค.68) จำนวนเงิน      บาท   
    6.1.2 ไตรมาสที่ 2 (1 ม.ค.69–31 ม.ีค.69) จำนวนเงิน 30,000 บาท 

 
งาน 

โครงการ/กิจกรรม 
ที่ดำเนินการ 

ประเภทของงบประมาณ  
รวม อุดหนุน 

(ท่ัวไป) 
กิจกรรม   
พัฒนา 
ผู้เรียน 

รายได ้
(เก็บ 

เพ่ิมเติม) 

รายได ้
ห้องเรียนพิเศษ 

(SMTE,EP,COM,E
FAL,CJKV) 

อื่นๆ 
(สมาคมฯ) 

1.สร้างบรรยากาศ
แห่งการเรียนรู้   

30,000 
- - - - 30,000 

รวมงบประมาณ 30,000 - - - - 30,000 

   6.2 แผนการดำเนินงานแต่ละไตรมาส ระยะที่ 2 ภาคเรียนที่ 1/2569  
    6.2.1 ไตรมาสที่ 3 (1 เม.ย.69 – 30 มิ.ย.69)  จำนวนเงิน  30,000 บาท 

 
งาน 

โครงการ/กิจกรรม 
ที่ดำเนินการ 

ประเภทของงบประมาณ  
รวม อุดหนุน 

(ท่ัวไป) 
กิจกรรม   
พัฒนา 
ผู้เรียน 

รายได ้
(เก็บ 

เพ่ิมเติม) 

รายได ้
ห้องเรียนพิเศษ 

(SMTE,EP,COM,E
FAL,CJKV) 

อื่นๆ 
(สมาคมฯ) 

1.สนับสนุนสื่อการ
เรียนการงานอาชีพ 

30,000 - - - - 30,000 

รวมงบประมาณ 30,000 - - - - 30,000 
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    6.2.2 ไตรมาสที่ 4 (1 ก.ค.69 – 30 ก.ย.69) จำนวนเงิน 30,000 บาท 
 

งาน 
โครงการ/กิจกรรม 

ที่ดำเนินการ 

ประเภทของงบประมาณ  
รวม อุดหนุน 

(ท่ัวไป) 
กิจกรรม   
พัฒนา 
ผู้เรียน 

รายได ้
(เก็บ 

เพ่ิมเติม) 

รายได ้
ห้องเรียนพิเศษ 

(SMTE,EP,COM,E
FAL,CJKV) 

อื่นๆ 
(สมาคมฯ) 

1.พัฒนาทักษะและ
สมรรถนะวิชาชพี 

- 30,000 - - - 30,000 

รวมงบประมาณ - 30,000 - - - 30,000 

7. สถานท่ีดำเนินการ 
  โรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยา และวัดที่อยู่ในชุมชน 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 8.1 นายวริัตน์      ติงมหาอินทร ์       หัวหน้าโครงการ/กิจกรรม      
 8.2 นางสาวปัญญาพตัน์   การุญ           กรรมการบริหารโครงการ/กิจกรรม 
 8.3 นายจักรกฤษณ์    จันทราสา           กรรมการบริหารโครงการ/กิจกรรม 
 8.4 นางสุภาวด ี     พรหมโคตร            กรรมการบริหารโครงการ/กิจกรรม 
 8.5 นายคณติถา     คำวงษ์                  กรรมการบริหารโครงการ/กิจกรรม 
    8.6 นางเดือนฉาย     ใจคง     กรรมการบริหารโครงการ/กิจกรรม/ประเมินผล 
   8.7 นางนุพศิ      อัคพิน     กรรมการบริหารโครงการ/กิจกรรม/เลขานุการ 
9. งบประมาณที่ใช้      
     อุดหนุนรายหัวนักเรยีน   จำนวน  60,000  บาท 
   กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน จำนวน  30,000 บาท   
10. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ด้านปริมาณ/ผลผลิต 
1. มีวัสดอุุปกรณ์เพียงพอต่อการเรียนการสอน 
2. ได้เรียนรูจ้ากการลงมอืปฏิบัติจริง 

 
การสังเกต 

การสัมภาษณ ์

 
แบบสังเกต 

แบบสัมภาษณ์ 
ด้านคุณภาพ/ผลลัพธ์ 
1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาการงานอาชีพสูงข้ึน 
2. มีสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู ้

การทดสอบ 
การสังเกต 

แบบทดสอบ 
แบบสังเกต 
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ชื่อโครงการ     “ส่งเสรมิความเป็นเลิศด้านกีฬา” 
ชื่อกิจกรรม      “พัฒนาทักษะดา้นกีฬาและสมรรถนะทางกายของนักเรยีน 
สนองพระบรมราโชบาย ด้านที่ 3,4 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ข้อที่  3,4,5 
สนองยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ข้อที่  1,2   
สนองนโยบาย จุดเน้น สพฐ. (ปีงบประมาณ 2569) 
   1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา สู่การ
ปฏิบัต ิ
       1.1 สรา้งความรู ้ความเข้าใจการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในสถานศึกษา เพือ่
การดำเนินชีวิตอยา่งสมดุลและยั่งยืน  
       1.2 ส่งเสริม สนับสนุนการจดักิจกรรมที่น้อมนำพระบรมราโชบายดา้นการศึกษาของในหลวง 
รัชกาลที่ ๑๐ สู่การปฏิบัติ เพื่อให้ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และสามารถดำรงชวีิตอยูใ่นสังคมได้อย่างมี
ความสุข 
   3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย  
        3.2 ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจดัการเรยีนรู้เชิงรุก (Active Learning) และ การคดิ
วิเคราะห์อย่างมีเหตุผล เพื่อพัฒนาสมรรถนะสำคญัของผู้เรียน  
        3.4 พัฒนาศกัยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ดว้ยการเรียนรู้  
        3.5 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคณุลักษณะที่พึงประสงค์ดา้นสิ่งแวดล้อม และมีจติสำนึกในการอนุรักษ์ 
   7. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 
      7.1 สนับสนุนการจดักิจกรรมเสริมสร้างศกัยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา  
     7.2 ส่งเสริม สนับสนุนการจดัการเรียนรู้ที่เหมาะสมสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณติศาสตร์ 
ด้านวิทยาศาสตร ์ดา้นภาษา ด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตร ีด้านนาฏศิลป์ ดา้นกีฬา และดา้นอื่น ๆ ดว้ยวิธีการที่
หลากหลาย ตามความถนัดและความสนใจของผูเ้รียน  
      7.3 ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพเิศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพ เพื่อเพิ่ม
ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
   8. เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 
      8.1 ส่งเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการพาผู้เรียน ไป
นอกสถานศึกษา  
      8.2 สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครแูละบุคลากร ทางการศกึษา 
และสถานศึกษา  
      8.3 สรา้งภูมิคุ้มกัน ปลูกฝัง ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมทั้ง มรีะบบติดตาม
ดูแลช่วยเหลือเพื่อไม่ให้เข้าสู่วงจรยาเสพติด  
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      8.4 สรา้งองค์ความรูใ้นการรับมือกับภัย 4 กลุ่ม ให้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพม.สน. ข้อท่ี  
  กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทกุรูปแบบ 
  กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคณุภาพการศกึษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21 
กลยุทธ์โรงเรียนข้อที่  
  กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาผู้เรยีนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์โรงเรียนมาตรฐานสากล  
        กลยุทธ์ที่ 2  เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ คา่นิยมหลัก 12 ประการ ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อสร้างจิตสำนึกความเป็นคนไทย ความเป็นประชากรอาเซียน และความเป็นพล
โลก  
  กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและส่งเสริมสุขภาพกาย สุขภาพจติที่ด ีปลอดสารเสพติด หลีกเลี่ยงอบายมุข  มีความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรพัย์สิน 
มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณาของโรงเรียน 
  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน   ประเด็นพิจารณา 1.1,1.2  
  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนฯ  ประเด็นพิจารณา 3.1-3.5 
สนองตัวชี้วัดความสำเรจ็โรงเรียนมาตรฐานสากล   
  ด้านผู้เรียน         เป้าหมายข้อที่ 1.1-1.8 
  ด้านหลักสูตรและการจดัการเรยีนการสอน  เป้าหมายข้อที่ 4.1-4.6 
      ด้านบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ  เป้าหมายข้อที่ 5.1-5.7 
ลักษณะโครงการ            ใหม่             ต่อเน่ือง 
ผู้รับผิดชอบ         นางอรวรรณ นาเหล็กและคณะ 
1. หลักการและเหตุผล  
   จากการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนในปีการศึกษาที่ผ่านมา  นอกจากจะจัดการเรียนรู้ในห้องเรียน
แล้ว การเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้มีโอกาสพัฒนาตนเองนอกเวลาเรียนจะมีส่วนสำคัญที่จะช่วยให้นักเรียนได้มี
พัฒนาการและสามารถพัฒนาตนเองไปสู่ระดับความเป็นเลิศในสาขาวิชาต่าง ๆ ได้  การพัฒนานักเรียนในด้าน
การกีฬาก็เช่นเดียวกัน ถ้านักเรียนได้มีการเล่นกีฬาที่ตนเองชื่นชอบ ฝึกซ้อมอย่างต่อเนื่อง สม่ำเสมอจะช่วยให้
นักเรียนมีพัฒนาการที่ดีขึ้น สามารถที่จะเข้าร่วมการแข่งขันในระดับต่างๆที่สูงข้ึนได้ เพื่อเป็นการส่งเสริมนักเรียน
ที่ชื่นชอบและมีความถนัดในการเล่นกีฬา ซึ่งสอดคล้องหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เช่นเรื่อง ความมี
ภูมิคุ้มกัน เงื่อนไขความมีคุณธรรมในการเล่นกีฬา การจัดกิจกรรมพัฒนาและส่งเสริมสุขภาพ  ถือว่าเป็นสิ่งสำคัญ
ที่จะทำให้นักเรียนและบุคลากรในสถานศึกษามีสุขภาพดี มีความสุข  นักเรียนมีการพัฒนาทางสมองที่สมบูรณ์  
ส่งผลให้กิจกรรมการเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับผู้เรียน  โรงเรียนจัด
กิจกรรมการแข่งขันกีฬาภายในเป็นประจำทุกปีเพื่อสนองนโยบายของโรงเรียนและเสริมสร้างให้นักเรียนรู้จักรัก
การออกกำลังกายให้นักเรียนรู้จักความสมัครสมานสามัคคี มีน้ำใจนักกีฬา รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย ในการแข่งขันกีฬา 
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2. วัตถุประสงค์  
2.1 เพื่อส่งเสริมนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมกีฬาและหรือนันทนาการ 
2.2 เพื่อส่งเสริมนักเรียนมีสมรรถภาพทางกาย ตามเกณฑ์มาตรฐาน สามารถป้องกัน ดูแลสุขภาพตนเอง 

ร่าเริง แจ่มใส มีมนุษย์สมัพันธ์ ปรับตัวได้ มีสุขภาพกาย สุขภาพจิตและสขุลักษะนิสัยที่ดี 
2.3 เพื่อส่งเสริมนักเรียน รู้จักความถนัด ความสามารถจุดเด่น จุดด้อยของตนเอง สามารถแก้ปัญหาได้

อย่างถูกต้อง เหมาะสม และพัฒนาตนเองได้ตามศักยภาพและสามารถปรบัตัวอยู่ในสังคมได้ อย่างมีความสุข 
3. เป้าหมาย   
  3.1 เชิงปริมาณ  
    3.1.1 นักเรียนได้เข้าร่วมการแข่งขันกีฬารายการต่างๆ ที่ภาครัฐและเอกชนจัดขึ้น จำนวน 5 รายการ 
     3.1.2 นักเรียนจำนวน 3,200 คน เข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันกีฬาภายใน ประจำปีการศึกษา 2569 
        3.2 เชิงคุณภาพ 

  3.2.1 นักเรียนได้รูจ้ักความถนัด ความสามารถจดุเด่น จุดด้อยของตนเอง สามารถแก้ปัญหาได้อย่าง
ถูกต้อง เหมาะสม และพฒันาตนเองได้ตามศกัยภาพและสามารถปรับตัวอยู่ในสังคมได้  
             3.2.2 นักเรียนมีสมรรถภาพทางกาย ตามเกณฑ์มาตรฐาน สามารถป้องกัน ดูแลสุขภาพตนเอง รา่เริง 
แจ่มใส มีมนุษย์สัมพันธ ์ปรับตัวได้ มีสุขภาพกาย สุขภาพจิตและสุขลักษะนิสัยที่ดี 
4. ผลผลิต และผลลัพธ์โครงการ 

ผลผลิต (Output) ของโครงการ ผลลัพธ์ (Outcome) ของโครงการ 
1. เพื่อให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมกีฬาและหรือ

นันทนาการ 
2. เพื่อส่งเสริมนักเรียน รู้จักความถนัด ความ 

สามารถจดุเด่น จดุด้อยของตนเอง สามารถ
แก้ปัญหาได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม และพัฒนา
ตนเองได้ตามศักยภาพและสามารถปรับตัวอยูใ่น
สังคมได้ อย่างมคีวามสุข 

3. เพื่อส่งเสริมนักเรียนมสีมรรถภาพทางกาย 
ตามเกณฑ์มาตรฐาน สามารถป้องกัน ดูแลสุขภาพ
ตนเอง ร่าเริง แจ่มใส มีมนุษย์สัมพันธ์ ปรับตัวได้ 
มีสุขภาพกาย สุขภาพจติและสุขลักษะนิสัยที่ดี 

1. นักเรียนได้เข้าร่วมกจิกรรมกฬีาและหรือ
นันทนาการ 
2. นักเรียนได้รูจ้ักความถนัด ความสามารถ
จุดเด่น จดุด้อยของตนเอง สามารถแก้ปัญหาได้
อย่างถูกต้อง เหมาะสม และพัฒนาตนเองได้
ตามศักยภาพและสามารถปรับตัวอยู่ในสังคมได้ 
อย่างมีความสุข 
3. นักเรียนมีสมรรถภาพทางกาย ตามเกณฑ์
มาตรฐาน สามารถป้องกัน ดูแลสุขภาพตนเอง 
ร่าเริง แจ่มใส มีมนุษย์สมัพันธ์ ปรับตัวได้ มี
สุขภาพกาย สุขภาพจติและสุขลักษะนิสัยที่ดี 
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5. รายละเอียดการดำเนินงาน / ระยะเวลา / งบประมาณ 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธดีำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
(Plan) 

1. ประชุมวางแผนโครงการ 
2. เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
3. จัดทำคำสั่ง,กำหนดหน้าที่รับผิดชอบ 

ต.ค. 68 
- 

พ.ย. 68 

 นางอรวรรณ 
นาเหล็ก 

2.ดำเนินการ 
(Do) 

กิจกรรมที่ 1 การแข่งขันกีฬาภายใน 
“ธาตุนารายณ์เกมส์” 
  2.1 ประสานงาน ติดตอ่ 
  2.2 กำหนด สถานที่ วนัเวลา 
  2.3 จัดกิจกรรมกฬีาภายใน 

1 พ.ย.68 
– 

30 ธ.ค.68 

737,330 นางอรวรรณ 
นาเหล็กและ

คณะกรรมการ 

กิจกรรมที่ 2 การแข่งขันกีฬา 
สหวิทยาเขต/กีฬาจังหวัด 
2.1 ประชุมวางแผนแต่งตั้งคณะกรรม  
การรับผิดชอบ 
2.2 รว่มการแข่งขันตามชนิดกีฬา 

1 ต.ค. 68 
- 

30 ก.ย. 69 

100,000 นางอรวรรณ 
นาเหล็กและ

คณะกรรมการ 

กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริมความเป็นเลิศ
ด้านกีฬาฟุตซอล 
  3.1 ประสานงาน ติดตอ่ 
  3.2 กำหนด สถานที่ วนัเวลา 
  3.3 ดำเนินการจัดกิจกรรมส่งเสริม
ความเป็นเลิศด้านกีฬาฟตุซอล 

1 พ.ค.69 
– 

30 ก.ย.69 

30,000 นางอรวรรณ 
นาเหล็กและ

คณะกรรมการ 

3.ตรวจสอบ 
(Check) 

3.1 ประเมินผลงาน/รายงานผลการ
ดำเนินงาน  

 3.2 นิเทศ กำกับตดิตาม ตามไตรมาส 

1 ก.ย. 69 
- 

30 ก.ย. 69 

 
- 

นางอรวรรณ  
นาเหล็กและ

คณะกรรมการ 

4. ประเมินผล
และรายงาน 
(Action) 

4.1 ทบทวนรายงานเพื่อวางแผน
ปรับปรุง  
4.2 สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน  

1 ก.ย. 69 
- 

30 ก.ย. 69 

-  

6. ระยะเวลาและแผนการดำเนินงาน 
  1 ตุลาคม 2568- 30 กันยายน 2569 

6.1 แผนการดำเนินงาน    ระยะที่ 1 ภาคเรียนที่ 2/2568   
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    6.1.1 ไตรมาสที่ 1 (1 ต.ค 68 – 31 ธ.ค.68)   จำนวนเงิน 767,330 บาท 
  
งาน  

โครงการ/กิจกรรม 
ที่ดำเนินการ 

ประเภทของงบประมาณ  
รวม อุดหนุน 

(ท่ัวไป) 
กิจกรรม   
พัฒนา 
ผู้เรียน 

รายได ้
(เก็บ 

เพ่ิมเติม) 

รายได ้
ห้องเรียนพิเศษ 

(SMTE,EP,COM,E
FAL,CJKV) 

อื่นๆ 
(สมาคมฯ) 

1.การแข่งขันกีฬาภายใน 
“ธาตุนารายณ์เกมส์” 

- 737,330 - - - 737,330 

2.การแข่งขันกีฬา 
สหวิทยาเขต/จังหวัด 

- 30,000 - - - 30,000 

รวมงบประมาณ - 767,330 - - - 767,330 

    6.1.2 ไตรมาสที่ 2 (1 ม.ค.69 – 31 มี.ค.69) จำนวนเงิน 30,000 บาท 
 

งาน  
โครงการ/กิจกรรม 

ที่ดำเนินการ 

ประเภทของงบประมาณ  
รวม อุดหนุน 

(ท่ัวไป) 
กิจกรรม   
พัฒนา 
ผู้เรียน 

รายได ้
(เก็บ 

เพ่ิมเติม) 

รายได ้
ห้องเรียนพิเศษ 

(SMTE,EP,COM,E
FAL,CJKV) 

อื่นๆ 
(สมาคมฯ) 

1.การแข่งขันกีฬา 
สหวิทยาเขต/จังหวัด 

- 30,000 - - - 30,000 

รวมงบประมาณ - 30,000 - - - 30,000 

    6.2 แผนการดำเนินงาน   ระยะที่ 2 ภาคเรียนที่ 1/2569   
     6.2.1 ไตรมาสที่ 3 (1 เม.ย.69–30 ม.ิย.69)  จำนวนเงิน           บาท 
      6.2.2 ไตรมาสที่ 4 (1 ก.ค.69–30 ก.ย.69)   จำนวนเงิน 70,000 บาท 

 
งาน  

โครงการ/กิจกรรม 
ที่ดำเนินการ 

ประเภทของงบประมาณ  
รวม อุดหนุน 

(ท่ัวไป) 
กิจกรรม   
พัฒนา 
ผู้เรียน 

รายได ้
(เก็บ 

เพ่ิมเติม) 

รายได ้
ห้องเรียนพิเศษ 

(SMTE,EP,COM,E
FAL,CJKV) 

อื่นๆ 
(สมาคมฯ) 

1.การแข่งขันกีฬา 
สหวิทยาเขต/จังหวัด 

- 40,000 - - - 40,000 

2. ส่งเสริมความเป็นเลิศ
ด้านกีฬาฟตุซอล 

- 30,000 - - - 30,000 

รวมงบประมาณ - 70,000 - - - 70,000 
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7. สถานท่ีดำเนินการ 
  โรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยา จ. สกลนคร 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 8.1 นางอรวรรณ   นาเหล็ก  หัวหน้าโครงการ/กิจกรรม      
 8.2 นางปิยะฉัตร   แสงงาม  กรรมการบริหารโครงการ/กิจกรรม 
 8.3 นางกิ่งกาญจน ์  ถิ่นแสนดี  กรรมการบริหารโครงการ/กิจกรรม 
 8.4 นายจักร ี   นามเกตุ  กรรมการบริหารโครงการ/กิจกรรม 
 8.5 นายธนกฤต   อนันต์วัฒนาศิร ิ กรรมการบริหารโครงการ/กิจกรรม/ประเมินผล 
 8.6 นางสาวภัทราพร  ขอกั้นกลาง  กรรมการบริหารโครงการ/กิจกรรม/เลขานุการ 

8.7 นายกิจภวิัชญ ์  จุดดา              กรรมการบริหารโครงการ/กิจกรรม/ผู้ชว่ยเลขานุการ 
9.  งบประมาณที่ใช้      
    กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน จำนวน 837,330 บาท 
10. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ด้านปริมาณ/ผลผลิต 

1. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมกีฬาและหรือนันทนาการ 
2. ส่งเสริมใหน้ักเรียน รูจ้ักความถนัด ความสามารถ

จุดเด่น จดุด้อยของตนเอง และพัฒนาตนเองได้ตาม
ศักยภาพและสามารถปรบัตัวอยู่ในสังคมได้ อย่างมีความสุข 

3. นักเรียนมีสมรรถภาพทางกาย ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
สามารถป้องกัน ดูแลสุขภาพตนเอง ร่าเริง แจ่มใส มีมนุษย์
สัมพันธ์ ปรับตวัได้  

 
-การสอบถาม  
-การประเมินความ 
พึงพอใจ 
-การนิเทศติดตาม  

 
-แบบสอบถาม
,สัมภาษณ ์
-แบบประเมินความ 
พึงพอใจ 
-แบบนิเทศติดตาม  

ด้านคุณภาพ/ผลลัพธ์ 
1. นักเรียนได้เข้าร่วมกจิกรรมกฬีาและหรือนันทนาการ 
2. นักเรียนได้รูจ้ักความถนัด ความสามารถจุดเดน่ จุด

ด้อยของตนเอง สามารถแก้ปัญหาได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม 
และพัฒนาตนเองได้ตามศักยภาพและสามารถปรบัตัวอยู่ใน
สังคมได้ อย่างมคีวามสุข 

3. นักเรียนมีสมรรถภาพทางกาย ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
สามารถป้องกัน ดูแลสุขภาพตนเอง ร่าเริง แจ่มใส มีมนุษย์
สัมพันธ์ มีสุขภาพกาย สขุภาพจิตและสุขลักษะนิสัยที่ดี 

 
-การสอบถาม  
-การประเมินความ 
พึงพอใจ 
-การนิเทศติดตาม  

 
-แบบสอบถาม
,สัมภาษณ ์
-แบบประเมินความ 
พึงพอใจ 
-แบบนิเทศติดตาม  
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ชื่อโครงการ “พัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระศิลปะ สู่ความเป็นเลิศ” 
สนองพระบรมราโชบาย    ด้านที่ 3,4 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ข้อที่  3,4,5 
สนองยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ   ข้อท่ี  1,2 
สนองนโยบาย จุดเน้น สพฐ. (ปีงบประมาณ 2569) 
  3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
   3.2 ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจดัการเรยีนรู้เชิงรุก (Active Learning) และ การคดิวิเคราะห์
อย่างมีเหตุผล เพื่อพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
   3.6 ส่งเสริม พัฒนา ต่อยอดแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการศึกษาของพื้นที่นวัตกรรมการศกึษา 
  7. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 
   7.1 สนับสนุนการจดักิจกรรมเสริมสร้างศกัยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา  
   7.2 ส่งเสริม สนับสนุนการจดัการเรียนรู้ที่เหมาะสมสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณติศาสตร์ 
ด้านวิทยาศาสตร ์ดา้นภาษา ด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตร ีด้านนาฏศิลป์ ดา้นกีฬา และดา้นอื่น ๆ ดว้ยวิธีการที่
หลากหลาย ตามความถนัดและความสนใจของผูเ้รียน  
   7.3 ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพเิศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
สนองกลยุทธ์ สพม.สน.  
  กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทกุรูปแบบ 
  กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
  กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคณุภาพการศกึษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21 
  กลยุทธ์ที่ 4 ยกระดับการบริหารการจัดการศกึษาให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยา่งยั่งยืน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อท่ี  
  กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและส่งเสริมสุขภาพกาย สุขภาพจติที่ด ีปลอดสารเสพติด หลีกเลี่ยงอบายมุข  มีความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรพัย์สิน 
  กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจดัการเรียนรู ้เทียบเคียงมาตรฐานสากล 
มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณาของโรงเรียน 
  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน    ประเด็นพิจารณา 1.1-1.2  
  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ประเด็นพิจารณา 2.1-2.4  
  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอน ฯ ประเด็นพิจารณา  3.1-3.5 
สนองตัวชี้วัดความสำเรจ็โรงเรียนมาตรฐานสากล   
   ด้านผู้เรียน     เป้าหมายข้อที่ 1.7 
     ด้านหลักสูตรและการเรยีนการสอน   เป้าหมายข้อที่ 4.1-4.6     
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ลักษณะโครงการ             ใหม ่            ต่อเน่ือง 
1. หลักการและเหตุผล 
  โรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยา เป็นสถานศึกษาที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้คู่คุณธรรม โดย
จะพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ตามแนวการปฏิรูปการเรียนรู้โดยเน้นนักเรียนเป็นสำคัญโดยเฉพาะนักเรียนให้   
มี ความรู้ความสามารถทางวิชาการ และมีอิสระในการทำกิจกรรมสร้างสรรค์ในรูปแบบกิจกรรมพัฒนาผู้ เรียน    
ที่หลากหลาย เช่น กิจกรรมชุมนุมกิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้อันเป็นการส่งเสริมให้นักเรียนมีกิจกรรมที่
หลากหลายในการทำกิจกรรม เป็นการส่งเสริมให้นักเรียนมีความสุนทรียในทางศิลปะ มีสมาธิในการเรียนและ      
มีจิตใจอ่อนโยน และสุขุมเยือกเย็นในการทำกิจกรรมเหล่านี้ การพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนรวมทั้งต้องมีสื่อ
วัสดุอุปกรณ์ที่จำเป็นในการเรียนการสอนของกลุ่มสาระอันประกอบด้วยสาระดนตรี นาฏศิลป์ และทัศนศิลป์      
ที่มีความต้องการสื่อ และอุปกรณ์แตกต่างกันไปตามธรรมชาติเนื้อหาของแต่ละสาระ กลุ่มสาระศิลปะจึงเสนอ
โครงการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระศิลปะเพื่อให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของโรงเรียน 
2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในรายวิชาของกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ   
  2.2 เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน และความเป็นเลิศในกิจกรรมทางทัศนศลิป์ นาฏศิลป์ และดนตร ี
3. เป้าหมาย   
  3.1 เชิงปริมาณ (จำนวนที่ได้รับการพัฒนา) 
   3.1.1 นักเรียน มวีัสดุ/อปุกรณ์/ครุภัณฑ์/สื่อเทคโนโลยีต่างๆ ที่มีจำนวนเพยีงพอต่อการใช้จัดกิจกรรม
การเรียน สามารถเรียนรูจ้ากแหล่งเรียนรู้และบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ทางศิลปะ  ร้อยละ 90 
   3.1.2 นักเรียนโรงเรียนธาตุนารายณว์ิทยา ได้เข้าร่วมแข่งนันทักษะทางด้านทัศนศิลป์ นาฏศิลป์ และ
ดนตร ีในระดับเขตพื้นที่ ระดับจังหวัด และระดับภูมิภาค รอ้ยละ 75 
  3.2 เชิงคุณภาพ 
   3.2.1 นักเรียนเกิดความรู้และทักษะทางศิลปะทกุด้านในระดับดีขึ้น มีบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ และ 
เจตคติที่ดตี่อกิจกรรมทางศิลปะ สามารถนำความรู้ไปใช้ในการศึกษาในระดับสูงได้ 
   3.2.2  มวีัสดุ/อุปกรณ์/ครุภัณฑ์/สื่อเทคโนโลยีการสอนทางศิลปะ ตา่งๆ ทีด่ีมีคุณภาพ ทันสมัย และมี
ความพร้อมสำหรับการใช้งาน 
   3.2.3 นักเรียนไดร้ับรางวัลจากการแข่งขันทักษะทางด้านทศันศิลป์ นาฏศลิป์ และดนตรี ในระดับเขต
พื้นที่ ระดับจังหวัด และระดับภูมิภาค 
4. ผลผลิต และผลลัพธ์โครงการ 

ผลผลิต (Output) ของโครงการ ผลลัพธ์ (Outcome) ของโครงการ 
1. นักเรียนเกิดความรู้ความเข้าใจในเนื้อหา เกิด
ทักษะทางดา้นทัศนศิลป์ ดนตรี และนาฏศิลป ์
 

1. นักเรียน มีวัสดุ/อุปกรณ์/ครุภัณฑ์/สื่อเทคโนโลยี
การสอนต่างๆ ที่ดีมีคุณภาพ ทันสมัย และมีความ
พร้อมสำหรับการใช้จดัการเรียน การสอน 

/ 
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ผลผลิต (Output) ของโครงการ ผลลัพธ์ (Outcome) ของโครงการ 

2. นักเรียนมีเจตคติทีด่ีตอ่วิชาทัศนศิลป์ ดนตรี 
และนาฏศิลป ์
3. นักเรียนโรงเรียนธาตนุารายณว์ิทยา ได้เข้ารว่ม
แข่งนันทักษะทางด้านทัศนศิลป์ นาฏศิลป์ และ
ดนตร ีในระดับเขตพื้นที่ ระดับจังหวัด และระดับ
ภูมิภาค 

2. นักเรียนมีความสุนทรยี์ทางศิลปะผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชาทัศนศลิป์ ดนตร ีและนาฏศิลป์
เพิ่มขึ้น 
3. นักเรียนได้รับรางวัลจากการแข่งขันทักษะ
ทางด้านทศันศิลป์ นาฏศลิป์ และดนตรี ในระดับ
เขตพื้นที่ ระดับจังหวดั และระดับภูมิภาค 

5. รายละเอียดการดำเนนิงาน / ระยะเวลา / งบประมาณ 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
(Plan) 

1. ประชุมวางแผนโครงการ 
2. เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
3. จัดทำคำสั่ง,กำหนดหน้าที่รับผิดชอบ 

ต.ค. 68 
- 

พ.ย. 68 

- นายลือชัย 
ปิติภัทรยิ่งไพศาล 

 
2.ดำเนินการ 
(Do) 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาการเรียนการสอน
ด้านทัศนศิลป์ 
  1.1  สำรวจรายการวัสดุอุปกรณ์ฯ 
  1.2 จัดซื้อ/จัดหา 
  1.3 ดำเนินการจัดกิจกรรม 

1 ม.ย.69 
– 

30 มิ.ย.69 

35,000 นางสาวจันพิจิต  
ไชยมาศ 

และคณะกรรมการ 

กิจกรรมที่ 2 พัฒนาการเรียนการสอน
ด้านดนตร ี
  2.1  สำรวจรายการวัสดุอุปกรณ์ฯ 
  2.2 จัดซื้อ/จัดหา 
  2.3 ดำเนินการจัดกิจกรรม 

1 ม.ย.69 
– 

30 มิ.ย.69 

40,000 นายวิทยา  
บุตรดาวงษ ์

และคณะกรรมการ 

กิจกรรมที่ 3 พัฒนาการเรียนการสอน
ด้านนาฏศิลป ์
 3.1  สำรวจรายการวัสดุอุปกรณ์ฯ 
 3.2 จดัซื้อ/จัดหา 
 3.3 ดำเนินการจัดกจิกรรม 

1 ก.ค. 69 
- 

31 ส.ค. 69 

45,000 นางสาวพิมจันทร ์ 
อุ่นทะยา 

และคณะกรรมการ 



55 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2569 ร.ร.ธาตุนารายณ์วิทยา งานแผนงาน 

 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

3.ตรวจสอบ 
(Check) 

3.1 ประเมินผลงาน/รายงานผลการ
ดำเนินงาน 
 3.2 นิเทศ กำกับติดตาม ตามไตรมาส 

1 ก.ย. 69 
- 

30 ก.ย. 69 

 
- 

นายลือชัย 
ปิติภัทรยิ่งไพศาล 
และคณะกรรมการ 

4.ประเมินผล
และรายงาน 
(Action) 

4.1 ทบทวนรายงานเพื่อวางแผน
ปรับปรุง  
4.2 สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน  

1 ก.ย. 69 
- 

30 ก.ย. 69 

- นายจีระนันท์  
มาตราช 

และคณะกรรมการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
  1 ตุลาคม 2568- 30 กันยายน 2569 
   6.1 แผนการดำเนินงาน ระยะที่1 ภาคเรียนที่ 2/2568   
   6.2 แผนการดำเนินงาน   ระยะที่ 2 ภาคเรียนที่ 1/2569   
    6.2.1 ไตรมาสที่ 3 (1 เม.ย.69 – 30 มิ.ย.69)  จำนวนเงิน 75,000 บาท 

งาน 
โครงการ/กิจกรรม 

ที่ดำเนินการ 

ประเภทของงบประมาณ  
รวม อุดหนุน 

(ท่ัวไป) 
กิจกรรม   
พัฒนา 
ผู้เรียน 

รายได ้
(เก็บ 

เพ่ิมเติม) 

รายได ้
ห้องเรียนพิเศษ 

(SMTE,EP,COM, 
EFAL,CJKV) 

อื่นๆ 
(สมาคมฯ) 

1. พัฒนาการเรียนการ
สอนสาระทัศนศิลป ์

30,000 5,000 - - - 35,000 

2. พัฒนาการเรียนการ
สอนสาระดนตร ี

20,000 20,000 - - - 40,000 

รวมงบประมาณ 50,000 25,000 - - - 75,000 
   

    6.2.2 ไตรมาสที่ 4 ( 1 ก.ค.69– 30 ก.ย.69)  จำนวนเงิน 45,000 บาท 

งาน  
โครงการ/กิจกรรม 

ที่ดำเนินการ 

ประเภทของงบประมาณ  
รวม อุดหนุน 

(ท่ัวไป) 
กิจกรรม   
พัฒนา 
ผู้เรียน 

รายได ้
(เก็บ 

เพ่ิมเติม) 

รายได ้
ห้องเรียนพิเศษ 

(SMTE,EP,COM, 
EFAL,CJKV) 

อื่นๆ 
(สมาคมฯ) 

1. พัฒนาการเรียนการ
สอนสาระนาฏศิลป ์

20,000 25,000 - - - 45,000 

รวมงบประมาณ 20,000 25,000 - - - 45,000 
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7. สถานที่ดำเนินการ 
     กลุ่มสาระการเรียนรูศ้ิลปะ   โรงเรียนธาตุนารายณ์วทิยา จ.สกลนคร 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 8.1 นายลือชัย   ปิติภัทรยิ่งไพศาล หัวหน้าโครงการ/กิจกรรม      

8.2 นายประเสริฐ       แสงสิริวชิโย  กรรมการบริหารโครงการ/กิจกรรม/ 
8.3 นางสาวจันพจิิต     ไชยมาศ  กรรมการบริหารโครงการ/กิจกรรม/ประเมินผล 
8.4 นางสาวพิมจันทร ์   อุ่นทะยา  กรรมการบริหารโครงการ/กิจกรรม/ประเมินผล 
8.5 นางสาวจริาภรณ ์   ไพคำนาม  กรรมการบริหารโครงการ/กิจกรรม/ประเมินผล 
8.6 นายเอกพันธ ์   ยะไวทย ์  กรรมการบริหารโครงการ/กิจกรรม/ประเมินผล 
8.7 นายอานนท ์   ยุระตา    กรรมการบริหารโครงการ/กิจกรรม/ประเมินผล 
8.9 นายวทิยา    บุตรดาวงษ์   กรรมการบริหารโครงการ/กิจกรรม/เลขานุการ 
8.9 นางสาวรมยร์วินท์   เชื้อพันธ ์   กรรมการบริหารโครงการ/กิจกรรม/เลขานุการ 
8.10 นายจรีะนันท์   มาตราช  กรรมการบริหารโครงการ/กิจกรรม/ผู้ช่วยเลขานกุาร 

9. งบประมาณที่ใช้      
 อุดหนุนรายหวันักเรยีน จำนวน 70,000   บาท 

     กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จำนวน  50,000 บาท   
10. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ด้านปริมาณ/ผลผลิต 
 1. การปฏิบัติการทางศลิปะของนักเรียนสาระต่างๆ
ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ศลิปะ ร้อยละ80 
 2. ความพึงพอใจของผู้เรียน ต่อการจัดกจิกรรมการ
เรียนรู้ ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะร้อยละ 80 
 3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนในกลุ่มสาระศิลปะฯ 
ระดับ 3 ขึ้นไป ร้อยละ 80 

 
-การทดสอบทักษะ 
-การประเมินความพึงพอใจ 
-การนิเทศติดตาม 
  

 
-แบบทดสอบทักษะ 
-แบบประเมินความพึงพอใจ 
-แบบนิเทศติดตาม  
 

ด้านคุณภาพ/ผลลัพธ์ 
 1.นักเรียน คร ูมีวัสดุ/อปุกรณ์/ครุภัณฑ์/สื่อ
เทคโนโลยีการสอนตา่งๆ ที่ดีมีคุณภาพ ทันสมัย 
และมีความพร้อมสำหรับการใช้จัดการเรียน 
 2.นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาศิลปะ
สูงข้ึนมีความสุนทรีทางศลิปะมากขึ้น 

 
-การประเมินความพึงพอใจ 
-การประเมินผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

 
-แบบประเมินความพึงพอใจ 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
-แบบประเมินผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
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ชื่อโครงการ       “พัฒนาระบบงานทะเบียนวัดผล สู่มาตรฐานสากล” 
สนองพระบรมราโชบาย ด้านที่ 3,4 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ   ข้อที่ 1-4 
สนองยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ข้อที่ 1-4 
สนองนโยบาย จุดเน้น สพฐ. (ปีงบประมาณ 2569) 
  7. ส่งเสรมิการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 
     7.1 สนับสนุนการจดักิจกรรมเสริมสร้างศกัยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา  
     7.2 ส่งเสริม สนับสนุนการจดัการเรียนรู้ที่เหมาะสมสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณติศาสตร์ 
ด้านวิทยาศาสตร ์ดา้นภาษา ด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตร ีด้านนาฏศิลป์ ดา้นกีฬา และดา้นอื่น ๆ ดว้ยวิธีการที่
หลากหลาย ตามความถนัดและความสนใจของผูเ้รียน  
     7.3 ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพเิศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
สนองกลยุทธ์สพม.สน.ข้อท่ี 
   กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทกุรูปแบบ 
  กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
  กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคณุภาพการศกึษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21 
  กลยุทธ์ที่ 4 ยกระดับการบริหารการจัดการศกึษาให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยา่งยั่งยืน  
กลยุทธ์โรงเรียนข้อที่  
  กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาผู้เรยีนให้มีคุณภาพและความเป็นเลิศ ตามเกณฑ์โรงเรียนมาตรฐานสากล 
   กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจดัการเรียนรู ้เทียบเคียงมาตรฐานสากล 
มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณาของโรงเรียน 
  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน    ประเด็นพิจารณา 1.1-1.2 
  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ประเด็นพิจารณา 2.1-2.6 
  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอน ฯ  ประเด็นพิจารณา  3.1-3.5 
สนองตัวชี้วัดความสำเรจ็โรงเรียนมาตรฐานสากล   
  ด้านผู้เรียน          เป้าหมายข้อที่ 1.1-1.8 
  ด้านหลักสูตรและการเรยีนการสอน   เป้าหมายข้อที่ 2.1-2.5 
  ด้านคุณภาพบุคลากร       เป้าหมายข้อที่ 6.1-6.7 
  ด้านคุณภาพของครู       เป้าหมายข้อที่ 4.1-4.6  
  ด้านระบบการบริหารจดัการ    เป้าหมายข้อที่ 5.1-5.7 
ลักษณะโครงการ               ใหม ่           ต่อเน่ือง 
ผู้รับผิดชอบ  ว่าทีร่.ต.วชัระ วรรณคีร ีนางพนมพร  ศรอีิสาณ  
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1. หลักการและเหตุผล 
  งานทะเบียนวัดผล เป็นงานที่ถือเป็นหัวใจของการให้และการรับบริการทางการศึกษาในโรงเรียน  ตาม
มาตรฐานการศึกษา การจัดโครงสร้างและการบริหารงานอย่างเป็นระบบ  ครบวงจร เพื่อให้บรรลุเป้าหมายของ
การจัดการศึกษา   จัดระบบสารสนเทศ อย่างครบถ้วน  มีระบบการทำงานที่มีประสิทธิภาพ ในกระบวนการ
ทำงานมีความจำเป็นต้องมีการจัดหา และซ่อมแซมวัสดุสำนักงาน ครุภัณฑ์  ที่จำเป็นต้องใช้ในกระบวนการทำงาน 
เพื่ออำนวยความสะดวกต่อการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ  จึงต้องมีการ จัดหาวัสดุ ซ่อมแซมบำรุงรักษาวัสดุ
ครุภัณฑ์ให้มาภาพที่พร้อมใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพและปลอดภัย เพียงพอ ซึ่งสอดคล้องกับ พระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ .ศ. 2542  หมวด 4 มาตรา 23 (5)  ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ
สภาพแวดล้อม สื่อการเรียนการสอน และอำนวยความสะดวก งานทะเบียนวัดผล จึงเสนอโครงการเพื่อพัฒนา
ระบบงานทะเบียนวัดผล สู่มาตรฐานสากล เพื่อให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของโรงเรียน 
2. วัตถุประสงค ์
  2.1 เพื่อจัดซื้อ/จดัหาแบบพิมพ์เอกสารสำคัญทางการศกึษา วัสดุ/อุปกรณ/์ครุภัณฑ์/สื่อเทคโนโลยตี่างๆ ที่
มีคุณภาพทันสมัย ให้มีจำนวนเพียงพอต่อการใหบ้ริการและอย่างทัว่ถึง  
  2.2 เพื่อซ่อมแซมและบำรุงรักษาวัสดุ/อุปกรณ์/ครุภัณฑ์/สื่อเทคโนโลยีต่างๆ ให้พรอ้มใช้งานอยา่ง
สม่ำเสมอ     
3. เป้าหมาย   
  3.1 เชิงปริมาณ (จำนวนที่ได้รับการพัฒนา) 
       3.1.1 นักเรียน ครู โรงเรยีนธาตุนารายณว์ิทยา มแีบบพิมพ์ เอกสารสำคัญทางการศึกษา วัสดุ/อุปกรณ์/
ครุภัณฑ์/สื่อเทคโนโลยีตา่งๆ ที่มีคุณภาพทันสมัย ให้มีจำนวนเพียงพอต่อการให้บริการและอย่างทัว่ถึง  
ร้อยละ 100 
   3.1.2 นักเรียน ครู โรงเรยีนธาตุนารายณว์ิทยา ได้รับบริการอย่างรวดเรว็ ทันเหตุการณ์   ร้อยละ 100 
  3.2 เชิงคุณภาพ 
      3.2.1 มีแบบพิมพ์ เอกสารสำคัญทางการศึกษา วสัดุ/อุปกรณ์/ครุภัณฑ์/สือ่เทคโนโลยีต่างๆ ที่มีคณุภาพ
ทันสมัย เพียงพอตอ่การให้บริการและทั่วถึง 

      3.2.2 มีสภาพแวดล้อมทัง้ภายนอก และภายในหอ้งทะเบียนวัดผล เหมาะสม พรอ้มที่จะให้และรับ
บริการอยา่งรวดเร็ว ทันเหตุการณ์ 
4. ผลผลิต และผลลัพธ์โครงการ 

ผลผลิต (Output) ของโครงการ ผลลัพธ ์(Outcome)  ของโครงการ 
  1. นกัเรียน คร ูมีแบบพิมพ์ เอกสารสำคัญทาง
การศกึษา วัสดุ/อุปกรณ/์ครุภัณฑ์/สื่อเทคโนโลยี
ต่างๆ ที่มีคุณภาพทันสมยั ให้มีจำนวนเพียงพอตอ่
การให้บริการและอย่างทัว่ถึง   

1. นักเรียน คร ูไดร้ับการบริการดา้นเอกสารงาน
ทะเบียนที่มีคุณภาพทันสมัย มีจำนวนเพียงพอตอ่
การให้บริการและอย่างทัว่ถึง สะดวก รวดเรว็  
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  5. รายละเอียดการดำเนินงาน / ระยะเวลา / งบประมาณ 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธดีำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
(Plan) 

1. ประชุมวางแผนโครงการ 
2. เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
3. จัดทำคำสั่ง,กำหนดหน้าที่
รับผิดชอบ 

ต.ค. 68 
- 

พ.ย. 68 

 นางวรลักษณ ์
ตรงวัฒนาวุฒ ิ

 

2.ดำเนินการ 
(Do) 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมผู้ปกครอง
นักเรียนที่มีผลการเรยีนบกพร่อง 
  2.1 ประสานงาน  
  2.2 กำหนด สถานที่ วนัเวลา 
  2.3 จัดทำคำสั่ง เตรียมงบประมาณ 
  2.4 ดำเนินการประชุม /อบรมฯ 

1 ต.ค. 68 
- 

31 ธ.ค.68 

8,000 นางวรลักษณ ์
ตรงวัฒนาวุฒ ิ

นางสาวทดัดาว ประ
ทุมประทุมวัลย ์

 

3.ตรวจสอบ 
(Check) 

3.1 ประเมินผลงาน/รายงานน  
 3.2 นิเทศ กำกับตดิตาม  

1 ก.ย. 69 
- 

30 ก.ย. 69 

 
- 

นางวรลักษณ ์ 
ตรงวัฒนาวุฒิและ

คณะ 

4. ประเมินผล
และรายงาน 
(Action) 

4.1 ทบทวนรายงานวางแผนปรับปรุง  
4.2 สรุปและรายงานผล  

1 ก.ย. 69 
- 

30 ก.ย. 69 

- นางวรลักษณ ์ 
ตรงวัฒนาวุฒ ิ

และคณะ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
   1 ตุลาคม 2568- 30 กันยายน 2569 
    6.1 แผนการดำเนินงาน    ระยะที่ 1 ภาคเรียนที่ 2/2568   
     6.1.1 ไตรมาสที่ 1 (1 ต.ค.68 -31 ธค.68)  จำนวนเงิน     บาท 
     6.1.2 ไตรมาสที่ 2 (1 ม.ค.69-31 มี.ค.69) จำนวนเงิน 8,000 บาท 

 
งาน  

โครงการ/กิจกรรม 
ที่ดำเนินการ 

ประเภทของงบประมาณ  
รวม อุดหนุน 

(ท่ัวไป) 
กิจกรรม   
พัฒนา 
ผู้เรียน 

รายได ้
(เก็บ 

เพ่ิมเติม) 

รายได ้
ห้องเรียนพิเศษ 

(SMTE,EP,COM,E
FAL,CJKV) 

อื่นๆ 
(สมาคมฯ) 

1.ประชุมผู้ปกครองนักเรยีน
ที่มีผลการเรียนบกพร่อง 

- 8,000 - - - 8,000 

รวมงบประมาณ - 8,000 - - - 8,000 



61 

 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2569 ร.ร.ธาตุนารายณ์วิทยา งานแผนงาน 

 

    6.2 แผนการดำเนินงาน   ระยะที่ 2 ภาคเรียนที่ 1/2569   
      6.2.1 ไตรมาสที ่3 (1 เม.ย.2569– 30 มิ.ย.2569)    จำนวนเงิน    บาท  
       6.2.2 ไตรมาสที ่4 (1 ก.ค.2569– 30 ก.ย.2569)     จำนวนเงิน   บาท 
7. สถานท่ีดำเนินการ 
 ห้องทะเบียนวัดผล   โรงเรียนธาตุนารายณว์ิทยา 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 8.1 วา่ที่ร.ต.วัชระ     วรรณคีร ี หัวหน้าโครงการ/กรรมการ 
 8.2 นางพนมพร     ศรีอิสาณ         กรรมการบริหารโครงการ/กิจกรรม 
 8.3 นางสาวเพ็ญพักตร ์ นนตระอุดร     กรรมการบริหารโครงการ/กรรมการ 
 8.4 นายอัษฎายทุ   โพธิ์นอก   กรรมการบริหารโครงการ/กรรมการ/เลขานุการ 
9. งบประมาณที่ใช้              
    กจิกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  จำนวน  8,000 บาท        
10. การประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ด้านปริมาณ/ผลผลิต 
1. ผู้ปกครองของนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย (ที่มีผลการ
เรียนบกพร่อง) เข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
2. นักเรียนที่มีผลการเรียนบกพร่อง สามารถดำเนินการ
แกไ้ขผลการเรียนทันตามกำหนดเวลา 

การสอบถาม 
 การสังเกต  
 การประเมินความ 
พึงพอใจ 
 การนิเทศติดตาม  

แบบสอบถาม  
แบบสังเกตพฤติกรรม 
แบบประเมินความ 
พึงพอใจ 
แบบนิเทศติดตาม  

ด้านคุณภาพ/ผลลัพธ์ 
  1. ผู้ปกครองมีความรูค้วามเข้าใจถึงสาเหตุที่แทจ้ริงที่
ทำให้ผลการเรียนของบุตรหลานบกพร่อง และรบัทราบ
วิธีการดูแลชว่ยเหลือเด็กอย่างถูกต้องเมื่ออยู่ที่บ้าน 
  2. นกัเรียนกลุ่มเป้าหมายมีความรับผิดชอบเพิ่มขึ้น มี
สถิติการเข้าเรียนที่สม่ำเสมอขึ้น ส่งงานตรงเวลามากขึ้น 
และมีความกระตือรือร้นในการเรียนมากกวา่ภาคเรียน
ที่ผ่านมา 
  3. เกดิช่องทางการสื่อสารและการตดิตามผลทีใ่กล้ชิด
ระหว่างครทูี่ปรึกษาและผู้ปกครอง เพื่อเฝ้าระวังและ
ป้องกันไม่ให้นักเรียนมีผลการเรียนบกพร่องซ้ำซาก 

 
การประเมินความ 
พึงพอใจ 
การประเมินผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

 
แบบประเมินความ 
พึงพอใจ 
แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
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ชื่อโครงการ       “พัฒนางานบริหารวชิาการสูค่วามเป็นเลิศ” 
สนองพระบรมราโชบาย  ด้านที่ 3,4 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ   ข้อที่ 1-4 
สนองยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ข้อที่ 1-4 
สนองนโยบาย จุดเน้น สพฐ. (ปีงบประมาณ 2569) 
  7. ส่งเสรมิการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 
     7.1 สนับสนุนการจดักิจกรรมเสริมสร้างศกัยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา  
     7.2 ส่งเสริม สนับสนุนการจดัการเรียนรู้ที่เหมาะสมสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณติศาสตร์ 
ด้านวิทยาศาสตร ์ดา้นภาษา ด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตร ีด้านนาฏศิลป์ ดา้นกีฬา และดา้นอื่น ๆ ดว้ยวิธีการที่
หลากหลาย ตามความถนัดและความสนใจของผูเ้รียน  
     7.3 ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพเิศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
สนองกลยุทธ์สพม.สน.ข้อท่ี 
   กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทกุรูปแบบ 
  กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
  กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคณุภาพการศกึษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21 
  กลยุทธ์ที่ 4 ยกระดับการบริหารการจัดการศกึษาให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยา่งยั่งยืน  
กลยุทธ์โรงเรียนข้อที่  
  กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาผู้เรยีนให้มีคุณภาพและความเป็นเลิศ ตามเกณฑ์โรงเรียนมาตรฐานสากล 
   กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจดัการเรียนรู้สูม่าตรฐานสากล 
มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณาของโรงเรียน 
  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน   ประเด็นพิจารณา 1.1-1.2  
  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ประเด็นพิจารณา 2.1-2.6 
  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอน ฯ ประเด็นพิจารณา  3.1-3.5 
สนองตัวชี้วัดความสำเรจ็โรงเรียนมาตรฐานสากล   
  ด้านผู้เรียน       เป้าหมายข้อที่ 1.1-1.8 
  ด้านหลักสูตรและการเรยีนการสอน   เป้าหมายข้อที่ 2.1-2.5 
  ด้านคุณภาพบุคลากร     เป้าหมายข้อที่ 6.1-6.7 
  ด้านคุณภาพของครู     เป้าหมายข้อที่ 4.1-4.6 
  ด้านระบบการบริหารจดัการ    เป้าหมายข้อที่ 5.1-5.7 
  ด้านเครือข่ายร่วมพัฒนา     เป้าหมายข้อที่ 8.1-8.4 
ลักษณะโครงการ               ใหม่           ต่อเน่ือง 
ผู้รับผิดชอบ  นางวรลกัษณ์  ตรงวัฒนาวุฒิ 
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1. หลักการและเหตุผล 
  งานบริหารวิชาการถือเป็นหัวใจของการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียน ตามมาตรฐานการศึกษาทั้งด้าน
กระบวนการเรียนการสอน การจัดโครงสร้างและการบริหารงานอย่างเป็นระบบ ครบวงจร เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย
ของการจัดการศึกษา จัดระบบสารสนเทศ อย่างครบถ้วน มีระบบการทำงานที่มีประสิทธิภาพในกระบวนการ
ทำงานมีความจําเป็นต้องมีการจัดหา และซ่อมแซมวัสดุสำนักงาน ครุภัณฑ์ที่จำเป็นต้องใช้ในกระบวนการทำงาน 
เพื่ออำนวยต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน วัสดุ สื่อ เป็นองค์ประกอบสำคัญอย่างหนึ่ง ในการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ และในรอบปีที่ผ่านมาพบว่ามีปัญหา อุปสรรค ขาดวัสดุ อุปกรณ์และการซ่อมแซม
บำรุงรักษาวัสดุครุภัณฑ์ให้มา ภาพที่พร้อมใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพและปลอดภัย เพียงพอ ซึ่งสอดคล้องกับ 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 หมวต 4 มาตรา 23 (5) ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัด
บรรยากาศสภาพแวดล้อม สื่อการเรียนการสอน และอำนวยความสะดวก เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ มีความรู้ 
ความเข้าใจ รวมทั้งใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ ครูผู้สอนและนักเรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกัน
จากสื่อการเรียนการสอน และแหล่งวิทยาการประเภทต่างๆ ฝ่ายบริหารวิชาการ จึงเสนอโครงการเพื่อพัฒนา
ระบบบริหารวิชาการ สู่มาตรฐานสากล เพื่อให้สอดคล้องวิสัยทัศน์ของโรงเรียน  
2. วัตถุประสงค ์ 
   2.1 เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู้  
   2.2 เพื่อพัฒนาการเรียน การสอน และความเป็นเลิศทางด้านวชิาการ  
   2.3 เพื่อจัดซื้อ / จดัหา วัสดุสำนักงาน / อุปกรณ์ / ครุภณัฑ์ / สือ่เทคโนโลยีการสอนตา่งๆที่มีคณุภาพ
ทนัสมัย ให้มีจํานวนเพียงพอต่อการจดักิจกรรมการเรียนการสอน  
   2.4 เพื่อปรับปรุงสภาพแวดล้อมทั้งภายนอกและภายในฝ่ายบริหารวิชาการให้มีสภาพที่เหมาะสมแก่การให้
และการรับบริการทีร่วดเร็วทันเหตุการณ์มีบรรยากาศแห่งการเรียนรู้  
3. เป้าหมาย  
   3.1 เชิงปริมาณ  
       3.1.1 นักเรียนครูมวีัสดุสำนักงาน / อุปกรณ์สื่อเทคโนโลยีต่างๆ ที่มีจำนวนเพียงพอต่อการใช้ 
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนร้อยละ 90  
       3.1.2 นักเรียนโรงเรียนธาตุนารายณว์ิทยา จำนวน 3,200 คน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้เพิ่มขึ้นร้อยละ 90  
       3.1.3 นักเรียน ครูโรงเรยีนธาตุนารายณว์ิทยา ได้รับการบริการที่รวดเรว็ ทันเหตุการณร์้อยละ 85  
  3.2 เชิงคุณภาพ  
       3.2.1 นักเรียนพัฒนาทกัษะและประสบการณ์การเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระในระดับดีขึ้นไป สามารถนำ
ความรู้ไปใชใ้นการศึกษาในระดับสูงได้  
       3.2.2 สำนักงานกลุ่มบรหิารวิชาการมีสภาพแวดล้อมทั้งภายนอกและภายใน ที่เหมาะสมแก่การให้และ
การรับบริการที่รวดเร็วทนัเหตุการณ์  
       3.2.3 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทกุกลุ่มสาระการเรียนรู้สูงขึ้น 
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4. ผลผลิตและผลลัพธ์โครงการ 
ผลผลิต (Output) ของโครงการ ผลลัพธ์ (Outcome) ของโครงการ 

1 เพื่อให้นักเรียนเกิดการพัฒนาทกัษะและมี
ประสบการณ์การเรียนรูทุ้กกลุ่มสาระ 
2. เพื่อให้นักเรียนครูได้รบัการให้และการรับ
บริการทีร่วดเร็วทันเหตุการณ์ 

1. นักเรียนครูมีวัสดุสำนกังาน / อุปกรณ์ / สื่อ 
เทคโนโลยีการสอนตา่งๆที่ดีมีคุณภาพทันสมัยและมี
ความพร้อมสำหรับการใช้จัดการเรียน การสอน 
2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้สูงข้ึน 

5. รายละเอียดการดำเนินงาน / ระยะเวลา / งบประมาณ 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธดีำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 

งบประมาณ/

ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 

(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 

(Plan) 

1. ประชุมวางแผนโครงการ 

2. เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 

3. จัดทำคำสั่ง,กำหนดหน้าที่รับผิดชอบ 

ต.ค. 68 

- 

พ.ย. 68 

 นางวรลักษณ ์
ตรงวัฒนาวุฒ ิ

 

2.ดำเนินการ 

(Do) 

กิจกรรมท่ี 1 ส่งเสริมการใช้แหล่ง

เรียนรู้“ เปิดบ้านวิชาการปีการศึกษา 

2568 " 

  1. กำหนด สถานที่ วันเวลา 

  1.2 จัดทำคำสั่ง จดัเตรยีม

งบประมาณ 

  1.3 ดำเนินการจัดกิจกรรม 

ม.ค.69 

- 

มี.ค.69 

100,000 นางวรลักษณ ์
ตรงวัฒนาวุฒ ิ
นางพรทพิย ์
ทองวงศ์ษา 

นางสาวสพุัตรา 
ภักดีสวัสดิ ์

 

 กิจกรรมที่ 2 พัฒนาศักยภาพผู้เรียน

ตามหลักสตูรกิจกรรมพฒันาผู้เรียน 

  2.1 กำหนด สถานที่ วนัเวลา 

  2.2 จัดทำคำสั่ง จดัเตรยีมวัสด ุ

  2.3 ดำเนินกิจกรรม 

ม.ค.69 

- 

มี.ค.69 

40,000 นางวรลักษณ ์
ตรงวัฒนาวุฒ ิ
นางพรทพิย ์
ทองวงศ์ษา 
และคณะ 

3.ตรวจสอบ 

(Check) 

3.1 ประเมินผลงาน/รายงานผลการ

ดำเนินงาน  

3.2 นิเทศ กำกับติดตาม ตามไตรมาส 

1 ก.ย. 69 

- 

30 ก.ย. 69 

 

- 

นางวรลักษณ ์
ตรงวัฒนาวุฒ ิ

และคณะ 

4. ประเมินผล

และรายงาน 

(Action) 

4.1 ทบทวนรายงาน/วางแผนปรับปรุง  

4.2 สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน  

1 ก.ย. 69 

- 

30 ก.ย. 69 

- นางวรลักษณ ์
ตรงวัฒนาวุฒ ิ

และคณะ 
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6. ระยะเวลาและแผนการดำเนินงาน 

 1 ตุลาคม 2568- 30 กันยายน 2569 

6.1 แผนการดำเนินงาน    ระยะที่ 1 ภาคเรียนที่ 2/2568   

  6.1.1 ไตรมาสที่ 1 (1 ต.ค.68 - 31 ธ.ค.68)   จำนวนเงิน          บาท 

  6.1.2 ไตรมาสที่ 2 (1 ม.ค.69 - 31 ม.ีค.69)  จำนวนเงิน   100,000    บาท 

 
งาน  

โครงการ/กิจกรรม 
ที่ดำเนินการ 

ประเภทของงบประมาณ  
รวม อุดหนุน 

(ท่ัวไป) 
กิจกรรม   
พัฒนา 
ผู้เรียน 

รายได ้
(เก็บ 

เพ่ิมเติม) 

รายได ้
ห้องเรียนพิเศษ 

(SMTE,EP,COM 
,EFAL,CJKV) 

อื่นๆ 
(สมาคมฯ) 

1.ส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้
“เปิดบ้านวิชาการ 
ปีการศึกษา 2568 

- 100,000 - - - 100,000 

2.พัฒนาหลักสูตรกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

- - - - - - 

รวมงบประมาณ - 100,000 - - - 100,000 

 6.2 แผนการดำเนินงาน   ระยะที่ 2 ภาคเรียนที่ 1/2569   

    6.2.1 ไตรมาสที่ 3 (1 เม.ย.69 – 30 มิ.ย.69)    จำนวนเงิน 40,000 บาท 

 
งาน  

โครงการ/กิจกรรม 
ที่ดำเนินการ 

ประเภทของงบประมาณ  
รวม อุดหนุน 

(ท่ัวไป) 
กิจกรรม   
พัฒนา 
ผู้เรียน 

รายได ้
(เก็บ 

เพ่ิมเติม) 

รายได ้
ห้องเรียนพิเศษ 

(SMTE,EP,COM 
,EFAL,CJKV) 

อื่นๆ 
(สมาคมฯ) 

  1.กจิกรรมชุมนุมออนไลน์ 
Hybrid Learning 
  2.กจิกรรมหนูน้อยนักคิด
พิชิตภูมิปัญญาค้นหาตวัตน 

- 
 
- 

20,000 
 

20,000 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

20,000 
 

20,000 

รวมงบประมาณ - 40,000 - - - 40,000 

6.2.2 ไตรมาสที่ 4 (1 ก.ค.69– 30 ก.ย.69)    จำนวนเงิน   บาท 

7. สถานที่ดำเนินการ 
 กลุ่มบริหารวิชาการ โรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยา  
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
 8.1 นางวรลักษณ ์ ตรงวัฒนาวุฒิ   หัวหน้าโครงการ/กิจกรรม 
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  8.2 วา่ที่ร.ต.วัชระ   วรรรคีร ี  กรรมการบริหารโครงการ / กจิกรรม 
  8.3 นางพนมพร   ศรีอีสาน   กรรมการบริหารโครงการ / กจิกรรม 
    8.4 นางพรทิพย ์  ทองวงศ์ษา                   กรรมการบริหารโครงการ / กิจกรรม 
  8.5 นายโชคชัย    โพธิ์คลัง   กรรมการบริหารโครงการ / กจิกรรม 
  8.6 นางสาววรุณศิร ิ  สุรกิจบวร  กรรมการบริหารโครงการ / กจิกรรม 
  8.7 นางสาวพ็ญพักตร์  นนตระอุดร  กรรมการบริหารโครงการ / กจิกรรม / เลขานุการ 
 9. งบประมาณที่ใช้ 
     เงินนอกงบประมาณ    
      อุดหนุนรายหัวนกัเรียน จำนวน   บาท 
      กิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน  จำนวน  140,000 บาท 
10. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ด้านปริมาณ / ผลผลิต  
1. นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะและประสบการณ์ 
2. ความพึงพอใจของผู้เรยีน ครูต่อการให้และการรับการ
บริการทีร่วดเร็ว 
3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้การนิเทศ
ติดตามระดับ 3  

 
สอบถาม 
ประเมินความพึงพอใจ 
การนิเทศตดิตาม 
การทดสอบ 

 
แบบสอบถาม 
แบบการประเมิน
ความพึงพอใจ 
แบบนิเทศติดตาม 
 

ด้านคุณภาพ / ผลลัพธ์ 
1. นักเรียนครูมีวัสดุสำนกังาน / อุปกรณ์ / สื่อเทคโนโลยี 
การสอนต่างๆ ที่ดีมีคุณภาพ ทันสมัย และมีความพร้อม 
สำหรับการใช้จดัการเรียนการสอน 
2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้
สูงข้ึน 

 
การประเมินความพึง
พอใจ 
การประเมินผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

 
แบบการประเมิน
ความพึงพอใจ 
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 

 

11. การนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้  
   ความพอประมาณ ใชว้สัดุสำนักงาน สื่อครุภันฑ ์ที่มีประสิทธิภาพ ตามงบประมาณที่มีอยู่  
อย่างพอเพียง   
   ความมีเหตุผล การสนับสนุนการเรียนการสอน มสี่วนทำให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้
สูงข้ึน  
   ความมีภูมิคุ้มกัน รู้จกัวิธกีารใช้ และบำรุงรักษา สือ่เทคโนโลย ีวัสด ุครุภัณฑ์ ให้เกิดประโยชน์สูงสุดคุ้มค่า
และยั่งยืน  
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ชื่อโครงการ   “รับและมอบตัวนักเรียนใหม่เข้าเรียนต่อชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 1, 4 ปีการศึกษา 2569” 
สนองพระบรมราโชบาย  ด้านที่ 3,4 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ    ข้อที่ 1-4 
สนองยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ข้อที่ 1-4 
สนองนโยบาย จุดเน้น สพฐ. (ปีงบประมาณ 2569) 
  7. ส่งเสรมิการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 
     7.1 สนับสนุนการจดักิจกรรมเสริมสร้างศกัยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา  
     7.2 ส่งเสริม สนับสนุนการจดัการเรียนรู้ที่เหมาะสมสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณติศาสตร์ 
ด้านวิทยาศาสตร ์ดา้นภาษา ด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตร ีด้านนาฏศิลป์ ดา้นกีฬา และดา้นอื่น ๆ ดว้ยวิธีการที่
หลากหลาย ตามความถนัดและความสนใจของผูเ้รียน  
     7.3 ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพเิศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
สนองกลยุทธ์ สพม.สน.ข้อท่ี 
   กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทกุรูปแบบ 
  กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
  กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคณุภาพการศกึษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21 
  กลยุทธ์ที่ 4 ยกระดับการบริหารการจัดการศกึษาให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยา่งยั่งยืน  
กลยุทธ์โรงเรียน ข้อท่ี  
  กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาผู้เรยีนให้มีคุณภาพและความเป็นเลิศ ตามเกณฑ์โรงเรียนมาตรฐานสากล 
   กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจดัการเรียนรู ้เทียบเคียงมาตรฐานสากล 
มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณาของโรงเรียน 
  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน   ประเด็นพิจารณา 1.1-1.2  
  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ประเด็นพิจารณา 2.1-2.6 
  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอน ฯ ประเด็นพิจารณา  3.1-3.5 
สนองตัวชี้วัดความสำเรจ็โรงเรียนมาตรฐานสากล   
  ด้านผู้เรียน        เป้าหมายข้อที่ 1.1-1.8 
  ด้านหลักสูตรและการเรยีนการสอน   เป้าหมายข้อที่ 2.1-2.5 
  ด้านคุณภาพบุคลากร     เป้าหมายข้อที่ 6.1-6.7 
  ด้านคุณภาพของครู     เป้าหมายข้อที่ 4.1-4.6 
  ด้านระบบการบริหารจดัการ    เป้าหมายข้อที่ 5.1-5.7 
  ด้านเครือข่ายร่วมพัฒนา     เป้าหมายข้อที่ 8.1-8.4 
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ลักษณะโครงการ               ใหม่           ต่อเน่ือง 
ผู้รับผิดชอบ  ว่าทีร่.ต.วชัระ  วรรณครีี และคณะ 
1. หลักการและเหตุผล 
  สถานศึกษามีหน้าที่จัดการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ที่มุ่งตอบสนองความมุ่งหมายของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 และพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 
รวมทั้งให้สอดคล้องกับระเบียบสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ว่าด้วยการรับนักเรียนเข้าเรียนใน
สถานศึกษา  โรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยาเป็นโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษประเภทโรงเรียนอัตราแข่งขันสูง  เข้าร่วม
โครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล (World class Standard School) ดังนั้น  จึงมีการจัดหลักสูตรอย่าง
หลากหลายสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและผู้ปกครองปัจจุบันรับนักเรียนทั้งในเขตพื้นที่บริการ (5 
ตำบลของอำเภอเมืองสกลนครและในเขตเทศบาลเมืองสกลนคร) และรับนักเรียนนอกเขตพื้นที่บริการในระดับ   
ม.1 จำนวน 13 ห้องเรียน ห้องเรียนพิเศษ 2 ห้องเรียน คือ ห้องเรียนพิเศษภาษาอังกฤษ (EP) และห้องเรียนพิเศษ
วิทยาศาสตร์ ห้องเรียนละ 30 คน ระดับม. 4 รับนักเรียนทั่วไปจำนวน 480 คน (12 ห้องเรียน) รับนักเรียน
ห้องเรียนพิเศษ 2 ห้องเรียน คือ ห้องเรียนพิเศษภาษาอังกฤษ (EP) และห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ห้องเรียนละ 
30 คน ดังนั้น งานการรับนักเรียนกลุ่มบริหารวิชาการจึงได้ดำเนินการวางแผนการรับนักเรียนใหม่เข้าเรียนต่อชั้น
มัธยมศึกษาปีที่  1,4 ปีการศึกษา 2569  ให้สอดคล้องเหมาะสมกับนโยบายของแผนการรับนักเรียนของ
กระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานคณะกรรมการสถานศึกษาศึกษาขั้นพื้นฐาน  และตามบริบทของโรงเรียนที่เปิด
หลักสูตรอย่างหลากหลายเพื่อให้สามารถรับนักเรียนได้ ตามระเบียบการรับนักเรียน ด้วยความถูกต้อง และด้วย
ความโปร่งใสยุติธรรม 
2. วัตถุประสงค์  
   2.1 เพื่อคัดกรองนักเรียนที่จบชั้นมัธยมศึกษาปีที ่3 โรงเรียนธาตุนารายณว์ิทยาเข้าเรียนต่อระมธัยมศึกษาปี
ที่ 4 ในปีการศึกษา 2569 ตามประกาศระเบียบการรับสมัครของโรงเรียน  
   2.2 เพื่อรับนักเรียนที่จบชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ในเขตพื้นที่บริการและนอกเขตพื้นที่บริการเข้าระดบัชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1 ในปีการศึกษา 2569 ตามประกาศระเบียบการรับสมัครของโรงเรียน  
   2.3 เพื่อรับนักเรียนที่จบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จากโรงเรียนอื่นเข้าเรียนต่อระดับชั้นมัธยมศึกษาตาม
ประกาศระเบียบการรับสมัครของโรงเรียน  
   2.4 เพื่อรับนักเรียนที่จบชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 เข้าเรียนในระดับมัธยมศกึษาปีที่ 1 ปีการศึกษาประเภท
ห้องเรียนพิเศษคณิตศาสตร์ฯ(SMTE) และห้องเรยีนพิเศษภาษาอังกฤษ (EP) ตามประกาศระเบียบการรับของ
โรงเรียน  
   2.5 เพื่อรับนักเรียนที่จบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 เข้าเรียนในระดับมัธยมศึกษาปีที่ 4 ปีการศึกษา: ประเภท



71 

 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2569 ร.ร.ธาตุนารายณ์วิทยา งานแผนงาน 

 

ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ฯ(SMTE) และห้องเรียนพิเศษภาษาอังกฤษ (EP) ตามประกาศระเบียบ
การรับของโรงเรียน  
3. เป้าหมาย  
  3.1 เชิงปริมาณ  
       3.1.1 รับนักเรียนเข้าใหม่ ม.1 ห้องเรียนทั่วไป 13 ห้องเรียนจำนวน  520 คน  
        3.1.2 รับนักเรียนเข้าใหม่ ม.4 ห้องเรียนทั่วไป 12 ห้องเรียนจำนวน  480 คน 
        3.1.3 รับนักเรียนเข้าใหม่ ม.1 ห้องเรียนพิเศษ ฯ (SMTE) 1  ห้องเรียน จำนวน 30 คน 
        3.1.4 รับนักเรียนเข้าใหม่ ม.1 ห้องเรียนพิเศษภาษาอังกฤษ(EP)  1  ห้องเรียน  จำนวน 30 คน  
        3.1.5 รับนักเรียนเข้าใหม่ ม.4 ห้องเรียนพิเศษวทิยาศาสตร์(SMTE) 1 ห้องเรียน  จำนวน 30 คน  
        3.1.6 รับนักเรียนเข้าใหม่ ม.4 ห้องเรียนพิเศษภาษาอังกฤษ (EP) 1 ห้องเรียน  จำนวน 30 คน  
   3.2 เชิงคุณภาพ  
       3.2.1 โรงเรียนสามารถดำเนินการรับนักเรียนที่มคีุณสมบัติตามระเบียบการรับสมัครและปฏิบัติตามที่
ระเบียบกำหนดไว้มาสมัครเข้าเรียนต่อได้ตามจำนวนที่กำหนด  
4. ผลผลิตและผลลัพธ์โครงการ 

ผลผลิต (Output) ของโครงการ ผลลัพธ์ (Outcome) ของโครงการ 

1. รับนักเรียนเข้าใหม่ ม.1 ห้องเรียนทั่วไป 13 หอ้งเรียน
จำนวน 520 คน  
2. รับนักเรียนเข้าใหม่ ม.4 ห้องเรียนทั่วไป 12 หอ้งเรียน
จำนวน 480 คน 
3. รับนักเรียนเข้าใหม่ ม.1,4 ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ฯ 
ระดับละ 1 ห้องเรียน จำนวนห้องละ 30 คน 
4. รับนักเรียนเข้าใหม่ ม.1,4 ห้องเรียนพิเศษภาษาอังกฤษ 
ระดับละ 1 ห้องเรียน จำนวนห้องละ 30 คน 

1.โรงเรียนสามารถดำเนินการรับ
นักเรียน มีคุณสมบัติตามระเบียบการ
รับสมัคร และปฏิบัติตามระเบียบ
กำหนดไว้มาสมคัรเข้าเรยีนต่อได้ตาม
จำนวนที่กำหนด 

5. รายละเอียดการดำเนินงาน / ระยะเวลา / งบประมาณ 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธดีำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 

งบประมาณ/

ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 

(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 

(Plan) 

1. ประชุมวางแผนโครงการ 

2. เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 

3. จัดทำคำสั่ง,กำหนดหน้าที่รับผิดชอบ 

ต.ค. 68 

- 

พ.ย.68 

 ว่าทีร่.ต.วัชระ 
วรรณคีร ี
และคณะ 
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ขั้นตอน กิจกรรม / วิธดีำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 

งบประมาณ/

ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 

(บุคคล/กลุ่มงาน) 

2.ดำเนินการ 

(Do) 

กิจกรรมที่ 1 การประชาสัมพันธ์การรับ

นักเรียน 

 1.1 จดัทำป้ายไวนิลประชาสัมพันธ์การรับ

สมัครและติดตั้งตามจุดตา่งๆ  

  1.2จดัทำแผ่นพับประชาสัมพันธ์เผยแพร่ไป

ยังโรงเรียนต่างๆ  

  1.3 จัดทำประกาศการรับสมัครส่งไปของ

ความอนุเคราะห์ให้สถานีวิทยุกระจายเสียง

ในจังหวัดสกลนครประชาสัมพันธ์การรับ

สมัคร 

ม.ค.69 
- 

มี.ค.69 

 

 

10,000 ว่าทีร่.ต.วัชระ 
วรรณคีร ี
 และคณะ 

 

กิจกรรมที่ 2 การรับสมคัรนักเรียน 

 2.1 รับสมัครนักเรียนตามวันเวลาที่ สพฐ. 

กำหนด 

ก.พ 69 

- 

มี.ค.69 

10,000 ว่าทีร่.ต.วัชระ 
วรรณคีร ี
และคณะ 

กิจกรรมที่ 3 การคัดเลือกนักเรียนเข้าเรียน 

 3.1 ดำเนินการสอบคดัเลือกนักเรียน  

 3.2 นักเรียนที่สอบผ่านรับรายละเอียด 

การมอบตวัตามวันเวลาที่กำหนด 

ก.พ 69 

- 

เม.ย.69 

20,000 ว่าทีร่.ต.วัชระ 
  วรรณครี ี
และคณะ 

 

กิจกรรมที่ 4 มอบตัวนักเรียนใหม่ 

 4.1 ประชุมเครือข่ายผู้ปกครอง 

 4.2 เก็บเงินค่าบำรุงการศึกษา 

มี.ค 69 

- 

เม.ย.69 

30,000 ว่าทีร่.ต.วัชระ 
วรรณคีร ี
และคณะ 

3.ตรวจสอบ 

(Check) 

3.1 รายงานผลการรับนักเรียน 

3.2 ตรวจสอบรายชื่อนักเรียนที่สอบได้ 

3.3 นำรายชื่อนักเรียนเข้าระบบฯ 

พ.ค 69 

- 

มิ.ย 69 

 

- 

นางวรลักษณ ์
ตรงวัฒนาวุฒ ิ

และคณะ 

4. ประเมินผล

และรายงาน 

(Action) 

4.1 ทบทวนรายงานเพื่อวางแผนปรับปรุง  

4.2 สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน  

ก.ค 69 

- 

ส.ค 69 

- ว่าทีร่.ต.วัชระ   
วรรณคีร ี
 และคณะ 
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6. ระยะเวลาและแผนการดำเนินงาน 

 1 ตุลาคม 2568- 30 กันยายน 2569 

6.1 แผนการดำเนินงาน    ระยะที่ 1 ภาคเรียนที่ 2/2568   

  6.1.1 ไตรมาสที่ 1 (1 ต.ค.68 - 31 ธ.ค.68)   จำนวนเงิน       บาท 

  6.1.2 ไตรมาสที่ 2 (1 ม.ค.69 - 31 ม.ีค.69)   จำนวนเงิน 40,000 บาท 

 
งาน  

โครงการ/กิจกรรม 
ที่ดำเนินการ 

ประเภทของงบประมาณ  
รวม อุดหนุน 

(ท่ัวไป) 
กิจกรรม   
พัฒนา 
ผู้เรียน 

รายได ้
(เก็บ 

เพ่ิมเติม) 

รายได ้
ห้องเรียนพิเศษ 

(SMTE,EP,COM 
,EFAL,CJKV) 

อื่นๆ 
(สมาคมฯ) 

1.ประชาสัมพันธก์ารรับ
นักเรียน 

10,000 - - - - 10,000 

2.รับสมัครนักเรียน 10,000 - - - - 10,000 

3.สอบคดัเลือกนักเรียนฯ 20,000 - - - - 20,000 

รวมงบประมาณ 40,000 - - - - 40,000 

    6.2 แผนการดำเนินงาน   ระยะที่ 2 ภาคเรียนที่ 1/2569   
     6.2.1 ไตรมาสที่ 3 (1 เม.ย.69-30 มิ.ย.69) จำนวนเงิน 30,000 บาท 

 
งาน  

โครงการ/กิจกรรม 
ที่ดำเนินการ 

ประเภทของงบประมาณ  
รวม อุดหนุน 

(ท่ัวไป) 
กิจกรรม   
พัฒนา 
ผู้เรียน 

รายได ้
(เก็บ 

เพ่ิมเติม) 

รายได ้
ห้องเรียนพิเศษ 

(SMTE,EP,COM 
,EFAL,CJKV) 

อื่นๆ 
(สมาคมฯ) 

4. มอบตัวนักเรียนใหม ่

ปีการศึกษา 2569 

30,000 - - - - 30,000 

รวมงบประมาณ 30,000 - - - - 30,000 

     6.2.1 ไตรมาสที่ 4 (1 ก.ค.69 – 30 ก.ย.69)    จำนวนเงิน - บาท 

7. สถานที่ดำเนินการ 
 งานรับนักเรียน  กลุ่มบรหิารวิชาการ โรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยา  
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
 8.1 วา่ที่ร.ต.วัชระ    วรรณคีร ี   หัวหน้าโครงการ/กิจกรรม 
  8.2 นายจติเอก    โคตรพิศ   กรรมการบริหารโครงการ / กจิกรรม 
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ชื่อโครงการ  “ส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ ทัศนศึกษา เพิ่มเวลารู้” 
สนองพระบรมราโชบาย  ด้านที่ 3,4 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ    ข้อที่ 1-4 
สนองยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ข้อที่ 1-4 
สนองนโยบาย จุดเน้น สพฐ. (ปีงบประมาณ 2569) 
  7. ส่งเสรมิการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 
    7.1 สนับสนุนการจัดกจิกรรมเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา  
    7.2 ส่งเสริม สนับสนุนการจดัการเรียนรูท้ี่เหมาะสมสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ ดา้นคณิตศาสตร์ ด้าน
วิทยาศาสตร์ ดา้นภาษา ด้านทัศนศิลป์ ดา้นดนตรี ดา้นนาฏศิลป์ ดา้นกีฬา และด้านอื่น ๆ ด้วยวธิกีารที่
หลากหลาย ตามความถนัดและความสนใจของผูเ้รียน  
    7.3 ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
สนองกลยุทธ์ สพม.สน.ข้อท่ี 
   กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทกุรูปแบบ 
  กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
  กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคณุภาพการศกึษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21 
  กลยุทธ์ที่ 4 ยกระดับการบริหารการจัดการศกึษาให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยา่งยั่งยืน  
กลยุทธ์โรงเรียน ข้อท่ี  
  กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาผู้เรยีนให้มีคุณภาพและความเป็นเลิศ ตามเกณฑ์โรงเรียนมาตรฐานสากล 
   กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจดัการเรียนรู ้เทียบเคียงมาตรฐานสากล 
มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณาของโรงเรียน 
  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน   ประเด็นพิจารณา 1.1-1.2  
  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ประเด็นพิจารณา 2.1-2.6 
  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอน ฯ ประเด็นพิจารณา  3.1-3.5 
สนองตัวชี้วัดความสำเรจ็โรงเรียนมาตรฐานสากล   
   ด้านผู้เรียน         เป้าหมายข้อที่ 1.1-1.8 
   ด้านหลักสูตรและการเรยีนการสอน   เป้าหมายข้อที่ 2.1-2.5 
   ด้านคุณภาพบุคลากร      เป้าหมายข้อที่ 6.1-6.7 
   ด้านคุณภาพของครู      เป้าหมายข้อที่ 4.1-4.6 
   ด้านระบบการบริหารจดัการ    เป้าหมายข้อที่ 5.1-5.7,7.1-7.6 
   ด้านเครือข่ายร่วมพัฒนา    เป้าหมายข้อที่ 8.1-8.4 
ลักษณะโครงการ                        ใหม ่           ต่อเน่ือง 
ผู้รับผิดชอบ     นางวรลักษณ์ ตรงวัฒนาวุฒิ นายชาคริสต์ เลิศเตชะจริานนท์ และคณะ 
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1. หลักการและเหตุผล 
  การทัศนศึกษา เป็นกระบวนการเรียนการสอน/วิธีสอนที่ช่วยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ผ่านการ
เรียนรู้นอกห้องเรียน โดยผู้เรียนจะได้รับความรู้จากประสบการณ์ตรง การลงมือปฏิบัติจริง ซึ่งช่วยให้เกิดความ
เข้าใจและจดจำสิ่งที่ได้พบเห็นในเวลาอันรวดเร็วและเป็นเวลานาน และการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบน้ีเป็น
การใช้แหล่งการเรียนรู้ที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์อย่างสูงสุด  สำหรับจุดประสงค์หลักในการจัดทัศนศึกษานั้นเพื่อให้
นักเรียนได้มีโอกาสเรียนรู้ประสบการณ์นอกห้องเรียน ซึ่งหัวข้อในการเรียนรู้นั้นจะมีความหนักเบาไม่มากเท่ากับ
การเรียนในห้องเรียน นอกจากนี้แล้วยังมีจุดประสงค์แฝงเพื่อให้นักเรียนได้มีโอกาสรู้จักซึ่งกันและกัน ได้มี
ประสบการณ์ทางสังคมด้วย รวมทั้งได้มีโอกาสในการเรียนรู้ด้วยตนเองอีกด้วย ทั้งนี้รวมไปถึงการเกิดความ
ตระหนักในตนเอง ทักษะกระบวนการการเรียนรู้เป็นกลุ่มและเกิดการเรียนรู้ในเรื่องราวของระบบนิเวศและสิ่ง
รอบตัวที่พบเห็นอีกด้วย ดังนั้นทางโรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยา จึงจัดโครงการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ ทัศน
ศึกษา ให้กับนักเรียนเพื่อส่งเสริมโอกาสเรียนรู้ประสบการณ์นอกห้องเรียน  
2. วัตถุประสงค ์
  2.1 เพื่อส่งเสริมให้นักเรยีนได้มีโอกาสเรียนรู้ประสบการณ์นอกห้องเรียน 
  2.2 เพื่อให้นักเรียนรู้จกัการนำเอาความรู้จากแหล่งเรียนรู้มาประยุกตใ์ช้เพือ่ให้เกิดประโยชน์และแก้ปัญหา
ในชีวิตประจำวัน 
  2.3 เพื่อให้ผู้เรียนมีเจตคติที่ดตี่อการศึกษานอกสถานที่ 
3. เป้าหมาย 

     3.1 เชิงปริมาณ  
   3.1.1 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 จำนวน 568 คน เข้าร่วมกจิกรรม  
   3.1.2 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 จำนวน 527 คน เข้าร่วมกจิกรรม  
  3.2 เชิงคุณภาพ  
   3.2.1 นักเรียนได้มีโอกาสเรียนรู้และมปีระสบการณ์นอกห้องเรียน 
   3.2.2 นักเรียนรู้จกัการนำเอาความรู้จากแหล่งเรียนรู้มาประยุกตใ์ช้เพื่อให้เกิดประโยชน์และแก้ปัญหา 
ในชีวิตประจำวัน   
4. ผลผลิต และผลลัพธ์โครงการ 

ผลผลิต (Output) ของโครงการ ผลลัพธ์ (Outcome) ของโครงการ 

1. นักเรียนได้รับประสบการณต์รงนอกห้องเรียน 
2. นักเรียนรู้จักการนำความรูจ้ากแหล่งเรียนรู้มา
ประยุกต์ใช้เพื่อให้เกิดประโยชน์และแก้ปัญหาใน
ชีวิตประจำวัน 
3. นักเรียนมีเจตคติทีด่ีตอ่การศกึษานอกสถานที่ 

1. นักเรียนมีวิสัยทัศน์และมปีระสบการณ์ตรง 

2. นักเรียนสามารถนำความรูจ้ากแหล่งเรียนรู้

มาประยุกต์ใชใ้ห้เกิดประโยชน์และแก้ปัญหาใน

ชีวิตประจำวัน 

3.มีเจตคติทีด่ีต่อการศกึษานอกสถานที่ 
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5. รายละเอียดการดำเนินงาน / ระยะเวลา / งบประมาณ 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธดีำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 

งบประมาณ/

ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 

(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 

(Plan) 

1. ประชุมวางแผนโครงการ 

2. เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 

3. จัดทำคำสั่ง,กำหนดหน้าที่รับผิดชอบ 

ต.ค.68 

- 

พ.ย.68 

- นางวรลักษณ ์
ตรงวัฒนาวุฒ ิ

และคณะ 

2.ดำเนินการ 

(Do) 

 

 

กิจกรรมที่ 1 ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 

ม.2,ม.5 

2.1 จัดทำเส้นทางการทศันศึกษา 

แผนผังเดินทาง     

2.2 ดำเนินการไปทัศนศกึษาแหล่ง

เรียนรู้และแหล่งวิทยาการ 

พ.ย.68 

- 

ก.พ.69 

 

 

110,500   นายชาครสิต์ 
เลิศเตชะจิรานนท ์

และคณะ 

3.ตรวจสอบ 

(Check) 

3.1 ประเมินผลงาน/รายงานผล 
3.2 นิเทศ กำกับติดตาม ตามไตรมาส 

มี.ค. 69 - นายชาครสิต์ 
เลิศเตชะจิรานนท ์

4. ประเมินผล

และรายงาน 

(Action) 

4.1 ทบทวนรายงานวางแผนปรับปรุง  
4.2 สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 

มี.ค. 69 - นายชาครสิต์ 
เลิศเตชะจิรานนท ์

 

6. ระยะเวลาและแผนการดำเนินงาน 
  1 ตุลาคม 2568- 30 กันยายน 2569 

6.1 แผนการดำเนินงาน    ระยะที่ 1 ภาคเรียนที่ 2/2568   
6.1.1 ไตรมาสที ่1 (1 ต.ค.68 -31ธ.ค.68)  จำนวนเงิน        บาท 

     6.1.2 ไตรมาสที่ 2 (1 ม.ค.69-31 มีค.69)  จำนวนเงิน 110,500   บาท 
งาน  

โครงการ/กิจกรรม 
ที่ดำเนินการ 

ประเภทของงบประมาณ  
รวม อุดหนุน 

(ท่ัวไป) 
กิจกรรม   
พัฒนา 
ผู้เรียน 

รายได ้
(เก็บ 

เพ่ิมเติม) 

รายได ้
ห้องเรียนพิเศษ 

(SMTE,EP,COM 
,EFAL,CJKV) 

อื่นๆ 
(สมาคมฯ) 

1. ทัศนศึกษาแหล่ง
เรียนรู้ ม.2,ม.5 

- 110,500   - - - 110,500   

รวมงบประมาณ - 110,500   - - - 110,500   
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7. สถานท่ีดำเนินการ 

      กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กลุ่มบริหารวิชาการ โรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยา 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  8.1 นายชาคริสต์    เลิศเตชะจิรานนท์ หัวหน้าโครงการ/กิจกรรม      
        8.2 นางวรลกัษณ ์   ตรงวัฒนาวุฒิ            ที่ปรึกษาโครงการ/กิจกรรม      

8.3 หัวหน้าระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 กรรมการบริหารโครงการ/กิจกรรม 
8.4 หัวหน้าระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 กรรมการบริหารโครงการ/กิจกรรม 
8.5 นางสาวณิชชา  คีรวีรรณ์  กรรมการบริหารโครงการ/กิจกรรม/เลขานุการ 

9. งบประมาณที่ใช้ 

     กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   จำนวน 110,500 บาท   
10. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ด้านปริมาณ/ผลผลิต 
1. นักเรียนได้เรียนรู้และมีประสบการณ์นอกห้องเรียน โดยมี
ความรู้และประสบการณม์ากขึ้น 
2. นักเรียนสามารถนำความรูจ้ากแหล่งเรียนรู้มาประยุกต์ใช้
เพื่อให้เกิดประโยชน์และแก้ปัญหาในชีวิตประจำวนั 
3. นักเรียนมีเจตคติทีด่ีตอ่การศกึษานอกสถานที่ 

 
- การสังเกต 
- การสอบถาม 
- การสังเกต 

 
- แบบสังเกต 
- ใบกิจกรรมออนไลน์ 
- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 

ด้านปริมาณ/ผลลัพธ ์
1. นักเรียนได้เรียนรู้และมีประสบการณ์นอกห้องเรียน มากขึ้น 
2. นักเรียนสามารถนำความรูจ้ากแหล่งเรียนรู้มาประยุกต์ใช้
เพื่อให้เกิดประโยชน์และแก้ปัญหาในชีวิตประจำวนั 

 
- การสอบถาม 
- การสังเกต 

 
- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 

 

11. การนำหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ 
ความพอประมาณ ได้เรียนรู้และมปีระสบการณ์นอกห้องเรียน  
ความมีเหตุผล นำความรูจ้ากแหล่งเรียนรู้มาประยกุต์ใช้เพื่อให้เกิดประโยชน์และแก้ปัญหาใน

ชีวิตประจำวัน 

ความมีภูมิคุ้มกัน นำความรู้จากแหล่งเรียนรู้มาประยุกต์ใช้เพื่อให้เกิดประโยชน์และแก้ปัญหาใน
ชีวิตประจำวัน 

เง่ือนไขความรู้ กิจกรรมทุกรายการส่งผลให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพ นำไปสู่่ 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึนทุกกลุ่มสาระฯ 

เง่ือนไขคุณธรรม มีเจตคติที่ดตี่อการศึกษานอกสถานที่อย่างสมเหตุสมผล 
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ชื่อโครงการ   “พัฒนาหลักสูตรและการทำวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน” 
สนองพระบรมราโชบาย  ด้านที่ 3,4 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ    ข้อที่ 1-4 
สนองยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ  ข้อที่ 1-4 
สนองนโยบาย จุดเน้น สพฐ. (ปีงบประมาณ 2569) 
  7. ส่งเสรมิการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 
     7.1 สนับสนุนการจดักิจกรรมเสริมสร้างศกัยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา  
     7.2 ส่งเสริม สนับสนุนการจดัการเรียนรู้ที่เหมาะสมสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณติศาสตร์ 
ด้านวิทยาศาสตร ์ดา้นภาษา ด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตร ีด้านนาฏศิลป์ ดา้นกีฬา และดา้นอื่น ๆ ดว้ยวิธีการที่
หลากหลาย ตามความถนัดและความสนใจของผูเ้รียน  
     7.3 ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพเิศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
สนองกลยุทธ์ สพม.สน.ข้อท่ี 
   กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทกุรูปแบบ 
  กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
  กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคณุภาพการศกึษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21 
  กลยุทธ์ที่ 4 ยกระดับการบริหารการจัดการศกึษาให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยา่งยั่งยืน  
กลยุทธ์โรงเรียน ข้อท่ี  
  กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาผู้เรยีนให้มีคุณภาพและความเป็นเลิศ ตามเกณฑ์โรงเรียนมาตรฐานสากล 
   กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจดัการเรียนรู ้ตามเกณฑ์มาตรฐานสากล 
มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณาของโรงเรียน 
  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน     ประเด็นพิจารณา 1.1-1.2  
  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ประเด็นพิจารณา 2.1-2.6 
  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอน ฯ ประเด็นพิจารณา  3.1-3.5 
สนองตัวชี้วัดความสำเรจ็โรงเรียนมาตรฐานสากล   
  ด้านผู้เรียน           เป้าหมายข้อที่ 1.1-1.8 
  ด้านหลักสูตรและการเรยีนการสอน   เป้าหมายข้อที่ 2.1-2.5 
  ด้านคุณภาพบุคลากร        เป้าหมายข้อที่ 6.1-6.7 
  ด้านคุณภาพของครู        เป้าหมายข้อที่ 4.1-4.6 
  ด้านระบบการบริหารจดัการ      เป้าหมายข้อที่ 5.1-5.7 
  ด้านเครือข่ายร่วมพัฒนา       เป้าหมายข้อที่ 8.1-8.4 
ลักษณะโครงการ               ใหม่           ต่อเน่ือง 
ผู้รับผิดชอบ  นายอัษฎายุท  โพธิ์นอก และนางสาวอิศราพรรณ์  ดาคำ 
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1. หลักการและเหตุผล 
 งานบริหารวิชาการถือเป็นหัวใจของการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนตามมาตรฐานการศึกษา  ทั้ง 
ด้านกระบวนการเรียนการสอน การจัดโครงสร้างและการบริหารงานอย่างเป็นระบบ ครบวงจรเพื่อให้บรรลุ
เป้าหมายของการจัดการศึกษา จัดระบบสารสนเทศอย่างครบถ้วน มีระบบการทำงานที่มีประสิทธิภาพใน
กระบวนการทำงาน  การพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาให้ทันสมัยและสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงที่
เกิดขึ้นในโลกปัจจุบัน ถือว่าเป็นสิ่งสำคัญ ซึ่งครูผู้สอนสามารถนำหลักสูตรไปปรับใช้ให้เหมาะสมกับบริบทของ
โรงเรียน สอดคล้องกับความต้องการของผู้ปกครอง  จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษาทุกกลุ่มสาระฯให้เหมาะสมและเป็นปัจจุบัน 
2. วัตถุประสงค์  
  2.1 เพื่อพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาให้มีความทันสมัย และเหมาะสม  
  2.2 เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและความเป็นเลิศทางดา้นวิชาการ  
3. เป้าหมาย  
  3.1 เชิงปริมาณ (จำนวนที่ได้รับการพัฒนา)  
          3.1.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยา จำนวน 250 เข้ารับการพัฒนา 
  3.2 เชิงคุณภาพ  
         3.2.1 นักเรียนไดร้ับการพัฒนาทักษะและประสบการณก์ารเรียนรู้ในทุกกกลุ่มสาระ ระดับดีขึ้นไป และ
สามารถนำความรู้ไปใช้ในการศึกษาในระดับสูงได้ 
        3.2.2 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทกุกลุ่มสาระการเรียนรู้สูงขึ้น 
4. ผลผลิตและผลลัพธ์โครงการ 

ผลผลิต (Output) ของโครงการ ผลลัพธ์ (Outcome) ของโครงการ 
1. มีหลักสูตรที่ทันสมัย เหมาะกับสภาพการ
เปลี่ยนแปลงในยุคปัจจุบัน 

1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้สูงขึ้น 

5. รายละเอียดการดำเนินงาน / ระยะเวลา / งบประมาณ 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธดีำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
(Plan) 

1. ประชุมวางแผนโครงการ 
2. เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
3. จัดทำคำสั่ง,กำหนดหน้าที่รับผิดชอบ 

ต.ค. 68 
- 

พ.ย. 68 

 นายอัษฎายุท 
โพธิ์นอก 
และคณะ 

2.ดำเนินการ 
(Do) 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการการ
จัดทำหลักสูตร ฉบับปรบัปรุง พ.ศ. 2570 
  2.1 ประสานงาน กำหนด  วันเวลา 
  2.2 จัดทำคำสั่ง จดัเตรยีมงบประมาณ  
2.3 ดำเนินการประชุม /อบรมฯ 

ม.ค.69 
- 

มี.ค.69  

10,000 นายอัษฎายุท 
โพธิ์นอก 

นางสาวอิศราพรรณ ์
ดาคำ 
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ขั้นตอน กิจกรรม / วิธดีำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

กิจกรรมที่ 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการการทำ
วิจัยในช้ันเรียน 
  2.1 ประสานงาน กำหนด  วันเวลา 
  2.2 จัดทำคำสั่ง จดัเตรยีมงบประมาณ 
  2.3 ดำเนินการประชุม /อบรมฯ 

ม.ค.69 
- 

มี.ค.69 

17,000 นางสาวอิศราพรรณ ์
ดาคำ 

นายทศพร วรสาร   
นางสาวสรุีย์พร 
พรมสุวรรณ 

3.ตรวจสอบ 
(Check) 

3.1 ประเมินผลงาน/รายงานผล 
3.2 นิเทศ กำกับติดตาม ตามไตรมาส 

1 ก.ย. 69 
- 

30 ก.ย. 69 

 
- 

นางสาวอิศราพรรณ ์
ดาคำ 

4. ประเมินผล
และรายงาน 
(Action) 

4.1 ทบทวนรายงานเพื่อวางแผนปรับปรุง  
4.2 สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน  

1 ก.ย. 69 
- 

30 ก.ย. 69 

- นายอัษฎายุท 
โพธิ์นอก 
และคณะ 

6. ระยะเวลาและแผนการดำเนินงาน 
 1 ตุลาคม 2568- 30 กันยายน 2569 

 6.1 แผนการดำเนินงาน    ระยะที่ 1 ภาคเรียนที่ 2/2568   
  6.1.1 ไตรมาสที่ 1 (1 ต.ค.68-30 ธ.ค.68) จำนวนเงิน    บาท 

    6.1.2 ไตรมาสที่ 2 (1 ม.ค.69-31 ม.ีค.69)  จำนวนเงิน  27,000 บาท 
งาน  

โครงการ/กิจกรรม 
ที่ดำเนินการ 

ประเภทของงบประมาณ  
รวม อุดหนุน 

(ท่ัวไป) 
กิจกรรม   
พัฒนา 
ผู้เรียน 

รายได ้
(เก็บ 

เพ่ิมเติม) 

รายได ้
ห้องเรียนพิเศษ 

(SMTE,EP,COM 
,EFAL,CJKV) 

อื่นๆ 
(สมาคมฯ) 

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการ
จดัทำหลักสตูร ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2570 

10,000 - - - - 10,000 

2. ประชุมเชิงปฏิบัติการทำ
วิจัยในชั้นเรียน 

17,000 - - - - 17,000 

รวมงบประมาณ 27,000 - - - - 27,000 

 6.2 แผนการดำเนินงาน   ระยะที่ 2 ภาคเรียนที่ 1/2569   
    6.2.1 ไตรมาสที ่3 (1 เม.ย.69–30 มิ.ย.69)    จำนวนเงิน      บาท  
    6.2.2 ไตรมาสที ่4 (1 ก.ค.69–30 ก.ย.69)     จำนวนเงิน     บาท 
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7. สถานที่ดำเนินการ 
กลุ่มบริหารวิชาการ โรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยา  

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
 8.1 นางวรลักษณ ์  ตรงวัฒนาวุฒ ิ  หัวหน้าโครงการ / กิจกรรม  
  8.2 นายอัษฎายทุ    โพธิ์นอก    กรรมการบริหารโครงการ / กจิกรรม  
  8.3 นายทศพร     วรสาร               กรรมการบริหารโครงการ / กิจกรรม  
  8.4 นางสาวสุรียพ์ร  พรมสุวรรณ   กรรมการบริหารโครงการ / กจิกรรม  
  8.5 นางสาวอิศราพรรณ ์   ดาคำ   กรรมการบริหารโครงการ / กจิกรรม/เลขานุการ 
9. งบประมาณที่ใช้ 
    อุดหนุนรายหัวนักเรยีน  จำนวน 27,000 บาท     
10. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ด้านปริมาณ / ผลผลิต 
1. ได้หลักสูตรสถานศึกษาที่ปรับปรุงแล้วทุกกลุ่มสาระ 
2. ครูได้รับการพัฒนาการจัดทำหลักสูตร ร้อยละ 90 
3. ครูได้รับการพัฒนาการทำวิจัยในชั้นเรียน ร้อยละ 90 

 
การสอบถาม 
การสังเกต 

 
แบบสอบถาม 
แบบสังเกต 

ด้านคุณภาพ / ผลลัพธ์ 
1. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่ได้รับการพัฒนาปรับปรุงให้
ทันสมัย  
2. นักเรียนได้รับการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผูเ้รียน  
3. ครูได้รับการพัฒนาคณุภาพการจดัการเรียนการสอน 
4. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้สูงขึ้น 

 
การประเมินความ 
พึงพอใจ 
การประเมินผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

 
แบบการประเมิน
ความพึงพอใจ 
ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

11. การนำหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้  
   ความพอประมาณ ใช้วัสตุสื่อ การเรียนการสอนทีม่ีประสิทธิภาพตามงบประมาณที่นั่งพอเพียง        
   ความมีเหตุผล การสนับสนุนการเรียนการสอน มสี่วนทำให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้
สูงข้ึน  
   ความมีภูมิคุ้มกัน รู้จกัวิธกีารใช้ และบำรุงรักษา สือ่เทคโนโลย ีวัสด ุครุภัณฑ์ ให้เกิดถึงสุดคุ้มคา่และยั่งยืน 
   เง่ือนไขความรู้ มีเจตคตทิี่ดีต่อการจัดการเรียนการสอน เกิดทักษะ ประสบการณ์ และนำองค์ความรู้ไปใช้
แก้ปัญหาในชีวิตประจำวนั  
   เง่ือนไขคุณธรรม ความมเีหตุผล ละลายและเกรงกลัวต่อบาป  
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
   12.1 ไดว้ัสดุ อุปกรณ์ สือ่เทคโนโลยีการสอนตา่งๆ ที่ดีมีคุณภาพ ทันสมัยมี จำนวนเพียงพอต่อการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน  
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ชื่อโครงการ       "ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ" 
สนองพระบรมราโชบาย  ด้านที่ 3,4 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ    ข้อที่ 1-4 
สนองยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ  ข้อที่ 1-4 
สนองนโยบาย จุดเน้น สพฐ. (ปีงบประมาณ 2569) 
  7. ส่งเสรมิการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 
    7.1 สนับสนุนการจดักิจกรรมเสริมสร้างศกัยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา  
     7.2 ส่งเสริม สนับสนุนการจดัการเรียนรู้ที่เหมาะสมสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณติศาสตร์ 
ด้านวิทยาศาสตร ์ดา้นภาษา ด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตร ีด้านนาฏศิลป์ ดา้นกีฬา และดา้นอื่น ๆ ดว้ยวิธีการที่
หลากหลาย ตามความถนัดและความสนใจของผูเ้รียน  
     7.3 ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพเิศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
สนองกลยุทธ์สพม.สน.ข้อท่ี 
   กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทกุรูปแบบ 
  กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
  กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคณุภาพการศกึษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21 
  กลยุทธ์ที่ 4 ยกระดับการบริหารการจัดการศกึษาให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยา่งยั่งยืน  
กลยุทธ์โรงเรียนข้อที่  
  กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาผู้เรยีนให้มีคุณภาพและความเป็นเลิศ ตามเกณฑ์โรงเรียนมาตรฐานสากล 
   กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจดัการเรียนรู ้เทียบเคียงมาตรฐานสากล 
มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณาของโรงเรียน 
  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน   ประเด็นพิจารณา 1.1-1.2  
  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ประเด็นพิจารณา 2.1-2.6 
  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอน ฯ ประเด็นพิจารณา  3.1-3.5 
สนองตัวชี้วัดความสำเรจ็โรงเรียนมาตรฐานสากล   
  ด้านผู้เรียน          เป้าหมายข้อที่ 1.1-1.8 
  ด้านหลักสูตรและการเรยีนการสอน   เป้าหมายข้อที่ 2.1-2.5 
  ด้านคุณภาพบุคลากร       เป้าหมายข้อที่ 6.1-6.7 
  ด้านคุณภาพของคร ู      เป้าหมายข้อที่ 4.1-4.6 
  ด้านเครือข่ายร่วมพัฒนา      เป้าหมายข้อที่ 8.1-8.4 
ลักษณะโครงการ            ใหม่             ต่อเน่ือง 
ผู้รับผิดชอบ  นางวรลักษณ ์ตรงวัฒนาวุฒิ 
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1. หลักการและเหตุผล 
  การปฏิรูปการเรียนรู้ถือเป็นหัวใจสำคัญของการปฏิรูปการศึกษาที่มุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียนเป็นสำคัญ การ 
จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนสู่เป้าหมายในอนาคตอย่างมั่นใจโรงเรียนต้องมียุทธวิธีต่าง ๆ ที่นอกเหนือจากการ 
เรียนในห้องเรียนและความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตรแล้ว การสอนเสริมถือเป็นแนวทางหนึ่งที่กระตุ้นและ
เป็นกำลังใจ ให้แก่ผู้เรียนในการศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาตามเป้าหมายที่วางไว้ และจากการสำรวจความต้องการ
ของผู้ปกครองและชุมชนมีความประสงค์ให้บุตรหลานได้ศึกษาต่อในระดับมหาวิทยาลัย หรือระดับอุดมศึกษา ใน
สาขาวิชาที่นักเรียนมีความถนัดและมีความสนใจ และสามารถประกอบอาชีพได้  สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้กำหนดยุทธศาสตร์การยกระดบัคุณภาพการศึกษาระดับมัธยมศึกษาให้สูงข้ึน ประกอบกับ
นโยบายของโรงเรียน มุ่งหวังยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยทุกรายวิชาให้สูงขึ้น และเตรียมความพร้อม
การทดสอบการศึกษาระดับชาติ ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  

ดังนั้นในปีการศึกษา 2569 โรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยา จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทาง
วิชาการและเข้าศึกษาต่อของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  6 ทุกคน ให้มีความพร้อมและมีความรู้เพียงพอที่จะ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ และสอบเรียนต่อในระดับอุดมศึกษาสามารถแข่งขันกับผู้อื่นได้ในระดับที่พึง
พอใจ และในสาขาวิชาหรือคณะที่นักเรียนมีความถนัดและพึงประสงค์  
2. วัตถุประสงค์  
   2.1 เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู้   
           2.2 เพื่อพัฒนาการเรียน การสอน และความเป็นเลิศทางด้านวชิาการ 
           2.3 เพื่อสอนเสริมพิเศษเทคนิคการทำข้อสอบรายวิชา 5 กลุ่มสาระหลัก ได้แก่ ภาษาไทย วิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร ์สังคมศึกษา และภาษาอังกฤษ 
3. เป้าหมาย   
  3.1 เชิงปริมาณ (จำนวนที่ได้รับการพัฒนา) 
       3.1.1 นักเรียนโรงเรียนธาตุนารายณว์ิทยา ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 จำนวน 480 คน เพือ่ทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาต ิ
       3.1.2 นักเรียนมีประสบการณใ์นการแข่งขันทักษะวิชาการระดับต่าง ๆ  
       3.1.3 นักเรียนโรงเรียนธาตุนารายณว์ิทยา จำนวน 3,200 คน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้เพิ่มขึ้น ร้อยละ 85 
        3.2 เชิงคุณภาพ 
      3.2.1 นักเรียนชั้น ม.6 โรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยา เข้ารับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
      3.2.2 นักเรียนมีประสบการณใ์นการแข่งขันทักษะวิชาการระดับต่าง ๆ  
            3.2.3 นักเรียนพัฒนาทักษะและประสบการณก์ารเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระในระดับดีขึ้นไป สามารถนำ
ความรู้ไปใชใ้นการศึกษาในระดับสูงได ้

  3.2.4 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทกุกลุ่มสาระการเรียนรู้สูงขึ้น 
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4. ผลผลิต และผลลัพธ์โครงการ 
 

ผลผลิต (Output) ของโครงการ ผลลัพธ์ (Outcome) ของโครงการ 
  1. เพือ่ให้นักเรียนชั้น ม.6 โรงเรียนธาตุนารายณ์
วิทยา เข้ารับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
  2. เพือ่ให้นักเรียนมีประสบการณ์ในการแข่งขัน
ทักษะวิชาการระดับตา่ง ๆ  
  3. เพือ่ให้นักเรียนพัฒนาทักษะและประสบการณ์
การเรียนรูทุ้กกลุ่มสาระในระดับดีข้ึนไป สามารถนำ
ความรู้ไปใชใ้นการศึกษาในระดับสูงได ้
  4. เพือ่ให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้สูงขึ้น 

  1. นกัเรียนชั้น ม.6 โรงเรียนธาตุนารายณว์ิทยา เข้า
รับการทดสอบทางการศกึษาระดับชาติ 
  2. นกัเรียนมีประสบการณ์ในการแข่งขันทักษะ
วิชาการระดับต่าง ๆ  
  3.นักเรียนพัฒนาทักษะและประสบการณ์การเรียนรู้
ทุกกลุ่มสาระในระดับดีข้ึนไป สามารถนำความรู้ 
ไปใช้ในการศกึษาในระดบัสูงได้ 
  4. นกัเรียนมีผลสัมฤทธิท์างการเรียนทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้สูงขึ้น 

 

5. รายละเอียดการดำเนินงาน / ระยะเวลา / งบประมาณ 
 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธดีำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
(Plan) 

1. ประชุมวางแผนโครงการ 
2. เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
3. จัดทำคำสั่ง,กำหนดหน้าที่รับผิดชอบ 

ต.ค. 68 
- 

พ.ย. 68 

 นางวรลักษณ ์
ตรงวัฒนาวุฒ ิ

 
2.ดำเนินการ 
(Do) 

กิจกรรมที่ 1 แข่งขันศิลปะหัตถกรรม 
ระดับเขตพื้นที่การศึกษาและระดับภาค 
  1.1 ประสานงาน คณะกรรมการตัดสิน 
  1.2 กำหนด สถานที่ วนัเวลา 
  1.3 จัดทำคำสั่ง จดัเตรยีมงบประมาณ 
  1.4 ดำเนินการแข่งขันฯ 

ธ.ค.68 
- 

ม..ค.69 

500,000 นางวรลักษณ ์ 
ตรงวัฒนาวุฒ ิ
นางพรทพิย์  
 ทองวงศ์ษา 

นางสาวสพุัตรา  
 ภักดีสวัสดิ ์

กิจกรรมที่ 2 เข้าค่ายพัฒนาผลสัมฤทธิ์
และทักษะทางวิชาการ A-LEVEL ม.6 
  2.1 ประสานงาน ติดตอ่วิทยากร 
  2.2 กำหนด สถานที่ วนัเวลา 
  2.3 จัดทำคำสั่ง จดัเตรยีมงบประมาณ 
  2.4 ดำเนินการประชุม /อบรม 

พ.ค.69 
– 

ส.ค.69 

120,000 นางวรลักษณ ์
ตรงวัฒนาวุฒ ิ
นางสาวณิชชา  

คีรีวรรณ ์
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ขั้นตอน กิจกรรม / วิธดีำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

กิจกรรมที่ 3 เข้าค่ายพัฒนาผลสัมฤทธิ์
และทักษะทางวิชาการ NETSAT และ 
TGAT-TPAT ชั้น ม.6 
  3.1 ประสานงาน ติดตอ่วิทยากร 
  3.2 กำหนด สถานที่ วนัเวลา 
  3.3 จัดทำคำสั่ง จดัเตรยีมงบประมาณ 
  3.4 ดำเนินการประชุม /อบรมฯ 

พ.ค.69 
– 

ส.ค.69 

130,000 นางวรลักษณ ์
ตรงวัฒนาวุฒ ิ

 
นางสาวณิชชา  

คีรีวรรณ ์
 

3.ตรวจสอบ 
(Check) 

3.1 ประเมินผลงาน/รายงานผลการ
ดำเนินงาน  

 3.2 นิเทศ กำกับตดิตาม ตามไตรมาส 

1 ก.ย. 69 
- 

30 ก.ย. 69 

 
- 

นางวรลักษณ ์ 
ตรงวัฒนาวุฒิและ

คณะ 

4. ประเมินผล
และรายงาน 
(Action) 

4.1 ทบทวนรายงานเพื่อวางแผนปรับปรุง  
4.2 สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน  

1 ก.ย. 69 
- 

30 ก.ย. 69 

- นางวรลักษณ ์ 
ตรงวัฒนาวุฒ ิ

และคณะ 

 6. ระยะเวลาและแผนการดำเนินงาน 
   1 ตุลาคม 2568- 30 กันยายน 2569 

  6.1 แผนการดำเนินงาน    ระยะที่ 1 ภาคเรียนที่ 2/2568  
    6.1.1 ไตรมาสที่ 1 (1 ต.ค.68-31 ธ.ค.68)   จำนวนเงิน    บาท 
    6.1.2 ไตรมาสที่ 2 (1 ม.ค.69-31 มี.ค.69)   จำนวนเงิน    500,000 บาท  

งาน  
โครงการ/กิจกรรม 

ที่ดำเนินการ 

ประเภทของงบประมาณ  
รวม อุดหนุน 

(ท่ัวไป) 
กิจกรรม   
พัฒนา 
ผู้เรียน 

รายได ้
(เก็บ 

เพ่ิมเติม) 

รายได ้
ห้องเรียนพิเศษ 

(SMTE,EP,COM 
,EFAL,CJKV) 

อื่นๆ 
(สมาคมฯ) 

1. การแข่งขันศิลปะ 
หัตถกรรมนักเรียน 
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา
และระดับภาค 

- 500,000 - - - 500,000 

รวมงบประมาณ - 500,000 - - - 500,000 

    6.2 แผนการดำเนินงาน   ระยะที่ 2 ภาคเรียนที่ 1/2569   
6.2.1 ไตรมาสที่ 3 (1 เม.ย.69 – 30 มิ.ย.69)    จำนวนเงิน 250,000 บาท 
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งาน  
โครงการ/กิจกรรม 

ที่ดำเนินการ 

ประเภทของงบประมาณ  
รวม อุดหนุน 

(ท่ัวไป) 
กิจกรรม   
พัฒนา 
ผู้เรียน 

รายได ้
(เก็บ 

เพ่ิมเติม) 

รายได ้
ห้องเรียนพิเศษ 

(SMTE,EP,COM 
,EFAL,CJKV) 

อื่นๆ 
(สมาคมฯ) 

1. เข้าค่ายพัฒนาผลสัมฤทธิ์
และทักษะทางวิชาการ  
A-LEVEL ม.6 

- 120,000 - - - 120,000 

2. เข้าค่ายพัฒนาผลสัมฤทธิ์
และทักษะทางวิชาการ 
NETSAT และ TGAT-TPAT 
ชั้น ม.6 

- 130,000 - - - 130,000 

รวมงบประมาณ - 250,000 - - - 250,000 

      6.2.2 ไตรมาสที่ 4 ( 1 ก.ค.69– 30 ก.ย.69)    จำนวนเงิน   บาท 
7. สถานท่ีดำเนินการ 
  กลุ่มบริหารวิชาการ   โรงเรียนธาตุนารายณว์ิทยา 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 8.1 นางวรลักษณ ์   ตรงวัฒนาวุฒิ        หัวหน้าโครงการ/กิจกรรม      
 8.2 นายอัษฎายทุ        โพธิ์นอก          กรรมการบริหารโครงการ/กิจกรรม 
 8.3 นายชาคริสต์    เลิศเตชะจิรานนท์   กรรมการบริหารโครงการ/กจิกรรม 
    8.4 นางสาวสุพตัรา   ภักดีสวัสดิ ์      กรรมการบริหารโครงการ/กิจกรรม 
 8.5 นางสาวณิชชา    คีรีวรรณ ์      กรรมการบริหารโครงการ/กิจกรรม 
   8.6 นางพรทพิย์     ทองวงศ์ษา      กรรมการบริหารโครงการ/กิจกรรม/เลขานุการ 
9.  งบประมาณที่ใช้      
        กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน  จำนวน 750,000 บาท 
10. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ด้านปริมาณ/ผลผลิต 
1. นักเรียนมีประสบการณ์ในการแข่งขันทักษะวิชาการ
ระดับต่าง ๆ ร้อยละ 90 
2.นักเรียนได้รับเทคนิคการทำข้อสอบNETSAT  
A-LEVEL และ TGAT-TPAT ร้อยละ 85 

 
 การสอบถาม,สังเกต  
 การประเมินความ 
  พึงพอใจ 
การทดสอบ 

 
แบบสอบถาม,สังเกต 
แบบประเมินความ 
พึงพอใจ 
แบบทดสอบ 
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ชื่อโครงการ       “ส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ตามรอยพระจริยวัตร” 
สนองพระบรมราโชบาย  ด้านที่ 3, 4 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ    ข้อที่  1, 3 
สนองยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ  ข้อที่  1, 4 
สนองนโยบาย จุดเน้น สพฐ. (ปีงบประมาณ 2569) 
  7. ส่งเสรมิการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 
     7.1 สนับสนุนการจดักิจกรรมเสริมสร้างศกัยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา  
     7.2 ส่งเสริม สนับสนุนการจดัการเรียนรู้ที่เหมาะสมสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณติศาสตร์ 
ด้านวิทยาศาสตร ์ดา้นภาษา ด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตร ีด้านนาฏศิลป์ ดา้นกีฬา และดา้นอื่น ๆ ดว้ยวิธีการที่
หลากหลาย ตามความถนัดและความสนใจของผูเ้รียน  
     7.3 ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพเิศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
สนองกลยุทธ์ สพม.สน.ข้อท่ี 
   กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทกุรูปแบบ 
  กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
  กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคณุภาพการศกึษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21 
  กลยุทธ์ที่ 4 ยกระดับการบริหารการจัดการศกึษาให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยา่งยั่งยืน  
กลยุทธ์โรงเรียนข้อที่  
  กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาผู้เรยีนให้มีคุณภาพและความเป็นเลิศ ตามเกณฑ์โรงเรียนมาตรฐานสากล 
   กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจดัการเรียนรู้สูม่าตรฐานสากล 
มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณาของโรงเรียน 
  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน   ประเด็นพิจารณา 1.1-1.2  
  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ประเด็นพิจารณา 2.1-2.6 
  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอน ฯ ประเด็นพิจารณา  3.1-3.5 
สนองตัวชี้วัดความสำเรจ็โรงเรียนมาตรฐานสากล   
  ด้านผู้เรียน          เป้าหมายข้อที่ 1.1-1.8 
  ด้านหลักสูตรและการเรยีนการสอน   เป้าหมายข้อที่ 2.1-2.5 
  ด้านคุณภาพบุคลากร       เป้าหมายข้อที่ 6.1-6.7 
  ด้านคุณภาพของคร ู      เป้าหมายข้อที่ 4.1-4.6 
  ด้านเครือข่ายร่วมพัฒนา      เป้าหมายข้อที่ 8.1-8.4 
ลักษณะโครงการ  ใหม ่      ต่อเน่ือง 
ผู้รับผิดชอบ      นายไกรวทิย ์  พิมพ์โพสาคาม  
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1. หลักการและเหตุผล 
  ตามที่กระทรวงศึกษาธิการ ได้มีนโยบายการดำเนินงานด้านการส่งเสริมการอ่านของประชาชนทุก
กลุ่มเป้าหมายโดยมุ่งหวังให้คนไทยมีนิสัยรักการอ่าน และกำหนดให้การอ่านเป็นวาระแห่งชาติ  พร้อมทั้งประกาศ
ให้วันที ่ 2 เมษายน ของทุกปี ซึ ่งเป็นวันพระราชสมภพของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า  กรมสมเด็จเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เป็นวันรักการอ่าน  และได้มีการจัดโครงการส่งเสริมการอ่านตามรอยพระจริย
วัตร สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  และแผนแม่บทส่งเสริม
วัฒนธรรมการอ่านสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ของไทย โดยมุ่งให้คนไทยและเยาวชนไทย ได้รับการพัฒนาความสามารถ
ในการอ่านและรู้หนังสือ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้ดำเนินการส่งเสริม สนับสนุน ให้เด็กและ
เยาวชนไทยมีนิสัยรักการอ่านและการเรียนรู้อย่างจริงจังและต่อเนื่อง โดยกำหนดนโยบายการพัฒนาห้องสมุดทุก
แห่งให้เป็นห้องสมุดมีชีวิต ในลักษณะ 3 ดี คือ หนังสือดี บรรยากาศดี บรรณารักษ์และกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรัก
การอ่านที่ดี ทั้งนี้เพื่อพัฒนานิสัยของเด็กและเยาวชนให้มีนิสัยการอ่านอย่างยั่งยืน และเป็นบุคคลแหง่การเรียนรู้ มี
ทักษะในการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีความสามารถในการประเมิน เลือกรับ และใช้ประโยชน์จากสารสนเทศได้อย่างมี
ประสิทธิ ภาพและมีจริยธรรม มีจิตสำนึกและเห็นคุณค่าของการใช้ห้องสมุดและทรัพยากรสารสนเทศ และมี
ทักษะในการใช้เทคโนโลยีอย่างรับผิดชอบและมีประสิทธิภาพ ซึ่งจำเป็นสำหรับเป็นเครื่องมือในการแสวงหา
ความรู้สำหรับการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตและดำรงชีวิตและเป็นพลเมืองที่มีความรับผิดชอบต่อ
สังคม   การสร้างนิสัยรักการอ่านให้แก่เด็กและเยาวชนเป็นเรื่องสำคัญอย่างยิ่ง   ซึ่งจะช่วยขับเคลื่อนการปฏิรูป
การเรียนการสอนไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลเป็นรูปธรรมเร็วขึ ้นและทำให้การดำเนินการตามเจตนารมณ์ของ
กระทรวงศึกษาธิการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

ปีงบประมาณ 2569 สำนักงานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มีนโยบายจุดเน้นด้านการปรับ
กระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย อีกทั้งยังส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการ
ค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้นโดยการส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

โรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยา โดยงานห้องสมุดเฉลิมพระเกียรติกาญจนาภิเษกร่วมกับครูกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทยและครูที่ปรึกษาในระดับชั้นมัธยมศึกษาต้อนต้น จึงได้จัดโครงการอ่านและส่งเสริมการเรียนรู้แก่
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3  ซึ่งสอดคล้องกับโครงการส่งเสริมการอ่านตามรอยพระจริยวัตร สมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนเกิดวินัยในการ
อ่านและเกิดสังคมการเรียนรู้แห่งการอ่าน  กระตุ้นให้นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน และพัฒนาทักษะการอ่านใน
ระดับที่สูงขึ้น อันจะส่งผลให้เยาวชนไทยใฝ่เรียนรู้ และพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามเป้าหมายของการ
ปฏิรูปการศึกษาของไทย 
2. วัตถุประสงค ์
  2.1 เพื่อพัฒนาผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีนิสัยรักการอ่าน รักการค้นคว้า  เกิดการใฝ่รู้ และนำไปสู่
การปฏิบัติในชีวิตประจำวัน 
  2.2 เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะกระบวนการแสวงหาความรู้ รักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง   
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  2.3 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักเลือกอ่านหนังสือที่ดีมีประโยชน์อย่างหลากหลาย นำไปพัฒนาทักษะการ
เขียนบันทึกความรู้จากเรื่องที่อ่านตามความคิดของนักเรียน 
  2.4 สร้างเครือข่ายการเรียนรู้โดยการเข้าร่วมกิจกรรมบันทึกการอ่านเพื่อเสนอรับรางวัลและเข้าร่วมประชุม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับสมาคมห้องสมุดแห่งประเทศไทยในพระราชูปถัมภ์ 
3. เป้าหมาย 
  3.1 เชิงปริมาณ 
         3.1.1 นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน 1,684 คน ได้บันทึกทำการอ่านและร่วมกิจกรรม
ส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ 
  3.2 เชิงคุณภาพ 
        3.2.1 นักเรียนมีผลการอา่นระดับพอใช้ข้ึนไป   รอ้ยละ 80 
   3.2.2 นักเรียนเกิดวินัยในการอ่านและเกิดสังคมการเรียนรู้แห่งการอ่าน   มีนิสัยรักการอ่าน และพัฒนา
ทักษะการอ่านในระดับที่สูงขึ้น อันจะส่งผลให้พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ได้แก่ มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ มุ่งมั่นใน
การทำงาน 
   3.2.3 นักเรียนจำนวน 20 คน เสนอแบบบันทึกการอ่านเข้ารับรางวัลและเข้าร่วมประชุมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้กับสมาคมห้องสมุดแห่งประเทศไทยในพระราชูปถัมภ์ 
4. ผลผลิต และผลลัพธ์โครงการ 

ผลผลิต (Output) ของโครงการ ผลลัพธ์ (Outcome) ของโครงการ 
นักเรียนร้อยละ 80 บันทกึการอา่นได้ใน
ระดับคุณภาพพอใช้ขึ้นไป   
 
 

นักเรียนเกิดวินัยในการอ่านและเกิดสังคมการ
เรียนรู้แห่งการอ่าน  มีนิสัยรักการอ่าน และ
พัฒนาทักษะการอ่านในระดับที่สูงขึ้น อันจะ
ส่งผลให้พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ได้แก่ มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ มุ่งมั่นในการทำงาน 

5. รายละเอียดการดำเนินงาน / ระยะเวลา / งบประมาณ 
ลำดับที ่ กิจกรรม/วิธดีำเนินการ ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
(Plan) 

1.ขั้นเตรียมการ  
1.1 ประชุมวางแผนโครงการ 
1.2 เสนอโครงการอนุมัต ิ 
1.3 กำหนดหน้าทีร่ับผิดชอบและ
ประชุมผู้รับผิดชอบ 
 

 เม.ย. 69   
นายไกรวทิย์   

พิมพ์โพสาคาม 
และคณะ 
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ลำดับที ่ กิจกรรม/วิธดีำเนินการ ระยะเวลา 
(วัน/เดือน/ปี) 

งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

2. ดำเนินการ 
(Do) 

กิจกรรมที่ 1 ยอดนักอ่าน 
1.1 จัดซื้อจดัหาสมุดบันทึกการอ่านฯ 
1.2 จัดเตรียมเอกสาร/วสัดุอุปกรณ์ 
1.3 ชี้แจงนักเรียน บุคลากรที่เกี่ยวข้อง  
1.4 จัดกิจกรรมบันทึกการอ่าน 

 พ.ค. 69 
-  

ก.ย. 69 

40,000 

3.ตรวจสอบ 
(Check) 

3. ขั้นติดตามประเมินผล   
ติดตามผลการบันทึกการอ่าน/
ประเมินผลการดำเนินงาน  

1 ก.ย.  
-  

30 ก.ย. 69 

 

4. ประเมินผล
และรายงาน 

(Action) 

4. ขั้นทบทวนปรับปรุงแก้ไข (Action)  
4.1 ทบทวนรายงานวางแผนปรับปรุง  
4.2 สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน  

 ก.ย. 69 
-  

ก.ย. 69 

20,000 

 

6. ระยะเวลาและแผนดำเนินการ 
  1   ตุลาคม 2568 ถึง 30 กันยายน 2569 

6.1 แผนการดำเนินงาน    ระยะที่ 1 ภาคเรียนที่ 2/2568   
6.1.1 ไตรมาสที ่1 (1 ต.ค.68-31 ธ.ค.68)  จำนวนเงิน     บาท 

     6.1.2 ไตรมาสที ่2 (1 ม.ค.69-31 มี.ค.69)  จำนวนเงิน   บาท 
6.2 แผนการดำเนินงาน   ระยะที่ 2 ภาคเรียนที่ 1/2569   

6.2.1 ไตรมาสที่ 3-4 (1 เม.ย.69–30 ก.ย. 69)  จำนวนเงิน  60,000  บาท  
งาน  

โครงการ/กิจกรรม 
ที่ดำเนินการ 

ประเภทของงบประมาณ  
รวม อุดหนุน 

(ท่ัวไป) 
กิจกรรม   
พัฒนา 
ผู้เรียน 

รายได ้
(เก็บ 

เพ่ิมเติม) 

รายได ้
ห้องเรียนพิเศษ 

(SMTE,EP,COM 
,EFAL,CJKV) 

อื่นๆ 
(สมาคมฯ) 

1. จัดทำสมดุบันทึก
การอา่น 
2. จัดซื้อ/จัดหารางวัล 

- 
 
- 

40,000 
 

20,000 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

40,000 
 

20,000 
รวมงบประมาณ - 60,000 - - - 60,000 

 

7. สถานท่ีดำเนินการ 
 โรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยา  
 



95 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2569 ร.ร.ธาตุนารายณ์วิทยา งานแผนงาน 

 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 8.1 นางเดือนฉาย  ใจคง    หัวหน้าโครงการ/กิจกรรม      
 8.2 นางกัลยา   ศรีกุดหวา้   กรรมการบริหารโครงการ/กิจกรรม  
 8.3 นายนันทพงศ ์ หาญจำปา  กรรมการบริหารโครงการ/กิจกรรม  

8.4 นายไกรวิทย ์ พิมพ์โพสาคาม กรรมการบริหารโครงการ/กิจกรรม/เลขานุการ 
9.  งบประมาณที่ใช้                
             กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน     จำนวน  60,000 บาท         
10. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ด้านปริมาณ/ผลลิต 
1. ร้อยละของนักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน การ
เขียนและการฟัง รู้จักตั้งคำถามเพื่อหาเหตุผล 
2.ร้อยละ ของนักเรียน ทีแ่สวงหาความรู้จาก
สื่อและแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ทั้งในและนอก
สถานศึกษา 

 
- ตรวจบันทึกการอา่น 
- สำรวจสถิติห้องสมุด 
- ชิ้นงาน/ผลงาน 

 
- แบบตรวจบันทึกการอา่น 
- แบบบันทึกสถิติห้องสมุด 
-ตรวจสมดุบันทึกการอ่าน 

ด้านคุณภาพ/ผลลัพธ์ 
1 นักเรียนมีวิธีการเรียนรู้ของตนเองและ
เรียนรู้ร่วมกับผู้อื่นได ้สนกุกับการเรียนและ
ชอบมาโรงเรียน  
2. ผู้เกี่ยวข้อง มีความพึงพอใจในการ
ดำเนินงานตามโครงการของโรงเรียน 

ประเมินโครงการ แบบประเมินโครงการ 

 
11. การนำหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ 

ความพอประมาณ รู้ เข้าใจ  ความรู้ ความสามารถของตนเอง ใช้งบประมาณอย่างพอเพียงและเกิด
ประสิทธิภาพสูงสดุ   

ความมีเหตุผล   ใช้ความรู้จากการอ่าน  มาใช้ประโยชน์ในการเรียนและการใชช้ีวิต 
ความมีภูมิคุ้มกัน  รูจ้ักวธิีการหาความรู้ในทางที่ถกูต้องให้กับตนเอง 
เง่ือนไขความรู้  มีเจตคตทิี่ดีต่อการอา่น และนำความรู้ไปใชใ้ห้เกิดประโยชน์ ใช้แก้ปัญหาใน

ชีวิตประจำวัน  
เง่ือนไขคุณธรรม ความมเีหตุผล  ละอายและเกรงกลัวต่อบาป ใฝ่เรียนรู ้

12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
  12.1 นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะการอา่นในระดับดีข้ึนไป 
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ชื่อโครงการ   “พัฒนาห้องสมุดมีชีวติเพื่อสรา้งนิสัยรักการอา่น”    
สนองพระบรมราโชบาย  ด้านที่ 3, 4 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ    ข้อที่   3, 4, 5 
สนองยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ  ข้อที่  1, 2 
สนองนโยบาย จุดเน้น สพฐ. (ปีงบประมาณ 2569) 
  7. ส่งเสรมิการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 
     7.1 สนับสนุนการจดักิจกรรมเสริมสร้างศกัยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา  
     7.2 ส่งเสริม สนับสนุนการจดัการเรียนรู้ที่เหมาะสมสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณติศาสตร์ 
ด้านวิทยาศาสตร ์ดา้นภาษา ด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตร ีด้านนาฏศิลป์ ดา้นกีฬา และดา้นอื่น ๆ ดว้ยวิธีการที่
หลากหลาย ตามความถนัดและความสนใจของผูเ้รียน  
     7.3 ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพเิศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
สนองกลยุทธ์ สพม.สน.ข้อท่ี 
   กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทกุรูปแบบ 
  กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
  กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคณุภาพการศกึษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21   
กลยุทธ์โรงเรียนข้อที่  
  กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาผู้เรยีนให้มีคุณภาพและความเป็นเลิศ ตามเกณฑ์โรงเรียนมาตรฐานสากล 
   กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจดัการเรียนรู ้สูม่าตรฐานสากล 
มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณาของโรงเรียน 
  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน   ประเด็นพิจารณา 1.1-1.2  
  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ประเด็นพิจารณา 2.1-2.6 
  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอน ฯ ประเด็นพิจารณา  3.1-3.5 
สนองตัวชี้วัดความสำเรจ็โรงเรียนมาตรฐานสากล   
  ด้านผู้เรียน          เป้าหมายข้อที่ 1.1-1.8 
  ด้านหลักสูตรและการเรยีนการสอน   เป้าหมายข้อที่ 2.1-2.5 
  ด้านคุณภาพของคร ู      เป้าหมายข้อที่ 4.1-4.6 
  ด้านระบบการบริหารจดัการ    เป้าหมายข้อที่ 5.1-5.7 
  ด้านเครือข่ายร่วมพัฒนา      เป้าหมายข้อที่ 8.1-8.4 
ลักษณะโครงการ   ใหม่       ต่อเน่ือง 
ผู้รับผิดชอบ     นางเดือนฉาย   ใจคง 
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1. หลักการและเหตุผล 
   ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตราที่ 22 หลักการจัดการศึกษาต้องยึดหลัก 
ว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้  และผู้เรียนมีความสำคัญ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
การพัฒนาห้องสมุดให้เป็นห้องสมุด 3 ดี ได้แก่ ห้องสมุดที่มีหนังสือดี บรรยากาศดี และบรรณารักษ์ดี ซึ่งการ
พัฒนาให้ห้องสมุดมีคุณลักษณะดังกล่าว จะต้องมีทรัพยากรสารสนเทศที่เหมาะสมและเพียงพอต่อความต้องการ
ของผู้ใช้ มีกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน ตลอดจนมีสภาพแวดล้อมที่ดี ห้องสมุดโรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้ที่สำคัญยิ่งใน
การศึกษาค้นคว้าหาความรู้ และเข้าถึงสารสนเทศอย่างกว้างขวางในทุกสถานที่ และทุกเวลาโดยผ่านสื่อที่
หลากหลาย เพื่อการพัฒนาตนเอง ครอบครัว สังคม และประเทศชาติ ที่สำคัญยังเป็นพื้นฐานในการส่งเสริม 
สนับสนุน และการปลูกฝังให้ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่าน รักการค้นคว้า การเขียน การคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิด
สร้างสรรค์ ตลอดจนการบูรณาการโดยผ่านกิจกรรมการเรียน การสอนและกิจกรรมพิเศษต่างๆ ในทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ โดยยึดผู้เรียนเป็นสำคัญที่จะพัฒนาไปสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต ห้องสมุดนอกจากจะเป็นแหล่ง
ค้นคว้าแล้ว ยังเป็นที่ผ่อนคลายและแหล่งนันทนาการระหว่างพัก ซึ่งบรรยากาศและภูมิทัศน์ในห้องสมุดเป็น
ส่วนประกอบที่จูงใจให้นักเรียนเข้าใช้บริการ ด้วยเหตุนี้ห้องสมุดเฉลิมพระเกียรติกาญจนาภิเษก โรงเรียนธาตุ
นารายณ์วิทยา จึงได้พัฒนาปรับปรุงห้องสมุดให้มีความทันสมัยเหมาะสม สอดคล้องกับภาวะสังคมให้ไปสู่การเป็น
ห้องสมุดมีชีวิต เพื่อให้การบริการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถอำนวยความสะดวกแก่ผู้ใช้บริการ
ได้มากที่สุด 
2. วัตถุประสงค ์ 
  2.1 เพื่อให้ห้องสมุดเป็นแหล่งรวบรวมวิทยาการหลักของโรงเรียน ช่วยสง่เสริมการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญและการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 
  2.2 เพื่อส่งเสริมให้นักเรยีนเข้าใช้แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน และเรียนรูท้ี่จะพัฒนาศักยภาพของตนเอง
ด้วยการอา่น ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการปลูกฝังนิสัยรักการอ่านและการรู้จักใช้เวลาวา่ง
ให้เป็นประโยชน ์
3. เป้าหมาย 
  3.1 เชิงปริมาณ  
    3.1.1 นักเรียนโรงเรียนธาตุนารายณว์ิทยา จำนวนประมาณ 3,000 คน   
     3.1.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 200 คน ใช้ห้องสมดุเป็นแหล่งศึกษาค้นควา้รู้จกัใช้เวลา
ว่างในการแสวงหาความรู้จากการอ่านหนังสือหรอืค้นคว้าจากสื่ออิเล็กทรอนิกส์ต่าง ๆ ดว้ยตนเองเสมอ 
  3.2 เชิงคุณภาพ  
   3.2.1 ห้องสมุดมีวัสดุ อปุกรณ์ หนังสือ ตำรา เอกสาร สื่ออิเล็กทรอนิกส์หลากหลาย ทันสมัย เพยีงพอ
ต่อความต้องการของผู้ใชบ้ริการ มีบรรยากาศที่เอื้อต่อการศึกษาเรียนรู้ 
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4.  ผลผลิต และผลลัพธ์โครงการ 
ผลผลิต (Output) ของโครงการ ผลลัพธ์ (Outcome) ของโครงการ 

ห้องสมุดมีหนังสือ วารสาร เอกสารตำรา และ
บรรยากาศที่ส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู ้
มีกิจกรรมส่งเสริมการอ่านที่หลากหลายและ
เป็นประโยชน์ 

 นักเรียนมีความรู้ มีผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน
เพิ่มขึ้นและได้รับการบรกิารที่สะดวก รวดเรว็
และทันต่อเหตุการณ์ จากห้องสมุดที่ได้
มาตรฐาน 

5. รายละเอียดการดำเนินงาน / ระยะเวลา / งบประมาณ 
ลำดับที ่ กิจกรรม/วิธดีำเนินการ ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
(Plan) 

1.1 ประชุมวางแผนโครงการ 
1.2 เสนอโครงการอนุมัต ิ 
1.3 กำหนดหน้าทีร่ับผิดชอบ 

เม.ย. 69   
นางเดือนฉาย  

ใจคง 
และคณะ 2. ดำเนินการ 

(Do) 
กิจกรรม จัดซื้อวสัดุ หนังสือ วารสาร 
สื่อต่างๆ เข้าห้องสมุด 
2.1.สำรวจรายการ วัสด ุหนังสือ วารสาร 
สื่อต่างๆ 
 2.2 จดัซื้อ/จัดหา  
 2.3 จดักิจกรรมส่งเสริมการอา่นทั้ง
ภายในและภายนอกโรงเรียน 

 
พ.ค.  

- 
ก.ย.  
69 

 
55,000 

3.ตรวจสอบ 
(Check) 

3. ขั้นติดตามประเมินผล   
ติดตามผลการบันทึกการอ่าน/ประเมินผล
การดำเนินงาน  

ก.ย 69 
 

 

4. ประเมินผล
และรายงาน 

(Action) 

4. ขั้นทบทวนปรับปรุงแก้ไข (Action)  
4.1 ทบทวนรายงานเพื่อวางแผนปรับปรุง  
4.2 สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน  

ก.ย 69 - 

 

6. ระยะเวลาและแผนดำเนินการ 
  1 ตุลาคม 2568 ถึง 30 กันยายน 2569 

6.1 แผนการดำเนินงาน    ระยะที่ 1 ภาคเรียนที่ 2/2568   
6.1.1 ไตรมาสที ่1 (1 ต.ค.68-31 ธ.ค.68)  จำนวนเงิน     บาท 

     6.1.2 ไตรมาสที ่2 (1 ม.ค.69-31 มี.ค.69)  จำนวนเงิน   บาท 
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6.2 แผนการดำเนินงาน   ระยะที่ 2 ภาคเรียนที่ 1/2569   
6.2.1 ไตรมาสที่ 3 (1 เม.ย.69–30 ม.ิย.69)   จำนวนเงิน 35,000 บาท 

     6.2.2 ไตรมาสที่ 4 (1 ก.ค.69–30 ก.ย.69)    จำนวนเงิน 20,000 บาท 
งาน  

โครงการ/กิจกรรม 
ที่ดำเนินการ 

ประเภทของงบประมาณ  
รวม อุดหนุน 

(ท่ัวไป) 
กิจกรรม   
พัฒนา 
ผู้เรียน 

รายได ้
(เก็บ 

เพ่ิมเติม) 

รายได ้
ห้องเรียนพิเศษ 

(SMTE,EP,COM 
,EFAL,CJKV) 

อื่นๆ 
(สมาคมฯ) 

- กิจกรรมจัดซื้อวัสดุ
ห้องสมุด 
- ซื้อหนังสือสาราน-ุ 
กรมเยาวชนฯ 
- ซื้อหนังสือพระราช
นิพนธ์ในสมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจ้าฯ 
- กิจกรรมส่งเสริมการ
อ่านตอบปัญหาฯ 
- กิจกรรมส่งเสริมการ
อ่านหนังสือพระราช
นิพนธ์ในสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ  
- กิจกรรมส่งเสริมการ 
อ่านสำคัญตา่งๆ 

30,000 
 

5,000 
 

5,000 
 
 

5,000 
 

5,000 
 
 

5,000 

- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 

- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 

- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 

- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 

30,000 
 

5,000 
 

5,000 
 
 

5,000 
 

5,000 
 
 

5,000 

รวมงบประมาณ 55,000 - - - - 55,000 
 

7. สถานที่ดำเนินการ 
  ห้องสมุดเฉลิมพระเกียรติกาญจนาภิเษก โรงเรียนธาตุนารายณว์ิทยา  
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 8.1 นางเดือนฉาย ใจคง    หัวหน้าโครงการ/กิจกรรม      
 8.2 นายไกรวิทย ์ พิมพ์โพสาคาม กรรมการบริหารโครงการ/กิจกรรม  
 8.3 นายนันทพงศ ์   หาญจำปา  กรรมการบริหารโครงการ/กิจกรรม 
 8.4 นางกัลยา     ศรีกุดหวา้   กรรมการบริหารโครงการ/กิจกรรม/เลขานุการ 
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ชื่อโครงการ   “โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา” 
สนองพระบรมราโชบาย ด้านที่ 3,4 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ   ข้อที่  3,4,5 
สนองยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ข้อที่  1,2   
สนองนโยบาย จุดเน้น สพฐ. (ปีงบประมาณ 2569)  
   13. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใส และ
ตรวจสอบได ้ 
    13.1 พัฒนาการบริหารจดัการหน่วยงานในทุกระดับให้มีความทันสมัย และมีประสิทธิภาพ  
    13.2 ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานทุกระดับ (ITA) 
สนองกลยุทธ์ สพม.สน. ข้อท่ี  
   กลยุทธ์ที่ 4 ยกระดับการบริหารการจัดการศกึษาให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยา่งยั่งยืน 
กลยุทธ์โรงเรียนข้อที่  
   กลยุทธ์ที่ 5  พัฒนาระบบการบริหารจัดการตามเกณฑ์รางวัลแห่งคุณภาพ สำนักงานคณะกรรมการ
การศกึษาขั้นพื้นฐาน OBECQA สู่ TQA S5 
มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณาของโรงเรียน  
   มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ประเด็นพิจารณา 2.1, 2.2  
สนองตัวชี้วัดความสำเรจ็โรงเรียนมาตรฐานสากล   
       ด้านบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ   เป้าหมายข้อที่ 5.1-5.7 
ลักษณะโครงการ            ใหม่               ต่อเน่ือง 
ผู้รับผิดชอบ         นางสาวอรพรรณ  ไวแพนและคณะ 
1. หลักการและเหตุผล  

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ได้กำหนดความมุ่งหมายและหลักการในด้านคุณภาพ
การศึกษาตามหมวด 6 มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา อีกทั้งกฎกระทรวงว่าด้วยระบบหลักเกณฑ์
และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2553 หมวด 2 ข้อ14 กำหนดให้สถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกัน
คุณภาพภายในและถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้อง
ดำเนินการอย่างต่อเนื่อง  โดยให้สถานศึกษาขั้นพื้นฐานจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในตามหลักเกณฑ์
และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยดำเนินการ 1. กำหนดมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 2. จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 3. จัดระบบบริหารและสารสนเทศ 4. ดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 5. จัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 6.จัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 7.จัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน และ 8.จัดให้
มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเน่ือง   
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โรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยาเป็นสถานศึกษาในโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล และผ่านการประเมิน
เกณฑ์รางวัลคุณภาพ (OBECQA) ในปีการศึกษา 2560 โดยมีการพัฒนาระบบบริหารจัดการมาอย่างต่อเน่ือง และ
ได้รับการประเมินคุณภาพการศึกษาจากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาในรอบที่ห้าใน
ปีการศึกษา 2567  จึงมีความจำเป็นที่สถานศึกษาจะต้องพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้
ต่อเนื่องเหมาะสม ชัดเจนและและสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน และมาตรฐานและตัวชี้วัดของ
โรงเรียนมาตรฐานสากล ทั้งนี้เพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่หกและเป็นแนวทางในการพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาให้ได้มาตรฐานตามที่กำหนด และเพื่อผลักดันให้สถานศึกษาแสดงความรับผิดชอบใน
การจัดการจัดการศึกษา เกิดการร่วมคิดร่วมทำระหว่างผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง รวมทั้งเป็นการรวบรวมข้อมูลสารสนเทศ
ของสถานศึกษาให้เป็นระบบพร้อมที่จะเผยแพร่ในทุกโอกาสต่อไป 
2. วัตถุประสงค์  

2.1.1 โรงเรียนมีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการดว้ยระบบคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
2.1.2 ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอนและผู้เกี่ยวข้องในการจดัการศึกษาได้ตะหนักเห็นความสำคญัและ

ร่วมกันรับผิดชอบการจัดการศกึษา 
2.1.3 โรงเรียนมรีะบบข้อมูลสารสนเทศที่ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน เพื่อให้หน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องใน

การจดัการศึกษาของสถานศึกษาสามารถรับทราบผลการดำเนินงานจัดการศึกษา  
3. เป้าหมาย   
  3.1 เชิงปริมาณ  
       3.1.1 โรงเรียนมรีะบบประกันคุณภาพที่มีความเข้มแข็ง จนสร้างนวัตกรรมคุณภาพ สามารถขับเคลื่อน
ให้โรงเรียนเกิดการพัฒนาอย่างต่อเน่ืองและยั่งยืน เป็นไปตามค่าเป้าหมายที่สถานสถานศึกษากำหนด ร้อยละ 100 
   3.1.2 ผู้บริหาร คณะครแูละนักเรียนโรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยาร้อยละ 100 ตะหนักถึงความสำคัญของ
การประกันคุณภาพและมีส่วนร่วมในการดำเนินงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
       3.1.3 โรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยาม ีรายงานผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา (SAR) จำนวน 
20 เล่ม 
  3.2 เชิงคุณภาพ 
   3.2.1 สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในอย่างเป็นระบบที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนอย่างเป็น
รูปธรรม มีข้ันตอนการดำเนินงานอย่างชัดเจน และตรวจสอบได้ 
   3.2.2 ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการดำเนินงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  
   3.2.3 โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศพื้นฐานที่สำคัญจำเป็นให้บริการแก่ผู้สนใจครอบคลุมทุกด้าน 
4. ผลผลิต และผลลัพธ์โครงการ 

ผลผลิต (Output) ของโครงการ ผลลัพธ์ (Outcome) ของโครงการ 
  1. โรงเรียนมีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ด้วยระบบคุณภาพตามมาตรฐานสากล 

  1. สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายใน
อย่างเป็นระบบที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน  
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ผลผลิต (Output) ของโครงการ ผลลัพธ์ (Outcome) ของโครงการ 
  2. ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอนและผู้เกี่ยวข้อง
ในการจัดการศึกษาได้ตะหนักเห็นความสำคัญและ
ร่วมกันรับผิดชอบการจัดการศึกษา 
 3. โรงเรียนมีระบบข้อมูลสารสนเทศที่ครบถ้วน 
เป็นปัจจุบัน  

 2. ผู้ เกี่ ยวข้องมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน
ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  
 3. โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศพื้นฐานที่สำคัญ 

5. รายละเอียดการดำเนินงาน / ระยะเวลา / งบประมาณ 
 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธดีำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
(Plan) 

1. ประชุมวางแผนโครงการ 
2. เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
3. จัดทำคำสั่ง,กำหนดหน้าที่รับผิดชอบ 

1 เม.ย. 69 
- 

30 เม.ย 69 

 นางสาวอรพรรณ    
ไวแพน 

2.ดำเนินการ 
(Do) 

กิจกรรมที่ 1 การกำหนดมาตรฐานของ
สถานศึกษาและค่าเป้าหมาย 
  2.1 กำหนด สถานที่ วนัเวลา 
  2.2 ดำเนินการประชุมเชิงปฎิบัติการ 

1 พ.ค. 69 
- 

30 พ.ค. 69 

3,000 นางสาวลดัดาวรรณ 
ก้อนวิมล 

กิจกรรมที่ 2 จัดทำรายงานผลการ
ประกันคุณภาพของสถานศึกษา 
2.1 จัดเตรียมเอกสารการประเมิน ตาม
มาตรฐานการศึกษา เพื่อเก็บข้อมูล
สารสนเทศ 
2.2 ชี้แจงแนวปฏิบัติ/คู่มือการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 
2.3 ประสานงานกับสารสนเทศ ฝ่าย/
งาน/กลุ่มสาระฯ ในการขอข้อมูล  
2.4 รวบรวมรายงานสรปุผลการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาประจำปี 
2.5 เสนอกรรมการสถานศึกษาฯ 

1 พ.ค. 69 
- 

30 ส.ค. 69 

6,000 นางสาวอรพรรณ ไว
แพน 

นางสาวชมลวรรณ 
บุญสุระ 

3.ตรวจสอบ 
(Check) 

3.1 ประเมินผลงาน/รายงานผลการ
ดำเนินงาน  
3.2 นิเทศ กำกับติดตาม ตามไตรมาส 

1 ก.ย. 69 
- 

30 ก.ย. 69 

 
- 

นางภัทรวดี ตรีโอษฐ ์
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ขั้นตอน กิจกรรม / วิธดีำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

4. ประเมินผล
และรายงาน 
(Action) 

4.1 ทบทวนรายงานเพื่อวางแผนปรับปรุง  
4.2 สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน  

1 ก.ย. 69 
- 

30 ก.ย. 69 

- นางสาวอรพรรณ   
ไวแพนและ

คณะกรรมการ 

6. ระยะเวลาและแผนการดำเนินงาน 
  1 ตุลาคม 2568 - 30 กนัยายน 2569  
   6.1 แผนการดำเนินงาน    ระยะที่ 1 ภาคเรียนที่ 2/2568   
    6.1.1 ไตรมาสที ่1 (ต.ค. 68 - ธ.ค. 68) จำนวนเงิน    -   บาท 
    6.1.2 ไตรมาสที ่2 (ม.ค. 69 - มี.ค. 69) จำนวนเงิน    -   บาท 
   6.2 แผนการดำเนินงาน   ระยะที่ 2 ภาคเรียนที่ 1/2569   
    6.2.1 ไตรมาสที่ 3 (1 เม.ย.69–30 ม.ิย.69)    จำนวนเงิน 9,000 บาท 

งาน  
โครงการ/กิจกรรม 

ที่ดำเนินการ 

ประเภทของงบประมาณ  
รวม อุดหนุน 

(ท่ัวไป) 
กิจกรรม   
พัฒนา 
ผู้เรียน 

รายได ้
(เก็บ 

เพ่ิมเติม) 

รายได ้
ห้องเรียนพิเศษ 

(SMTE,EP,COM 
,EFAL,CJKV) 

อื่นๆ 
(สมาคมฯ) 

1.การกำหนดมาตรฐาน
ฯ ค่าเป้าหมาย 

3,000 - - - - 3,000 

2.จัดทำรายงานผลการ
ประกันคุณภาพของ
สถานศึกษา 

6,000 - - - - 6,000 

รวมงบประมาณ 9,000 - - - - 9,000 

    6.2.2 ไตรมาสที ่4 (1 ก.ค.69– 30 ก.ย.69)    จำนวนเงิน     บาท 
7. สถานท่ีดำเนินการ 
 โรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยา จ. สกลนคร 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 8.1 นางสาวอรพรรณ  ไวแพน  หัวหน้าโครงการ/กิจกรรม  
 8.2 นางศิรริัตน ์    ด่างเกษี         กรรมการบริหารโครงการ/กิจกรรม/ประเมินผล 
 8.3 นางสาวลัดดาวรรณ ก้อนวิมล        กรรมการบริหารโครงการ/กิจกรรม/ประเมินผล 
 8.4 นายเดชอดุม   ไชยวงค์คต       กรรมการบริหารโครงการ/กจิกรรม/ประเมินผล 
 8.5 นางเกษร    อินธิแสง   กรรมการบริหารโครงการ/กิจกรรม/ประเมินผล 
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 8.6 นางภัทรวด ี   ตรีโอษฐ ์ กรรมการบริหารโครงการ/กิจกรรม/ประเมินผล 
 8.7 นางสาวชมลวรรณ บุญสุระ  กรรมการ/กจิกรรม/เลขานุการ 
9. งบประมาณที่ใช้      
   อุดหนุนรายหวันักเรยีน จำนวน 9,000.00 บาท 
10. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ด้านปริมาณ/ผลผลิต 
1. โรงเรียนมีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการด้วยระบบ
คุณภาพตามมาตรฐานสากล 
2. ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอนและผู้เกี่ยวข้องในการจัด
การศึกษาได้ตะหนักเห็นความสำคัญและร่วมกันรับผิดชอบ
การจัดการศึกษา 
3. โรงเรียนมีระบบข้อมูลสารสนเทศที่ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 
เพื่อให้หน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจดัการศึกษา
ของสถานศึกษาสามารถรับทราบผลการดำเนินงานจัด
การศกึษา  

 
-การสอบถาม 
-ประเมินการ
ปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานการศึกษา 
-การนิเทศติดตาม 
  

 
-แบบสอบถาม 
-แบบประเมินการ
ปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานการศึกษา 
-แบบนิเทศติดตาม 
 

ด้านคุณภาพ/ผลลัพธ์ 
 1. สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในอย่างเป็นระบบ
ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนอย่างเป็นรูปธรรม มีขั้นตอนการ
ดำเนินงานอย่างชัดเจน และตรวจสอบได้ 
2. ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการดำเนินงานประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษา  
3. โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศพื้นฐานที่สำคัญจำเป็น
ให้บริการแก่ผู้สนใจครอบคลุมทุกด้าน 

 
-การสอบถาม 
-ประเมินการ
ปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานการศึกษา 
-การนิเทศติดตาม 
 

 
-แบบสอบถาม 
-แบบประเมินการ
ปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานการศึกษา 
-แบบนิเทศติดตาม 
 

 

11. การนำหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ 
ความพอประมาณ การใช้จ่ายงบประมาณอย่างเพียงพอและประหยัดเกิดประโยชน์ต่อนักเรียน 
ความมีเหตุผล      การพฒันาคุณภาพของนักเรียนตามเกณฑ์โรงเรียนมาตรฐานสากล 
ความมีภูมิคุ้มกัน   โครงการ งาน ทีจ่ัดทำตอบสนองความต้องการและเพิ่มศักยภาพให้กับนักเรียน 
เง่ือนไขความรู้     ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 
เง่ือนไขคุณธรรม  อทิธิบาท 4  
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ชื่อโครงการ    “ส่งเสริมและสนับสนุนนักเรียนก้าวสู่ความสำเร็จ” 
กิจกรรมหลัก   “พัฒนางานแนะแนวสู่การบริการรอบด้านเพื่อการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน”  
สนองพระบรมราโชบาย ด้านที่ 3,4 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ   ข้อที่  3,4,5 
สนองยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ข้อที่  1,2   
สนองนโยบาย จุดเน้น สพฐ. (ปีงบประมาณ 2569)  
  5. ส่งเสรมิ สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
       5.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมคีุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมีจิตอาสา ทำความดีดว้ย
หัวใจ   
       5.2 สรา้งผู้นำดว้ยกระบวนการลกูเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และ กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนอื่น ๆ  
      5.3 ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีสว่นร่วมให้เกิดวถิีประชาธิปไตย ในโรงเรยีน 
เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
  7. ส่งเสรมิการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 
     7.1 สนับสนุนการจดักิจกรรมเสริมสร้างศกัยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา  
     7.2 ส่งเสริม สนับสนุนการจดัการเรียนรู้ที่เหมาะสมสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณติศาสตร์ 
ด้านวิทยาศาสตร ์ดา้นภาษา ด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตร ีด้านนาฏศิลป์ ดา้นกีฬา และดา้นอื่น ๆ ดว้ยวิธีการที่
หลากหลาย ตามความถนัดและความสนใจของผูเ้รียน   
สนองกลยุทธ์ สพม.สน. ข้อท่ี 
 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทกุรูปแบบ 
 กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคณุภาพการศกึษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21 
 กลยุทธ์ที่ 4 ยกระดับการบริหารการจัดการศกึษาให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยา่งยั่งยืน     
กลยุทธ์โรงเรียนข้อที่  
 กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาผู้เรยีนให้มีคุณภาพและความเป็นเลิศ ตามเกณฑ์โรงเรียนมาตรฐานสากล 
 กลยุทธ์ที่ 2  ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม คณุลักษณะที่พึงประสงค์ คา่นิยมหลัก 12 ประการ ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อสร้างจิตสำนึกความเป็นคนไทย ความเป็นประชากรอาเซียน และความเป็นพล
โลก  
 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและส่งเสริมสุขภาพกาย สุขภาพจติที่ด ีปลอดสารเสพติด หลีกเลี่ยงอบายมุข  มีความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรพัย์สิน 
  กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจดัการเรียนรู ้ตามมาตรฐานสากล 
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มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณาของโรงเรียน  
 มาตรฐานที่ 1 ดา้นคุณภาพของผู้เรียน   ประเด็นพิจารณา 1.1-1.3  
สนองตัวชี้วัดความสำเรจ็โรงเรียนมาตรฐานสากล   
 ด้านผู้เรียน     เป้าหมายข้อที่ 1.1-1.8 
 ด้านหลักสูตรและการจดัการเรยีนการสอน  เป้าหมายข้อที่ 4.1-4.6 
     ด้านเครือข่ายร่วมพัฒนา    เป้าหมายข้อที่ 8.1-8.4       
ลักษณะโครงการ            ใหม่               ต่อเน่ือง 
ผู้รับผิดชอบ    นางสาวลำแพน  มหาวงศ์และคณะ 
1. หลักการและเหตุผล  
   การแนะแนวเป็นส่วนหน่ึงของการศึกษา เพื่อพัฒนาศักยภาพให้เจริญถึงที่สุด ในปัจจุบันงานแนะแนว      
มีความจำเป็น และมีบทบาทสำคัญยิ่งต่อการช่วยเหลือส่งเสริมพัฒนานักเรียนและเยาวชนในทุกรปูแบบ เริ่มตั้งแต่
การชว่ยเหลือให้นักเรียนได้รู้จักตัวเอง เข้าใจความถนัดความสามารถของตนเอง รู้จักคดิ รู้จักเลือกตัดสินใจ  รู้จัก
วางแผนเป้าหมายและวางแผนชีวิตเพื่อให้นักเรียนและเยาวชนสามารถตดัสินใจดำเนินชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความหมาย เป็นไปอย่างถูกต้องมากยิ่งขึ้น  งานแนะแนวเป็นกิจกรรมทางการศกึษาที่สำคัญ ซึ่งประกอบด้วย
บริการทั้ง 5 ด้าน ได้แก่ บริการรวบรวมข้อมูลเป็นรายบุคคล บริการสารสนเทศ บริการให้คำปรึกษา บริการ จัด
วางตวับุคคล งานติดตามผลและประเมินผล แบบสำรวจกจิกรรม กลวิธีและกระบวนการต่าง ๆ มากมายต้อง
ทุ่มเทความสามารถ ความรู้ ความสนใจ และมีการประสานงานทุกฝา่ย จึงสามารถบรรลตุามหลักการและ
จุดมุ่งหมายของการแนะแนว 
2. วัตถุประสงค์  
 2.1 เพื่อพัฒนาครูบุคลากรและส่งเสริมและสนับสนุนการจดับริการแนะแนวให้ครบ 5 ด้าน 

2.2 เพื่อส่งเสริมให้นักเรยีนมีความรู้คู่คณุธรรม จริยธรรม ทั้งด้านการปรับตัว พัฒนาทางร่างกาย สงัคม 
อารมณ ์และสติปัญญา 

2.3 เพื่อส่งเสริมให้เกิดเจตคติทีด่ีต่อการปฏิบัติงานและการเรียนการสอนกิจกรรมแนะแนวทั้งครูและ
นักเรียน 
3.  เป้าหมาย   
 3.1 เชิงปริมาณ 
     3.1.1 นักเรียน จำนวน 3,200 คน ได้รับบริการจากงานแนะแนวครบถ้วน ในแต่ละดา้น 
              3.1.2 นักเรียน ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3,6 ค้นพบตัวเองและสามารถเข้าศึกษาตอ่ในระดับที่สูงข้ึน 
ร้อยละ 90  
        3.2 เชิงคุณภาพ  
        3.2.1 นักเรียนไดร้ับบริการดา้นแนะแนวอย่างมีประสิทธิภาพ ค้นพบตวัตนของตนเองและตัดสนิใจใน
เรื่องอนาคตของตนเอง 
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        3.2.2 นักเรียนไดรู้้จักตัวเอง มีคุณธรรม จริยธรรมจนสามารถปรับตัวเข้ากับสังคม ได้อย่างปกติสุข  
4. ผลผลิต และผลลัพธ์โครงการ 

ผลผลิต (Output) ของโครงการ ผลลัพธ์ (Outcome) ของโครงการ 
1. นักเรียนโรงเรียนธาตนุารายณว์ิทยา ไดร้ับการ
บริการด้านการแนะแนว อย่างทัว่ถึง รอบด้าน 
2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึนทุกปี
การศกึษา 
3. นักเรียนทุกคนสามารถค้นพบตัวตนของตนเอง
และวางแผนอนาคตดา้นการศกึษา การประกอบ
อาชีพ ตรงตามความต้องการ 

 1. นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3,6 เข้า
ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น ในสถาบันชั้นนำระดับ
จังหวัด ระดับภาคและระดับประเทศ 
 2. นักเรียนค้นพบตวัตนของตนเองและวางแผน
อนาคตดา้นการศึกษา การประกอบอาชพี ตรง
ตามความต้องการตลาดแรงงาน 

 

5. รายละเอียดการดำเนินงาน / ระยะเวลา / งบประมาณ 
 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธดีำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
(Plan) 

1. ประชุมวางแผนโครงการ 
2. เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
3. จัดทำคำสั่ง,กำหนดหน้าที่รับผิดชอบ 

1 ต.ค. 68 
- 

30 พ.ย 68 

 นางสาวลำแพน 
มหาวงศ ์

2.ดำเนินการ 
(Do) 

กิจกรรมที่ 1 จัดทำระบบสารสนเทศ
การศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ 
1.1 จัดทำแบบสอบถามนักเรียน 
1.2 จัดทำระบบข้อมูลการศึกษาต่อ 
1.3 รายงานข้อมูล 

1 มี.ค. 69 
- 

30 เม.ย. 69 

5,000 นางสาวลำแพน 
มหาวงศ ์
และคณะ 

กิจกรรมที่ 2 ปั้นพอร์ตสานฝันสู้รั้ว
มหาวิทยาลยั 
2.1 ชี้แจงนักเรียนระดับชั้น ม.4-6 
2.2 จัดทำรูปแบบของแฟ้มสะสมผลงาน 
2.3 จัดซื้อ จัดหาวัสด ุอปุกรณ์ 
2.4 จัดทำแฟ้มผลงานของนักเรียน 

1 ส.ค. 69 
- 

30 ก.ย. 69 

15,000 นางสาวลำแพน 
มหาวงศ ์
และคณะ 

กิจกรรมที่ 3 เพื่อท่ีปรึกษา YCและศูนย์
สุขภาพจิต 
4.1 ประชุมวางแผน แต่งตั้งกรรมการ 
4.2 จัดกิจกรรมอบรมแกนนำฯ 

1 พ.ค.69 
- 

30 ก.ย.69 

20,000 นางสาวลำแพน 
มหาวงศ ์
และคณะ 
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ขั้นตอน กิจกรรม / วิธดีำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

3.ตรวจสอบ 
(Check) 

3.1 ประเมินผลงาน/รายงานผล  
3.2 นิเทศ กำกับติดตาม ตามไตรมาส 

1 ก.ย. 69 
- 

30 ก.ย. 69 

 
- 

นางสาวลำแพน 
มหาวงศ ์
และคณะ 

4. ประเมินผล
และรายงาน 
(Action) 

4.1 ทบทวนรายงานเพื่อวางแผนปรับปรุง  
4.2 สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน  

1 ก.ย. 69 
- 

30 ก.ย. 69 

- นางสาวลำแพน 
มหาวงศ ์
และคณะ 

6. ระยะเวลาและแผนการดำเนินงาน 
  1 ตุลาคม 2568 - 30 กนัยายน 2569  
   6.1 แผนการดำเนินงาน    ระยะที่ 1 ภาคเรียนที่ 2/2568   
    6.1.2 ไตรมาสที่ 2 (1 ม.ค.69 – 31 มี.ค.69) จำนวนเงิน    5,000   บาท 

งาน  
โครงการ/กิจกรรม 

ที่ดำเนินการ 

ประเภทของงบประมาณ  
รวม อุดหนุน 

(ท่ัวไป) 
กิจกรรม   
พัฒนา 
ผู้เรียน 

รายได ้
(เก็บ 

เพ่ิมเติม) 

รายได ้
ห้องเรียนพิเศษ 

(SMTE,EP,COM 
,EFAL,CJKV) 

อื่นๆ 
(สมาคมฯ) 

1.จัดทำระบบสารสน- 
เทศการศึกษาต่อและ
การประกอบอาชีพ 

- 5,000 - - - 5,000 

รวมงบประมาณ - 5,000 - - - 5,000 

     6.2 แผนการดำเนินงาน   ระยะที่ 2 ภาคเรียนที่ 1/2569   
      6.2.1 ไตรมาสที่ 3 (1 เม.ย.69 – 30 มิ.ย.69)    จำนวนเงิน 20,000 บาท 

งาน  
โครงการ/กิจกรรม 

ที่ดำเนินการ 

ประเภทของงบประมาณ  
รวม อุดหนุน 

(ท่ัวไป) 
กิจกรรม   
พัฒนา 
ผู้เรียน 

รายได ้
(เก็บ 

เพ่ิมเติม) 

รายได ้
ห้องเรียนพิเศษ 

(SMTE,EP,COM 
,EFAL,CJKV) 

อื่นๆ 
(สมาคมฯ) 

1. เพื่อที่ปรึกษา YC
และศูนย์สุขภาพจิต 

- 20,000 - - - 20,000 

รวมงบประมาณ - 20,000 - - - 20,000 
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       6.2.2 ไตรมาสที่ 4 (1 ก.ค.69– 30 ก.ย.69) จำนวนเงิน 15,000 บาท 
งาน  

โครงการ/กิจกรรม 
ที่ดำเนินการ 

ประเภทของงบประมาณ  
รวม อุดหนุน 

(ท่ัวไป) 
กิจกรรม   
พัฒนา 
ผู้เรียน 

รายได ้
(เก็บ

เพ่ิมเติม) 

รายได ้
ห้องเรียนพิเศษ 

(SMTE,EP,COM 
,EFAL,CJKV) 

อื่นๆ 
(สมาคมฯ) 

1. ปั้นพอร์ตสานฝันสู้
รั้วมหาวทิยาลัย 

- 
 

15,000 
 

- 
 

- 
 

- 
 

15,000 

รวมงบประมาณ - 15,000 - - - 15,000 

7. สถานท่ีดำเนินการ 
  โรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยา จ. สกลนคร 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
       8.1 นางสาวลำแพน   มหาวงศ์  หัวหน้าโครงการ/กิจกรรม      
       8.2 นางสาวจรีาวรรณ  ไชยมงค์           กรรมการบริหารโครงการ/กจิกรรม/ประเมินผล 
       8.3 นางสาวลลิตตา   ยาทองไชย กรรมการบริหารโครงการ/กิจกรรม/ประเมินผล 
       8.5 นางสาวนันทิดา   นาโควงค์  กรรมการบริหารโครงการ/กิจกรรม/เลขานุการ 
9. งบประมาณที่ใช้      
   อุดหนุนรายหวันักเรยีน          จำนวน 30,000.00 บาท 
   กิจกรรมพัฒนาคณุภาพผู้เรียน จำนวน 40,000 บาท 
10. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ด้านปริมาณ/ผลผลิต 
1. นักเรียนโรงเรียนธาตนุารายณว์ิทยา ไดร้ับการบริการด้านการ
แนะแนว อย่างทั่วถึง รอบด้าน 
2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึนทุกปีการศึกษา 
3. นักเรียนทุกคนสามารถค้นพบตัวตนของตนเองและวางแผน
อนาคตด้านการศึกษา การประกอบอาชีพ ตรงตามความต้องการ  

 
 จากการสังเกต 
 จากการสัมภาษณ ์

 
แบบสังเกต 
แบบสอบถาม 

ด้านคุณภาพ/ผลลัพธ์ 
 1. นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3,6 เข้าศึกษาต่อในระดับที่
สูงข้ึน ในสถาบันชั้นนำระดับจังหวัด ระดับภาคและระดับประเทศ 
 2. นักเรียนค้นพบตวัตนของตนเองและวางแผนอนาคตดา้น
การศกึษา การประกอบอาชีพ  

 
ประเมินความ 
พึงพอใจ 

 
แบบประเมิน 
ความพึงพอใจ 
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ชื่อโครงการ       “พัฒนาการบริหารจดัการดว้ยระบบคุณภาพ OBECQA  สู่ TQA” 
ชื่อกิจกรรม        ส่งเสรมิคุณภาพผู้เรียนดา้นการศึกษาค้นควา้อิสระ (IS) 
สนองพระบรมราโชบาย   ด้านที่ 3,4 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ     ข้อที่ 1-4 
สนองยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ  ข้อที่ 1-4 
สนองนโยบาย จุดเน้น สพฐ. (ปีงบประมาณ 2569) 
  7. ส่งเสรมิการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 
     7.1 สนับสนุนการจดักิจกรรมเสริมสร้างศกัยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา  
     7.2 ส่งเสริม สนับสนุนการจดัการเรียนรู้ที่เหมาะสมสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณติศาสตร์ 
ด้านวิทยาศาสตร ์ดา้นภาษา ด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตร ีด้านนาฏศิลป์ ดา้นกีฬา และดา้นอื่น ๆ ดว้ยวิธีการที่
หลากหลาย ตามความถนัดและความสนใจของผูเ้รียน  
     7.3 ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพเิศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
สนองกลยุทธ์ สพม.สน.ข้อท่ี 
   กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทกุรูปแบบ 
  กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
  กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคณุภาพการศกึษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21 
  กลยุทธ์ที่ 4 ยกระดับการบริหารการจัดการศกึษาให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยา่งยั่งยืน  
กลยุทธ์โรงเรียน ข้อท่ี  
  กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาผู้เรยีนให้มีคุณภาพและความเป็นเลิศ ตามเกณฑ์โรงเรียนมาตรฐานสากล 
   กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจดัการเรียนรู้สูม่าตรฐานสากล 
มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณาของโรงเรียน 
  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน   ประเด็นพิจารณา 1.1-1.2  
  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ประเด็นพิจารณา 2.1-2.6 
  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอน ฯ ประเด็นพิจารณา  3.1-3.5 
สนองตัวชี้วัดความสำเรจ็โรงเรียนมาตรฐานสากล   
  ด้านผู้เรียน          เป้าหมายข้อที่ 1.1-1.8 
  ด้านหลักสูตรและการเรยีนการสอน   เป้าหมายข้อที่ 2.1-2.5 
  ด้านคุณภาพของคร ู      เป้าหมายข้อที่ 4.1-4.6 
  ด้านระบบการบริหารจดัการ    เป้าหมายข้อที่ 5.1-5.7 
  ด้านเครือข่ายร่วมพัฒนา      เป้าหมายข้อที่ 8.1-8.4 
ลักษณะโครงการ               ใหม่           ต่อเน่ือง 
ผู้รับผิดชอบ  นางวรลกัษณ์  ตรงวัฒนาวุฒิ 
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1. หลักการและเหตุผล 
   ในรอบปี 2568 ที่ผ่านมา การบริหารจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพจะส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนอันเป็น
เป้าหมายปลายทางสูงสุดของการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ซึ่งเป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาโรงเรียนไปสู่
มาตรฐานสากลตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งชาติ (Thailand Quality Award - TQA) สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานได้เล็งเห็นความสำคัญในการพัฒนาอย่างมีเป้าหมาย จึงได้กำหนดกรอบเกณฑ์คุณภาพ
การศึกษาซึ่งเป็นเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (OBECQA)  โดยมีข้อ 
กำหนด/เกณฑ์ต่าง ๆ ในการประเมินการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียน  6 หมวด ประกอบด้วย  1.การนำ
องค์กร  2.กลยุทธ์  3.นักเรียนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 4.การวัด การวิเคราะห์และการจัดการความรู้  5.บุคลากร  
6.การปฎิบัติการ และ 7.ผลลัพธ์   
   โรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยาเป็นโรงเรียนมาตรฐานสากลซึ่งต้องได้รับการประเมินผลการจัดการศึกษา
โดยใช้เกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (OBECQA) ในปีการศึกษา 2564 
ดังนั้นโรงเรียนจึงได้ดำเนินการ เพื่อพัฒนาการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพอย่างต่อเน่ือง ซึ่งเน้นคุณภาพของ
กระบวนการที่ใช้ในการดำเนินงานไปสู่ความสำเร็จ ทั้งนี้ โรงเรียนจึงได้นำหลัก SBM มาวางแผนการจัดการศึกษา
ของโรงเรียน และดำเนินการตามแผนงานด้วยวงจรคุณภาพ PDCA โดยอาศัยการขับเคลื่อนด้วยหลักการ
บริหารงานแบบมีส่วนร่วมเป็นกระบวนการในการพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุเป้าหมายสู่มาตรฐานสากลตามเกณฑ์
รางวัลคุณภาพแห่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (OBECQA)  โรงเรียนจึงได้จัดโครงการ/กิจกรรม
เพื่อ สนับสนุน ส่งเสริม กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล  ตามหลักของ SBM และ PDCA ของฝ่าย/งาน/
กลุ่มสาระการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับแนวทางการจัดการศึกษาตามที่กำหนดไว้ใน 6 หมวด และส่งผลให้โรงเรียน
ธาตุนารายณ์วิทยามีคุณภาพการจัดการศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานสากลของเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (OBECQA)   

2. วัตถุประสงค ์ 
    2.1 เพื่อใหค้รูและบุคลลากรในโรงเรียนมีความรูค้วามเข้าใจและบริหารงานตามแนวทางของเกณฑ์
รางวัล TQA มาเป็นแนวทางในการขับเคลื่อนการดำเนินงาน 
   2.2 เพื่อให้ครูและบุคลลากรในโรงเรียนใช้หลัก SBM ในการวางแผนและประเมินการดำเนินงาน 
   2.3 เพื่อใหน้ักเรียน ครู ผู้ปกครองและชุมชนมีความพึงพอใจต่อการจดัการศึกษาของโรงเรียนตาม
แนวทางของเกณฑ์รางวลั TQA 
3. เป้าหมาย  
    3.1 เชิงปริมาณ  
        3.1.1 บุคลากรในกลุ่มงานและกลุ่มสาระการเรียนรู้ฯทุกกลุ่ม ร้อยละ 95 รู้และมีเป้าหมายการจดั
การศกึษาเดียวกันกับโรงเรียน  
    3.1.2 บุคลากรในกลุ่มงานและกลุ่มสาระการเรียนรู้ฯทุกกลุ่ม ร้อยละ 95 มีความรูค้วามเข้าใจและ
บริหารงานตามแนวทางของเกณฑ์รางวัล TQA  
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   3.2 เชิงคุณภาพ  
        3.2.1 บุคลากรในกลุ่มงานและกลุ่มสาระการเรียนรู้ฯทุกกลุ่ม ใช้เกณฑร์างวัล TQA มาเป็นแนวทาง
ในการขับเคลื่อนการดำเนินงาน ในระดับดีข้ึนไป 
    3.2.2 ผลการดำเนินงนของกลุ่มงานและกลุ่มสาระการเรียนรูฯ้ทุกกลุ่ม ส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุตาม
เป้าหมายวิสัยทัศน์ ปรัชญาและจุดเน้นของสถานศึกษา ในระดับดีขึ้นไป 
    3.2.3 บุคลากรในกลุ่มงานและกลุ่มสาระการเรียนรู้ฯทุกกลุ่มใช้หลัก SBM ในการวางแผนและ
ประเมินการดำเนินงาน 
    3.2.4 นักเรียนได้นำความรู้จาการศกึษาค้นคว้าอสิระด้วยตนเองไปต่อยอด สรา้งรายได้ให้กับ
ครอบครัว 
4. ผลผลิตและผลลัพธ์โครงการ 

ผลผลิต (Output) ของโครงการ ผลลัพธ์ (Outcome) ของโครงการ 
1. โรงเรียนได้แนวปฎิบัตแิละทิศทางการจัด
การศกึษาตามเกณฑ์โรงเรียนมาตรฐานสากล 
2. โรงเรียนมีเกณฑร์างวลัคุณภาพ TQA เป็น
กรอบ เพื่อใชใ้นการบริหารจดัการและการ
ปฎิบัติงาน 
 

1. ครูและบุคลากรในโรงเรียนมีแนวปฎิบัติและทิศ
ทางการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
2. ครูและบุคลากรในโรงเรียนมีความรู้และเข้าใจ
และปฏิบัติงานตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพ TQA 
3. ครูและบุคลากรในโรงเรียนมีระบบในการทำงาน 
ที่ชัดเจน โปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้

5. รายละเอียดการดำเนินงาน / ระยะเวลา / งบประมาณ 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธดีำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 

งบประมาณ/

ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 

(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 

(Plan) 

1.ประชุมวางแผนโครงการ 

2.เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 

3.จัดทำคำสั่ง,กำหนดหน้าที่รับผิดชอบ 

ต.ค. 68 

- 

พ.ย. 68 

 นางวรลักษณ ์
ตรงวัฒนาวุฒ ิ

และคณะ 

2.ดำเนินการ 

(Do) 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาระบบบริหาร

จัดการ OBECQA สู่ TQA 

 1.1ประชุมคณะทำงานเพื่อชี้แจง
โครงการฯ และ มอบหมายภาระงาน 
 1.2 ดำเนินกิจกรรม 
 1.3 กำกับตดิตาม รายงาน 

พ.ค.69 

- 

ก.ค.69 

5,000 นางวรลักษณ ์
ตรงวัฒนาวุฒ ิ

นางสาวอรพรรณ 
ไวแพน 

นายธนากร 
อุทัยดา 

กิจกรรมที่ 2 เวทีศักยภาพผู้เรียน IS 

 2.1 กำหนด สถานที ่วันเวลา 

 2.2 จดัแสดงเวทีศักยภาพ IS 

มิ.ย.69 

- 

ส.ค.69 

15,000 นางวรลักษณ ์
ตรงวัฒนาวุฒ ิ

และคณะกรรมการ 
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ขั้นตอน กิจกรรม / วิธดีำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 

งบประมาณ/

ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 

(บุคคล/กลุ่มงาน) 

3.ตรวจสอบ 

(Check) 

3.1 ประเมินผลงาน/รายงานผลการ

ดำเนินงาน  

3.2 นิเทศ กำกับติดตาม ตามไตรมาส 

1 ก.ย. 69 

- 

30 ก.ย. 69 

 

- 

นางวรลักษณ ์
ตรงวัฒนาวุฒิและ

คณะ 

4. ประเมินผล

และรายงาน 

(Action) 

4.1 ทบทวนรายงานวางแผนปรับปรุง  

4.2 สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน  

1 ก.ย. 69 

- 

30 ก.ย. 69 

- นางวรลักษณ ์
ตรงวัฒนาวุฒ ิ

และคณะ 

6. ระยะเวลาและแผนการดำเนินงาน 

  1 ตุลาคม 2568- 30 กันยายน 2569 

6.1 แผนการดำเนินงาน    ระยะที่ 1 ภาคเรียนที่ 2/2568   

  6.1.1 ไตรมาสที ่1 (1 ต.ค.68 - 31 ธ.ค.68)   จำนวนเงิน         บาท 

  6.1.2 ไตรมาสที ่2 (1 ม.ค.69 - 31 มี.ค.69)  จำนวนเงิน          บาท 

6.2 แผนการดำเนินงาน   ระยะที่ 2 ภาคเรียนที่ 1/2569   

    6.2.1 ไตรมาสที่ 3 (1 เม.ย.69 – 30 มิ.ย.69)    จำนวนเงิน 5,000 บาท 

 
งาน  

โครงการ/กิจกรรม 
ที่ดำเนินการ 

ประเภทของงบประมาณ  
รวม อุดหนุน 

(ท่ัวป) 
กิจกรรม   
พัฒนา 
ผู้เรียน 

รายได ้
(เก็บ 

เพ่ิมเติม) 

รายได ้
ห้องเรียนพิเศษ 

(SMTE,EP,COM 
,EFAL,CJKV) 

อื่นๆ 
(สมาคมฯ) 

 1.พัฒนาระบบ

OBECQA สู ่TQA 

5,000 
 

- - - - 5,000 

รวมงบประมาณ 5,000 - - - - 5,000 

6.2.2 ไตรมาสที่ 4 (1 ก.ค.69– 30 ก.ย.69)    จำนวนเงิน 15,000  บาท 

 
งาน  

โครงการ/กิจกรรม 
ที่ดำเนินการ 

ประเภทของงบประมาณ  
รวม อุดหนุน 

(ท่ัวไป) 
กิจกรรม   
พัฒนา 
ผู้เรียน 

รายได ้
(เก็บ 

เพ่ิมเติม) 

รายได ้
ห้องเรียนพิเศษ 

(SMTE,EP,COM 
,EFAL,CJKV) 

อื่นๆ 
(สมาคมฯ) 

 2. เวทีศกัยภาพผู้เรียน 

IS (นำเสนองาน IS) 

15,000 
 

- - - - 15,000 

รวมงบประมาณ 15,000 - - - - 15,000 
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7. สถานที่ดำเนินการ 
  กลุ่มบริหารวิชาการ โรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยา  
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
 8.1 นางวรลักษณ ์  ตรงวัฒนาวุฒิ  หัวหน้าโครงการ/กิจกรรม 
  8.2 นายธนากร   อุทัยดา  กรรมการบริหารโครงการ / กจิกรรม 
  8.3 นางสาวชมลวรรณ บุญสุระ กรรมการบริหารโครงการ / กจิกรรม 
    8.4 นางสาวอรพรรณ ไวแพน  กรรมการบริหารโครงการ / กจิกรรม 
  8.5 นายโชคชัย     โพธิ์คลัง กรรมการบริหารโครงการ / กจิกรรม 
  8.6 นางสาวพ็ญพักตร์  นนตระอุดร กรรมการบริหารโครงการ / กจิกรรม / เลขานุการ 
 9. งบประมาณที่ใช้ 
         อุดหนุนรายหัวนกัเรียน จำนวน  20,000 บาท    
10. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ด้านปริมาณ / ผลผลิต  
  1. บุคลากรในกลุ่มงานและกลุ่มสาระการเรียนรูฯ้ทุกกลุ่ม 
ร้อยละ 95 รู้และมีเป้าหมายการจัดการศึกษาเดยีวกันกับ
โรงเรียน  
  2. ร้อยละ 95 ของผู้มีสว่นได้ส่วนเสียกับการจัดการศกึษา
ของโรงเรียนมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานของกลุ่มงาน
และกลุ่มสาระการเรียนรูฯ้ทุกกลุ่มในระดับดีขึ้นไป 
  3. นกัเรียนที่เรียนรายวชิาการศึกษาค้นคว้าอิสระ (IS) ได้
นำเสนอผลงาน ร้อยละ 80  

 
สอบถาม 
ประเมินความพึงพอใจ 
การนิเทศตดิตาม 
การทดสอบ 

 
แบบสอบถาม 
แบบการประเมิน
ความพึงพอใจ 
แบบนิเทศติดตาม 
แบบทดสอบ 

ด้านคุณภาพ / ผลลัพธ์ 
  1. บุคลากรในกลุ่มงานและกลุ่มสาระการเรียนรูฯ้ทุกกลุ่ม ใช้
เกณฑ์รางวัล TQA มาเป็นแนวทางในการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงาน ในระดับดีขึ้นไป 
  2. ผลการดำเนินงนของกลุ่มงานและกลุ่มสาระการเรียนรูฯ้
ทุกกลุ่ม ส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมายวิสยัทัศน์ 
ปรัชญาและจุดเน้นของสถานศึกษา ในระดับดีขึ้นไป 
  3. บุคลากรในกลุ่มงานและกลุ่มสาระการเรียนรูฯ้ทุกกลุ่มใช้
หลัก SBM ในการวางแผนและประเมินการดำเนินงาน 
  4. นกัเรียนได้นำความรู้จาการศกึษาค้นคว้าอิสระด้วยตนเอง
ไปต่อยอด สรา้งรายไดใ้ห้กับครอบครัว 

 
การประเมินความ 
พึงพอใจ 
การประเมินผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

 
แบบการประเมิน
ความพึงพอใจ 
ผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียน 
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ชื่อโครงการ       “ส่งเสริมสนับสนุนการผลิตสื่อการเรียนการสอน” 
สนองพระบรมราโชบาย  ด้านที่ 3,4 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ   ข้อที่ 1-4 
สนองยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ  ข้อที่ 1-4 
สนองนโยบาย จุดเน้น สพฐ. (ปีงบประมาณ 2569) 
 7. ส่งเสรมิการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 
    7.1 สนับสนุนการจัดกจิกรรมเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา  
    7.2 ส่งเสริม สนับสนุนการจดัการเรียนรูท้ี่เหมาะสมสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ ดา้นคณิตศาสตร์ 
ด้านวิทยาศาสตร ์ดา้นภาษา ด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตร ีด้านนาฏศิลป์ ดา้นกีฬา และดา้นอื่น ๆ ดว้ยวิธีการที่
หลากหลาย ตามความถนัดและความสนใจของผูเ้รียน  
    7.3 ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพ เพื่อเพิ่ม
ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
สนองกลยุทธ์ สพม.สน.ข้อท่ี 
   กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทกุรูปแบบ 
  กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
  กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคณุภาพการศกึษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21 
  กลยุทธ์ที่ 4 ยกระดับการบริหารการจัดการศกึษาให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยา่งยั่งยืน  
กลยุทธ์โรงเรียน ข้อท่ี  
  กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาผู้เรยีนให้มีคุณภาพและความเป็นเลิศ ตามเกณฑ์โรงเรียนมาตรฐานสากล 
   กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจดัการเรียนรู ้เทียบเคียงมาตรฐานสากล 
มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณาของโรงเรียน 
  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน   ประเด็นพิจารณา 1.1-1.2  
  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ประเด็นพิจารณา 2.1-2.6 
  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอน ฯ ประเด็นพิจารณา  3.1-3.5 
สนองตัวชี้วัดความสำเรจ็โรงเรียนมาตรฐานสากล   
  ด้านผู้เรียน       เป้าหมายข้อที่ 1.1-1.8 
  ด้านหลักสูตรและการเรยีนการสอน   เป้าหมายข้อที่ 2.1-2.5 
  ด้านคุณภาพของคร ู    เป้าหมายข้อที่ 4.1-4.6 
  ด้านระบบการบริหารจดัการ    เป้าหมายข้อที่ 5.1-5.7 
  ด้านเครือข่ายร่วมพัฒนา     เป้าหมายข้อที่ 8.1-8.4 
ลักษณะโครงการ          ใหม ่        ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ        นางวรลักษณ์ ตรงวัฒนาวุฒิและคณะ   
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1. หลักการและเหตุผล 
  เพื่อเป็นการสนองต่อนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาในทุกมิติ เป็นคนดี 
คนเก่ง มีคุณภาพ และมีความพร้อมร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศสู่ความมั่นคง มั่นคั่ง และยั่งยืน อีกทั้งให้มี
การส่งเสริมการพัฒนาสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ให้สามารถเป็นอาชีพและสร้างรายได้      
โดยเปิดโอกาสให้นักเรียนที่สนใจด้านการสร้างสรรค์นวัตรกรรม สิ่งประดิษฐ์ต่างๆ สื่อสร้างสรรค์ต่างๆที่สามารถ
นำไปประกวด แข่งขันตามเวทีต่างๆและต่อยอด  ตลอดจนสามารถนำองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ หรือศาสตร์
แขนงต่างๆ มาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้จริง ในรูปแบบของการสร้างสรรค์นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์เชิง
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี  สุขภาพ  การเกษตรกรรม   ดังนั้นกลุ่มบริหารวิชาการจึงได้จัดทำโครงการส่งเสริม
ศักยภาพนักเรียนสร้างสรรค์ นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ ด้านต่างๆ ขึ้นเพื่อเป็นการสนับสนุนความรู้ความสามารถของ
นักเรียนที่ได้สร้างสรรค์นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์จากกระกระบวนการและองค์ความรู้อย่างสร้างสรรค์ 
2. วัตถุประสงค์  
         2.1 เพื่อเป็นการส่งเสรมิและพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนที่มีความสนใจด้านสิ่งประดิษฐ์ประเภทต่างๆ  
         2.2 เพื่อส่งเสริมศกัยภาพนักเรียนเข้าสู่เวทีการแข่งขันระดับชาติหรือนานาชาติ  
3. เป้าหมาย   
  3.1 เชิงปริมาณ  
  3.1.1 นักเรียนสามารถสร้างสิ่งประดิษฐ์ประเภทต่างๆ หรือนวัตกรรม จำนวนอย่างน้อย 10 ชิ้นงาน 
  3.1.2 นวัตกรรมหรือสิ่งประดิษฐ์ที่นักเรียนร่วมกนัสร้างและพัฒนา สามารถนำส่งเข้าร่วมแสดง แข่งขัน
ในกิจกรรมจากหน่วยงานภายนอก อย่างน้อย 10 ชิ้นงานต่อปีการศึกษา 
  3.1.3 นักเรียนจัดสวนพฤกษศาสตร ์สำหรับศึกษาพรรณพชื พันธุ์ไม้ จำนวน 1 ชดุ  
       3.2 เชิงคุณภาพ 
  3.2.1 นักเรียนสามารถนำผลงานนวัตกรรมไปใช้ในการศึกษาต่อในระดับอดุมศึกษาได้ 
  3.2.2 นักเรียนมีความภมูิใจ และเห็นคุณค่าของตนเองต่อนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ที่ได้สร้างสรรค์ขึ้นจาก
ความรูค้วามสามารถของตนเอง 
  3.2.3 มีแหล่งเรียนรู้ด้านพรรณพืช พันธุ์ไมช้นิดตา่งๆ ให้ได้ศกึษา 
4. ผลผลิต และผลลัพธ์โครงการ 

ผลผลิต (Output) ของโครงการ ผลลัพธ์ (Outcome) ของโครงการ 
1. นักเรียนที่มีความสนใจด้านสิ่งประดิษฐ ์
นวัตกรรม สามารถนำไปประกวด แข่งขัน พัฒนา
ต่อยอดเชิงธรุกิจได้ 
2. มีสวนพฤกษศาสตร์ สำหรับเป็นแหล่งเรียนรู้  

1. นักเรียนสามารถสร้างนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์จาก
กระบวนการ องค์ความรูท้างวิทยาศาสตร์ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2. นวัตกรรมของนักเรียนที่สร้าง พัฒนาสามารถนำ 
เข้าร่วมจัดแสดง แข่งขัน หรือเข้าร่วมวพิากษ์จาก
หน่วยงานภายนอกได้อยา่งมีประสิทธิภาพ  
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5. รายละเอียดการดำเนินงาน / ระยะเวลา / งบประมาณ 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธดีำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
(Plan) 

1. ประชุมวางแผนโครงการ 
2. เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
3. จัดทำคำสั่ง,กำหนดหน้าที่รับผิดชอบ 

ต.ค. 68 
- 

พ.ย. 68 

 นางวรลักษณ ์
ตรงวัฒนาวุฒ ิ

 
2.ดำเนินการ 
(Do) 

กิจกรรมที่ 1 สนับสนุนสื่อการเรียนการสอน 
1.1 เตรียมกระบวนการจัดการเรียนการสอน  
1.2 สำรวจรายการรูปแบบนวัตกรรมที่ 

1 ต.ค. 68 
- 

30 ก.ย. 69 

180,000 
 

87,800 

กลุ่มบริหารวิชาการ
และคณะ  

 
กิจกรรมที่ 2 สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
2.1 จัดอบรมให้ความรู้  
2.2 สำรวจพื้นที่ พรรณพืช 
2.3 ตดิป้ายชื่อ ทำข้อมูลพรรณพืช พรรณไม้ 

1 พ.ค. 69 
- 

30 ก.ย. 69 

50,000 นางสาวเกษศิรินทร์ 
สุขสำราญ 
และคณะ 

 

3.ตรวจสอบ 
(Check) 

3.1 ประเมินผล/รายงานผลการดำเนินงาน  
3.2 นิเทศ กำกับติดตาม ตามไตรมาส 

1 ก.ย. 69 
- 

30 ก.ย. 69 

 
- 

นางสาวเกษศิรินทร์ 
สุขสำราญ 
และคณะ 

4. ประเมินผล
และรายงาน 
(Action) 

4.1 ทบทวนรายงานเพื่อวางแผนปรับปรุง  
4.2 สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน  

1 ต.ค. 69 
- 

30 ต.ค. 69 

- นางสาวเกษศิรินทร์ 
สุขสำราญ 
และคณะ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
   1 ตุลาคม 2568- 30 กันยายน 2569 

  6.1 แผนการดำเนินงาน    ระยะที่ 1 ภาคเรียนที่ 2/2568   
   . 6.1.1 ไตรมาสที่ 1 (1 ต.ค.68-31 ธ.ค.68) จำนวนเงิน     บาท 
    6.1.2 ไตรมาสที่ 2 (1 ม.ค.69-31 มี.ค.69) จำนวนเงิน 180,000 บาท 

 
งาน  

โครงการ/กิจกรรม 
ที่ดำเนินการ 

ประเภทของงบประมาณ  
รวม อุดหนุน 

(ท่ัวไป) 
กิจกรรม   
พัฒนา 
ผู้เรียน 

รายได ้
(เก็บ 

เพ่ิมเติม) 

รายได ้
ห้องเรียนพิเศษ 

(SMTE,EP,COM 
,EFAL,CJKV) 

อื่นๆ 
(สมาคมฯ) 

1.สนับสนุนสื่อการ
เรียนการสอน 

180,000 - - - -- 180,000 

รวมงบประมาณ 180,000 - - - - 180,000 
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     6.2 แผนการดำเนินงาน   ระยะที่ 2 ภาคเรียนที่ 1/2569   
  6.2.1 ไตรมาสที่ 3 (1 เม.ย.69–30 ม.ิย.69)  จำนวนเงิน 137,800 บาท 

 
งาน  

โครงการ/กิจกรรม 
ที่ดำเนินการ 

ประเภทของงบประมาณ  
รวม อุดหนุน 

(ท่ัวไป) 
กิจกรรม   
พัฒนา 
ผู้เรียน 

รายได ้
(เก็บ 

เพ่ิมเติม) 

รายได ้
ห้องเรียนพิเศษ 

(SMTE,EP,COM 
,EFAL,CJKV) 

อื่นๆ 
(สมาคมฯ) 

1.สนับสนุนสื่อการ
เรียนการสอน 

- 87,800 - - - 87,800 

2.สวนพฤกษศาสตรฯ์ 50,000 - - - - 50,000 
รวมงบประมาณ 50,000 87,800 - - - 137,800 

  6.2.2 ไตรมาสที่ 4 (1 ก.ค.69– 30 ก.ย.69)    จำนวนเงิน    บาท 
7. สถานท่ีดำเนินการ 
  โรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยา   
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 8.1 นางวรลักษณ ์  ตรงวัฒนาวุฒ ิ  หัวหน้าโครงการ 
 8.2 นายณัฐกร   นันทะแพง  กรรมการ 
 8.3 นางอุไร    สีตะวัน   กรรมการ 
 8.4 นายเดชอดุม   ไชยวงค์คต  กรรมการ 
 8.5 นางสาวพิมพ์ขวัญ  พัฒนากาญน์กุล  กรรมการ 
 8.6 นางสาวเกษศิรินทร ์ สุขสำราญ  กรรมการและเลขานุการ 
9.  งบประมาณที่ใช้               
   อุดหนุนรายหัวนักเรยีน      จำนวน   230,000   บาท  

 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จำนวน    87,800  บาท   
10. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ด้านปริมาณ/ผลผลิต 
1. นักเรียนที่ไดร้ับการพฒันาตามโครงการร้อยละ 100 

 
การประเมินความพึงพอใจ 

 
แบบสอบถาม 

ด้านคุณภาพ/ผลลัพธ์ 
2.ผูป้กครอง, นักเรียน โรงเรียนธาตุนารายณว์ิทยา 
และหน่วยงานจากภายนอก มีความพึงพอใจ ผลงาน
นวัตกรรมกรรมที่สร้างสรรค์ 

 
การประเมินความพึงพอใจ 
การสังเกต 
 

 
แบบสอบถาม 
แบบประเมิน 
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ชื่อโครงการ       “อบรมเชิงปฏิบัติการว่าด้วยระเบียบการเงิน-บัญชีและพัสดุ ประจำปีงบประมาณ 2569” 
สนองพระบรมราโชบาย  ด้านที่ 3,4 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ    ข้อที่  3,4,5 
สนองยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ข้อที่  1,2   
สนองนโยบาย จุดเน้น สพฐ. (ปีงบประมาณ 2569) 
  13. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใส และ
ตรวจสอบได ้ 
   13.1 พัฒนาการบริหารจดัการหน่วยงานในทุกระดับให้มีความทันสมัย และมีประสิทธิภาพ  
   13.2 ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานทุกระดับ (ITA)  
   13.3 จัดหาโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีดจิิทลัที่มีความปลอดภัย ให้กบัหน่วยงาน และสถานศึกษา
ในสังกัด  
   13.4 ปรับปรุงการบริหารจัดการงบประมาณและกฎหมายให้เป็นปัจจุบัน สอดคล้องกับสถานการณ์ ที่
เปลี่ยนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
สนองกลยุทธ์สพม.สน. ข้อท่ี 
  กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศกึษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21 
  กลยุทธ์ที่ 4 ยกระดับการบริหารการจัดการศกึษาให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยา่งยั่งยืน 
กลยุทธ์โรงเรียน ข้อท่ี  
  กลยุทธ์ที่ 6  พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ครูและบุคลากรให้เป็นมืออาชีพ  มคีวามเป็นผู้นำทางวิชาการทักษะ
ในการปฏิบัติงาน  เพื่อกา้วสู่ประชาคมอาเซียนและมาตรฐานสากล 
  กลยุทธ์ที่ 9  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ การใช้งบประมาณและการระดมทรัพยากร  
ด้วยระบบเทคโนโลยีที่ทันสมัย  
มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณาของโรงเรียน 
  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ประเด็นพิจารณา 2.1,2.2,2.4  

สนองตัวชี้วัดความสำเรจ็โรงเรียนมาตรฐานสากล   
   ด้านบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ  เป้าหมายข้อที่ 5.1-5.7 
  ด้านคุณภาพบุคลากร      เป้าหมายข้อที่ 6.1-6.7 
      ด้านปัจจัย         เป้าหมายข้อที่  9.1-9.4 
ลักษณะโครงการ            ใหม่           ต่อเน่ือง 
ผู้รับผิดชอบ         นางทัศนีย์  สิงห์สุพรรณ และคณะ 
1. หลักการและเหตุผล  
  การปฏิบัติงานกลุ่มบริหารงบประมาณ ทั้งงานแผนงาน งานการเงิน งานพสัดุ และงานบัญชี ล้วนตอ้งยึดถือ
ปฏิบัติตามกฎระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง การทำงานต้องมีการกำกับดูแลอย่างใกล้ชดิ มีการพัฒนาบุคลากรให้มี
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ความรูค้วามเข้าใจในกฎระเบียบต่าง ๆ มีกระบวนการบริหารงานอย่างเป็นระบบในแต่ละปีงบประมาณ โรงเรียน
จะต้องจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ การคำนวณต้นทุนผลผลิตและจัดทำคำรับรองการปฏิบัติ
ราชการ เพื่อเป็นคู่มือในการดำเนินงานอย่างมีทศิทาง ซึ่งทำให้การบริหารงานของโรงเรียนมีประสิทธิภาพ 
สามารถนำไปปฏิบัติและตรวจสอบได้  

ดังนั้นเพื่อให้การดำเนินงานของกลุ่มบริหารงบประมาณของโรงเรียน สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าประสงค์ จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการอบรมพัฒนาบุคลากรที่รับผิดชอบในแต่ละงานอยู่เสมอ 
2. วัตถุประสงค์  
  2.1 เพื่อพัฒนาบุคลากรกลุ่มบริหารงบประมาณใหม้ีความรู ้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ แนวปฏิบัติต่าง ๆ 
ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
  2.2 เพื่อกำกับติดตามประเมินผล และรายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ 2569-2570 
  2.3 เพื่ออำนวยความสะดวก และให้บริการการจดัโครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ที่จะพัฒนานักเรียนโรงเรียน
ธาตุนารายณ์วิทยา ใหม้คีุณภาพตามจดุมุ่งหมายของหลักสูตร และโรงเรยีนมาตรฐานสากล บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว ้
3. เป้าหมาย   
  3.1 เชิงปริมาณ  
       3.1.1 บุคลากรกลุ่มบริหารงบประมาณ โรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยาทุกคน มีความรู้เกี่ยวกับระเบียบ 
แนวปฏิบัติต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
       3.2 เชิงคุณภาพ  
    3.2.1 บุคลากรกลุ่มบริหารงบประมาณ โรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยาทุกคน สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ความสุข ไดร้ับการนิเทศติดตาม มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง มีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน 
            3.2.2 บุคลากรและนักเรียนที่มารับบรกิารจากกลุ่มบริหารงบประมาณ มีความพึงพอใจระดับดีมาก 
4. ผลผลิต และผลลัพธ์โครงการ 
 

ผลผลิต (Output) ของโครงการ ผลลัพธ์ (Outcome) ของโครงการ 
 1. บุคลากรกลุ่มบริหารงบประมาณ โรงเรียน
ธาตุนารายณ์วิทยา มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวขอ้งกับการปฏิบัติงาน  
 2. นักเรียนโรงเรียนธาตนุารายณว์ิทยา มี
คุณภาพตามจดุมุ่งหมายของหลักสูตร และ
โรงเรียนมาตรฐานสากล  

1. การบริหารด้านงบประมาณและ
แผนปฏิบัติการประจำปีเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2. นักเรียนโรงเรียนธาตนุารายณว์ิทยา 
คุณภาพตามจดุมุ่งหมายของหลักสูตร และ
โรงเรียนมาตรฐานสากล 
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5. รายละเอียดการดำเนินงาน / ระยะเวลา / งบประมาณ 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธดีำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
(Plan) 

1. ประชุมวางแผนโครงการ 
2. เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
3. จัดทำคำสั่ง,กำหนดหน้าที่รับผิดชอบ 

ต.ค. 68 
- 

พ.ย. 68 

 นางทัศนีย์  
สิงห์สุพรรณ 

2.ดำเนินการ 
(Do) 

กิจกรรมที่ 1 ประชุม/อบรมพัฒนา
บุคลากร งบประมาณ การเงิน บัญชี 
และพัสดุ ว่าด้วยระเบียบฯ 
  1.1 ประสานงาน ติดตอ่วิทยากร 
  1.2 กำหนด สถานที่ วนัเวลา 
  1.3 ดำเนินการประชุม /อบรม 

1 มี.ค.69 
– 

30 พ.ค.69 

30,000 นางทัศนีย์  
สิงห์สุพรรณ  
และคณะ 

3. ตรวจสอบ 
(Check) 

3.1 ประเมินผล/รายงานการดำเนินงาน  
3.2 นิเทศ กำกับติดตาม ตามไตรมาส 

1-30  
ก.ย. 69 

 นางทัศนีย์        
สิงห์สุพรรณ 

4. ประเมินผล
และรายงาน 
(Action) 

4.1 ทบทวนรายงานวางแผนปรับปรุง  
4.2 สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน  

1-30  
ก.ย. 69 

 นางสาวภาวิณี บุตรดี 

6. ระยะเวลาและแผนการดำเนินงาน 
  1 ตุลาคม 2568 - 30 กนัยายน 2569  

 6.1 แผนการดำเนินงาน   ระยะที่ 1 ภาคเรียนที่ 2/2568   
   6.2 แผนการดำเนินงาน   ระยะที่ 2 ภาคเรียนที่ 1/2569   

6.2.1 ไตรมาสที่ 3 (1 เม.ย.69 – 30 มิ.ย.69)    จำนวนเงิน 30,000 บาท 
 

งาน  
โครงการกิจกรรม 

ที่ดำเนินการ 

ประเภทของงบประมาณ  
รวม อุดหนุน 

(ท่ัวไป) 
กิจกรรม   
พัฒนา 
ผู้เรียน 

รายได ้
(เก็บ 

เพ่ิมเติม) 

รายได ้
ห้องเรียนพิเศษ 

(SMTE,EP,COM,E
FAL,CJKV) 

อื่นๆ 
(สมาคมฯ) 

1.ประชุม/อบรม 
บุคลากรงบประมาณ 
การเงิน บัญชีและพัวด ุ

30,000 - - - - 30,000 

รวมงบประมาณ 30,000 - - - - 30,000 
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7. สถานท่ีดำเนินการ 
  โรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยา จ. สกลนคร 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  8.1 นางทัศนีย์    สิงห์สุพรรณ  หัวหน้าโครงการ/กิจกรรม      
  8.2 นางสาวเสาวลักษณ ์กิ่งนาคม    กรรมการบริหารโครงการ/กิจกรรม/ประเมินผล 
  8.3 นางอรณุจิต    เผ่าวงศ์ษา   กรรมการบริหารโครงการ/กิจกรรม/ประเมินผล  
  8.4 นายจักรพงษ ์  คำพูล   กรรมการบริหารโครงการ/กิจกรรม/เลขานุการ 
  8.5 นางสาวภาวิณี   บุตรด ี   กรรมการบริหารโครงการ/กิจกรรม/ผู้ชว่ยเลขานุการ 
  8.6 คณะครกูลุ่มบริหารงบประมาณ 
9.  งบประมาณที่ใช้      
     อุดหนุนรายหวันักเรยีน จำนวน 30,000 บาท     
10. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ด้านปริมาณ/ผลผลิต 
   1.บุคลากรกลุ่มบริหารงบประมาณ โรงเรียนธาตุนารายณ์
วิทยาทุกคน มีความรู้เกีย่วกับระเบียบ แนวปฏิบัติต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 

 
-การสอบถาม 
-การประเมินความ 
พึงพอใจ 

 
-แบบสอบถาม,สัมภาษณ์ 
-แบบประเมินความ 
พึงพอใจ 

ด้านคุณภาพ/ผลลัพธ์ 
  1. บุคลากรกลุ่มบริหารงบประมาณ โรงเรียนธาตุนารายณ์
วิทยาทุกคน สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีความสขุ ได้รับการ
นิเทศติดตาม มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง มขีวัญ
กำลังใจในการปฏิบัติงาน 
  2. บุคลากรและนักเรียนที่มารับบริการจากกลุ่มบริหาร
งบประมาณ มีความพึงพอใจระดับดีมาก 

 
-การสอบถาม  
-การประเมินความ 
พึงพอใจ 
-การนิเทศติดตาม  

 
-แบบสอบถาม,สัมภาษณ์ 
-แบบประเมินความ 
พึงพอใจ 
-แบบนิเทศติดตาม  

 

11. การนำหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ 
ความพอประมาณ การใช้จ่ายงบประมาณอย่างเพียงพอและประหยัดเกิดประโยชน์ต่อนักเรียน 
ความมีเหตุผล      การพฒันาคุณภาพของนักเรียนตามเกณฑ์โรงเรียนมาตรฐานสากล 
ความมีภูมิคุ้มกัน   โครงการ งาน ทีจ่ัดทำตอบสนองความต้องการและเพิ่มศักยภาพให้กับนักเรียน 
เง่ือนไขความรู้     ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 
เง่ือนไขคุณธรรม   อิทธิบาท 4  
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ชื่อโครงการ       “อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทำแผนปฏิบัติการและงบประมาณประจำปขีองโรงเรียน” 
สนองพระบรมราโชบาย  ด้านที่ 3,4 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ    ข้อที่  3,4,5 
สนองยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ  ข้อที่  1,2   
สนองนโยบาย จุดเน้น สพฐ. (ปีงบประมาณ 2569) 
  13. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใส และ
ตรวจสอบได ้  
   13.1 พัฒนาการบริหารจดัการหน่วยงานในทุกระดับให้มีความทันสมัย และมีประสิทธิภาพ  
   13.2 ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานทุกระดับ (ITA)  
   13.3 จัดหาโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีดจิิทลัที่มีความปลอดภัย ให้กบัหน่วยงาน และสถานศึกษา
ในสังกัด  
   13.4 ปรับปรุงการบริหารจัดการงบประมาณและกฎหมายให้เป็นปัจจุบัน สอดคล้องกับสถานการณ์ ที่
เปลี่ยนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
สนองกลยุทธ์ สพม.สน. ข้อที่  
  กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทกุรูปแบบ 
  กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
  กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคณุภาพการศกึษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21 
  กลยุทธ์ที่ 4 ยกระดับการบริหารการจัดการศกึษาให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยา่งยั่งยืน 
กลยุทธ์โรงเรียนข้อที่  
  กลยุทธ์ที่ 9  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ การใช้งบประมาณและการระดมทรัพยากร  
ด้วยระบบเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณาของโรงเรียน 
  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ประเด็นพิจารณา 2.1-2.6 
สนองตัวชี้วัดความสำเรจ็โรงเรียนมาตรฐานสากล   
      ด้านบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ  เป้าหมายข้อที่ 1-6 
ลักษณะโครงการ            ใหม่             ต่อเน่ือง 
ผู้รับผิดชอบ    นายธนากร   อุทัยดาและคณะ 
1. หลักการและเหตุผล  

การวางแผนการดำเนินการงานตามแผนปฏิบัติการประจำปงีบประมาณ   การติดตามประเมินผลการ
ดำเนินงานตามโครงการและจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน   จะต้องมีกระบวนการบริหารงานอย่างเป็นระบบใน
แต่ละปีงบประมาณ โรงเรียนจะต้องจดัทำแผนปฏิบัตกิารประจำปีงบประมาณ 2569-2570 การคำนวณต้นทุน
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ผลผลิตและจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการ เพือ่เป็นคู่มือในการดำเนินงานอย่างมีทิศทาง ซึ่งทำให้การ
บริหารงานของโรงเรียนมีประสิทธิภาพ สามารถนำไปปฏิบัติและตรวจสอบได้  

ดังนั้นเพื่อให้การจดัทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณของโรงเรียนจะประสบผลสำเร็จ สอดคล้อง
กับวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์หรือไม่นั้น  จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการอบรมพัฒนาบุคลากรที่รับผิดชอบ
ในการจัดทำโครงการ แผนปฏิบัติการประจำปีให้มีความรูค้วามเข้าใจในเกี่ยวกับการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี
ของโรงเรียน 
2. วัตถุประสงค์  
  2.1 เพื่อจัดทำแผนปฏิบัตกิารประจำปีงบประมาณ 2569-2570 
  2.2 เพื่อพัฒนาบุคลากรให้สามารถเขียนแผนงาน โครงการ /งาน กิจกรรม สำหรับการพัฒนาศกัยภาพของ
ผู้เรียนให้บรรลุตามเป้าหมายของหลักสูตรและโรงเรียนมาตรฐานสากล 
  2.3 เพื่อกำกับติดตามประเมินผล และรายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ 2568-2569 
3 เป้าหมาย   
  3.1 เชิงปริมาณ  
       3.1.1 โรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยาม ีคู่มือการบริหารดา้นงบประมาณและแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณเป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติราชการ จำนวน 30 เล่ม 

   3.1.2 บุคลากรโรงเรียนธาตุนารายณว์ิทยา จำนวน 40 คน มคีวามรู้เกีย่วกับการเขียนแผนงาน 
โครงการ/งาน กจิกรรม เพื่อส่งเสริมและพัฒนาคณุภาพนักเรียน  
        3.2 เชิงคุณภาพ 
        3.2.1 โรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยา มีแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2569-2570 เป็นกรอบ
แนวทางในการปฏิบัติราชการ  
             3.2.2 บุคลากรโรงเรียนธาตุนารายณว์ทิยา ได้เข้ารับการอบรมการเขียนแผนงาน โครงการ/งาน /
กิจกรรม สำหรับพัฒนาคณุภาพนักเรียน  
              3.2.3 นักเรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพตามกรอบโรงเรียนมาตรฐานสากล มาตรฐานการประกัน
คุณภาพภายในและภายนอก ของสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(องคก์ารมหาชน)  
4. ผลผลิต และผลลัพธ์โครงการ 

ผลผลิต (Output) ของโครงการ ผลลัพธ์ (Outcome) ของโครงการ 
1. โรงเรียนธาตุนารายณว์ิทยามี คู่มือการบริหารด้าน
งบประมาณและแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณเป็น
กรอบแนวทางในการปฏิบัติราชการ    
 2. บุคลากรโรงเรียนธาตนุารายณว์ิทยา มีความรู้เกี่ยวกับ
การเขียนแผนงาน โครงการ/งาน กิจกรรม  
 

1. การบริหารด้านงบประมาณและแผนปฏิบัติ
การประจำปีเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. บุคลากรโรงเรียนธาตนุารายณว์ิทยา เขียน
แผนงาน โครงการ กิจกรรมสอดคล้องกับ
เป้าหมายของโรงเรียนมาตรฐานสากล สพม. 
สพฐ. และกระทรวงศึกษาธิการ   
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ผลผลิต (Output) ของโครงการ ผลลัพธ์ (Outcome) ของโครงการ 
3. โครงการ/งานกิจกรรมต่างๆ สอดคล้องกับวิสยัทัศน์ 
พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตลอดจนนโยบายตา่งๆ  

3. นักเรียนโรงเรียนธาตนุารายณว์ิทยา มี
คุณภาพตามจดุมุ่งหมายของหลักสูตร และ
โรงเรียนมาตรฐานสากล 

 

5. รายละเอียดการดำเนินงาน / ระยะเวลา / งบประมาณ 
 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธดีำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
(Plan) 

1. ประชุมวางแผนโครงการ 
2. เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
3. จัดทำคำสั่ง, กำหนดหน้าที่รับผิดชอบ 

ต.ค. 68 
- 

พ.ย. 68 

 นายธนากร อุทัยดา 

2.ดำเนินการ 
(Do) 

กิจกรรมที่ 1 ประชุม/อบรมการเขียน
แผนงาน /โครงการประจำปีงบประมาณ 
2569-2570 
  1.1 ประสานงาน ติดตอ่วิทยากร 
  1.2 กำหนด สถานที่ วนัเวลา 
  1.3 จัดทำคำสั่ง จดัเตรยีมงบประมาณ 
  1.4 ดำเนินการประชุม /อบรม 

1 มี.ค.69 
– 

30 มี.ค.69 

85,560 นายจักรพงษ ์
คำมูล 

นายธนากร อุทัยดา 

กิจกรรมที่ 2 การจัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ 2569-2570 
2.1 จัดเตรียมเอกสาร แบบฟอร์ม 
2.2 ชี้แจงแนวปฏิบัติ กำหนดนโยบายการ
พัฒนาและการเขียนโครงการฯ  
2.3 ประสานงานกับฝ่ายต่างๆ 
2.4 พิจารณาจดัสรรงบประมาณ  
2.5 จัดทำเอกสารแผนปฏิบัติการประจำปี  
2.6 เสนอกรรมการสถานศึกษาฯ 

1 พ.ค. 69 
- 

30  ส.ค. 69 

10,000 นางสาววธูศิร ิ
เถ่ือนแก้ว 

นางกัลยาณ ี
ฟองอ่อน 

3.ตรวจสอบ 
(Check) 

3.1 ประเมินผลงาน/รายงานผลการ
ดำเนินงาน  

 3.2 นิเทศ กำกับตดิตาม ตามไตรมาส 

1 ก.ย. 69 
- 

30 ก.ย. 69 

 
- 

นางสาวนันทกา 
โฮมวงศ ์

นางสาววธูศิร ิ
 เถ่ือนแก้ว 
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ขั้นตอน กิจกรรม / วิธดีำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

4. ประเมินผล
และรายงาน 
(Action) 

4.1 ทบทวนรายงานเพื่อวางแผนปรับปรุง  
4.2 สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน  

1 ก.ย. 69 
- 

30 ก.ย. 69 

- นายธนากร อุทัยดา
และคณะ 

6. ระยะเวลาและแผนการดำเนินงาน 
  1 ตุลาคม 2568- 30 กนัยายน 2569 

 6.1 แผนการดำเนินงาน    ระยะที่ 1 ภาคเรียนที่ 2/2568   
    6.1.1 ไตรมาสที ่1 (1 ต.ค.68-31 ธ.ค.68)  จำนวนเงิน     บาท 
    6.1.2 ไตรมาสที่ 2 (1 ม.ค.69-31 มี.ค.69)  จำนวนเงิน 85,560 บาท 

งาน  
โครงการ/กิจกรรม 

ที่ดำเนินการ 

ประเภทของงบประมาณ  
รวม อุดหนุน 

(ท่ัวไป) 
กิจกรรม   
พัฒนา 
ผู้เรียน 

รายได ้
(เก็บ 

เพ่ิมเติม) 

รายได ้
ห้องเรียนพิเศษ 

(SMTE,EP,COM, 
EFAL,CJKV) 

อื่นๆ 
(สมาคมฯ) 

1.ประชุม/อบรมการ
เขียนแผนงาน/โครงการ
ประจำปงีบประมาณ 
2569-2570 

85,560 - - - - 85,560 

รวมงบประมาณ 85,560 - - - - 85,560 

    6.2 แผนการดำเนินงาน   ระยะที่ 2 ภาคเรียนที่ 1/2569   
6.2.1 ไตรมาสที่ 3 (1 เม.ย.69 – 30 มิ.ย.69)    จำนวนเงิน 10,000 บาท 

งาน  
โครงการ/กิจกรรม 

ที่ดำเนินการ 

ประเภทของงบประมาณ  
รวม อุดหนุน 

(ท่ัวไป) 
กิจกรรม   
พัฒนา 
ผู้เรียน 

รายได ้
(เก็บ 

เพ่ิมเติม) 

รายได ้
ห้องเรียนพิเศษ 

(SMTE,EP,COM, 
EFAL,CJKV) 

อื่นๆ 
(สมาคมฯ) 

1. การจัดทำรูปเล่ม
แผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ 
2569-2570 

10,000 - - - - 10,000 

รวมงบประมาณ 10,000 - - - - 10,000 
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    6.2.2 ไตรมาสที ่4 (1 ก.ค.69–30 ก.ย.69)    จำนวนเงิน     บาท 
7. สถานท่ีดำเนินการ 
  โรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยา จ. สกลนคร 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 8.1 นายธนากร     อุทัยดา    หัวหน้าโครงการ/กิจกรรม      
 8.2 นางสาวนันทกา  โฮมวงค ์  กรรมการบริหารโครงการ/กิจกรรม/ประเมินผล 
 8.3 นางสาววธูสิร ิ  เถ่ือนแก้ว  กรรมการบริหารโครงการ/กิจกรรม/ประเมินผล  
 8.4 นายจักรพงษ ์  คำพูล   กรรมการบริหารโครงการ/กิจกรรม/เลขานุการ 
 8.5 นางกัลยาณ ี   ฟองอ่อน  กรรมการบริหารโครงการ/กิจกรรม/ผู้ช่วยเลขานกุาร 
9. งบประมาณที่ใช้      
     อุดหนุนรายหวันักเรยีน จำนวน 95,560.00 บาท 
10. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ด้านปริมาณ/ผลผลิต 
   1. บุคลากรที่ไดร้ับการอบรมมีความรู้ สามารถเขียน
แผนงาน โครงการสอดคล้องกับกลยุทธ์ เป้าประสงค์ 
ตัวชี้วดั 
   2. มีเล่มแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2569-2570  

สำหรับเป็นแนวทางการบริหารงบประมาณ 
   3. โรงเรียนมีการกำกบัติดตามและรายงานการใช้
งบประมาณตามโครงการฯ  

 
-การสอบถาม  
-การประเมินความ 
พึงพอใจ 
-การนิเทศติดตาม  

 
-แบบสอบถาม,สัมภาษณ์ 
-แบบประเมินความ 
พึงพอใจ 
-แบบนิเทศติดตาม  

ด้านคุณภาพ/ผลลัพธ์ 
  1. งบประมาณเพียงพอและใช้จ่ายตามแผนแผนปฏิบัติการ
ประจำป ี2569-2570 
  2. บุคลากรโรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยา สามารถเขียน
แผนงาน โครงการ/งาน ที่สอดคล้องกับตวัชี้วดัเกณฑ์
โรงเรียนมาตรฐานสากล 
  3. นกัเรียนได้รับการพฒันาเต็มตามศักยภาพอย่าง
หลากหลาย จากการจดัโครงการ กจิกรรมฯ    

 
-การสอบถาม  
-การประเมินความ 
พึงพอใจ 
-การนิเทศติดตาม  

 
-แบบสอบถาม,สัมภาษณ์ 
-แบบประเมินความ 
พึงพอใจ 
-แบบนิเทศติดตาม  

 

11. การนำหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ 
ความพอประมาณ การใช้จ่ายงบประมาณอย่างเพียงพอและประหยัดเกิดประโยชน์ต่อนักเรียน 





136 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2569  ร.ร.ธาตุนารายณ์วิทยา งานแผนงาน 

 

ชื่อโครงการ   “ส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานครูและบุคลากรทางการศึกษา”                    
สนองพระบรมราโชบาย  ด้านที่ 3, 4 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ    ข้อที่  3, 4, 5 
สนองยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ข้อที่  1, 2   
สนองนโยบาย จุดเน้น สพฐ. (ปีงบประมาณ 2569)   
   10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะที่ทันสมัย  
    10.1 พัฒนาผู้บริหารสำนักงานคณะกรรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้บรหิารการศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้นำเชิงกลยุทธ์ นำนโยบายสู่การปฏิบัติ และมทีักษะ 
ในการบริหารสถานการณ์ 
    10.2 พัฒนาสมรรถนะครู ดา้นภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจทิัล จิตวิญญาณความเป็นครู 
และทักษะอื่น ๆ ที่จำเป็น  
    10.3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ ดา้นทักษะ 
การจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเทคโนโลยีที่ทันสมัย  
        11. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  
    11.2 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานดว้ยสารสนเทศเพื่อการบริหารและการจดัการสำหรับ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
    11.3 สรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้าย ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักการบริหาร 
กิจการบ้านเมืองที่ดี ยดึถือตามหลักธรรมาภิบาล และความโปร่งใส  
    11.4 แก้ไขปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา   
 สนองกลยุทธ์ สพม.สน   
   กลยุทธ์ที่ 4 ยกระดับการบริหารการจัดการศกึษาให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยา่งยั่งยืน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนข้อท่ี       
   กลยุทธ์ที่ 5  พัฒนาระบบการบริหารจัดการตามเกณฑ์รางวัลแห่งคุณภาพสำนักงานคณะกรรมการ 
 การศกึษาขั้นพื้นฐาน OBECQA สู่ TQA  
   กลยุทธ์ที่ 6  พัฒนาศกัยภาพผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ  
มีความเป็นผู้นำทางวิชาการ มีทักษะในการปฏิบัติงาน  เพื่อก้าวสู่ประชาคมอาเซียนและมาตรฐานสากล 
  กลยุทธ์ที ่7  เพิ่มขีดความสามารถของโรงเรียนในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
อาคารสถานที่  บรรยากาศ สิ่งแวดล้อม สิ่งอำนวยความสะดวกเอื้อต่อกระบวนการเรียนรู้และบรหิารจัดการ 
ให้เกิดประโยชน์สูงสุดแกผู่้เรียน    
มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณาของโรงเรียน 
   มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน    ประเด็นพิจารณา 1.1,1.2 
   มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ประเด็นพิจารณา  2.1-2.6 
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   มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนฯ  ประเด็นพิจารณา   3.1,3.2  
สนองตัวชี้วัดความสำเรจ็โรงเรียนมาตรฐานสากล   
   ด้านผู้เรียน       เป้าหมายข้อที่ 1.1-1.8 
   ด้านหลักสูตรและการจดัการเรยีนการสอน  เป้าหมายข้อที่ 4.1-4.6 
      ด้านบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ  เป้าหมายข้อที่ 5.1-5.7 
   ด้านคุณภาพบุคลากร    เป้าหมายข้อที่ 6.1-6.7 
   ด้านเครือข่ายร่วมพัฒนา    เป้าหมายข้อที่ 8.1-8.4 
     ด้านปัจจัย       เป้าหมายข้อที่ 9.1-9.4 
ลักษณะโครงการ       ใหม ่         ต่อเน่ือง 
ผู้รับผิดชอบ   นายไกรวทิย์ พิมพ์โพสาคาม และคณะ 
1. หลักการและเหตุผล  
  การที่จะพัฒนาหน่วยงานให้ขับเคลื่อนไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ จะต้องให้ความสำคัญกับการคุณภาพ
บุคลากร   โรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยาจึงจัดทำโครงการส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยา ปีการศึกษา 2569 เพื่อพัฒนาศักยภาพในการจัดการเรียนการ
สอนให้มีคุณภาพ โดดเด่น มีความเป็นมืออาชีพ ก้าวทันต่อเทคโนโลยี มีภาคีเครือข่ายชุมชนแห่งการเรียนรู้ และ
พัฒนาบุคลากรให้เป็นผู้มีวินัย ใฝ่รู้มีความรู้ มีทักษะมีความคิดสร้างสรรค์มีทัศนคติที่ดี รับผิดชอบต่อสังคม มี
คุณธรรมและจริยธรรม ในการครองคน ครองตน ครองงาน  
2. วัตถุประสงค์  

2.1 เพื่อให้ครูมีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ ระเบียบ กฎหมาย การประกอบวิชาชพี 
ทักษะการปฏิบัติงานอยา่งครูมืออาชีพ ความก้าวหน้าในวิชาชพี ระบบค่าตอบแทน ตลอดจนคุณลกัษณะครูที่ดี 

2.2 เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้พัฒนาตนเอง มีความตระหนักรู้ สามารถนำหลักคุณธรรม 
จริยธรรม ธรรมาภิบาล และหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงไปประยุกต์ใชก้ับการปฏิบัติหน้าที่การจัดการเรียนการ
สอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.3 เพื่อให้ครูมีความมุ่งมั่นและอุทิศตนพัฒนาการสอนให้ผู้เรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห์ อย่างเป็นระบบ 
และมีข้ันตอน โดยการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) จากประสบการจริงหรือจากสถานการณ์จำลอง
ผ่านการลงมอืปฏิบัติเพื่อให้แก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้ และมีเครือข่ายร่วมพัฒนาด้านวิชาการและชมุชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ (PLC)    

2.4 เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาทกุคน มีทักษะ ความรู้ชำนาญในการใช้เทคโนโลยใีน และ
ภาษาอังกฤษการจัดการเรียนการสอนมาเป็นเครื่องมือในการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรอบรู้และทักษะชีวิตได้อยา่ง
มีประสิทธิภาพ 
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3. เป้าหมาย   
 3.1 เชิงปริมาณ 

   3.1.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยา จำนวน 200 คน ได้รับการส่งเสริม 
และพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
       3.2 เชิงคุณภาพ 
   3.2.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดร้ับการสง่เสริมและพัฒนาตนเอง มีความรูค้วามสามารถทนัต่อ
วิทยาการสมัยใหม่ ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสทิธิภาพ จนสามารถพัฒนาตนไปสู่วิทยฐานะที่สูงข้ึน 

 3.2.2 ครูมคีวามรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ ระเบียบ กฎหมาย การประกอบวิ่ชาชพี 
ทักษะการปฏิบัติงานอยา่งครูมืออาชีพ ความก้าวหน้าในวิชาชพี ระบบค่าตอบแทน ตลอดจนคุณลกัษณะครูที่ดี  
   3.2.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มคีวามตระหนักรู้ สามานถนำหลักคุณธรรม จริยธรรม  
ธรรมาภิบาล และหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงไปประยุกต์ใช้กับ การจดัการเรียนการสอนไดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพ 
   3.2.4 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีเครือข่ายร่วมพัฒนาด้านวิชาการและชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชพี (PLC)   
   3.2.5 ครูมคีวามรู้และเทคนิควิธีการใหม่ ๆ เป็นประจำ  มีความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ  
สามารถปฏิบัติหน้าที่ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
4. ผลผลิต และผลลัพธ์โครงการ 

ผลผลิต (Output) ของโครงการ ผลลัพธ์ (Outcome) ของโครงการ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนธาตุ
นารายณว์ิทยา จำนวน 200  คน ได้รับการส่งเสริม
และพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
2. ครูได้รับการพัฒนาให้มีวิทยฐานะสูงข้ึน 
3. ครูมีผลงานวิจัย โครงงาน หรือเป็นวิทยากร 
4. ครูสามารถใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการ
สอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1. ครูและบุคลากรไดร้ับการพัฒนาให้สามารถ
จัดการเรียนการสอนและเทคโนโลยีในการจดัการ
เรียนการสอน ปฏิบัติงานได้อย่างมีคุณภาพ 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาล  และประยุกต์ใช้หลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการจดัการเรียนการ
สอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

5.  วิธีดำเนินการ 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธดีำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
(Plan) 

1. ประชุมวางแผนโครงการ 
2. เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
3. กำหนดหน้าทีร่ับผิดชอบ 

1 ต.ค. 68  นายสายัน 
สงวนพิมพ ์
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ขั้นตอน กิจกรรม / วิธดีำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

2. ขั้นดำเนิน 
การ (Do) 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาและส่งเสริม 
วิทยฐานะของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
1. สำรวจความต้องการหรือผู้มี
คุณสมบัติ 
2. ประชุมสัมมนา  
3. ประสานความรว่มมือผูท้ี่เกี่ยวข้อง 

 
1 เม.ย.  

– 
31 พ.ค.  

69 

 
10,000 

 
นายไกรวทิย ์

พิมพ์โพสาคาม 

กิจกรรมที่ 2 เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภบิาลใน
สถานศึกษา 
1. สำรวจความต้องการและประชุมฯ 
2. เสนอขออนุมัติโครงการ 
3. ดำเนินการตามโครงการ 
4. ติดตามและประเมินผล 

1 มิ.ย. 
 –  

30 มิ.ย.  
69 

 นางนวรัตน ์
เพิ่มสุข 

กิจกรรมที่ 3 อบรมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาประสิทธิภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ว PA 
1. สำรวจความต้องการ/ประชุมวางแผน 
2. เสนอขออนุมัติโครงการ 
3. ดำเนินการตามโครงการ 
4. ติดตามและประเมินผล 

1 ก.ค. 
– 

30 ส.ค. 
69 

20,000 นายไกรวทิย ์
พิมพ์โพสาคาม 

นางสาวประภัสสร 
มุงคุณ 

3. ตรวจสอบ 
(Check) 

การสำรวจ  สัมภาษณ ์สอบถาม ก.ย. 69 - นายสายัน 
สงวนพิมพ ์

นายไกรวทิย ์
พิมพ์โพสาคาม 

4. ประเมินผล
และรายงาน 
(Action) 

เปรียบเทียบผลการปฏิบัติงานกับตัวชีว้ัด ก.ย. 69 - นายสายัน 
สงวนพิมพ ์

นายไกรวทิย ์
พิมพ์โพสาคาม 
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6. ระยะเวลาและแผนการดำเนินงาน  
  1 ตุลาคม 2568  ถึง 30 กันยายน 2569    

6.1 แผนการดำเนินงาน  ระยะที่ 1 ภาคเรียนที่ 2/2568       
6.2 แผนการดำเนินงาน   ระยะที่ 2 ภาคเรียนที่ 1/2569   
  6.2.1 ไตรมาสที่ 3  (1 เม.ย.69 – 30 มิ.ย.69)    จำนวนเงิน   10,000  บาท 

งาน  
โครงการ/กิจกรรม 

ที่ดำเนินการ 

ประเภทของงบประมาณ  
รวม อุดหนุน 

(ท่ัวไป) 
กิจกรรม   
พัฒนา 
ผู้เรียน 

รายได ้
(เก็บ 

พ่ิมเติม) 

รายได ้
ห้องเรียนพิเศษ 

(SMTE,EP,Com, 
EFAL,CJKV) 

อื่นๆ 
(สมาคมฯ) 

1.พัฒนาและส่งเสริม 
วิทยฐานะของครู ฯ 

10,000 - - - - 10,000 

2.เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาล
ในสถานศึกษา 

- - - - - - 

รวมงบประมาณ 10,000 - - - - 10,000 

6.2.2 ไตรมาสที่ 4   (1 ก.ค.69– 30 ก.ย.69)    จำนวนเงิน   20,000 บาท 
งาน  

โครงการ/กิจกรรม 
ที่ดำเนินการ 

ประเภทของงบประมาณ  
รวม อุดหนุน 

(ท่ัวไป) 
กิจกรรม   
พัฒนา 
ผู้เรียน 

รายได ้
(เก็บ 

เพ่ิมเติม) 

รายได ้
ห้องเรียนพิเศษ 

(SMTE,EP,Com, 
EFAL,CJKV) 

อื่นๆ 
(สมาคมฯ) 

1. อบรมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาประสิทธิภาพครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษา ว PA 

20,000 - - - - 20,000 

รวมงบประมาณ 20,000 - - - - 20,000 

7. สถานท่ีดำเนินการ    
   โรงเรียนธาตุนารายณ์วทิยา     จังหวดัสกลนคร 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  8.1 นายวรีวัฒน์   จุดดา      หัวหน้าโครงการ/กิจกรรม 
  8.2 นายสายัน       สงวนพิมพ์     รองหัวหน้าโครงการ/กจิกรรม      
  8.3 นางรชันี    วรรณสิร ิ  กรรมการบริหารโครงการ/กิจกรรม 
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  8.4 นางสาวปรียา   ถาวีวร  กรรมการบริหารโครงการ/กิจกรรม 
  8.5 นายอนุชิต    พันธ์กง  กรรมการบริหารโครงการ/กิจกรรม 
  8.6 นางสาวจันพจิิต ไชยมาศ  กรรมการบริหารโครงการ/กิจกรรม 
  8.7 นางนวรัตน์   เพิ่มสุข  กรรมการบริหารโครงการ/กิจกรรม 
  8.8 นางสาวอภิชญา คุณสมบัติ  กรรมการบริหารโครงการ/กิจกรรม 
  8.9 นางสาวชมพูนุท สมบัติศร ี  กรรมการบริหารโครงการ/กิจกรรม 
 8.10 นายไกรวิทย ์  พิมพ์โพสาคาม กรรมการบริหารโครงการ/กิจกรรม/เลขานุการ 
 8.11นางสาวประภัสสร  มุงคุณ  กรรมการบริหารโครงการ/กิจกรรม/ผู้ช่วยเลขานกุาร 

8.12 คณะครกูลุ่มบริหารงานบุคคล 
9. งบประมาณที่ใช้    
   อุดหนุนรายหวันักเรยีน จำนวน  30,000  บาท 

10. การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ด้านปริมาณ/ผลผลิต 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษารับการพัฒนา 
และมีวิทยะฐานสูงข้ึน  

 
- การสอบถาม  
- การประเมินความพึงพอใจ 
- การนิเทศตดิตาม  

 
- แบบประเมิน  
- แบบนิเทศติดตาม  
- แบบสัมภาษณ์  

ด้านคุณภาพ/ผลลัพธ์ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะ 
ในการปฏิบัติงานสูงขึ้นรอ้ยละ 85 

 
- การสอบถาม  
- การประเมินความพึงพอใจ 
- การนิเทศตดิตาม  

 
- แบบประเมิน  
- แบบนิเทศติดตาม  
- แบบสัมภาษณ์  

11. การนำหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ 
  ความพอประมาณ วางแผนการอบรมให้เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน ไม่ฟุ่มเฟือย ใช้งบประมาณ อย่าง
คุ้มค่า, เลือกเนื้อหาและรูปแบบการอบรมที่สอดคล้องกับความจำเป็นของครูและบุคลากร 
  ความมีเหตุผล  เชื่อมโยงการอบรมกับเป้าหมายของสถานศึกษาและนโยบายการศึกษา 

ความมีภูมิคุ้มกัน พัฒนาทักษะที่ช่วยให้ครูและบุคลากรปรับตวัต่อการเปลี่ยนแปลง เช่น เทคโนโลยี การ
จัดการเรียนรู้ในสถานการณ์วิกฤต, ส่งเสริมการเรยีนรู้ตลอดชวีิต และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในองค์กร, สร้าง
เครือข่ายครูและชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 

เง่ือนไขความรู้ ให้ความรูท้ี่ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน และสามารถนำไปใช้ไดจ้รงิ, ส่งเสริมการคิด 
วิเคราะห์ การแก้ปัญหา และการประยุกตใ์ช้ความรู้ในการทำงาน 

เง่ือนไขคุณธรรม ปลูกฝังจิตสำนึกความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์ และการทำงานเพื่อประโยชน์ 
ส่วนรวม 
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ชื่อโครงการ  “เสริมสร้างขวัญและกำลังใจครูและบุคลากร โรงเรียนธาตนุารายณว์ิทยา” 
สนองพระบรมราโชบาย  ด้านที่ 3, 4 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ   ข้อที่ 3, 4, 5 
สนองยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ  ข้อที ่2 , 6 
สนองนโยบาย จุดเน้น สพฐ. (ปีงบประมาณ 2569) 
   1.ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา สูก่ารปฏิบัติ 
    1.1 สรา้งความรู้ ความเข้าใจการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในสถานศึกษา 
เพื่อการดำเนินชีวิตอยา่งสมดุลและยั่งยืน  
       1.2 ส่งเสริม สนับสนุนการจดักิจกรรมที่น้อมนำพระบรมราโชบายดา้นการศึกษาของในหลวง รชักาลที่ 
10 สู่การปฏิบัติ เพื่อให้ผูเ้รียนเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อยา่งมีความสุข 
สนองกลยุทธ์ สพม.สน     
   กลยุทธ์ที่ 4 ยกระดับการบริหารการจัดการศกึษาให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยา่งยั่งยืน  
กลยุทธ์โรงเรียน ข้อท่ี         
  กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ครูและบุคลากรให้เป็นมืออาชีพ มคีวามเป็นผู้นำทางวิชาการทักษะ
ในการปฏิบัติงาน ตามมาตรฐานสากล    
มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณาของโรงเรียน 
  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน         ประเด็นพิจารณา  1.2  
  มาตรฐานที่ 2 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ         ประเด็นพิจารณา  2.1-2.4  
สนองตัวชี้วัดความสำเรจ็โรงเรียนมาตรฐานสากล   
     ด้านบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ   เป้าหมายข้อที่ 5.1-5.7 
  ด้านคุณภาพครบูุคลากร     เป้าหมายข้อที่ 6.1-6.7 
    ด้านเครือข่ายร่วมพัฒนา     เป้าหมายข้อที่ 8.1-8.4        
ลักษณะโครงการ             ใหม่             ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวปรียา  ถาววีร 
1. หลักการและเหตุผล  
  การพัฒนาการเรียนการสอนตาม พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 นั้น จะเน้นการจัดการ
เรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ผู้สอนเป็นผู้ช่วยส่งเสริม  แนะแนวทางให้เกิดองค์ความรู้แก่ผู้เรียน  โดย
การจัดหาแหล่งการเรียนรู้  ทั้งแหล่งการเรียนรู้ภายในห้องเรียนและนอกห้องเรียน  และนำเอาเทคโนโลยีมา
ผสมผสานให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ให้มากที่สุด  ดังนั้นผู้สอนจะต้องพัฒนาตนเอง พัฒนาความรู้ความสามารถทั้ง
ด้านเนื้อหาตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ  มีสมรรถนะด้านการถ่ายทอดความรู้สู่เรียนในวิธีต่าง ๆ  ให้ผู้เรียนได้
เกิดการเรียนรู้ให้มากที่สุด  การพัฒนาตนเองให้มีประสิทธิภาพนั้นย่อมเกิดมาจากร่างกายและจิตใจที่สมบูรณ์
แข็งแรง  และขวัญกำลังใจที่ดีด้วย   โรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยา   ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญการส่งเสริมและ

/ 
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พัฒนาความรู้ความสามารถของครูและบุคลากรในสถานศึกษา  จึงจำเป็นจะต้องมีการศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมทั้ง
ภายในและภายนอกสถานศึกษา  เพื่อเป็นการเปิดมุมมอง  และโลกทัศน์ในรูปแบบต่าง ๆ  เพื่อจะได้นำมา
ถ่ายทอดสู่ผู้เรียน  ตลอดจนมีการสร้างขวัญและกำลังใจที่ดีต่อบุคลากรทุกคนในโรงเรียน  เพื่อจะได้มีสมรรถนะ
พร้อมที่จะปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ                              
2. วัตถุประสงค ์  
  2.1 เพื่อเป็นการสรา้งขวญัและกำลังใจให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  2.2 เพื่อเป็นแรงจูงใจบุคลากรปฏิบัติงานอย่างมีความสุขและมีประสิทธิภาพ 
  2.3 เพื่อให้บุคลากรปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มคีวามภาคภูมิใจ 
3. เป้าหมาย   
  3.1 เชิงปริมาณ   
   3.1.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยา จำนวน 250 คน  
  3.2 เชิงคุณภาพ 

 3.2.1 บุคลากรมีขวัญและกำลังใจในการทำงานดขีึ้นปฏิบัติงานบรรลุวัตถปุระสงค์อย่างมีประสิทธภิาพ 
4. ผลผลิต และผลลัพธ์โครงการ 

ผลผลิต (Output) ของโครงการ ผลลัพธ์ (Outcome) ของโครงการ 
1. ครูและบุคลากรของโรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยาทุก
คนมีขวัญและกำลังใจ 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเกิดแรงจูงใจอยา่งมี
ความสุขและมีประสิทธิภาพ 
3. ครูและบุคลากรทางศกึษาปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง
ที่ดี มีความภาคภูมิใจเตม็ตามศักยภาพ 

1. ครูและบุคลากรไดร้ับการพัฒนาให้สามารถจัดการ
เรียนการสอนและปฏิบัติงานได้อย่างมีคุณภาพ 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและกำลังใจ
ในการปฏิบัติงานอย่างมปีระสิทธิภาพ 
 
 

5.  วิธีดำเนินการ 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธดีำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ
/ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
(Plan) 

1. ประชุมวางแผนโครงการ 
2. เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
3. กำหนดหน้าทีร่ับผิดชอบ 

1 ต.ค. 68 
-  

31 ต.ค. 68 

 นายวีรวัฒน์ จุดดา 
นายสายัน  สงวนพิมพ ์

2.ดำเนินการ 
(DO) 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมเชิดชูเกียรติ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.1 สำรวจ/ประชุมวางแผน 
1.2 เสนอขออนุมัติโครงการ 
1.3 ดำเนินการตามโครงการ 

1 พ.ย 68  
–  

31 ธ.ค. 68 

5,000 นางรัชนี  วรรณสริ ิ
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ขั้นตอน กิจกรรม / วิธดีำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ
/ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

2.ดำเนินการ 
(DO) 

กิจกรรมที่ 2 สร้างขวัญและ
กำลังใจครูและบุคลากรฯ 
2.1 สำรวจ ชื่นชม แสดงความยินด ี
2.2 มอบเกียรติบัตร,ประกาศ 
ยกย่องผู้ที่มีผลงานดีเด่น 

1 ต.ค. 68 
 –  

30 ก.ย. 69 

- นางสาวประภัสสร 
มุงคุณ 

กิจกรรมที่ 3 ประเพณีส่งท้ายปี
เก่าต้อนรับปีใหม่ 
3.1 สำรวจ/ประชุมวางแผน 
3.2 ออกแบบกิจกรรม เตรียม
สถานที่/แจ้งผู้ที่เกี่ยวข้อง 
3.3 จัดกิจกรรม/ประเมินผล 

1 ม.ค. 69 
-  

31 มี.ค. 69   

10,000 
 

นางสาวปรียา  ถาวีวร 
นางสาวจันพิจิต 

ไชยมาศ 

กิจกรรมที่ 4 ประเพณสีงกรานต ์
4.1 สำรวจ/ประชุมวางแผน 
4.2 จัดเตรียมสถานที ่
4.3 แจ้งผู้ที่เกี่ยวข้อง 
4.4 จัดกิจกรรม 

1 เม.ย. 69 
-  

 30 เม.ย 69 

30,000 
 

นางสาวชมพูนุท  
สมบัติศร ี

กิจกรรมที่ 5 แสดงมุทิตาจิตครู
และบุคลากรเกษียณอายุราชการ 
5.1 สำรวจ/ประชุมวางแผน 
5.2 ออกแบบกิจกรรม/ฝึกซ้อม 
5.3 จัดสถานที่/ดำเนินกิจกรรม 
5.4 ประเมินกิจกรรม 

1 ก.ย. 69 
- 

30 ก.ย.69 

25,000 นางสาวนวรัตน ์
 เพิ่มสุข 

นางสาวอภิชญา 
คุณสมบัติ 
และคณะ 

3.ตรวจสอบ 
(Check) 

1.การสำรวจ สัมภาษณ์ สอบถาม 
2.กำกับนิเทศติดตาม/ประเมินผล 

1-15 ก.ย. 69 - นายวีรวัฒน์ จุดดา 
 

4. ประเมินผล
และรายงาน 
(Action) 

1.เปรียบเทียบผลการปฏิบัติงานกับ
ตัวชี้วดั 

15 ก.ย.69 
 - 

30 ก.ย. 69 

- นางสาวประภัสสร 
มุงคุณ 
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6. ระยะเวลาดำเนินงาน  
  1 ตุลาคม 2568 ถึง 30 กันยายน 2569    

6.1 แผนการดำเนินงาน ระยะที่ 1 ภาคเรียนที่ 2/2568    
    6.1.1 ไตรมาสที่ 1  (1 ต.ค.68-31 ธ.ค.68)  จำนวนเงิน  5,000 บาท 

งาน  
โครงการ/กิจกรรม 

ที่ดำเนินการ 

ประเภทของงบประมาณ  
รวม อุดหนุน 

(ท่ัวไป) 
กิจกรรม   
พัฒนา 
ผู้เรียน 

รายได ้
(เก็บ 

เพ่ิมเติม) 

รายได ้
ห้องเรียนพิเศษ 

(SMTE,EP,COM, 
EFAL,CJKV) 

อื่นๆ 
(สมาคมฯ) 

1.เชิดชูเกียรติครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

5,000 - - - - 5,000 

2. สรา้งขวัญและกำลังใจ
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

- - - - -- - 

รวมงบประมาณ 5,000 - - - - 5,000 

 6.1.2 ไตรมาสที่  2 (1 ม.ค.69-31 มี.ค.69)  จำนวนเงิน  10,000 บาท 
งาน  

โครงการ/กิจกรรม 
ที่ดำเนินการ 

ประเภทของงบประมาณ  
รวม อุดหนุน 

(ท่ัวไป) 
กิจกรรม   
พัฒนา 
ผู้เรียน 

รายได ้
(เก็บ 

เพ่ิมเติม) 

รายได ้
ห้องเรียนพิเศษ 

(SMTE,EP,COM, 
EFAL,CJKV) 

อื่นๆ 
(สมาคมฯ) 

1.กจิกรรมประเพณีส่ง
ท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ 

10,000 - - - - 10,000 

รวมงบประมาณ 10,000 - - - - 10,000 

 6.2 แผนการดำเนินงาน   ระยะที่ 2 ภาคเรียนที่ 1/2569   
  6.2.1 ไตรมาสที่  3 (1 เม.ย.69-30 มิ.ย.69)  จำนวนเงิน  30,000 บาท 

งาน  
โครงการ/กิจกรรม 

ที่ดำเนินการ 

ประเภทของงบประมาณ  
รวม อุดหนุน 

(ท่ัวไป) 
กิจกรรม   
พัฒนา 
ผู้เรียน 

รายได ้
(เก็บ 

เพ่ิมเติม) 

รายได้ 
ห้องเรียนพิเศษ 

(SMTE,EP,COM, 
EFAL,CJKV) 

อื่นๆ 
(สมาคมฯ) 

1.ประเพณีวันสงกรานต์ 30,000 - - - - 30,000 
รวมงบประมาณ 30,000 - - - - 30,000 
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   6.2.2 ไตรมาสที่  4 (1 ก.ค.69-30 ก.ย.69)  จำนวนเงิน  25,000 บาท 

งาน  
โครงการ/กิจกรรม 

ที่ดำเนินการ 

ประเภทของงบประมาณ  
รวม อุดหนุน 

(ท่ัวไป) 
กิจกรรม   
พัฒนา 
ผู้เรียน 

รายได ้
(เก็บ 

เพ่ิมเติม) 

รายได ้
ห้องเรียนพิเศษ 

(SMTE,EP,COM, 
EFAL,CJKV) 

อื่นๆ 
(สมาคมฯ) 

1. กิจกรรมแสดงมุทิตา
จิตครูและบุคลากร
เกษียณอายุราชการ 

25,000 - - - - 25,000 

รวมงบประมาณ 25,000 - - - - 25,000 

7. สถานท่ีดำเนินการ     
  โรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยา   อำเภอเมือง   จังหวัดสกลนคร 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 8.1 นายวรีวัฒน์   จุดดา      หัวหน้าโครงการ/กิจกรรม      
 8.2 นายสายัน    สงวนพิมพ ์     รองหัวหน้าโครงการ/กจิกรรม      
 8.3 นางรชันี    วรรณสิริ    กรรมการบริหารโครงการ/กิจกรร 
 8.4 นางสาวอภิชญา  คุณสมบัติ  กรรมการบริหารโครงการ/กิจกรรม 
 8.5 นางสาวปรียา   ถาวีวร   กรรมการบริหารโครงการ/กิจกรรม 
 8.6 นางสาวจันพจิิต  ไชยมาศ   กรรมการบริหารโครงการ/กิจกรรม 
 8.7 นางสาวประภัสสร มงุคุณ   กรรมการบริหารโครงการ/กิจกรรม 
 8.7 นางสาวชมพูนุท  สมบัติศร ี  กรรมการบริหารโครงการ/กิจกรรม/ประเมินผล 
 8.8 นางนวรัตน์   เพิ่มสุข   กรรมการบริหารโครงการ/กิจกรรม/ประเมินผล 
 8.9 คณะครกูลุ่มบริหารงานบุคคล 
9. งบประมาณที่ใช้     
     อุดหนุนรายหัวนักเรียน จำนวน 70,000 บาท  
10. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ด้านปริมาณ/ผลผลิต 
1. นักเรียน ครูและบุคลากร ได้รว่ม
กิจกรรมแสดงมุทิตาจติ  

 
- การประเมินความพึงพอใจ 
การนิเทศตดิตาม การทดสอบ 

 
- แบบสอบถาม แบบประเมิน  
- แบบนิเทศติดตาม  
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ชื่อโครงการ    “เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา” 
สนองพระบรมราโชบาย   ด้านที่ 3, 4 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ    ข้อที่ 1, 4 
สนองยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ  ข้อที ่2 , 6 
สนองนโยบาย จุดเน้น สพฐ. (ปีงบประมาณ 2569) 
   1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา สู่การปฏิบัติ 
    1.1 สรา้งความรู้ ความเข้าใจการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในสถานศึกษา 
เพื่อการดำเนินชีวิตอยา่งสมดุลและยั่งยืน  
      1.2 ส่งเสริม สนับสนุนการจดักิจกรรมที่น้อมนำพระบรมราโชบายดา้นการศึกษาของในหลวง รชักาลที่ 
๑๐ สู่การปฏิบัติ เพื่อใหผู้้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และสามารถดำรงชีวติอยู่ในสังคม ได้อย่างมีความสุข 

   2. จัดการเรียนรู้ประวัตศิาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย ในสังคมร่วมสมัย  
       2.1 พัฒนาการจัดการเรยีนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย  
        2.2 พัฒนานวตักรรมการจัดการเรียนรู้ประวัตศิาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตยและ 
ส่งเสริมความรกัชาติ ศาสน์ กษัตริย ์สู่ห้องเรียนวถิีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจทิัลที่ทันสมัย  
   13. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใส 
และตรวจสอบได้  
    13.2 ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานทุกระดับ (ITA)  
สนองกลยุทธ์ สพม.สน.  
   กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทกุรูปแบบ 

   กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

   กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคณุภาพการศกึษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21 

   กลยุทธ์ที่ 4 ยกระดับการบริหารการจัดการศกึษาให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยา่งยั่งยืน 

 สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อท่ี      
   กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม คุณลกัษณะอันพึงประสงค์ ค่านิยมหลัก 12 ประการตามหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อสร้างจิตสำนึกความเป็นคนไทย ความเป็นประชากรอาเซียนและความเป็น 
พลโลก  
   กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการตามเกณฑ์รางวัลแห่งคุณภาพสำนักงานคณะกรรมการ 
การศกึษาขั้นพื้นฐาน OBECQA สู่ TQA) 
มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณาของโรงเรียน 
   มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน       ประเด็นพิจารณา  1.1,1.2 
  มาตรฐานที่ 2 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ ประเด็นพิจารณา  2.1-2.4.  
   มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอน ฯ  ประเด็นพิจารณา  3.1-3.4   
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สนองตัวชี้วัดความสำเรจ็โรงเรียนมาตรฐานสากล   
  ด้านผู้เรียน           เป้าหมายข้อที่ 1.1-1.8 
   ด้านหลักสูตรและการจดัการเรยีนการสอน   เป้าหมายข้อที่ 4.1-4.6 
     ด้านบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ   เป้าหมายข้อที่ 5.1-5.7 
   ด้านคุณภาพบุคลากร        เป้าหมายข้อที่ 6.1-6.7 
   ด้านเครือข่ายร่วมพัฒนา       เป้าหมายข้อที่ 8.1-8.4 
      ด้านปัจจัย           เป้าหมายข้อที่ 9.1-9.4 
ลักษณะโครงการ          ใหม ่            ต่อเน่ือง 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวปรียา  ถาววีร 
1. หลักการและเหตุผล  
  ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 4 (พ.ศ.2565 – 2570) โรงเรียนธาตุ
นารายณ์วิทยา ได้ขับเคลื่อนโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  “ป้องกันการ
ทุจริต” ได้ดำเนินการตามยุทธศาสตร์ว่าด้วย การป้องกันปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 4 (พ.ศ. 2565 – 2570) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริตและยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการ ทุจริตเชิงรุก เพื่อ
พัฒนานักเรียน ครู ผู้บริหารและนักการของโรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยา เกิดคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียน
สุจริต ได้แก่ ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียงและจิต  สาธารณะ โดยการดำเนินการ
ตามแนวทางของปฏิญญาโรงเรียนสุจริตทั้ง 3 ด้าน ด้านการป้องกัน ด้านการ ปลูกฝังและด้านการสร้างเครือข่าย 
เพื่อให้บรรลุตามเป้าหมายตัวชี้วัดของแผนบูรณาการการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต  
2. วัตถุประสงค์  

2.1 เพื่อส่งเสริมและพัฒนาการดำเนินกิจกรรมตามเกณฑ์มาตรฐานโรงเรยีนสุจริต 
2.2 เพื่อปลูกฝังจิตสำนึก ให้นักเรียนมีทักษะการคิดมีวินัย ซื่อสัตย์สจุรติ อยู่อย่างพอเพียงและจิตอาสา 
2.3 เพื่อพัฒนาทักษะกระบวนการคิดอยา่งเป็นระบบ สามารถนำกระบวนการคดิไปใช้ในชีวติประจำวัน 

3. เป้าหมาย  
  3.1 เชิงปริมาณ 
   3.1.1 นักเรียนร้อยละ 80 ได้รับการพัฒนาทักษะการคดิอย่างเป็นระบบ 
   3.1.2 นักเรียนร้อยละ 80 มีจิตสำนึก มีทกัษะการคิด มวีินัย ซื่อสัตย์สจุรติ อยู่อย่างพอเพียง และมีจิต
สาธารณะ 
       3.2 เชิงคุณภาพ 
   3.2.1 โรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยาปลอดจากการทุจริต 
   3.2.2 คร ูนักเรียนมีความยึดมั่นในความซื่อสัตย ์สุจริต อยู่อย่างพอเพียงมจีิตสาธารณะ 
   3.2.3 นักเรียนได้พัฒนาทักษะกระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ ด้วยกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย
และสามารถนำกระบวนการคดิไปใช้ในชีวติประจำวันได้ 
 

/ 
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4. ผลผลิต และผลลัพธ์โครงการ 
ผลผลิต (Output) ของโครงการ ผลลัพธ์ (Outcome) ของโครงการ 

1. คร ูบุคลากร และนักเรียนของโรงเรียนธาตุ
นารายณว์ิทยา กลุ่มเป้าหมาย ได้รับองค์ความรู้ 
และกระบวนการทำงานที่คำนึงถึงความซื่อสัตย์
สุจริต ความโปร่งใส และต่อต้านการทุจรติทุก
รูปแบบเพิ่มขึ้นร้อยละ 80  

1. คร ูบุคลากร และนักเรียนโรงเรียนธาตุ
นารายณว์ิทยาปลอดจากการทุจรติ มี
จิตสำนึกในความซื้อสัตย ์สุจรติ และดำเนิน
ชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

5.  วิธีดำเนินการ 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธดีำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ
/ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
(Plan) 

1. ประชุมวางแผนโครงการ 
2. เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
3. กำหนดหน้าทีร่ับผิดชอบ 

1 ต.ค. 68 - นายวีรวัฒน์ จุดดา 
นายสายัน  
 สงวนพิมพ ์

2.ดำเนินการ 
(Do) 

กิจกรรมที่ 1 สร้างความตระหนักรู้ 
เข้าใจ เข้าถึงโรงเรียนสุจริต 
1.1 ประชามสัมพันธ์/ชี้แจง 
1.2 จัดกิจกรรม 
1.3 กำกับติดตาม 

1 ต.ค.68 
- 

30 ก.ย.69 

_ นางสาวปรียา 
ถาวีวร 

นายณัฐศักดิ ์การุณ 

กิจกรรมที่ 2 การนำหลกัสูตรตา้น
ทุจริตศึกษาไปใช ้
2.1 จัดบรรจุในหลักสตูร 
2.2 ชี้แจงผู้ที่เกี่ยวข้อง 
2.3 จัดการเรียนการสอน 
2.4 ประเมินผล 

1 ต.ค.68 
- 

30 ก.ย.69 

- 
 

นายอัษฎายุท 
โพธิ์นอก 

กิจกรรมที่ 3 อบรมเชิงปฏิบัติการ
ผลิตสื่อสร้างสรรค์ไม่ทนทุจริตฯ 
3.1 ประชาสัมพันธ์/ รับสมัคร
นักเรียน  
3.2 จัดกิจกรรมอบรม 
3.3 กำกับติดตาม ประเมินผลหลัง
อบรมฯ 

มิ.ย.  
- 

ส.ค. 
69 

4,000 นางสาวปรียา 
ถาวีวร 

นายณัฐศักดิ ์การุณ 
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ขั้นตอน กิจกรรม / วิธดีำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ
/ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

กิจกรรมที่ 4 การประเมิน ITA 
Online 
4.1 ชี้แจง ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
4.2 ประเมิน ITA 
4.3 รายงานสรุปผลประเมิน 
4.4 ปรับปรุง/แก้ไข ข้อด้อย 

1 เม.ย.  
–  

30 มิ.ย.  
69 

2,000 นางสาวปรียา 
ถาวีวร 

และคณะ 

กิจกรรมที่ 5 จัดทำหนังสือเล่มเล็ก
ผลการใช้หลักสูตรต้านทุจริตฯ 
5.1 รับสมัครนักเรียน 
5.2 จัดทำหนังสือ 
5.3 เผยแพร่/ตดิตาม ประเมินผล 

 1 ก.ค. 
- 

31 ส.ค.  
69 

6,000 นางสาวปรียา   
ถาวีวร 

นางสาวประภัสสร 
มุงคุณ 

 
3.ตรวจสอบ 
(Check) 

การสำรวจ  สัมภาษณ ์สอบถาม ก.ย. 69 - นายวีรวัฒน์ จุดดา 
 

4. ประเมิน 
ผลและรายงาน 
(Action) 

เปรียบเทียบผลการปฏิบัติงานกับ
ตัวชี้วดั 

ก.ย. 69 - นางสาวปรียา   
ถาวีวร 

และคณะ 
6. ระยะเวลาและแผนการดำเนินงาน   
  1 ตุลาคม 2568  ถึง 30 กันยายน 2569    

6.1 แผนการดำเนินงาน    ระยะที่ 1 ภาคเรียนที่ 2/2568   
  6.1.1 ไตรมาสที่ 1  (1 ต.ค.68- 31 ธ.ค.68)   จำนวนเงิน          บาท 

งาน  
โครงการ/กิจกรรม 

ที่ดำเนินการ 
 

ประเภทของงบประมาณ  
รวม อุดหนุน 

(ท่ัวไป) 
กิจกรรม   
พัฒนา 
ผู้เรียน 

รายได ้
(เก็บ 

เพ่ิมเติม) 

รายได ้
ห้องเรียนพิเศษ 

(SMTE,EP,COM, 
EFAL,CJKV) 

อื่นๆ 
(สมาคมฯ) 

1.สร้างความตระหนักรู ้
เข้าใจ เข้าถึง โรงเรียน
สุจริต  

- - - - - - 

2.การนำหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษาไปใชฯ้ 

- - - - - - 

รวมงบประมาณ - - - - - - 
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   6.1.2 ไตรมาสที่  2  (1 ม.ค.69- 31 มี.ค.69)  จำนวนเงิน  4,000 บาท 
งาน  

โครงการ/กิจกรรม 
ที่ดำเนินการ 

ประเภทของงบประมาณ  
รวม อุดหนุน 

(ท่ัวไป) 
กิจกรรม   
พัฒนา 
ผู้เรียน 

รายได ้
(เก็บ 

เพ่ิมเติม) 

รายได ้
ห้องเรียนพิเศษ 

(SMTE,EP,COM, 
EFAL,CJKV) 

อื่นๆ 
(สมาคมฯ) 

1.อบรมเชิงปฏิบัติการ
ผลิตสื่อสรา้งสรรค์ไม่ทน
ทุจริต ฯ 

4,000 - - - - 4,000 

รวมงบประมาณ 4,000 - - - - 4,000 
 

   6.2 แผนการดำเนินงาน   ระยะที่ 2 ภาคเรียนที่ 1/2569  
   6.2.1 ไตรมาสที่  3  (1 เม .ย.69-30 มิ.ย.69)  จำนวนเงิน  2,000 บาท 

งาน  
โครงการ/กิจกรรม 

ที่ดำเนินการ 

ประเภทของงบประมาณ  
รวม อุดหนุน 

(ท่ัวไป) 
กิจกรรม   
พัฒนา 
ผู้เรียน 

รายได ้
(เก็บ 

เพ่ิมเติม) 

รายได ้
ห้องเรียนพิเศษ 

(SMTE,EP,COM, 
EFAL,CJKV) 

อื่นๆ 
(สมาคมฯ) 

1. การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส ฯ 
(ITA Online) 

2,000 - - - - 2,000 

รวมงบประมาณ 2,000 - - - - 2,000 

   6.2.2 ไตรมาสที่ 4  (1 ก.ค.69-30 ก.ย.69)  จำนวนเงิน  6,000 บาท 
งาน  

โครงการ/กิจกรรม 
ที่ดำเนินการ 

ประเภทของงบประมาณ  
รวม อุดหนุน 

(ท่ัวไป) 
กิจกรรม   
พัฒนา 
ผู้เรียน 

รายได ้
(เก็บ 

เพ่ิมเติม) 

รายได ้
ห้องเรียนพิเศษ 

(SMTE,EP,COM, 
EFAL,CJKV) 

อื่นๆ 
(สมาคมฯ) 

1. กิจกรรมการจัดทำ
หนังสือเล่มเล็ก 

6,000 - - - - 6,000 

รวมงบประมาณ 6,000 - - - - 6,000 
 

7. สถานท่ีดำเนินการ     
  โรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยา   อำเภอเมือง   จังหวัดสกลนคร 
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8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  8.1 นายวรีวัฒน์    จุดดา       หัวหน้าโครงการ/กิจกรรม      
  8.2 นางสาวปรียา   ถาวีวร       รองหัวหน้าโครงการ/กจิกรรม      
  8.3 นายสายัน    สงวนพิมพ ์  กรรมการบริหารโครงการ/กิจกรรม 
  8.4 นางสาวนวรตัน ์ เพิ่มสุข   กรรมการบริหารโครงการ/กิจกรรม 
  8.5 นายณัฐศกัดิ   การุณ    กรรมการบริหารโครงการ/กิจกรรม 
  8.6 นางวรลักษณ ์  ตรงวัฒนาวุฒิ     กรรมการบริหารโครงการ/กิจกรรม 
  8.7 นายอัษฎายทุ   โพธิ์นอก   กรรมการบริหารโครงการ/กิจกรรม 
  8.8 นายชตุิพงศ ์   พันธุ์สมบัติ         กรรมการบริหารโครงการ/กิจกรรม 
  8.9 นางสาวจันพจิิต   ไชยมาศ   กรรมการบริหารโครงการ/กิจกรรม/ประเมินผล 
  8.10 นางสาวประภัสสร มุงคุณ   กรรมการบริหารโครงการ/กิจกรรม/ผู้ช่วยเลขานกุาร 
        8.11 นางสาวชมพูนุท สมบัติศร ี   กรรมการบริหารโครงการ/กิจกรรม/ผู้ช่วยเลขานกุาร 
9.  งบประมาณที่ใช้   

  อุดหนุนรายหัวนักเรียน จำนวน 12,000 บาท  
10. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ด้านปริมาณ/ผลผลิต 
1. คร ูบุคลากร และนักเรียนของโรงเรียนธาตุนารายณ์
วิทยา กลุ่มเป้าหมาย ไดร้ับองค์ความรู้ และกระบวนการ
ทำงานที่คำนึงถึงความซื่อสัตย์สุจรติ ความโปร่งใส และ
ต่อต้านการทุจรติทุกรูปแบบเพิ่มขึ้นร้อยละ 80  

- การสอบถาม  
- การสังเกต  
- การประเมินความพึง
พอใจ 
- การนิเทศตดิตาม  

- แบบสอบถาม  
- แบบประเมิน  
- แบบนิเทศติดตาม  
- แบบสัมภาษณ์  
- แบบทดสอบ 

ด้านคุณภาพ/ผลลัพธ์ 
1. คร ูบุคลากร และนักเรียนโรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยา
ปลอดจากการทจุรติ มีจติสำนึกในความซื้อสัตย ์สุจริต 
และดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

- การสอบถาม  
- การสังเกต  
- การประเมินความพึง
พอใจ 

- แบบสอบถาม  
- แบบประเมิน  
- แบบนิเทศติดตาม  
- แบบสัมภาษณ์  

 

11. การนำหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ 
  ความพอประมาณ  วางแผนการอบรมให้เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน ไม่ฟุ่มเฟือย ใช้งบประมาณอย่าง
คุ้มค่า, เลือกเนื้อหาและรูปแบบการอบรมที่สอดคล้องกับความจำเป็นของครูและบุคลากร 
  ความมีเหตุผล   เชื่อมโยงการอบรมกับเป้าหมายของสถานศึกษาและนโยบายการศึกษา 
  ความมีภูมิคุ้มกัน  พัฒนาทักษะที่ชว่ยให้ครแูละบุคลากรปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง เช่น เทคโนโลยี การ
จัดการเรียนรู้ในสถานการณ์วิกฤต, ส่งเสริมการเรยีนรู้ตลอดชวีิต และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในองค์กร, สร้าง
เครือข่ายครูและชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
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ชื่อโครงการ     “ส่งเสรมิสุขภาพและป้องกันโรค” 
ชื่อกิจกรรม     “ รักษ์สขุภาพ รกัชุมชน” 
สนองพระบรมราโชบาย   ด้านที ่3,4 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ   ข้อที่  3,4,5 
สนองยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ   ข้อที ่ 1,2   
สนองนโยบาย จุดเน้น สพฐ.   
   8ใ เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 
    8.2 สรา้งเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากร ทางการศึกษา 
และสถานศึกษา  
    8.4 สรา้งองค์ความรูใ้นการรับมือกับภัย 4 กลุ่ม ให้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
สนองกลยุทธ์ สพม.สน.  
    กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทกุรูปแบบ 
กลยุทธ์โรงเรียน ข้อท่ี        
    กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและส่งเสริมสุขภาพกาย  สุขภาพจติที่ด ี ปลอดสารเสพติด  หลีกเลี่ยงอบายมุข  สื่อ
ลามกอนาจาร สื่อสังคมออนไลน์  มีความปลอดภัยในชีวิตและทรพัย์สิน  
มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณาของโรงเรียน 
    มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ประเด็นพจิารณา  2.5  
สนองตัวชี้วัดความสำเรจ็โรงเรียนมาตรฐานสากล   
    ด้านผู้เรียน        เป้าหมายข้อที่ 1.1-1.8 
    ด้านบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ  เป้าหมายข้อที่ 5.1-5.7 
    ด้านเครือข่ายร่วมพัฒนา   เป้าหมายข้อที่ 8.1-8.4  
ลักษณะโครงการ         ใหม่           ต่อเน่ือง 
ผู้รับผิดชอบ  นางปิยะฉัตร  แสงงามและคณะ 
1. หลักการและเหตุผล 
  มนุษย์เป็นทรัพยากร ที่ต้องได้รับการดูแลทั้งร่างกายและจิตใจ ให้แข็งแรงพร้อมที่จะดำเนินชีวิตให้มี
ประสิทธิภาพ สามารถแก้ปัญหาได้เมื่อพบอุปสรรค ดังนั้น บุคลากรของโรงเรียน จึงต้องมีการส่งเสริมและป้องกัน
สุขภาพอย่างต่อเน่ือง และได้รับการดูแลเบ้ืองต้นเมื่อมีการเจ็บป่วย ที่ห้องพยาบาล ในบรรยากาศที่เหมาะสม 
ถูกสุขลักษณะ สวยงาม สะดวกสบายเมื่อมารับบริการ และมีการจัดเก็บข้อมูล เพื่อใช้ในการพัฒนางานอย่าง
สม่ำเสมอ ตลอดจนเป็นผู้ให้ช่วยเหลือชุมชน เพื่อชีวิตที่ยั่งยืน 
2. วัตถุประสงค์  
  2.1 เพื่อให้นักเรียน ครูและบุคลากรมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ด ี  
        2.2 เพื่อนักเรียน ครูและบุคลากรที่เจ็บป่วยได้รับการรักษาเบ้ืองต้น และส่งต่อเมื่อมีอาการรนุแรง 
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        2.3 เพื่อจัดซื้อ/จดัหา วัสดุ/อุปกรณ์/ครุภณัฑ์/ยา เวชภัณฑ์ ที่มีคณุภาพทันสมัย ให้มีจำนวนเพียงพอต่อการ
ปฐมพยาบาลเบ้ืองต้น   
3. เป้าหมาย   
  3.1 เชิงปริมาณ  
       3.1.1 มีวัสดุ/อุปกรณ์/ครุภัณฑ์/ยา เวชภัณฑ์ จำนวนเพียงพอต่อการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค 
ร้อยละ 90 
             3.1.2 นักเรียนโรงเรียนธาตุนารายณ์วทิยา จำนวน 3,200 คน มีความรูใ้นการส่งเสริมสขุภาพและ
ป้องกันโรค อย่างมีประสทิธิภาพ รอ้ยละ 90 
        3.2 เชิงคุณภาพ 
     3.2.1 นักเรียนเกิดความรู้และทักษะการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค สามารถนำความรู้ไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้อยา่งเหมาะสม 

  3.2.2 มีวัสดุ/อุปกรณ์/ครุภัณฑ์/ยา และเวชภัณฑ์ที่ดีมีคุณภาพ และมีความพร้อมสำหรับการใช้งาน  
4. ผลผลิต และผลลัพธ์โครงการ 
 

ผลผลิต (Output) ของโครงการ ผลลัพธ์ (Outcome) ของโครงการ 
  1. มวีัสดุ/อุปกรณ์/ครภุัณฑ์/ยา เวชภัณฑ์ 
จำนวนเพียงพอต่อการสง่เสริมสุขภาพและ
ป้องกันโรค   
  2. นกัเรียนโรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยา 
จำนวน 3,200 คน มีความรู้ในการส่งเสริม
สุขภาพและป้องกันโรค อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

  1. นกัเรียนเกิดความรูแ้ละทักษะการส่งเสริม
สุขภาพและป้องกันโรค สามารถนำความรู้ไปใช้
ในชีวิตประจำวันได้อยา่งเหมาะสม 
   2. มีวัสดุ/อุปกรณ์/ครภุัณฑ์/ยา และเวชภัณฑ์
ที่ดีมีคุณภาพ และมีความพร้อมสำหรับการใช้
งาน  
 

   

 5.  วิธีดำเนินการ 
ลำดับที ่ กิจกรรม/วิธดีำเนินการ ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
(Plan) 

1.1 เสนอโครงการอนุมัต ิ
1.2 ประชุมคณะกรรมการ
ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค.68 
- 

ธ.ค.68 

 นางปิยะฉัตร 
แสงงาม 

2.ดำเนินการ 
(Do) 

กิจกรรมที่ 1 จัดซื้อวัสดแุละ
ครุภัณฑ์ ยา และเวชภัณฑ์ 
1.1. สำรวจรายการวัสดอุุปกรณ์ฯ 
1.2 จัดซื้อ/จดัหา 

พ.ค.69 
- 

ก.ค.69 

40,000 นางปิยะฉัตร 
แสงงาม 
และคณะ 
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ลำดับที ่ กิจกรรม/วิธดีำเนินการ ระยะเวลา 
(วัน/เดือน/ปี) 

งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

2.ดำเนินการ 
(Do) 

กิจกรรมที่ 2 อบรมแกนนำนักเรียน
สุขภาพดี  
2.1 ตดิต่อหน่วยงานที่เกีย่วข้อง 
2.2 จัดเตรียมสถานที่การอบรม 
2.3 จัดกิจกรรมอบรม 

พ.ค.69 
- 

ส.ค.69 

 
 

5,000 
นางปิยะฉัตร 

แสงงาม 
และคณะ 

กิจกรรมที่ 3 บริจาคโลหิต 
3.1 ตดิต่อเหล่ากาชาด  
3.2 ประชาสัมพันธ์นักเรยีน คร ู
2.3 จัดเตรียมสถานที่/บริจาคเลือด 
2.4 รายงานยอดรับบริจาค 

พ.ค.69 
- 

ก.ย.69 

 
 

3,000 
นางปิยะฉัตร 

แสงงาม 
และคณะ 

กิจกรรมที่ 4 ฟันสะอาด เหงือก
แข็งแรง 
4.1 ตดิต่อหน่วยงานที่เกีย่วข้อง 
4.2 จัดเตรียมสถานที่การอบรม 
4.3 จัดกิจกรรมอบรม/ตรวจฟัน 

พ.ค.69 
- 

ก.ย.69 

 
 

2,000 
นางปิยะฉัตร 

แสงงาม 
และคณะ 

3.ตรวจสอบ 
(Check) 

3.1 ประเมินผล/รายงานผลการ
ดำเนินงาน 

ก.ย.69  
นางปิยะฉัตร 

แสงงาม 
4.ประเมินผลและ
รายงาน 
(Action) 

4.1 ทบทวนรายงานวางแผน
ปรับปรุง  
4.2 สรุปและรายงานผลการ
ดำเนินงาน 

ก.ย.69  
นางปิยะฉัตร 

แสงงาม 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
   1 ตุลาคม 2568 ถึง 30 กันยายน 2569 
    6.1 แผนการดำเนินงาน ระยะที่ 1 ภาคเรียนที่ 2/2568 
   6.1.1 ไตรมาสที ่1 (1 ต.ค.68 – 31 ธ.ค.68) งบประมาณ        บาท 
   6.1.2 ไตรมาสที ่2 (1 ม.ค.69 – 31 มี.ค.69) งบประมาณ        บาท  
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งาน  

โครงการ/กิจกรรม 
ที่ดำเนินการ 

ประเภทของงบประมาณ  
 

รวม 

อุดหนุน 
(ท่ัวไป) 

กิจกรรม   
พัฒนา 
ผู้เรียน 

รายได ้
(เก็บ 

เพ่ิมเติม) 

รายได ้
ห้องเรียนพิเศษ 

(SMTE,EP,COM, 
EFAL,CJKV) 

อื่นๆ 
(สมาคมฯ) 

1.ตรวจสุขภาพ
ประจำปีครูและ
บุคลากร 

- - - - - - 

รวมงบประมาณ - - - - - - 

     6.2 แผนการดำเนินงาน ระยะที่ 2 ภาคเรียนที่ 1/2569  
        6.1.2 ไตรมาสที่ 3 (1 เม.ย.69 – 30 มิ.ย.69) งบประมาณ 3,000 บาท 

 
งาน  

โครงการ/กิจกรรม 
ที่ดำเนินการ 

ประเภทของงบประมาณ  
 

รวม 

อุดหนุน 
(ท่ัวไป) 

กิจกรรม   
พัฒนา 
ผู้เรียน 

รายได ้
(เก็บ 

เพ่ิมเติม) 

รายได ้
ห้องเรียนพิเศษ 

(SMTE,EP,COM, 
EFAL,CJKV) 

อื่นๆ 
(สมาคมฯ) 

 1.กิจกรรมอบรมแกน
นำนักเรียนสุขภาพดี 
และการตรวจสุขภาพ
ประจำป ี

 
5,000 

 

    
5,000 

รวมงบประมาณ 5,000 - - - - 5,000 
       6.1.3 ไตรมาสที่ 4 (1 ก.ค.69 – 30 ก.ย.69) งบประมาณ 45,000 บาท 

 
งาน  

โครงการ/กิจกรรม 
ที่ดำเนินการ 

ประเภทของงบประมาณ  
 

รวม 

อุดหนุน 
(ท่ัวไป) 

กิจกรรม   
พัฒนา 
ผู้เรียน 

รายได ้
(เก็บ 

เพ่ิมเติม) 

รายได ้
ห้องเรียนพิเศษ 

(SMTE,EP,COM, 
EFAL,CJKV) 

อื่นๆ 
(สมาคมฯ) 

 1.จัดซื้อวัสดุและ
ครุภัณฑ์ ยา เวชภณัฑ ์

40,000 - - - - 40,000 

2. รับบริจาคโลหิต 3,000 - - - - 3,000 
3. ฟันสะอาดเหงือก
แข็งแรง 

2,000 - - - - 2,000 

รวมงบประมาณ 40,000 - - - - 45,000 
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7.สถานที่ดำเนินการ 
 งานอนามัยโรงเรียน โรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยา 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 8.1 นางปิยะฉัตร   แสงงาม  หัวหน้าโครงการ/กิจกรรม      
 8.2 นายประกาศิต  สีแดง       กรรมการบรหิารโครงการ/กจิกรรม 
 8.3 นางเนาวรัตน์  รู้บุญ       กรรมการบริหารโครงการ/กิจกรรม/ประเมินผล 
 8.4 นางกิ่งกาญจน์  ถิ่นแสนดี   กรรมการบรหิารโครงการ/กจิกรรม/เลขานุการ 
 8.5 นางสาวมานิตา เจริญเชื้อ   กรรมการบริหารโครงการ/กิจกรรม/ผู้ชว่ยเลขานุการ 
9.  งบประมาณที่ใช้      
         อุดหนุนรายหวันักเรยีน   จำนวน 50,000   บาท        
10. การประเมินผล 

ตัวชี้วดัความสำเรจ็ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช ้
ด้านปริมาณ/ผลผลิต 
   1. มีวัสดุ/อุปกรณ์/ครภุัณฑ์/ยา เวชภัณฑ์ จำนวน
เพียงพอต่อการส่งเสริมสขุภาพและป้องกันโรค   
  2. นกัเรียนโรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยา จำนวน 
3,200 คน มีความรู้ในการส่งเสริมสุขภาพและ
ป้องกันโรค อย่างมีประสทิธิภาพ 

 
 การสอบถาม 
 การสังเกต  
 การประเมินความ
พึงพอใจ 

 
แบบสอบถาม  
แบบสังเกต
พฤติกรรม 
แบบประเมินความ
พึงพอใจ 

ด้านคุณภาพ/ผลลัพธ์ 
   1. นักเรียนเกิดความรูแ้ละทักษะการส่งเสริม
สุขภาพและป้องกันโรค สามารถนำความรู้ไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้อยา่งเหมาะสม 
   2. มีวัสดุ/อุปกรณ์/ครภุัณฑ์/ยา และเวชภัณฑท์ี่ดีมี
คุณภาพ และมีความพรอ้มสำหรับการใช้งาน 

 
การประเมินความพึง
พอใจ 
 
 

 
แบบประเมินความ
พึงพอใจ 
 
 

 

11. การนำหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ 
   ความพอประมาณ  ใช้วัสด ุสื่อ ครุภัณฑ ์ยาและเวชภัณฑ์ ที่มีประสิทธภิาพ ตามงบประมาณทีม่ีอยู่  
อย่างพอเพียง 
   ความมีเหตุผล   สามารถดูแลสุขภาพ จากความรู้ที่ไดร้ับและนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน 
   ความมีภูมิคุ้มกัน   รู้จักวธิีการใช้ยา เวชภณัฑ์และบำรุงรักษาให้เกิดประโยชน์สูงสุด คุ้มคา่ และยั่งยืน 
   เง่ือนไขความรู้    มีเจตคติที่ดตี่อสุขภาพทีด่ี นำองค์ความรู้ทางสุขภาพไปใช้แก้ปัญหาใน 
ชีวิตประจำวัน  
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ชื่อโครงการ    “พัฒนางานโภชนาการและงานคุม้ครองผู้บริโภค” 
สนองพระบรมราโชบาย       ข้อที่ 2,3,4 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ      ข้อที่ 3,4,5 
สนองยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ  ข้อที่ 1,2 
สนองนโยบาย จุดเน้น สพฐ. (ปีงบประมาณ 2569)  
  8. เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 
   8.2 สรา้งเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากร ทางการศึกษา 
และสถานศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพม.สน.   
  กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทกุรูปแบบ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน     
   กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและส่งเสริมสุขภาพกาย สุขภาพจติที่ด ีปลอดสารเสพติด   หลีกเลี่ยงอบายมุข  มี
ความปลอดภัยในชวีิตและทรัพย์สิน 
มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณาของโรงเรียน 
  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน   ประเด็นพิจารณา 1.1,1.2  
  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ประเด็นพิจารณา 2.3,2.5   
  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอน ฯ ประเด็นพิจารณา  3.1-3.5  
สนองตัวชี้วัดความสำเรจ็โรงเรียนมาตรฐานสากล 
  ด้านผู้เรียน         เป้าหมายข้อที่ 1.1-1.8 
  ด้านหลักสูตรและการจดัการเรยีนการสอน  เป้าหมายข้อที่ 4.1-4.6 
  ด้านบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ  เป้าหมายข้อที่ 5.1-5.7   
ลักษณะโครงการ               ใหม่           ตอ่เน่ือง 
ผู้รับผิดชอบ    นางนุพศิ  อัคพิน และคณะกรรมการงานโภชนาการ     
1. หลักการและเหตุผล  
       การพัฒนาคุณภาพบุคลากรในโรงเรียนให้มีสุขภาพกาย  สุขภาพใจที่สมบูรณ์  เป็นกำลังคนที่มีคุณภาพ   
ควรตระหนักถึงปัจจัยที่ส่งเสริมสุขภาพ  โดยเฉพาะความปลอดภัยของอาหารควบคู่กับการออกกำลงักาย  การอยู่
ในสภาพแวดล้อมที่ด ี การสรา้งเสริมการรับรู้ ความเข้าใจ รู้เทา่ทัน ความตระหนักในการเลือกบริโภคที่ปลอดภัย   
การรู้จักเลือกใช้ผลิตภัณฑ์ส่งเสริมสุขภาพที่ถูกต้องเหมาะสม  ด้วยเหตุนี้คณะกรรมการโภชนาการโรงเรียนเล็งเห็น
ความสำคัญจำเป็นที่จะตอ้งเฝ้าระวัง ป้องกันคุ้มครองผู้บริโภค  รวมถึงการส่งเสริมสุขภาพของบุคลากรในโรงเรียน 
ธาตุนารายณ์วิทยา  จึงเสนอโครงการพัฒนางานโภชนาการขึ้น 
2. วัตถุประสงค์  
  2.1 นักเรียน และบุคลากรในโรงเรียนได้รับความรู้ ความเข้าใจ รู้เท่าทัน เกี่ยวกับการเลือกบริโภคที่



163 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  2569 ร.ร.ธาตุนารายณ์วิทยา งานแผนงาน 

 

ปลอดภัย และนำความรูท้ี่ได้รับไปใช้ในชีวติประจำวันอย่างถูกต้องเหมาะสม   
        2.2 ผูจ้ำหน่ายอาหารในโรงเรียนปฏิบัติตามหลักสุขาภิบาลอาหาร  
        2.3 สภาพแวดล้อมในโรงอาหารถูกหลักสขุาภิบาลในสถานศึกษา    
3. เป้าหมาย   
  3.1 เชิงปริมาณ  
             3.1.1 นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยามีสุขภาพกายและสุขภาพจิตทีด่ ีร้อยละ 85 
       3.2 เชิงคุณภาพ 
       3.2.1 นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยา มีชีวติที่เป็นสุขทั้งด้านรา่งกายและจติใจ  อยู่
ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมคีวามสุขตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
4. ผลผลิต และผลลัพธ์โครงการ 

ผลผลิต (Output) ของโครงการ ผลลัพธ์ (Outcome) ของโครงการ 
1. นักเรียน ในโรงเรียนได้รับความรู้เกี่ยวกับการ
เลือกบริโภคอาหารที่ปลอดภัยและนำความรู้ที่ไดร้ับ
ไปใช้ในชีวิตประจำวันอยา่งถูกต้องเหมาะสม   
2. ผู้จำหน่ายอาหารปฏิบัติตามหลักสุขาภิบาลอาหาร  
3. สภาพแวดล้อมในโรงอาหารถูกหลักสุขาภิบาล  

  1. นกัเรียนมีน้ำหนัก สว่นสูง ตามเกณฑ์
มาตรฐานของกรมอนามยั  
2. นักเรียนมีสมรรถภาพทางกาย ตามเกณฑ์
มาตรฐาน สามารถป้องกัน ดูแลสุขภาพตนเอง 
ร่าเริง แจ่มใส มีมนุษย์สมัพันธ์ ปรับตัวได้ มี
สุขภาพกาย สุขภาพจติและสุขลักษะนิสัยที่ดี 

 

5. รายละเอียดการดำเนินงาน/ระยะเวลา/งบประมาณ 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธดีำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1.วางแผน 
(Plan) 

1. ประชุมวางแผนโครงการ 
2. เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
3. กำหนดหน้าทีร่ับผิดชอบ 

ต.ค.68  
–  

พ.ย.68         

        - นางนุพิศ อัคพิน 
และคณะกรรมการ 

2. ดำเนิน 
การ (Do) 

กิจกรรมที่ 1 ให้ความรูก้ับผู้จำหน่าย 
1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
1.2 ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
1.3 ประสานงานผูท้ี่เกี่ยวข้อง 
1.4 นำผู้จำหน่ายอาหารในโรงเรียนเข้า
รับการอบรมเกี่ยวข้อง 
1.5 อบรมนักเรียนทุพโภชนาการ 
 

     พ.ค.69 
- 

มิ.ย.69 

3,000 
 

 

นางเนาวรัตน ์รู้บุญ 
และคณะกรรมการ 
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ขั้นตอน กิจกรรม / วิธดีำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

2. ดำเนิน 
การ (Do) 

กิจกรรมที่ 2 จัดการปัญหาสุขภาพ
นักเรียนทุพโภชนาการ 
2.1  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
2.2 ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
2.3 ประสานงานกับหน่วยงานที่ 

     พ.ค.69 
- 

ส.ค.69 
 

5,000 
 

นางนุพิศ  อัคพิน 
และคณะกรรมการ 

 

กิจกรรมที่ 3 เฝ้าระวังอาหาร
ปลอดภัย 

3.1  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
3.2 ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
3.3 ประสานงานกับผู้หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
3.4 อ.ย.น้อยตรวจสอบสารปนเป้ือน 
ในอาหาร 
3.5 อย.น้อย เผยแพร่ความรู้ในชุมชน 

    พ..ค.69 
- 

ก.ย.69 
 

4,000 นางสาวสุภาวด ี
พรหมโคตร 

และคณะกรรมการ 
อ.ย.น้อย 

กิจกรรมที่ 4 ปรับปรุงสภาพแวดล้อม
ภายในโรงอาหาร  
4.1 แต่งตั้งคณะกรรมการ/ประชุม 
4.2 เปลี่ยนกรองน้ำดื่มในจุดต่างๆ 
4.3 ลด/สูบสิ่งปฏิกูลในโรงอาหาร 

     พ.ค.69 
- 

ส.ค.69 
 
 

6,000 นางเดือนฉาย ใจคง 
และคณะกรรมการ 

3.ตรวจสอบ
(Check) 

1. การสังเกต, การสัมภาษณ์, 
ตรวจสอบผลงาน 
2. นิเทศภายใน 

 
ก.ย. 69 

 
- 
 

คณะกรรมการนิเทศ
ตามคำสั่ง 

4. ประเมินผล
และรายงาน 
(Action) 

1. จากการประเมินตนเอง 
2. จากการประเมินจากภายนอก 

ก.ย.69 2,000 นางนุพิศ  อัคพิน 
และคณะกรรมการ 

 

 6. ระยะเวลาและแผนการดำเนินงาน 
    1 ตุลาคม 2568 ถึง 30 กันยายน 2569 
  6.1 แผนการดำเนินงาน ระยะที่ 1 ภาคเรียนที่ 2/2568 
   6.1.1 ไตรมาสที่ 1 (1 ต.ค.68-31 ธ.ค.68)    จำนวนเงิน    บาท 
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   6.1.2 ไตรมาสที่ 2 (1 ม.ค.69-31 ม.ีค.69)     จำนวนเงิน   11,000 บาท 
งาน  

โครงการ/กิจกรรม 
ที่ดำเนินการ 

ประเภทของงบประมาณ  
 

รวม 

อุดหนุน 
(ท่ัวไป) 

กิจกรรม   
พัฒนา 
ผู้เรียน 

รายได ้
(เก็บ 

เพ่ิมเติม) 

รายได ้
ห้องเรียนพิเศษ 

(SMTE,EP,COM,
EFAL,CJKV) 

อื่นๆ 
(สมาคมฯ) 

1.ให้ความรู้กับผู้
จำหน่าย   

3,000 - - - - 3,000 

2. จัดการปัญหา 
ทุพโภชนาการ  

5,000 - - - - 5,000 

3. ปรับปรุงสภาพ 
แวดล้อมภายใน 

3,000 - - - - 3,000 

รวมงบประมาณ 11,000 - - - - 11,000 

      6.2 แผนการดำเนินงาน   ระยะที่ 2 ภาคเรียนที่ 1/2569   
    6.2.1 ไตรมาสที่ 3 (1 เม.ย.69 – 30 มิ.ย.69)    จำนวนเงิน 2,000 บาท 

 
งาน  

โครงการ/กิจกรรม 
ที่ดำเนินการ 

ประเภทของงบประมาณ  
 

รวม 

อุดหนุน 
(ท่ัวไป) 

กิจกรรม   
พัฒนา 
ผู้เรียน 

รายได ้
(เก็บ 

เพ่ิมเติม) 

รายได ้
ห้องเรียนพิเศษ 

(SMTE,EP,COM,
EFAL,CJKV) 

อื่นๆ 
(สมาคมฯ) 

1.เฝ้าระวังอาหาร
ปลอดภัย 

2,000 - - - - 2,000 

รวมงบประมาณ 2,000 - - - - 2,000 

      6.2.2 ไตรมาสที่ 4 (1 ก.ค.69– 30 ก.ย.69) จำนวนเงิน 7,000 บาท 
 

งาน  
โครงการ/กิจกรรม 

ที่ดำเนินการ 

ประเภทของงบประมาณ  
 

รวม 

อุดหนุน 
(ท่ัวไป) 

กิจกรรม   
พัฒนา 
ผู้เรียน 

รายได ้
(เก็บ 

เพ่ิมเติม) 

รายได ้
ห้องเรียนพิเศษ 

(SMTE,EP,COM,
EFAL,CJKV) 

อื่นๆ 
(สมาคมฯ) 

1.เฝ้าระวังอาหารฯ 2,000 - - - - 2,000 
2.ลดสิ่งปฏิกูล 3,000 - - - - 3,000 
3.นิเทศภายใน-นอก 2,000 - - - - 2,000 

รวมงบประมาณ 7,000 - - - - 7,000 
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7. สถานท่ีดำเนินการ 
  โรงอาหารโรงเรียนธาตุนารายณว์ิทยา โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพชุมชน สสจ.สกลนคร 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 8.1 นางนุพิศ      อัคพิน           หัวหน้าโครงการ/กิจกรรม      
 8.2 นางเนาวรัตน์     รู้บุญ         กรรมการบริหารโครงการ/กิจกรรม 
 8.3 นางสาวปัญญาพตัน์ การุญ      กรรมการบริหารโครงการ/กิจกรรม 
 8.4 นางประภาพร    จิตกาวิน       กรรมการบริหารโครงการ/กิจกรรม 
    8.5 นางธิดารตัน์     ศักดิ์สุจริต      กรรมการบริหารโครงการ/กิจกรรม 
    8.6 นางรมรวินทร์    เชื้อพันธ์  กรรมการบริหารโครงการ/กิจกรรม 
 8.7 นางเดือนฉาย     ใจคง        กรรมการบริหารโครงการ/กิจกรรม/ประเมินผล 
 8.8 นางสาวสุภาวด ี   พรหมโคตร   กรรมการบริหารโครงการ/กิจกรรม/เลขานุการ 
9. งบประมาณที่ใช้    
     อุดหนุนรายหวันักเรยีน   จำนวน 20,000 บาท 
10. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ด้านปริมาณ/ผลผลิต 
1. นักเรียน และบุคลากรในโรงเรียนไดร้ับความรู้
เกี่ยวกับการเลือกบริโภคอาหารที่ปลอดภัยและนำ
ความรูท้ี่ไดร้ับไปใช้ในชีวติประจำวันอยา่งถูกต้อง
เหมาะสม  ร้อยละ 90 
2. ผู้จำหน่ายอาหารปฏิบัติตามหลักสุขาภิบาลอาหาร 
ร้อยละ 95 
3. สภาพแวดล้อมในโรงอาหารถูกหลักสุขาภิบาลใน
สถานศึกษา รอ้ยละ 85 

 
การสอบถาม 
การสังเกต 

การสัมภาษณ ์
 

 
แบบสอบถาม 
แบบสังเกต 

แบบสัมภาษณ์ 
 

ด้านคุณภาพ/ผลลัพธ์ 
1. นักเรียน และบุคลากรในโรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยา
มีสุขภาพที่สมบูรณ์แข็งแรง  

การสอบถาม 
การสังเกต 

การสัมภาษณ ์

แบบสอบถาม 
แบบสังเกต 

แบบสัมภาษณ์ 
 

11. การนำหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ 
  ความพอประมาณ   ในการใช้วัสดุ/อุปกรณ์ อย่างมีประสิทธิภาพตามงบประมาณที่มีอยู่ 
  ความมีเหตุผล  เพื่อสุขภาพที่ดีของบุคลากรในโรงเรียน 
  ความมีภูมิคุ้มกัน   กิน อยู่ รูใ้ช้ในการดำรงชวีิตประจำวัน 
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ชื่อโครงการ  “เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชน” 
ชื่อกิจกรรม      “กิจกรรมวันสำคัญทางพุทธศาสนากับชุมชน” 
สนองพระบรมราโชบาย    ด้านที่ 3,4 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ   ข้อที่  3,4,5 
สนองยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ   ข้อที ่ 1,2  
 สนองนโยบาย จุดเน้น สพฐ. (ปีงบประมาณ 2569) 
   5. ส่งเสรมิ สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
    5.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคณุลักษณะด้านการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมีจิตอาสา ทำความดดี้วย
หัวใจ  
สนองกลยุทธ์ สพม.สน.   
   กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศกึษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21 
   กลยุทธ์ที่ 4 ยกระดับการบริหารการจัดการศกึษาให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยา่งยั่งยืน 
กลยุทธ์โรงเรียน ข้อท่ี      
   กลยุทธ์ที่ 8  เสริมสรา้งศักยภาพภาคีเครือข่ายทีเ่ข้มแข็งอันเกิดจากการรว่มมือของชุมชนและองค์กร
หน่วยงานต่างๆ 
สนองมาตรฐานการศึกษา  
       มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน    ประเด็นพิจารณา 1.1,1. 
      มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ประเด็นพิจารณา 2.2-2.5   
      มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนฯ  ประเด็นพิจารณา  3.1  
สนองตัวชี้วัดความสำเรจ็โรงเรียนมาตรฐานสากล   
   ด้านผู้เรียน       เป้าหมายข้อที่ 1.1-1.8 
    ด้านบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ   เป้าหมายข้อที่ 5.1-5.7 
   ด้านเครือข่ายร่วมพัฒนา    เป้าหมายข้อที่  8.1-8.4 
      ด้านปัจจัย       เป้าหมายข้อที่  9.1-9.4   
ลักษณะโครงการ   ใหม่             ต่อเน่ือง 
ผู้รับผิดชอบ     นายอานนท์  ยรุะตาและคณะ 
1. หลักการและเหตุผล 
   ปัจจุบันโรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยา มีจำนวนนักเรียน ครูและบุคลากรเพิม่มากขึ้น ซึ่งมีความจำเป็น 
ที่จะต้องประสานงานกับชุมชนและสังคมในพื้นที่ ในการจัดงาน จัดกิจกรรม การติดต่อสื่อสารทางราชการ 
วันสำคัญทางศาสนาและวันสำคัญตา่งๆ จึงมีความจำเป็นที่จะต้องมีงบประมาณในการดำเนินงาน เพื่อให้งานทุก
งานดำเนินไปด้วยความเรียบร้อยและเกิดประสิทธิภาพสูงสดุ 
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2. วัตถุประสงค์  
  2.1 เพื่ออำนวยความสะดวกในการติดต่อสื่อสาร การเข้ารว่มกิจกรรมกับชุมชนและสังคม 
  2.2 เพื่อความสามัคคีปรองดองในหมู่คณะระหว่างโรงเรียน ชุมชนและสังคม 
3. เป้าหมาย   
  3.1 เชิงปริมาณ  
   3.1.1 มีงบประมาณในการดำเนินงานการเข้ารว่มกิจกรรมได้หลากหลายงานและต่อเนื่อง 
   3.1.2 มีสิ่งอำนวยความสะดวก วัสดุอุปกรณ์ที่เข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญต่างๆ อย่างเพียงพอ 
       3.2 เชิงคุณภาพ 
   3.2.1 ชุมชนและสังคมในพื้นที่ มีความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรมของโรงเรียน 
   3.2.2 วัสดุอุปกรณ์มีคุณภาพและมาตรฐานทีด่ี ในการดำเนินกิจกรรมวันสำคัญต่างๆ 
4. ผลผลิต และผลลัพธ์โครงการ 

ผลผลิต (Output) ของโครงการ ผลลัพธ์ (Outcome) ของโครงการ 
1. มีงบประมาณในการดำเนินงานการเข้าร่วม
กิจกรรมได้หลากหลายงานและต่อเนื่อง 
2. มีสิ่งอำนวยความสะดวก วสัดุอุปกรณท์ี่เข้า
ร่วมกิจกรรมวันสำคัญต่างๆ อย่างเพียงพอ 

1. ชุมชนและสังคมในพืน้ที่ มีความพึงพอใจ 
ในการเข้ารว่มกิจกรรมของโรงเรียน 
2. สิ่งอำนวยความสะดวก วัสดุอุปกรณ์มีคุณภาพ
และมาตรฐานที่ดี ในการดำเนินกิจกรรมวันสำคัญ
ต่างๆ 

5. รายละเอียดการดำเนินงาน / ระยะเวลา / งบประมาณ 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธดีำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
(Plan) 

1. ประชุมวางแผนโครงการ 
2. เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
3. กำหนดหน้าทีร่ับผิดชอบ 

ต.ค.68  
–  

พ.ย.68 

 
 
 

20,000 

นายอานนท ์
ยุระตา 

และคณะ 

2. ดำเนินการ 
(Do) 

1. เข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญต่างๆ
ของชุมชน 

พ.ค. 
- 

ก.ย 69 
3.ตรวจสอบ 
(Check) 

1. แต่งตั้งกรรมการตรวจรับวัสดุ 
2. ติดตั้ง ตรวจสอบวัสด ุครุภัณฑ ์

พ.ค. 
- 

ก.ย. 69 
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ขั้นตอน กิจกรรม / วิธดีำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

4. ประเมินผล
และรายงาน 
(Action) 

1. ประเมินผล 
2. รายงานการเข้าร่วมกจิกรรม 
ให้ผู้บริหารทราบ 

ก.ย.69 

6. ระยะเวลาและแผนการดำเนินงาน 
  1 ตุลาคม 2568- 30 กันยายน 2569 
   6.1 แผนการดำเนินงาน    ระยะที่ 1 ภาคเรียนที่ 2/2568   
     6.1.1 ไตรมาสที ่1 (1 ต.ค 68-31 ธ.ค.68)    จำนวนเงิน         บาท 
     6.1.2 ไตรมาสที่ 2 (1 ม.ค.69-31 มี.ค.69)     จำนวนเงิน 10,000 บาท 

 
งาน  

โครงการ/กิจกรรม 
ที่ดำเนินการ 

ประเภทของงบประมาณ  
รวม อุดหนุน 

(ท่ัวไป) 
กิจกรรม   
พัฒนา 
ผู้เรียน 

รายได ้
(เก็บ 

เพ่ิมเติม) 

รายได้ 
ห้องเรียนพิเศษ 

(SMTE,EP,COM,E
FAL,CJKV) 

อื่นๆ 
(สมาคมฯ) 

1. เข้าร่วมกิจกรรมกับ
ชุมชน 3 กจิกรรม 

10,000 - - - - 10,000 

รวมงบประมาณ 10,000 - - - - 10,000 

   6.2 แผนการดำเนินงาน   ระยะที่ 2 ภาคเรียนที่ 1/2569   
    6.2.1 ไตรมาสที่ 3 (1 เม.ย.69 – 30 มิ.ย.69)    จำนวนเงิน 10,000 บาท 

 
งาน  

โครงการ/กิจกรรม 
ที่ดำเนินการ 

ประเภทของงบประมาณ  
รวม อุดหนุน 

(ท่ัวไป) 
กิจกรรม   
พัฒนา 
ผู้เรียน 

รายได ้
(เก็บ 

เพ่ิมเติม) 

รายได้ 
ห้องเรียนพิเศษ 

(SMTE,EP,COM,E
FAL,CJKV) 

อื่นๆ 
(สมาคมฯ) 

1. เข้าร่วมกิจกรรมกับ
ชุมชน 3 กจิกรรม 

10,000 - - - - 10,000 

รวมงบประมาณ 10,000 - - - - 10,000 

7. สถานท่ีดำเนินการ 
กลุ่มบริหารทั่วไป โรงเรียนธาตุนารายณว์ิทยา 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 8.1 นายอานนท ์  ยุระตา  หัวหน้าโครงการ/กิจกรรม      
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ชื่อโครงการ  “ส่งเสริมประสิทธิภาพงานสารบรรณ” 
ชื่อกิจกรรม       จัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์สำนักงาน 
สนองพระบรมราโชบาย   ด้านที่ 3,4 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ    ข้อที่  3,4,5 
สนองยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ  ข้อที่  1,2   
สนองนโยบาย จุดเน้น สพฐ. (ปีงบประมาณ 2569) 
   13. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใส 
และตรวจสอบได้  
    13.1 พัฒนาการบริหารจดัการหน่วยงานในทุกระดับให้มีความทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 
สนองกลยุทธ์ สพม.สน.  
   กลยุทธ์ที่ 4 ยกระดับการบริหารการจัดการศกึษาให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยา่งยั่งยืน 
กลยุทธ์โรงเรียน ข้อท่ี   
   กลยุทธ์ที่ 5 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการตามเกณฑ์รางวัลแห่งคุณภาพ สำนักงานคณะกรรมการ
การศกึษาขั้นพื้นฐาน (TQA) 
มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณาของโรงเรียน 
       มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ประเด็นพิจารณา  2.5,2.6 
สนองตัวชี้วัดความสำเรจ็โรงเรียนมาตรฐานสากล   
   ด้านบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ   เป้าหมายข้อที่ 5.1-5.7 
   ด้านเครือข่ายร่วมพัฒนา    เป้าหมายข้อที่ 8.1-8.4 
      ด้านปัจจัย         เป้าหมายข้อที่ 9.1-9.4 
ลักษณะโครงการ   ใหม่             ต่อเน่ือง 
ผู้รับผิดชอบ     นางสาวสริินทร์ยา ผิวบญุเรือง  
1. หลักการและเหตุผล 
   ในปีการศึกษา 2568 ทีผ่่านมา งานสารบรรณได้ดำเนินการพิมพ์หนังสือราชการจากหน่วยงานตา่ง ๆ 
เป็นจำนวนมาก และโรงเรียนธาตุนารายณว์ิทยา เป็นโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ  มีจำนวนนักเรียน ครูและ
บุคลากรเป็นจำนวนมาก ซึ่งมีความจำเป็นที่จะต้องอำนวยความสะดวกในการติดต่อสื่อสารทางราชการและการ
ให้บริการแก่บุคคลดังกลา่ว รวมทั้งชุมชนและสังคมในพื้นที่ จึงมคีวามจำเป็นที่จะต้องจัดหาวัสดุสำนักงาน เพื่อ
ใช้ในการปฏิบัติราชการงานสารบรรณและงานในกลุ่มงานบริหารทัว่ไป ให้ดำเนินไปด้วยความเรียบร้อยและมี
ประสิทธิภาพ 
2. วัตถุประสงค์  
  2.1 เพื่อความคล่องตวัในการปฏิบัติงานสารบรรณและงานในกลุ่มบริหารทั่วไป 
  2.2 เพื่ออำนวยความสะดวกในการติดต่อสื่อสารทางราชการ 
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  2.3 เพื่อให้บริการครู บุคลากรและนักเรียน ตลอดจนผู้มาตดิต่อราชการ ชุมชนและสังคม 
3. เป้าหมาย   
  3.1 เชิงปริมาณ  
   3.1.1 มีวัสดุในการปฏิบัติราชการงานสารบรรณของโรงเรียน 
   3.1.2 มีวัสดุไว้บริการคร ูบุคลากรและนักเรียน ตลอดจนผู้มาติดตอ่ราชการ ชุมชนและสังคม 
       3.2 เชิงคุณภาพ 
   3.2.1 วัสดุ อุปกรณ์ ทีใ่ชใ้นการปฏิบัติราชงานสารบรรณ มีคุณภาพและมาตรฐานที่ดี 
   3.2.2 อำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงานและถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ 
4. ผลผลิต และผลลัพธ์โครงการ 

ผลผลิต (Output) ของโครงการ ผลลัพธ์ (Outcome) ของโครงการ 
1. มีวัสด ุอุปกรณท์ี่ใช้ในการปฏิบัติราชการ 
งานสารบรรณของโรงเรยีน 
2. มีวัสดุไว้บริการครู บุคลากรและนักเรียน 
ตลอดจนผู้มาติดต่อราชการ ชุมชนและสังคม 

1. วัสด ุอุปกรณท์ี่ใช้ในการปฏิบัติราชการ 
งานสารบรรณ มีคุณภาพและมาตรฐานที่ดี 
2. เอื้ออำนวยตอ่การปฏิบัติงานและงานที่ออกมา 
มีคุณภาพและถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ 

 

5. รายละเอียดการดำเนินงาน/ ระยะเวลา / งบประมาณ 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธดีำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
(Plan) 

1. ประชุมวางแผนโครงการ 
2. เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
3. กำหนดหน้าทีร่ับผิดชอบ 

ต.ค.68 
– 

ธ.ค.68 

50,000 นางสาวสริินทร์ยา  
ผิวบุญเรือง 
และคณะ 

2. ดำเนินการ 
(Do) 

1. จัดซื้อวัสดุที่ใช้ในสำนกังาน ม.ค.69 
ก.ค.69 

3.ตรวจสอบ 
(Check) 

1. แต่งตั้งกรรมการตรวจรับวัสดุ 
2. ตรวจสอบความเรียบร้อยวัสดุ
และครุภัณฑ์ที่ไดร้ับ 

ส.ค 69 
- 

ก.ย. 69 
4. ประเมินผล
และรายงาน 
(Action) 

1. ประเมินประสิทธิภาพและ 
ความคงทนของวัสด ุ
2. รายงานการใชว้ัสดุประจำปี 

ส.ค 69 
- 

ก.ย. 69 
 

6. ระยะเวลาและแผนการดำเนินงาน 
  1 ตุลาคม 2568- 30 กันยายน 2569 
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  6.1 แผนการดำเนินงาน    ระยะที่ 1 ภาคเรียนที่ 2/2568   
    6.1.1 ไตรมาสที่ 1 (1 ต.ค 68-31 ธ.ค.68)    จำนวนเงิน     บาท 
    6.1.2 ไตรมาสที่ 2 (1 ม.ค.69-31 มี.ค.69)    จำนวนเงิน 25,000 บาท 

 
งาน  

โครงการ/กิจกรรม 
ที่ดำเนินการ 

ประเภทของงบประมาณ  
รวม อุดหนุน 

(ท่ัวไป) 
กิจกรรม   
พัฒนา 
ผู้เรียน 

รายได ้
(เก็บ 

เพ่ิมเติม) 

รายได ้
ห้องเรียนพิเศษ 

(SMTE,EP,COM,E
FAL,CJKV) 

อื่นๆ 
(สมาคมฯ) 

1. จัดซื้อวัสดุนักงาน 25,000 - - - - 25,000 
รวมงบประมาณ 10,000 - - - - 10,000 

6.2 แผนการดำเนินงาน   ระยะที่ 2 ภาคเรียนที่ 1/2569   
6.2.1 ไตรมาสที่ 3 (1 เม.ย.69 – 30 มิ.ย.69)    จำนวนเงิน 25,000 บาท   

 
งาน  

โครงการ/กิจกรรม 
ที่ดำเนินการ 

ประเภทของงบประมาณ  
รวม อุดหนุน 

(ท่ัวไป) 
กิจกรรม   
พัฒนา 
ผู้เรียน 

รายได ้
(เก็บ 

เพ่ิมเติม) 

รายได ้
ห้องเรียนพิเศษ 

(SMTE,EP,COM,E
FAL,CJKV) 

อื่นๆ 
(สมาคมฯ) 

1. จัดซื้อวัสดุนักงาน 25,000 - - - - 25,000 
รวมงบประมาณ 25,000 - - - - 25,000 

   

7. สถานท่ีดำเนินการ 
กลุ่มบริหารทั่วไป โรงเรียนธาตุนารายณว์ิทยา 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 8.1 นางสาวสิรินทร์ยา     ผิวบุญเรือง   หัวหน้าโครงการ/กิจกรรม      
 8.2 นางสาวจารว ี     อินธิกาย  กรรมการบริหารโครงการ/กิจกรรม 
 8.3 นางจันทรา       สีทาไข  กรรมการบริหารโครงการ/กิจกรรม 
 8.4 นางสาวปัญญาพตัน์   การุญ  กรรมการบริหารโครงการ/กิจกรรม 
 8.5 นางสาวชลิตา     นราษร  กรรมการบริหารโครงการ/กิจกรรม/เลขานุการ 
9. งบประมาณที่ใช้      
   อุดหนุนรายหัวนักเรยีน จำนวน  50,000   บาท   
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ชื่อโครงการ  “ส่งเสริมการออมทรัพยก์ับธนาคารโรงเรียน” 
ชื่อกิจกรรม  “ออมทรัพย์กับธนาคารโรงเรียน” 
พระบรมราโชบาย       ด้านที่ 2,3,4 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ    ข้อที่  2,3,5 
สนองยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ   ข้อที ่ 3  
สนองนโยบาย จุดเน้น สพฐ. (ปีงบประมาณ 2569)   
  5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
   5.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคณุลักษณะด้านการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมีจิตอาสา ทำความดดี้วย
หัวใจ 
   5.2 สรา้งผู้นำดว้ยกระบวนการลกูเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และ กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนอื่น ๆ  
   5.3 ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีสว่นร่วมให้เกิดวถิีประชาธิปไตย ในโรงเรยีน 
เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
สนองกลยุทธ์ สพม.สน.    
  กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
กลยุทธ์โรงเรียน    
  กลยุทธ์ที่ 2  ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม คณุลักษณะอันพึงประสงค์ ค่านิยมหลัก 12 ประการ ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อสร้างจิตสำนึกความเป็นคนไทย ความเป็นประชากรอาเซียน และความเป็น 
พลโลก  
มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณาของโรงเรียน 
  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน  ประเด็นพิจารณา 1.1,1.2 
สนองตัวชี้วัดความสำเรจ็โรงเรียนมาตรฐานสากล    
  ด้านผู้เรียน        เป้าหมายข้อที่ 1.1-1.8 
  ด้านเครือข่ายร่วมพัฒนา    เป้าหมายข้อที่  8.1-8.4 
  ด้านปัจจัย        เป้าหมายข้อที่  9.1-9.4 
ลักษณะโครงการ  ใหม่         ต่อเน่ือง 
ผู้รับผิดชอบ นางนันทนิจ ศรีรักษาและคณะ    
1. หลักการและเหตุผล   
  จากสภาพปัญหาเศรษฐกิจในปัจจุบันทำให้ผู้ปกครองและนักเรียน เกิดปัญหาด้านการเงิน การแก้ปัญหาที่ดี
ที่สุด คือ การออมเงิน โดยสร้างความตระหนักให้กับนักเรียนถึงค่าของเงิน และน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 3 ห่วง 2 เง่ือนไข 4 มิติ ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมาใช้ในชีวิตประจำวัน คือ  ความพอประมาณ
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ในการใช้จ่ายของตนเอง ความมีเหตุผลในการเลือกซื้อสิ่งของที่จำเป็นเหมาะสมกับฐานะของตนเอง มีภูมิคุ้มกัน
สามารถเก็บออมเงินเพื่อนำไปใช้ในยามที่คับขัน เพื่อให้นักเรียนดำรงชีวิตได้อย่างมีความสุข ไม่เดือดร้อน  
  การออมจึงนับว่าเป็นสิ่งสำคัญอย่างหน่ึงที่จะช่วยปลูกฝังนิสัยการออมให้นักเรียนรู้จักวางแผน การใช้จ่ายใน
ชีวิตประจำวัน และอนาคตของตนเอง  เพื่อให้ใช้เงินอย่างคุ้มค่า และเกิดประโยชน์สูงสุด   
2. วัตถุประสงค์   
  2.1 เพื่อปลูกฝังคุณธรรมในด้านการประหยัด และการออมให้กับนักเรียน  
       2.2 เพื่อสรา้งประสบการณ์ตรงเกี่ยวกับระบบธนาคารให้กับนักเรียน 
3. เป้าหมาย 
  3.1 เชิงปริมาณ   
    3.1.1 ร้อยละ 85 ของนักเรียนเข้าใจแนวทางการบริหารทรัพยากร          
     3.1.2 ร้อยละ 85 ของนักเรียนที่เข้าร่วมโครงการธนาคารโรงเรียนและมีเงินออมกับธนาคารโรงเรียน 
  3.2 เชิงคุณภาพ 
   3.2.1 นักเรียนมีคุณลักษณะนิสัยด้านการประหยัดและออมเงิน 
4. ผลผลิต และผลลัพธ์โครงการ 

ผลผลิต (Output) ของโครงการ ผลลัพธ์ (Outcome) ของโครงการ 
1.นักเรียนเข้าร่วมโครงการออมเงินกับธนาคาร
โรงเรียน 

1.นักเรียนมีคุณลักษณะนิสัยด้านการประหยัดและ
ออมเงิน 

5.รายละเอียดการดำเนินงาน / ระยะเวลา / งบประมาณ 

ขั้นตอน กิจกรรม/วิธดีำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ 
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคลากร/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
(Plan) 

1.วางแผนกิจกรรมที่ส่งเสริมการ
ออมเงิน 
2. วางแผนปรับปรุงสำนกังาน
ธนาคารโรงเรียน 

ต.ค. 68 5,000 
 

นางนันทนิจ               
ศรีรักษา 
และคณะ 

 
2. ดำเนินการ    
(Do) 

- จดักิจกรรมธนาคารโรงเรียน 
- ปรับปรุงสำนักงานธนาคาร
โรงเรียน 

ต.ค. 68 
- 

ส.ค.69 
3. ตรวจสอบ 
Check) 

-ตรวจสอบจำนวนนักเรียนที่มา
ใช้บริการ 

ก.ย.69 

4. ประเมินผล  
และรายงาน   
(Action) 

-สรุปผลการดำเนินงานตาม
โครงการ 

ก.ย.69 
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6. ระยะเวลาและแผนการดำเนินงาน 
  1 ตุลาคม 2568- 30 กนัยายน 2569 
   6.1 แผนการดำเนินงาน    ระยะที่ 1 ภาคเรียนที่ 2/2568   
    6.1.1 ไตรมาสที ่1 (1 ต.ค.68-31 ธ.ค.68)    จำนวนเงิน           บาท 
    6.1.2 ไตรมาสที่ 2 (1 ม.ค.69-31 มี.ค.69)    จำนวนเงิน  3,000  บาท  

 
งาน  

โครงการ/กิจกรรม 
ที่ดำเนินการ 

ประเภทของงบประมาณ  
รวม อุดหนุน 

(ท่ัวไป) 
กิจกรรม   
พัฒนา 
ผู้เรียน 

รายได ้
(เก็บ 

เพ่ิมเติม) 

รายได้ 
ห้องเรียนพิเศษ 

(SMTE,EP,COM,E
FAL,CJKV) 

อื่นๆ 
(สมาคมฯ) 

1. ปรับปรุงสำนักงาน
ธนาคาร 

3,000 - - - - 3,000 

รวมงบประมาณ 3,000 - - - - 3,000 

   6.2 แผนการดำเนินงาน   ระยะที่ 2 ภาคเรียนที่ 1/2569   
    6.2.1 ไตรมาสที่ 3 (1 เม.ย.69 – 30 มิ.ย.69)    จำนวนเงิน 2,000 บาท 

 
งาน  

โครงการ/กิจกรรม 
ที่ดำเนินการ 

ประเภทของงบประมาณ  
รวม อุดหนุน 

(ท่ัวไป) 
กิจกรรม   
พัฒนา 
ผู้เรียน 

รายได ้
(เก็บ 

เพ่ิมเติม) 

รายได้ 
ห้องเรียนพิเศษ 

(SMTE,EP,COM,E
FAL,CJKV) 

อื่นๆ 
(สมาคมฯ) 

1. จัดซื้อวัสดุสำนักงาน 
ส่งเสริมการออม /อบรม
เจ้าหน้าที่ธนาคาร 

2,000 - - - - 2,000 

รวมงบประมาณ 2,000 - - - - 2,000 

7.สถานที่ดำเนินการ 
  โรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยา  จังหวัดสกลนคร 
8.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  8.1 นางนันทนิจ        ศรีรักษา    หัวหน้าโครงการ/กิจกรรม 
  8.2 นางพิณนะรัตน์    ภกัดีไทย กรรมการบริหารโครงการ/กิจกรรม 
  8.3 นางวราภรณ์       หอมจันทร ์ กรรมการบริหารโครงการ/กิจกรรม 
        8.4 นางกัลยาณ ี       ฟองอ่อน กรรมการบริหารโครงการ/กิจกรรม 
  8.5 นางสาวสุพตัรา    ภกัดีสวัสดิ ์ กรรมการบริหารโครงการ/กิจกรรม/ประเมินผล 
  8.6 นางทัศนีย์          สงิห์สุพรรณ กรรมการบริหารโครงการ/กิจกรรม/เลขานุการ 
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ชื่อโครงการ    “วันคล้ายวันสถาปนาโรงเรียนธาตุนารายณว์ิทยา” 
ชื่อกิจกรรม  “เชิดชูเกียรติ มอบทุนการศึกษาและทำบุญตกับาตร” 
สนองพระบรมราโชบาย     ด้านที ่3 , 4  
สนองยุทธศาสตร์ชาติ   ข้อที่ 3 , 4 
สนองยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ   ข้อที ่2 , 6 
สนองนโยบาย จุดเน้น สพฐ. (ปีงบประมาณ 2569) 
  1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา สู่การปฏิบัติ  
   1.1 สรา้งความรู้ ความเข้าใจการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในสถานศึกษา เพือ่
การดำเนินชีวิตอยา่งสมดุลและยั่งยืน  
   1.2 ส่งเสริม สนับสนุนการจดักิจกรรมที่น้อมนำพระบรมราโชบายดา้นการศึกษาของในหลวง รชักาลที่ 
10 สู่การปฏิบัติ เพื่อให้ผูเ้รียนเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพและสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
สนองกลยุทธ์ สพม.สน. 
   กลยุทธ์ที่ 4 ยกระดับการบริหารการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างยั่งยืน  
กลยุทธ์โรงเรียน ข้อท่ี      
  กลยุทธ์ที่ 2  ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม คณุลักษณะอันพึงประสงค์ ค่านิยมหลัก 12 ประการ ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อสร้างจิตสำนึกความเป็นคนไทย ความเป็นประชากรอาเซียน และความเป็น 
พลโลก  
มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณาของโรงเรียน 
  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน           ประเด็นพิจารณา  1.1 ,1.2 
  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ   ประเด็นพิจารณา  2.1,2.3,2.4  
  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนฯ   ประเด็นพิจารณา  3.3  
สนองตัวชี้วัดความสำเรจ็โรงเรียนมาตรฐานสากล   
   ด้านผู้เรียน           เป้าหมายข้อที่ 1.1-1.8 
     ด้านหลักสูตรและการเรยีนการสอน   เป้าหมายข้อที่ 4.1-4.6   
    ด้านบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ  เป้าหมายข้อที่ 5.1-5.7 
     ด้านคุณภาพบุคลากร      เป้าหมายข้อที่ 6.1-6.7 
      ด้านเครือข่ายร่วมพัฒนา     เป้าหมายข้อที่ 8.1-8.3 
ลักษณะโครงการ           ใหม ่            ต่อเน่ือง 
ผู้รับผิดชอบ   นายณัฐกร  นันทะแพง และคณะ  
1. หลักการและเหตุผล  
  โรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยา เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสกลนคร สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้ นฐาน (เดิมสังกัดกรมสามัญศึกษา) 
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กระทรวงศึกษาธิการ ประกาศตั้งเมื่อวันที่ 27 มกราคม 2526 ได้นามและสัญญาลักษณ์ประจำโรงเรียนจากพระ
ธาตุนารายณ์เจงเวง ซึ่งเป็นโบราณสถานสำคัญจังหวัดสกลนคร เป็นโรงเรียนมาตรฐานสากล (World – Class 
Standard School) เปิดสอนภาษาเวียดนาม อังกฤษ จีน เกาหลี และญี่ปุ่น  จัดการเรียนการสอนในระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลาย ในระยะแรกเริ่มเต็มไปด้วยความยากลำบาก จากพื้นที่ส่วนใหญ่เป็นที่ลุ่ม น้ำ
ท่วมขัง ไม่สามารถใช้เป็นที่เรียนได้ จึงขออาศัยที่เรียนของ โรงเรียนเมืองสกลนครเป็นที่เรียนชั่วคราว ต่อมา
ชาวบ้านได้ช่วยกันบริจาคทรัพย์ช่วยโรงเรียน และร่วมแรงร่วมใจกันสร้างอาคารแบบ 5 ห้องเรียน 1 หลัง เป็นการ
ชั่วคราว ทางโรงเรียนได้รับเกียรติจากนายชวน หลีกภัย อดีต นายกรัฐมนตรีในสมัยนั้น ได้มาตรวจเยี่ยมโรงเรียน
และเป็นประทานเปิดป้ายอาคารเรียน เพื่อเป็นศิริมงคลแก่โรงเรียน ตั้งแต่นั้นมาโรงเรียนได้มีการพัฒนาและมีการ
ปรับปรุงสภาพแวดล้อมมาอย่างต่อเน่ือง โรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยามีพื้นที่ประมาณ 30 ไร่เศษ มีลำน้ำห้วยทราย
ไหลผ่าน ซึ่งเป็นลำน้ำที่เกิดจากเทือกเขาภูพานไหลผ่านลงสู่หนองหาร หนองหารเป็นน้ำที่ใหญ่ที่สุดในภาคอีสาน  
  ดังนั้นโรงเรียนนจึงเห็นความสำคัญของการระลึกถึงประวัติความเป็นมาของโรงเรียน จึงจัดทำโครงการวัน
คล้ายวันสถาปนาโรงเรียนข้ึนในวันที่ 27 มกราคม ของทุกปี 
2. วัตถุประสงค์  
  2.1 เพื่อส่งเสริม ปลูกฝังนักเรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม และความรักต่อสถาบัน 
  2.2 เพื่อส่งเสริมทักษะความสามารถของนักเรียนด้านต่าง ๆ ในการสร้างวินัย ความรับผิดชอบ ความ
พอเพียงและค้นหาตัวตนพร้อมการเป็นแบบอย่างที่ดี มุ่งสู่การเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้คู่คุณธรรม 
  2.3. เพื่อเป็นการเชื่อมความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนและชุมชน 
3. เป้าหมาย   
  3.1 เชิงปริมาณ 
   3.1.1 คร ูบุคลากร และนักเรียนโรงเรียนธาตุนารายณ์วทิยา จำนวน 3,400 คน 
        3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 คร ูบุคลากร และนักเรียน ได้ระลึกถึงประวัติความเป็นมาของโรงเรียน  
3.2.2 นักเรียนได้แสดงทกัษะความสามารถดา้นตา่ง ๆ และปลูกฝังนักเรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม และ

ความรกัต่อสถาบัน 
4. ผลผลิต และผลลัพธ์โครงการ 

ผลผลิต (Output) ของโครงการ ผลลัพธ์ (Outcome) ของโครงการ 
1. คร ูบุคลากร และนักเรียน ไดร้ะลึกถึงประวัติความ
เป็นมาของโรงเรียน 
2. นักเรียนได้แสดงทักษะความสามารถดา้นต่าง ๆ และ
ปลูกฝังนักเรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม และความรัก
ต่อสถาบัน 

1. คร ูบุคลากร และนักเรียน เห็น
ความสำคัญของประวัติความเป็นมาของ
โรงเรียน 
2. นักเรียนได้แสดงทักษะความสามารถอย่าง
เต็มความสามารถ 
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5. รายละเอียดการดำเนินงาน / ระยะเวลา / งบประมาณ 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธดีำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน(Plan)  1. ประชุมผูท้ี่เกี่ยวข้อง 
 2. เสนอขออนุมัติโครงการ 

ต.ค. 68 
 

 
 
 
 
 

10,000 

นายณัฐกร 
นันทะแพง 

2. ดำเนินการ(Do)  1. แต่งตั้งคณะทำงานและ
ประชุมคณะทำงานเพื่อ
เตรียมดำเนินงานวางแผน      
 2. จดักิจกรรม 

พ.ย. 68 
ม.ค. 69 

 

นายณัฐกร 
นันทะแพง 
และคณะ 

3.ประเมินผล 
/สรุปงาน(Check) 

 1. ประเมินผลการ
ดำเนินงาน 

ก.ย. 69 นางสาวชมพูนุท  
สมบัติศร ี

4.รายงาน 
(Action) 

 1. ประเมินผล ก.ย. 69 นางสาวจารว ี
อินธิกาย 

6. ระยะเวลาและแผนการดำเนินงาน  
 1 ตุลาคม 2568- 30 กันยายน 2569 

  6.1 แผนการดำเนินงาน    ระยะที่ 1 ภาคเรียนที่ 2/2568 
     6.1.1 ไตรมาสที่ 1 (1 ต.ค 68-31 ธ.ค.68)    จำนวนเงิน                บาท 
     6.1.2 ไตรมาสที่ 2 (1 ม.ค.69-31 มี.ค.69)    จำนวนเงิน    10,000    บาท 

 
งาน  

โครงการ/กิจกรรม 
ที่ดำเนินการ 

ประเภทของงบประมาณ  
รวม อุดหนุน 

(ท่ัวไป) 
กิจกรรม   
พัฒนา 
ผู้เรียน 

รายได ้
(เก็บ 

เพ่ิมเติม) 

รายได้ 
ห้องเรียนพิเศษ 

(SMTE,EP,COM,E
FAL,CJKV) 

อื่นๆ 
(สมาคมฯ) 

1. จัดกิจกรรมวันคลา้ย
วันสถาปนาโรงเรียน
ครบรอบ 43 ปี 

10,000 - - - - 10,000 

รวมงบประมาณ 10,000 - - - - 10,000 

7. สถานท่ีดำเนินการ 
  โรงเรียนธาตุนารายณว์ทิยา อำเภอเมืองสกลนคร จังหวดัสกลนคร 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  8.1 นายณัฐกร     นันทะแพง  หัวหน้าโครงการกิจกรรม 
  8.2 นายจริะวัฒน์    สุขศรี  กรรมการบริหารโครงการ/กิจกรรม 
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ชื่อโครงการ  “ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน” 
ชื่อกิจกรรม      “ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานประจำปีงบประมาณ  2569” 
สนองพระบรมราโชบาย     ด้านที่ 3,4 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ   ข้อที่  3,4,5 
สนองยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ   ข้อที ่ 1,2  
สนองนโยบาย จุดเน้น สพฐ. (ปีงบประมาณ2569) 
  8. เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
   8.2 สรา้งเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากร ทางการศึกษา 
และสถานศึกษา   
    8.4 สรา้งองค์ความรูใ้นการรับมือกับภัย 4 กลุ่ม ให้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษ  
    8.6 ปรับปรุงโครงสรา้งพืน้ฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อให้เป็นพื้นที่ปลอดภัย อบอุ่น มี
ความสุข เอื้อต่อการเรียนรู้ 
สนองกลยุทธ์ สพม.สน.   
  กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทกุรูปแบบ 
  กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
  กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศกึษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21 
  กลยุทธ์ที่ 4 ยกระดับการบริหารการจัดการศกึษาให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยา่งยั่งยืน 
สนองกลยุทธ์ โรงเรียน    
  กลยุทธ์ที่ 8  เสริมสร้างศักยภาพภาคีเครือข่ายทีเ่ข้มแข็งอันเกิดจากการรว่มมือของชุมชนและองค์กร
หน่วยงานต่างๆ  
สนองมาตรฐานการศึกษา  
  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ประเด็นพิจารณา ข้อ 2.1 ,2.2  
สนองตัวชี้วัดความสำเรจ็โรงเรียนมาตรฐานสากล   
  ด้านผู้เรียน          เป้าหมายข้อที่ 1.1-1.8 
  ด้านบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ  เป้าหมายข้อที่ 5.1-5.7 
  ด้านเครือข่ายร่วมพัฒนา      เป้าหมายข้อที่  8.1-8.4 
      ด้านปัจจัย          เป้าหมายข้อที่  9.1-9.4 
ลักษณะโครงการ   ใหม่         ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ     นางสาวสริินทร์ยา   ผิวบุญเรือง  และคณะ 
1. หลักการและเหตุผล 
  การจัดการศึกษาภาคบังคับเป็นส่วนหนึ่งของการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นภารกิจหน้าที่ของสถานศึกษา 
ที่จะต้องจัดและส่งเสริมให้การดำเนินงานได้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 
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2545 หน่วยงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชน องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้มีสิทธิจัดการศึกษาภาคบังคับ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่ง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียน    ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับสถาบันการศึกษา 
ต้องมีความรู้ ความสามารถ  รู้ในบทบาทหน้าที่ของตนเองในการช่วยเหลือสนับสนุนด้านการศึกษา  
2. วัตถุประสงค์  
  2.1 เพื่อให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานได้มีความรู้ ความสามารถในบทบาทหน้าที่ของตนเองต่อ
สถานศึกษา 
  2.2 เพื่อเป็นการเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  2.3 เพื่อเป็นการช่วยเหลอืและป้องกัน ปัญหา อุปสรรค ในการดำเนินงานของโรงเรียนที่อาจจะเกดิขึ้น 
3. เป้าหมาย   
  3.1 เชิงปริมาณ  
   3.1.1 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรยีนธาตุนารายณว์ิทยา จำนวน 15 คน 
   3.1.2 จดัประชุมอย่างนอ้ยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
       3.2 เชิงคุณภาพ 
   3.2.1 คณะกรรมการฯ กำกับ ส่งเสริม และสนับสนุนการดำเนินกิจกรรมดา้นต่าง ๆ ของสถานศึกษา 
อีกทั้งการประสานการทำงานระหวา่งสถานศึกษาและคณะกรรมการฯเป็นไปด้วยดี 
4. ผลผลิต และผลลัพธ์โครงการ 

ผลผลิต (Output) ของโครงการ ผลลัพธ์ (Outcome) ของโครงการ 
1.คณะกรรมการสถานศกึษาฯโรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยา 
จำนวน 15 คน จดัประชมุอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

1. คณะกรรมการฯ มีการสนับสนุนการดำเนิน
กิจกรรมดา้นต่าง ๆ ของสถานศึกษา เป็นไปด้วยดี 

5. รายละเอียดการดำเนินงาน / ระยะเวลา / งบประมาณ 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธดีำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
(Plan) 

1. ประชุมวางแผนโครงการ 
2. เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 

ต.ค. 68  
10,000  

นางสาวสริินทร์ยา 
ผิวบุญเรือง 
และคณะ 2. ดำเนินการ 

(Do) 
1. จัดประชุม/เตรียมเอกสาร 
2. จัดเตรียมสถานที่/อาหารว่าง 

พ.ย.68 
ส.ค.69 

3.ตรวจสอบ 
(Check) 

1. แต่งตั้งกรรมการประเมินผล 
2. ตรวจสอบรายงานการประชุม  

ก.ย.69 

4. ประเมินผล
และรายงาน 
(Action) 

1. ประเมิน สรุปรายงานการประชุม 
ชี้แจงครูและบุคลากร 

ก.ย.69 

 



186 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2569  ร.ร.ธาตุนารายณ์วิทยา งานแผนงาน 

 

6. ระยะเวลาและแผนการดำเนินงาน 
  1 ตุลาคม 2568- 30 กันยายน 2569 
  6.1 แผนการดำเนินงาน    ระยะที่ 1 ภาคเรียนที่ 2/2568   
    6.1.1 ไตรมาสที่ 1 (1 ต.ค 68-31 ธ.ค.68)     จำนวนเงิน 5,000  บาท 

 
งาน  

โครงการ/กิจกรรม 
ที่ดำเนินการ 

ประเภทของงบประมาณ  
รวม อุดหนุน 

(ท่ัวไป) 
กิจกรรม   
พัฒนา 
ผู้เรียน 

รายได ้
(เก็บ 

เพ่ิมเติม) 

รายได ้
ห้องเรียนพิเศษ 

(SMTE,EP,COM,E
FAL,CJKV) 

อื่นๆ 
(สมาคมฯ) 

1ประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา ครั้งที่ 1 

5,000 - - - - 5,000 

รวมงบประมาณ 5,000 - - - - 5,000 

    6.1.2 ไตรมาสที่ 2 (1 ม.ค.69-31 มี.ค.69)     จำนวนเงิน          บาท 
  6.2 แผนการดำเนินงาน   ระยะที่ 2 ภาคเรียนที่ 1/2569   
    6.2.1 ไตรมาสที่ 3 (1 เม.ย.69–30 ม.ิย.69)      จำนวนเงิน           บาท 
    6.2.2 ไตรมาสที่ 4 (1 ก.ค.69– 30 ก.ย.69)      จำนวนเงิน   5,000 บาท 

 
งาน  

โครงการ/กิจกรรม 
ที่ดำเนินการ 

ประเภทของงบประมาณ  
รวม อุดหนุน 

(ท่ัวไป) 
กิจกรรม   
พัฒนา 
ผู้เรียน 

รายได ้
(เก็บ 

เพ่ิมเติม) 

รายได ้
ห้องเรียนพิเศษ 

(SMTE,EP,COM,E
FAL,CJKV) 

อื่นๆ 
(สมาคมฯ) 

1ประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา ครั้งที่ 2 

5,000 - - - - 5,000 

รวมงบประมาณ 5,000 - - - - 5,000 

7. สถานท่ีดำเนินการ 
กลุ่มบริหารงานทัว่ไป โรงเรียนธาตุนารายณว์ิทยา 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  8.1 นางสาวสิรินทร์ยา    ผิวบุญเรือง  หัวหน้าโครงการ/กิจกรรม      
  8.2 นางจันทรา      สีทาไข   กรรมการบริหารโครงการ/กิจกรรม 
  8.3 นางสาวชลิตา     นราษร  กรรมการบริหารโครงการ/กิจกรรม 
  8.4 นางสาวปัญญาพตัน์   การุญ   กรรมการบริหารโครงการ/กิจกรรม/ประเมินผล 
  8.5 นางสาวจารวีย ์    อินธกาย  กรรมการบริหารโครงการ/กิจกรรม/เลขานุการ 
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ชื่อโครงการ     “พัฒนา ปรับปรุงงานโสตทัศนศึกษา” 
ชื่อกิจกรรม      “ปรับปรุงงานโสตทัศนศึกษา”   
สนองพระบรมราโชบาย     ด้านที่  2 , 3 , 4 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ       ข้อที่   6 
สนองยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ   ข้อที ่ 1 
สนองนโยบาย จุดเน้น สพฐ. (ปีงบประมาณ 2569) 
  11. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   11.2 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานดว้ยสารสนเทศเพื่อการบริหารและการจดัการสำหรับ ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
   11.7 จัดหาอุปกรณ์การสอน และสวัสดกิารของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เพียงพอและเหมาะสม  
สนองกลยุทธ์ สพม.สน.  
   กลยุทธ์ที่ 4 ยกระดับการบริหารการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างยั่งยืน   
กลยุทธ์โรงเรียน ข้อท่ี     
   กลยุทธ์ที่ 7  เพิ่มขีดความสามารถของโรงเรียนในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  อาคาร
สถานที่  บรรยากาศ สิ่งแวดล้อม สิ่งอำนวยความสะดวก  ที่เอื้อต่อกระบวนการเรียนรู้และบริหารจัดการให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน  
มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณาของโรงเรียน 
  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน    ประเด็นพิจารณา ข้อ  1.1,1.2 
  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ   ประเด็นพิจารณา ข้อ  2.2,2.5   
  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอน ฯ  ประเด็นพิจารณา  ข้อ  3.1-3.5  
สนองตัวชี้วัดความสำเรจ็โรงเรียนมาตรฐานสากล  
  ด้านผู้เรียน          เป้าหมายข้อที่ 1.1-1.8 
   ด้านบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ   เป้าหมายข้อที่ 5.1-5.7 
      ด้านปัจจัย          เป้าหมายข้อที่ 9.1-9.4 
ลักษณะโครงการ            ใหม ่        ตอ่เน่ือง 
ผู้รับผิดชอบ นายณัฐกร นันทะแพง  
1. หลักการและเหตุผล 
       โรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยาปัจจุบันถือเป็นองค์กรด้านการจัดการศึกษาหนึ่ง ในจังหวัดสกลนคร ที่มีการ
จัดการการบริหารเพื่อสนองการดำเนินกิจกรรมการเรียนการสอน รวมถึงกิจกรรมอื่นๆ  ในการสนับสนุนการเรียน
การสอน  งานโสตทัศนศึกษา ภายใต้การบริหารงานของกลุ่มงานบริหารทั่วไป ถือเป็นหน่วยงานภายในองค์กรที่
สนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ กิจกรรมส่งเสริมการเรียนการสอนของกลุ่มงานภายในต่างๆ ของโรง เรียน
เสมอมา  ตลอดจนรองรับกิจกรรมการอบรม สัมมนาเชิงวิชาการ  หรือกิจกรรมต่างๆ  จากหน่วยงานภายนอกที่
ประสานงานมาขอใช้สถานที่  ซึ่งในรอบปีที่ผ่านมาได้มีอย่างต่อเนื่อง งานโสตทัศนศึกษาจำเป็นต้องอำนวยความ
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สะดวกในการจัดเตรียมระบบเสียง ระบบอื่น ๆ ตามที่ร้องขอมา  สืบเนื่องจากเหตุดังกล่าวส่งผลให้อุปกรณ์บาง
ชนิดได้เกิดการเสื่อมสภาพ หรือชำรุดขณะปฏิบัติงาน  รวมถึงสื่ออุปกรณ์ทาง  ICT  บางอย่างยังไม่มีที่จะจัดเตรียม
ไว้ใช้งานเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ  ดังนั้นงานโสตทัศนศึกษาจึงได้จัดทำโครงการเพื่อรองรับในการจัดซื้อ จัดหา 
และซ่อมบำรุงอุปกรณ์ เพื่อให้เกิดความพร้อมในการใช้งานสนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ สำเร็จลุล่วงอย่างเต็ม
ศักยภาพ  
2. วัตถุประสงค์ 

      2.1 เพื่อพัฒนา ปรับปรุงอุปกรณ์ นวตักรรมงานโสตทัศนศึกษาที่มีคุณภาพพรอ้มใช้งาน  
      2.2 จัดหาสื่อนวัตกรรมทีท่ันสมัย รองรับการให้บริการแก่หน่วยงานภายในและภายนอก  
      2.3 เพื่อพัฒนาปรับปรุง  ซ่อมบำรุงอุปกรณ์ที่ชำรดุ สามารถใช้ประโยชน์อย่างคุ้มค่า  
3. เป้าหมาย 

  3.1 เชิงปริมาณ  
           3.1.1 ร้อยละ 100 ของบริเวณพื้นที่โรงเรียน สามารถได้รับข้อมูลข่าวสาร ประชาสัมพันธ์จากการ 

บริการของงานโสตทัศนศึกษาได้อยา่งทั่วถึง 
           3.1.2 มีอุปกรณ์สื่อโสต ไว้คอยให้การบริการหน่วยงานภายในโรงเรียน และหน่วยงานจากภายนอกที่มี

ประสิทธิภาพ ร้อยละ100 
        3.2 เชิงคุณภาพ 

   3.2.1 นักเรียน ครูและบุคลากร มีความพึงพอใจในการให้บริการจากงานโสตทัศนศึกษา 
         3.2.2 คุณภาพสื่อโสตทัศนศึกษามีคุณภาพ ประสทิธิภาพในการให้บริการ มาตรฐาน มีความ 
ปลอดภัยแก่ผู้ใช้บริการ           
4. ผลผลิต และผลลัพธ์โครงการ 

ผลผลิต ( Output ) ผลลัพธ์ ( Outcome ) 
1.งานโสตทัศนศึกษามีสือ่โสตทัศนูปกรณ์ที่มีประสิทธิภาพ 
คุณภาพ พร้อมให้การบรกิาร 
2. มีการจัดการซ่อมบำรงุ จัดซื้อ จดัจา้ง สื่อโสตทัศนูปกรณ์ให้
มีความสมบูรณ ์พร้อมรองรับการบริการจากหนว่ยงานต่าง ๆ
ทั้งภายในและภายนอก 

1. คร ูนักเรียน หน่วยงานภายใน 
ภายนอกมีความพึงพอใจในการใช้
งานสื่อ โสตทัศนูปกรณ์ทีม่ีคุณภาพ 
 

  

5. วิธีดำเนินการ  
ขั้นตอน กิจกรรม / วิธดีำเนินการ ระยะเวลา 

วันเ/ดือน/ปี 
งบประมาณ/ 
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1.วางแผน 
(Plan) 

1. ประชุมวางแผน โครงการฯ 
2. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติฯ 
3.กำหนดหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 

 
ต.ค.68 

 
10,000 

นายณัฐกร 
นันทะแพง 
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ขั้นตอน กิจกรรม / วิธดีำเนินการ ระยะเวลา 
วันเ/ดือน/ปี 

งบประมาณ/ 
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

2. ดำเนินการ 
 (Do) 

กิจกรรมท่ี 1 จัดซื้อวัสด ุครุภัณฑ์
งานโสต 
1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการ 
1.2 สำรวจวัสด ุครุภัณฑท์ี่ใช้ในงาน 
1.3 จัดซื้อ จัดหา ปรับปรุง
ระบบงานโสต 

พ.ย.68  
-  

ส.ค.69 

คณะกรรมการ 
งานโสตฯ 

3.ตรวจสอบ 
(Check)  
 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับ 
ตรวจสอบ 
2. ตรวจสอบความเรียบร้อยตาม
เป้าหมายของโครงการ  

พ.ย.68  
-  

ส.ค.69 
 

 

4.ประเมินผล
และรายงาน 
(Act) 

1. ประเมินประสิทธิภาพและ 
สถิติการเข้าใช้บริการแตล่ะห้อง
ประชุม 
2. รายงานการใช้ผลความพึงพอใจ
การเข้ารับบริการ  

 
ก.ย.69 

6. ระยะเวลาและแผนการดำเนินงาน 
   1 ตุลาคม 2568- 30 กันยายน 2569 
    6.1 แผนการดำเนินงาน    ระยะที่ 1 ภาคเรียนที่ 2/2568   
     6.1.1 ไตรมาสที ่ 1 (1 ต.ค 68-31 ธ.ค.68)    จำนวนเงิน   บาท 
     6.1.2 ไตรมาสที ่2 (1 ม.ค.69-31 มี.ค.69)     จำนวนเงิน     บาท 
    6.2 แผนการดำเนินงาน   ระยะที่ 2 ภาคเรียนที่ 1/2569   
     6.2.1 ไตรมาสที่ 3 (1 เม.ย.69 – 30 มิ.ย.69)    จำนวนเงิน 10,000 บาท 

 

งาน  
โครงการ/กิจกรรม 

ที่ดำเนินการ 

ประเภทของงบประมาณ  

รวม อุดหนุน 
(ท่ัวไป) 

กิจกรรม   
พัฒนา 
ผู้เรียน 

รายได ้
(เก็บ 

เพ่ิมเติม) 

รายได ้
ห้องเรียนพิเศษ 

(SMTE,EP,COM,E
FAL,CJKV) 

อื่นๆ 
(สมาคมฯ) 

1.จัดซื้ออุปกรณ์ ซ่อม
บำรุงครุภัณฑ์งานโสต 

10,000 - - - - 10,000 

รวมงบประมาณ 10,000 - - - - 10,000 
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7. สถานท่ีดำเนินการ  
7.1 อาคารอเนกประสงค์ / เวทีใต้ถุนอาคาร 1 / ห้องประชุมห้วยทราย / ห้องประชุม 1 / ห้องประชุม 2

อาคารอเนกประสงค์โดม   โรงเรียนธาตุนารายณว์ิทยา 
        7.2 พื้นที่บริเวณอาคารเรียน ทั้งหมดของโรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยา 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

       8.1 นายณัฐกร      นันทะแพง หัวหน้าโครงการ/กิจกรรม 

       8.2 นายจรีะวัฒน์   สุขศรี   กรรมการบริหารโครงการ/กิจกรรม 

       8.3 นายชูศกัดิ์      ประภัสรางค ์ กรรมการบริหารโครงการ/กิจกรรม 

       8.4 นายสมเจตน ์   คำทะเนตร กรรมการบริหารโครงการ/เลขานุการฯ                     
9. งบประมาณที่ใช้          
   เงินอุดหนุนรายหัวนักเรียน         จำนวน 10,000  บาท    
10. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ด้านปริมาณ /ผลผลิต 

1. โรงเรียนมีสื่อ/อุปกรณ์งานโสตฯ พร้อมใช้
งานที่มีคุณภาพ คอยใหก้ารบริการอยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

 

 สอบถามความพึงพอใจ 

 สังเกต 

 นิเทศติดตาม  

 

  แบบสอบถาม 

  แบบนิเทศติดตาม 

   

ด้านคุณภาพ/ผลลัพธ์ 
 1. งานโสตสามารถรองรับให้การบริการ
หน่วยงานภายในโรงเรียนและหน่วยงานจาก
ภายนอกอย่างมีคุณภาพจนเป็นที่พอใจของผู้
ขอรับการบริการ 

การประเมินความ 

พึงพอใจ 

การนิเทศตดิตาม 

  แบบประเมิน 

 แบบนิเทศติดตาม 

  
11. การนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ 
         ความพอประมาณ    ใช้อยา่งประหยัดและเกิดประโยชน์สูงสุด 

         ความมีเหตุผล         ใช้ให้เหมาะกับงานที่ทำและดูแลรักษา 

         ความมีภูมิคุ้มกัน      มีสำรองไว้ใช้ในเหตุที่จำเป็นเร่งด่วน 

         เง่ือนไขความรู ้       นักเรียนเกิดจิตแห่งการเรียนรูจ้ากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก 

          เง่ือนไขคุณธรรม       นกัเรียน   ครูและบุคลากร ได้ใชท้รัพยากรภายในโรงเรียนได้อย่างเต็มที ่มีความ
ปลอดภัยในพื้นที่ตา่ง ๆรอบบริเวณโรงเรียน สร้างบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ สนับสนุนกิจกรรมแห่งการเรียนรูใ้น
การใช้สถานที่ของหน่วยงานภายในและภายนอกที่ขอใช้บริการ 
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ชื่อโครงการ     “พัฒนาปรับปรุง  ซ่อมแซมอาคารสถานที่ ภูมทิัศน์และสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน” 
ชื่อกิจกรรม      “ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานที่ และครุภัณฑ์ประกอบอาคารต่างๆ” 
สนองพระบรมราโชบาย  ด้านที่ 2,6,7 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ   ข้อที่  6 
สนองยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ข้อที ่ 1 
สนองนโยบาย จุดเน้น สพฐ. (ปีงบประมาณ 2569) 
   8. เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 
      8.2 สรา้งเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากร ทางการศึกษา 
และสถานศึกษา  
      8.4 สรา้งองค์ความรูใ้นการรับมือกับภัย 4 กลุ่ม ให้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
      8.6 ปรับปรุงโครงสรา้งพืน้ฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อให้เป็นพื้นที่ปลอดภัย อบอุ่น มี
ความสุข เอื้อต่อการเรียนรู้ 
สนองกลยุทธ์ สพม.สน.   
    กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศกึษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 กลยุทธ์โรงเรียน ข้อท่ี    
   กลยุทธ์ที่ 7  เพิ่มขีดความสามารถของโรงเรียนในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร อาคาร
สถานที่ สิ่งแวดล้อม สิ่งอำนวยความสะดวก ที่เอื้อต่อกระบวนการเรียนรู้และการบริหารจัดการให้เกิดประโยชน์
สูงสุดแก่ผู้เรียน 
 มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณาของโรงเรียน 
  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน   ประเด็นพิจารณา 1.1,1.2 
  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ประเด็นพิจารณา  2.5,2.6  
สนองตัวชี้วัดความสำเรจ็โรงเรียนมาตรฐานสากล   
  ด้านผู้เรียน         เป้าหมายข้อที่ 1.1-1.8 
  ด้านบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ  เป้าหมายข้อที่ 5.1-5.7 
  ด้านเครือข่ายร่วมพัฒนา     เป้าหมายข้อที่ 8.1-8.4 
ลักษณะโครงการ        ใหม่      ต่อเน่ือง 
ผู้รับผิดชอบ    นายณัฐกร  นันทะแพงและคณะ 
1. หลักการและเหตุผล  
  โรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยา มีจำนวนนักเรียน ครูและบุคลากรเพิ่มมากขึ้น ซึ่งมีความจำเป็นที่จะต้อง  
อำนวยความสะดวกในการใช้อาคารสถานที่ของโรงเรียน รวมทั้งให้บริการชุมชนและสังคมในพื้นที่ใกล้เคียง จึง
จะต้องพัฒนาปรับปรุงอาคารสถานที่ ภูมิทัศน์ สิ่งแวดล้อมและสิ่งอำนวยความสะดวกไว้บริการ เพื่อให้งานทุกงาน
ดำเนินไปด้วยความเรียบร้อยและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
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2. วัตถุประสงค์  
  2.1 เพื่อพัฒนาปรับปรุงอาคารสถานที่ ภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อมของโรงเรยีนให้มีสภาพที่ด ีสามารถใช้งาน 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นระเบียบสวยงาม น่าอยู่น่าใช้ 
  2.2 เพื่ออำนวยความสะดวกและบริการการใช้อาฃคารสถานที่ของนักเรียน ครู บุคลากร ชุมชนและสังคม 
  2.3 เพื่อความปลอดภัยในทรัพย์สินของทางราชการ 
3. เป้าหมาย   
  3.1 เชิงปริมาณ (จำนวนที่ได้รับการพัฒนา) 
   3.1.1 อาคารเรียน ห้องปฏิบัติการ ห้องน้ำ ห้องส้วม ห้องประชุม มวีัสดุ ครุภัณฑ์ พร้อมใช้งาน รอ้ยละ 
95 ของพื้นที่ใช้งานทั้งหมด 
  3.2 เชิงคุณภาพ 
   3.2.1 อาคารสถานที่ของโรงเรียน มีสภาพที่ด ีพรอ้มใช้งานและมีความปลอดภัย 
   3.2.2 สิ่งอำนวยความสะดวก วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในงานอาคารสถานที่มีคุณภาพและมาตรฐานทีด่ี  
4. ผลผลิต และผลลัพธ์โครงการ 

ผลผลิต (Output) ของโครงการ ผลลัพธ์ (Outcome) ของโครงการ 
   1. พัฒนาสภาพแวดลอ้มทางกายภาพ ได้แก ่ภมูิ
ทัศน์ อาคารเรียน อาคารประกอบ ห้องเรียน ห้อง
ประกอบ ครุภัณฑ ์และวสัดุอุปกรณ์ประกอบตา่งๆ ให้
มีบรรยากาศร่มรื่น สดชืน่ สวยงาม สะอาด เป็น
ระเบียบ สะดวกสบาย ถูกสุขลักษณะ และมีความ
ปลอดภัย  
   2. พัฒนาสภาพแวดลอ้มทางการบริหาร การ
จัดการเพื่อให้เกิดบรรยากาศที่ดี โดยให้ บุคลากรใน
โรงเรียนและผู้มีส่วนได้สว่นเสีย มีส่วนร่วมคดิ ร่วมทำ
และร่วมรับผิดชอบ  

   1. อาคารสถานที่ของโรงเรียน มีสภาพที่ด ี 
พร้อมใช้งานและมีความปลอดภัย 
   2. สิ่งอำนวยความสะดวก วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในงาน
อาคารสถานที่มีคุณภาพและมาตรฐานที่ดี  
 

 
5.  รายละเอียดการดำเนินงาน / ระยะเวลา / งบประมาณ 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธดีำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
(Plan) 

1.ประชุมวางแผนโครงการ 
2.เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
3. กำหนดหน้าทีร่ับผิดชอบ 

ต.ค. 68  
–  

พ.ย.68 
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ขั้นตอน กิจกรรม / วิธดีำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

2. ดำเนินการ 
(Do) 

กิจกรรมทีด่ำเนินการ 
1. พัฒนาปรับปรุงอาคารเรียน 1 
2. พัฒนาปรับปรุงลิฟท์อาคารเรียน
เฉลิมพระเกียรต ิ
3. ปรับปรุงซ่อมแซมอาคาร
อเนกประสงค์ ห้องประชุมห้วยทราย 
4.ต่อเติมอาคารและสรา้งห้องเรียน
เพิ่มเติม (ปีการศึกษา 2569) 
5. ปรับปรุงห้องประชุมห้วยทราย 
6.พัฒนาปรับปรุงห้องเรียน และ
ซ่อมแซมอาคารสถานที่ 
7. พัฒนาปรับปรุงภูมิทัศน์อาคาร
สถานที่ 
8. พัฒนาปรับปรุงร่องระบายน้ำ 
ตามแนวรัว้กำแพงโรงเรยีน และโดม
อาคารอเนกประสงค์ 
9. พัฒนาพื้นที่วา่งเปล่าให้เป็นแหล่ง
เรียนรู้เชิงนิเวศ 
10. พัฒนาปรับปรุงลำนำ้ห้วยทราย 
11. พัฒนาปรับปรุงรัว้กำแพง 
12. พัฒนา ปรับปรุง ระบบแสงสว่าง
ภายในสถานศึกษา 
13. จัดซื้อวัสดุและครุภณัฑ์ 
ที่ใช้ในห้องประชุม ห้องปฏิบัติการ 
ลานกิจกรรม และอาคารสถานที่ของ
โรงเรียน 
14. จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ ทำความ
สะอาด  

 
 

 ต.ค. 68 
- 

 ก.ย. 69 

 
50,000 
60,000 

 
25,000 

 
50,000 

 
15,000 
30,000 

 
161,000 

 
50,000 

 
 

50,000 
 

42,000 
30,000 
15,000 

 
52,000 

 
 
 

70,000 
 

 
 

นายณัฐกร 
นันทะแพง 
และคณะ 

 
 
 

 

3.ตรวจสอบ 
(Check) 

1. แต่งตั้งกรรมการตรวจรับ 
2. ตรวจสอบความเรียบร้อย 

ต.ค. 68 
- 
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ขั้นตอน กิจกรรม / วิธดีำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

3. ตรวจสอบความเรียบร้อยของการ
ปรับสภาพภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อม 

 ก.ย. 69 

4. ประเมิน 
ผลและรายงาน 
(Action) 

1. ประเมินประสิทธิภาพและ 
ความคงทนของวัสดุและครุภัณฑ์ 
2. รายงานการใชว้ัสดุและครุภัณฑ์ 

1 ก.ย. 69 
- 

30 ก.ย. 69 

  
 
 

 

6. ระยะเวลาและแผนการดำเนินงาน 
   1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 
  6.1 แผนการดำเนินงาน ระยะที่ 1 ภาคเรียนที่ 2/2568 
     6.1.1 ไตรมาสที ่1 (1 ต.ค.68–31 ธ.ค.68)     จำนวนเงิน              บาท 
     6.1.2 ไตรมาสที่ 2 (1 ม.ค.69-31 มี.ค.69)   จำนวนเงิน 250,000 บาท 

 
งาน  

โครงการ/กิจกรรม 
ที่ดำเนินการ 

ประเภทของงบประมาณ  
 

รวม 

อุดหนุน 
(ท่ัวไป) 

กิจกรรม   
พัฒนา 
ผู้เรียน 

รายได ้
(เก็บ 

เพ่ิมเติม) 

รายได ้
ห้องเรียนพิเศษ 

(SMTE,EP,COM,
EFAL,CJKV) 

อื่นๆ 
(สมาคมฯ) 

1. พัฒนาปรับปรุง
อาคารเรียน 1 

50,000 - - - - 50,000 

2. พัฒนาปรับปรุง
ลิฟท์อาคารเรียน
เฉลิมพระเกียรต ิ

60,000 
 

- - - - 60,000 
 

3. ปรับปรุงซ่อมแซม
อาคารอเนกประสงค์  

25,000 
 

- - - - 25,000 
 

4.ต่อเติมอาคารและ
สร้างห้องเรียน  

100,000 
 

- - - - 100,000 
 

5.ปรับปรุงห้อง
ประชุมห้วยทราย 

15,000 - - - - 15,000 

รวมงบประมาณ 250,000 - - - - 250,000 
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   6.2 แผนการดำเนินงาน   ระยะที่ 2 ภาคเรียนที่ 1/2569   
           6.1.2 ไตรมาสที่ 3 (1 เม.ย.69 – 30 มิ.ย.69) จำนวนเงิน 298,500 บาท 

 
งาน  

โครงการ/กิจกรรม 
ที่ดำเนินการ 

ประเภทของงบประมาณ  
รวม อุดหนุน 

(ท่ัวไป) 
กิจกรรม   
พัฒนา 
ผู้เรียน 

รายได ้
(เก็บ 

เพ่ิมเติม) 

รายได ้
ห้องเรียนพิเศษ 

(SMTE,EP,COM, 
EFAL,CJKV) 

อื่นๆ 
(สมาคมฯ) 

1.พัฒนาปรับปรุงภูมิ
ทัศน์อาคารสถานที ่

161,000 - - - - 161,000 

2.พัฒนาปรับปรุงร่อง
ระบายน้ำ  

45,500 - - - - 45,500 

3.พัฒนาพื้นทีว่่าง
เปล่าให้เป็นแหล่ง
เรียนรู้เชิงนิเวศ 

50,000 - - - - 50,000 

4.พัฒนาปรับปรุงลำ
น้ำห้วยทราย 

42,000 - - - - 42,000 

รวมงบประมาณ 298,500 - - - - 298,500 

       6.2.2 ไตรมาสที่ 4 (1 ก.ค.69– 30 ก.ย.69)    จำนวนเงิน 167,000   บาท 
 

งาน  
โครงการ/กิจกรรม 

ที่ดำเนินการ 

ประเภทของงบประมาณ  
รวม อุดหนุน 

(ท่ัวไป) 
กิจกรรม   
พัฒนา 
ผู้เรียน 

รายได ้
(เก็บ 

เพ่ิมเติม) 

รายได ้
ห้องเรียนพิเศษ 

(SMTE,EP,COM, 
EFAL,CJKV) 

อื่นๆ 
(สมาคมฯ) 

1.จัดซื้อวัสดุและ
ครุภัณฑ์ห้องประชุม  

52,000 - - - - 52,000 

2.จัดซื้อวัสด ุอุปกรณ ์
ทำความสะอาด 

70,000 - - - - 70,000 

รวมงบประมาณ 167,000 - - - - 167,000 
 

7. สถานท่ีดำเนินการ 
  โรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยา จ.สกลนคร 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  8.1 นายณัฐกร  นันทะแพง หัวหน้าโครงการ/กิจกรรม      
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  8.2 นายวริัตน์        ติงมหาอินทร ์ กรรมการบริหารโครงการ/กิจกรรม 
  8.3 นายจรีะวัฒน์  สุขศรี   กรรมการบริหารโครงการ/กิจกรรม 
  8.4 นายชูศักดิ์   ประพัสรางค ์ กรรมการบริหารโครงการ/กิจกรรม/ประเมินผล   
  8.5 นายคณติถา  คำวงษ์  กรรมการบริหารโครงการ/กิจกรรม/เลขานุการ 
9.  งบประมาณที่ใช้     
   อุดหนุนรายหัวนักเรยีน จำนวน   700,0000    บาท       
10. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ด้านปริมาณ/ผลผลิต 
1. พัฒนาสภาพแวดล้อมทางกายภาพ ได้แก่ ภูมทิศัน ์
อาคารเรียน อาคารประกอบ ห้องเรียน ห้องประกอบ 
ครุภัณฑ์ และวัสดุอุปกรณ์ประกอบต่างๆ ให้มีบรรยากาศ
ร่มรื่น สดชื่น สวยงาม สะอาด เป็นระเบียบ สะดวกสบาย 
ถูกสุขลักษณะ และมีความปลอดภัย  
   2. พัฒนาสภาพแวดลอ้มทางการบริหาร การจดัการ
เพื่อให้เกิดบรรยากาศทีด่ ีโดยให้ บุคลากรในโรงเรยีนและ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีส่วนร่วมคิด รว่มทำและรว่ม
รับผิดชอบ 

 
การสอบถาม 
การสังเกต 
การประเมินความพึงพอใจ 
การนิเทศตดิตาม 

 
แบบสอบถาม 
แบบประเมิน 
แบบนิเทศติดตาม 
แบบสัมภาษณ์ 

ด้านคุณภาพ/ผลลัพธ์ 
1. ห้องเรียนมั่นคง ปลอดภัย มีโต๊ะ เก้าอี้ครบถ้วน พร้อม
ติดตั้งพัดลม หรือเครื่องปรับอากาศ  
2.ภูมิทัศน์หน้าอาคารร่มรื่น สวยงามมีที่นั่งพักผ่อน
เพียงพอ ปราศจากขยะและสิ่งปฏิกูล  
3. ห้องน้ำ ห้องส้วมนักเรยีนและครูสะอาด มจีำนวน
เพียงพอ  
4. โรงเรียนมีห้องประชุมและโรงอาหารทีท่ันสมัย  
ห้องเรียนมีอุปกรณ์ ICT เหมาะสมกับ การเรียนการสอน  
5. บุคลากรในโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน ศิษย์เก่า และผู้
มีส่วนเกี่ยวข้อง มีส่วนรว่ม และมีความพึงพอใจในการ
จัดบริการในดา้นตา่งๆ ในโรงเรียน  

 
การประเมินความพึงพอใจ 
การนิเทศตดิตาม 

 
แบบประเมิน 
แบบนิเทศติดตาม 

11.   การนำหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ 
ความพอประมาณ ใช้อย่างประหยัดและให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
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ชื่อโครงการ   “การพัฒนาประสิทธิภาพระบบการดูแลชว่ยเหลือนักเรียน” 
ชื่อกิจกรรม    “พัฒนาระบบการดูแลชว่ยเหลือนักเรียน” 
สนองพระบรมราโชบาย   ด้านที่ 3,4 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ     ข้อที ่ 3,4,5 
สนองยุทธศาสตร์/พันธกิจกระทรวงศึกษาธิการ  ข้อที่  1,2   
สนองนโยบาย จุดเน้น สพฐ. (ปีงบประมาณ 2569) 
  1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา สู่การปฏิบัติ 
   1.1 สร้างความรู้ ความเข้าใจการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในสถานศึกษา เพื่อการ
ดำเนินชีวิตอย่างสมดุลและยั่งยืน  
   1.2 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมที่น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวง  รัชกาลที่ 
10 สู่การปฏิบัติ เพื่อให้ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
  8. เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 
   8.1 ส่งเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการพาผู้เรียน  ไป
นอกสถานศึกษา  
   8.2 สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากร  ทางการศึกษา 
และสถานศึกษา  
   8.3 สร้างภูมิคุ้มกัน ปลูกฝัง ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมทั้ง  มีระบบติดตาม
ดูแลช่วยเหลือเพื่อไม่ให้เข้าสู่วงจรยาเสพติด  
   8.4 สร้างองค์ความรู้ในการรับมือกับภัย 4 กลุ่ม ให้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
   8.5 รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  ผ่าน
ระบบ OBEC Safety Center  
    8.6 ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อให้เป็นพื้นที่ปลอดภัย  อบอุ่น มี
ความสุข เอื้อต่อการเรียนรู้ 
สนองกลยุทธ์ สพม.สน.  
   กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
   กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคณุภาพการศกึษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อท่ี 
   กลยุทธ์ที่ 2  ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ค่านิยมหลัก 12 ประการ ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อสร้างจิตสำนึกความเป็นคนไทย ความเป็นประชากรอาเซียน ความเป็นพลโลก  
  กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและส่งเสริมสุขภาพกาย  สุขภาพจติที่ด ี ปลอดสารเสพติด หลีกเลี่ยงอบายมุข  สื่อ
ลามกอนาจาร สื่อสังคมออนไลน์  มีความปลอดภัยในชีวิตและทรพัย์สิน  
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  กลยุทธ์ที่ 8  เสริมสร้างศักยภาพภาคีเครือข่ายที่เข้มแข็งอันเกิดจากการร่วมมือของชุมชนและองค์กร
หน่วยงานต่างๆ     
มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณาของโรงเรียน 
  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน    ประเด็นพิจารณา 1.2  
สนองตัวชี้วัดความสำเรจ็โรงเรียนมาตรฐานสากล   
  ด้านผู้เรียน      เป้าหมายข้อที่ 1.1-1.8 
  ด้านเครือข่ายร่วมพัฒนา   เป้าหมายข้อที่  8.1-8.4 
ลักษณะโครงการ      ใหม่          ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ     นายชนกานต์ ศรีพรหมและคณะ  
1. หลักการและเหตุผล 
  ในปีการศึกษาที่ผ่านมา โรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยามีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน รู้จักนักเรียเป็น
รายบุคคล การคัดกรองนักเรียน การส่งเสริมและพัฒนา ป้องกันและแก้ปัญหา เพื่อให้นักเรียนได้พัฒนาศกัยภาพ 
มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีจิตใจที่เข้มแข็ง มีทักษะการดำรงชีวิตและรอดพ้นจากวิกฤตทั้งปวง บทบาทหน้าที่
ของการเป็นสมาชิกที่ดีของเยาวชนในสถานศึกษา คือการเชื่อฟังคำแนะนำของครู เมื่อได้รับความรู้และปฏิบัติตน
ตามหลักจริยธรรม ค่านิยมที ่ดีงาม ในเรื ่องที ่เกี ่ยวข้องกับตนเองได้สำเร็จกลุ ่มสังคมที ่ตนเป็นสมาชิกและ
สิ่งแวดล้อมใกล้ตัวดีจะส่งผลให้การอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
  โรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยา เป็นสถาบันการศึกษาที่ให้ความสำคัญในการช่วยเหลือนักเรียนและป้องกัน
แก้ไขปัญหานักเรียน โดยมีวิธีและเครื่องมือที่มาตรฐาน คุณภาพ และมีครูที่ปรึกษาและบุคลากรทุกกลุ่มงานที่
เกี ่ยวข้องทั ้งในและนอกสถานศึกษามีส่วนร่วมในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้สอดคล้องกับสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ได้กำหนดจุดเน้นของการพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
2. วัตถุประสงค์  
        2.1 เพื่อให้การดำเนินงานระบบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นไปอย่างมีระบบ มีประสิทธภิาพ 
        2.2 เพื่อให้นักเรียนได้รับการช่วยเหลืออย่างทั่วถึง ตรงตามสภาพปญัหา รู้จกันักเรียนเป็นรายบุคคล การ
คัดกรอง การส่งเสริมและพัฒนา การป้องกันและแก้ไขปัญหาทุกด้าน สามารถดำรงอยู่ในสังคมไดอ้ย่างมีความสุข   
        2.3 ผู้ที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการพัฒนาคณุภาพนักเรียนอย่างเข้มแข็ง จริงจัง ดว้ยความเสียสละ เอาใจใส ่
เพื่อให้นักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุขและได้รับการส่งเสริมเต็มศักยภาพอย่างรอบด้าน 
3. เป้าหมาย   
  3.1 เชิงปริมาณ 
      3.1.1 นักเรียน และผู้ปกครอง จำนวน 3,200 คน ได้รับการชว่ยเหลืออย่างทั่วถึง ตรงตามสภาพปญัหา            
       3.2 เชิงคุณภาพ 
       3.2.1 ผู้ปกครองและคนในชุมชนเข้าใจหลักการของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนรวมทั้งให้ข้อมูลที่
เป็นประโยชน์ในการป้องกันแก้ไขปัญหาพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ของนักเรียน 



202 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2569 ร.ร.ธาตุนารายณ์วิทยา งานแผนงาน 

 

4. ผลผลิต และผลลัพธ์โครงการ 
ผลผลิต (Output) ของโครงการ ผลลัพธ์ (Outcome) ของโครงการ 

1. การดำเนินงานระบบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนเป็นไปอย่างมีระบบ มีประสิทธิภาพ 
2. นักเรียนได้รับการชว่ยเหลืออย่างทั่วถึง 
ตรงตามสภาพปัญหา 
3. ผู้ที่เกี่ยวข้องมีส่วนรว่มในการพัฒนา
คุณภาพนักเรียนอยา่งเข้มแข็ง จริงจัง ดว้ย
ความเสียสละ เอาใจใส ่

1. สถานศึกษามรีะบบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นไป
อย่างมีระบบ มีประสิทธภิาพ 
2.นักเรียนได้รับการช่วยเหลืออย่างทั่วถึง ตรงตามสภาพ
ปัญหา รู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล การคดักรอง  
การส่งเสริมและพัฒนา การป้องกันและแก้ไขปัญหาทุกด้าน 
สามารถดำรงอยูใ่นสังคมได้อย่างมีความสุข   
2.นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีเพิ่มขึ้น 
3. ผู้ปกครองนักเรียน ชมุชน ที่เกี่ยวข้องมีการพฒันา
คุณภาพนักเรียนอยา่งเข้มแข็ง จริงจัง ดว้ยความเสียสละ 
เอาใจใส ่

5. รายละเอียดการดำเนินงาน / ระยะเวลา / งบประมาณ 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธดีำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
(Plan) 

1. ประชุมวางแผนโครงการ 
2. เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
3. จัดทำคำสั่ง,กำหนดหน้าที่
รับผิดชอบ 

ต.ค. 68 
- 

พ.ย. 68 

 นายชนกานต์ 
 ศรีพรหม 

นายชัยวัฒน์ โกษาแสง 
นางสาววรัญญา 

 สายตรี 

2.ดำเนินการ 
(Do) 

กิจกรรมที่ 1 บ้านหลังเรียน 
1.1. ประชาสัมพันธ์  
1.2. เตรียมสถานที่/เชิญวิทยากร/
แจ้งผู้ปกครอง  
1.3. จัดกิจกรรมบ้านหลงัเรียน 

ธ.ค.68 5,000 นายชัยวัฒน์ โกษาแสง 
และคณะกรรมการ 

 

กิจกรรมที่ 2 วัยใสใส่ใจอนามัย 
ทางเพศ 
2.1. ประชาสัมพันธ์  
3.2. เตรียมสถานที่/เชิญวิทยากร/  
3.3. จัดกิจกรรมกจิกรรมวัยใสใส่ใจ
อนามัยทางเพศ 

ม.ค.69 5,000 นายชัยวัฒน์ โกษาแสง 
และคณะกรรมการ 
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ขั้นตอน กิจกรรม / วิธดีำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

กิจกรรมที่ 3 ประชุมผู้ปกครอง
นักเรียน ระดับชั้น ม.1,4 
3.1. ประชาสัมพันธ์  
3.2. เตรียมสถานที่/อาหารวา่งฯ 
3.3. จัดกิจกรรมประชุมผู้ปกครอง
นักเรียน ระดับชั้น ม.1,4 

มี.ค.69 
 

50,000 นายชนกานต์  
ศรีพรหม 

นายชัยวัฒน์ โกษาแสง 
นางสาวทัศณีย์  

ตองตาสี 
และคณะกรรมการ 

กิจกรรมที่ 4 ประชุมผู้ปกครอง
นักเรียน ระดับชั้น ม.2,3,5,6 
4.1. ประชาสัมพันธ์  
4.2. เตรียมสถานที่/อาหารวา่งฯ 
4.3. จัดกิจกรรมประชุมผู้ปกครอง
นักเรียน ระดับชั้น ม.2,3,5,6 

พ.ค. 69 
 

80,000 นายชนกานต์  
ศรีพรหม 

นายชัยวัฒน์ โกษาแสง 
นางสาวทัศณีย์  

ตองตาสี 
และคณะกรรมการ 

กิจกรรมที่ 5 เยี่ยมบ้านนักเรียน 
5.1. ประชุมวางแผน/
ประชาสัมพันธ์/  
5.2. ดำเนินการเย่ียมบ้านนักเรียน 

มิ.ย.69  
- 

ก.ค.69 

100,000 นายชนกานต์  
ศรีพรหม 

นายชัยวัฒน์ โกษาแสง
และคณะกรรมการ 

กิจกรรมที่ 6 จัดซื้อวัสดอุุปกรณ์
งานระบบการดูแลฯ 
6.1. จัดซือ้/จดัหาวัสดุอปุกรณ์ฯ  
6.2. จัดกิจกรรมงานระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

มิ.ย.69 5,000 นายชนกานต์  
ศรีพรหม 

นายชัยวัฒน์ โกษาแสง 
คณะกรรมการ 

 

กิจกรรมที่ 7 จัดอบรมทกัษะชีวิต 
7.1. ประชาสัมพันธ์นักเรยีน  
7.2. เตรียมสถานที่/วทิยากร  
7.3. จัดกิจกรรมจัดอบรมทักษะชีวิต 

ก.ค.69 5,000 นายชัยวัฒน์ โกษาแสง
และคณะกรรมการ 

 
 

กิจกรรมที่ 8 School Health 
Hero 
8.1. ประชาสัมพันธ์นักเรยีน ครู  
8.2. เตรียมข้อมูล/กรอกข้อมูล/ 
8.3. จัดกิจกรรม  

ก.ค.69 - นางสาววรัญญา 
 สายตรี 

และคณะกรรมการ 
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ขั้นตอน กิจกรรม / วิธดีำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

3.ตรวจสอบ 
(Check) 

3.1 ประเมิน/รายงานผล 
3.2 นิเทศ กำกับติดตาม ตามไตร
มาส 

1 ก.ย. 69 
- 

30 ก.ย. 69 

 
- 

คณะกรรมการ 

4. ประเมินผล
และรายงาน 
(Action) 

4.1 ทบทวนรายงาน/วางแผน
ปรับปรุง  
4.2 สรุป/รายงานผลการดำเนินงาน  

1 ก.ย. 69 
- 

30 ก.ย. 69 

- คณะกรรมการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ     
    1 ตุลาคม 68 – 30 กันยายน 2569  
      6.1 แผนการดำเนินงาน    ระยะที่ 1 ภาคเรียนที่ 2/2568           

   6.1.1 ไตรมาสที่ 1 (1 ต.ค 68 -31 ธ.ค.68) จำนวนเงิน 5,000 บาท 
 

งาน  
โครงการ/กิจกรรม 

ที่ดำเนินการ 

ประเภทของงบประมาณ  
รวม อุดหนุน 

(ท่ัวไป) 
กิจกรรม   
พัฒนา 
ผู้เรียน 

รายได ้
(เก็บ 

เพ่ิมเติม) 

รายได ้
ห้องเรียนพิเศษ 

(SMTE,EP,COM, 
EFAL,CJKV) 

อื่นๆ 
(สมาคมฯ) 

1.กิจกรรมบ้านหลังเรียน - 5,000 - - - 5,000 
รวมงบประมาณ - 5,000 - - - 5,000 

     6.1.2 ไตรมาสที่ 2 (ม.ค.69 - มี.ค.69) งบประมาณ จำนวน 55,000 บาท 

งาน 
โครงการ/กิจกรรม 

ที่ดำเนินการ 

ประเภทของงบประมาณ  
รวม อุดหนุน 

(ท่ัวไป) 
กิจกรรม   
พัฒนา 
ผู้เรียน 

รายได ้
(เก็บ 

เพ่ิมเติม) 

รายได ้
ห้องเรียนพิเศษ 

(SMTE,EP,COM, 
EFAL,CJKV) 

อื่นๆ 
(สมาคมฯ) 

1. ประชุมผู้ปกครอง
นักเรียน ม.1,4 

- - - - 50,000 
 

50,000 

2.วัยใสใส่ใจอนามัย
ทางเพศ 

- 5,000 - - - 5,000 

รวมงบประมาณ - 5,000 - - 50,000 55,000 

     6.2 แผนการดำเนินงาน   ระยะที่ 2 ภาคเรียนที่ 1/2569   
6.2.1 ไตรมาสที่ 3 (1 เม.ย.69 – 30 มิ.ย.69)    จำนวนเงิน 185,000 บาท 
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งาน 
โครงการ/กิจกรรม 

ที่ดำเนินการ 

ประเภทของงบประมาณ  
รวม อุดหนุน 

(ท่ัวไป) 
กิจกรรม   
พัฒนา 
ผู้เรียน 

รายได ้
(เก็บ 

เพ่ิมเติม) 

รายได ้
ห้องเรียนพิเศษ 

(SMTE,EP,COM, 
EFAL,CJKV) 

อื่นๆ 
(สมาคมฯ) 

1.ประชุมผู้ปกครอง
นักเรียน ม.2,3,5,6 

- - - - 80,000 80,000 

2.เยี่ยมบ้านนักเรียน - 100,000 - - - 100,000 
3.จัดซื้อวัสดุงานระบบ
การดูแลช่วยเหลือฯ 

5,000 - - - - 5,000 

รวมงบประมาณ 5,000 100,000 - - 80,000 185,000 

      6.2.2 ไตรมาสที่ 4 (1 ก.ค.69– 30 ก.ย.69)    จำนวนเงิน   5,000 บาท 

งาน 
โครงการ/กิจกรรม 

ที่ดำเนินการ 

ประเภทของงบประมาณ  
รวม อุดหนุน 

(ท่ัวไป) 
กิจกรรม   
พัฒนา 
ผู้เรียน 

รายได ้
(เก็บ 

เพ่ิมเติม) 

รายได ้
ห้องเรียนพิเศษ 

(SMTE,EP,COM, 
EFAL,CJKV) 

อื่นๆ 
(สมาคมฯ) 

1.จัดอบรมทักษะชวีิต - 5,000 - - - 5,000 
2.กิจกรรม School 
Health Hero 

- - - - - - 

รวมงบประมาณ - 5,000 - - - 5,000 

 
7. สถานท่ีดำเนินการ 
  โรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยา โรงพยาบาลสกลนคร พมจ. จังหวัดสกลนคร สถานีตำรวจภูธรสกลนคร 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 8.1 นายชนกานต์ ศรีพรหม  หัวหน้าโครงการ/กจิกรรม      
9. งบประมาณที่ใช้          
            อุดหนุนรายหัวนักเรยีน    จำนวน      5,000    บาท 
        กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน      จำนวน   115,000    บาท  
     อื่นๆ (สมาคมฯ)      จำนวน   130,000    บาท 
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ชื่อโครงการ     “ส่งเสริมความประพฤติ ระเบียบวินัยนักเรียนและพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์”  
ชื่อกิจกรรม    “อบรมนักเรียนเพื่อส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์” 
สนองพระบรมราโชบาย   ด้านที่ 3,4 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ      ข้อที่  3,4,5  
สนองยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ   ข้อที ่ 1,2 
สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ.  (ปีงบประมาณ 2569) 
        5. ส่งเสรมิ สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
    5.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคณุลักษณะด้านการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมีจิตอาสา ทำความดดี้วย
หัวใจ  
         5.3 ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีสว่นร่วมให้เกิดวถิีประชาธิปไตย ในโรงเรยีน 
เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
สนองกลยุทธ์ สพม.สน.  
    กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทกุรูปแบบ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อท่ี  

 กลยุทธ์ที่ 2  ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม คณุลักษณะอันพึงประสงค์ ค่านิยมหลัก 12 ประการ ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อสร้างจิตสำนึกความเป็นคนไทย ความเป็นประชากรอาเซียน และความเป็นพล
โลก  
     กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและส่งเสริมสุขภาพกาย  สขุภาพจิตทีด่ี  ปลอดสารเสพติด หลีกเลี่ยงอบายมุข  สื่อ
ลามกอนาจาร สื่อสังคมออนไลน์  มีความปลอดภัยในชีวิตและทรพัย์สิน       
มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณาของโรงเรียน 
   มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน ประเด็นพิจารณา 1.2  
สนองตัวชี้วัดความสำเรจ็โรงเรียนมาตรฐานสากล   
   ด้านผู้เรียน    เป้าหมายข้อที่ 1.1-1.8 
ลักษณะโครงการ       ใหม ่     ต่อเน่ือง 
ผู้รับผิดชอบ    นายจักร ี พรมเกตุและคณะ 
1. หลักการและเหตุผล 
  การปลูกฝังการมรีะเบียบวินัย  เสริมสรา้งความรกัความสามัคคี  อุดมการณ์ความรักชาติต้องเริ่มตัง้แต่วัย
เด็ก  เนื่องจากเป็นช่วงเวลาเหมาะสมที่จะบ่มเพราะเมล็ดพันธ์แห่งวินัยให้เกิดขึ้นในตัวเด็กตั้งแต่แรกและหยั่งราก
อย่างมั่นคงเมื่อโตเป็นผู้ใหญ่  ให้เด็กมีวินัยในตนเอง  เพราะวินัยในตนเองจะเป็นปัจจัยสำคัญของการรว่มกับผู้อื่น
ในสังคมได้อย่างมีความสขุ  ทั้งในวัยเด็กจนโตเป็นผู้ใหญ่  ซึ่งได้แก่ความสามารถในการควบคุมตนเองให้ประพฤติ
ปฏิบัติในสิ่งที่ได้เรียนรู้มาว่า  เป็นสิ่งที่ดีและละเว้น  ไม่ปฏิบัติในสิ่งที่ไม่ดีและไม่เป็นที่ยอมรับของสังคม  อันทำให้
เกิดผลดีทั้งต่อตนเองและไม่ทำให้ผู้อื่นเดือดร้อน  ทั้งยังส่งผลให้สังคมมีความสงบสุขมีความเป็นระเบียบเรียบร้อย 
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2. วัตถุประสงค์  
         2.1 เพื่อสร้างเสริมระเบียบวินัยเพื่อให้นักเรียนประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบแบบแผนของโรงเรียนและ
กฎกติกาของสังคม มีจิตสานึกที่ดี มีจิตสาธารณะ มีความเป็นประชาธิปไตย  
        2.2 เพื่อปลูกฝัง สร้างเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คา่นิยมที่พึงประสงค์และมีคุณลักษณะตามที ่
หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 กำหนด 
  2.3 เพื่อพัฒนานักเรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีทักษะการดำรงชวีิตและมีจิตสานึกของความเป็น
พลโลก (World Citizen) 
3. เป้าหมาย   
  3.1  เชิงปริมาณ (จำนวนที่ได้รับการพัฒนา) 
    3.1.1 นักเรียนโรงเรียนธาตุนารายณว์ิทยา จำนวน 350 คน 
    3.1.2 นักศึกษาวิชาทหาร สารวตัรนักเรียน กรรมการนักเรียน หวัหน้าห้อง จำนวน 150 คน             
       3.2 เชิงคุณภาพ 
    3.2.1 นักเรียนมีระเบียบวินัย   เสริมสรา้งความรกัสามัคคี    
           3.2.2 นักเรียน สารวตัรนักเรียน   ศกึษาวชิาทหาร ได้รับการพัฒนาบุคลิกภาพ   ลักษณะผู้นำ 
 4. ผลผลิต และผลลัพธ์โครงการ 

ผลผลิต (Output) ของโครงการ ผลลัพธ์ (Outcome) ของโครงการ 
  1. นกัเรียนโรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยา จำนวน 
350 คน เข้ารับการอบรม ส่งเสริมด้านคุณลกัษณะ
อันพึงประสงค์ จิตอาสา 
  2. นกัศึกษาวิชาทหาร สารวตัรนักเรียน กรรมการ
นักเรียน หัวหน้าห้อง จำนวน 150 คน เข้ารับการ
อบรม ส่งเสริมด้านคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ จติ
อาสา สำหรับแกนนำ          
 

 1. นักเรียนประพฤติปฏิบัติตนอยู ่ในระเบียบแบบ
แผนของโรงเรียนและกฎกติกาของสังคม มีจิตสานึกที่
ดี มีจิตสาธารณะ มีความเป็นประชาธิปไตย  
 2. ปลูกฝัง สร้างเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยมทีพ่ึงประสงค์และมีคุณลักษณะ
ตามที ่หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 
2551 กำหนด 
 3. พัฒนานักเรียนให้มีคณุลักษณะอันพึงประสงค ์มี
ทักษะการดำรงชีวติและมีจิตสานึกของความเป็นพล
โลก (World Citizen) 
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5. รายละเอียดการดำเนินงาน / ระยะเวลา / งบประมาณ 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธดีำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
(Plan) 

1.ประชุมวางแผนโครงการ 
2.เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
3. จัดทำคำสั่ง กำหนดหน้าที่รับผิดชอบ 

ต.ค. 68 
- 

พ.ย. 68 

 นายจักร ี พรมเกต ุ
นายชัยวัฒน์  
โกษาแสง 

2.ดำเนินการ 
(Do) 

กิจกรรม อบรมนักเรียนเพื่อส่งเสริม
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
1. ประชาสัมพันธ์/ชี้แจงนักเรียน  
2.เตรียมสถานที่/เชิญวิทยากร/แจ้ง
ผู้ปกครอง  
3. จัดกิจกรรมอบรมนักเรียน 

ก.ค.69 
- 

ส.ค.69 

20,000 นายจักร ี  พรมเกต ุ
นายชัยวัฒน์  
โกษาแสง 
และคณะ 

3.ตรวจสอบ 
(Check) 

3.1 ประเมินผลงาน/รายงานผลการ
ดำเนินงาน  
3.2 นิเทศ กำกับติดตาม ตามไตรมาส 

1 ก.ย. 69 
- 

30 ก.ย. 69 

 
- 

คณะกรรมการ 

4. ประเมินผล
และรายงาน 
(Action) 

4.1 ทบทวนรายงานเพื่อวางแผน
ปรับปรุง  
4.2 สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน  

1 ก.ย. 69 
- 

30 ก.ย. 69 

- คณะกรรมการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
            1 ตุลาคม 2568 ถึง 30 กันยายน 2569  

 6.1 แผนการดำเนินงาน    ระยะที่ 2 ภาคเรียนที่ 1/2569   
          6.1.1 ไตรมาสที่ 4 (1 ก.ค.69– 30 ก.ย.69) จำนวนเงิน 20,000 บาท 

งาน  
โครงการ/กิจกรรม 

ที่ดำเนินการ 

ประเภทของงบประมาณ  
รวม อุดหนุน 

(ทั่วไป) 
กิจกรรม   
พัฒนา 
ผู้เรียน 

รายได ้
(เก็บ 

เพ่ิมเติม) 
 

รายได ้
ห้องเรียนพิเศษ 

(SMTE,EP,COM,E
FAL,CJKV) 

อื่นๆ 
(สมาคมฯ) 

1.กิจกรรมเข้าค่าย
เพื่อส่งเสริม
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 

- 20,000 - - - 

 
 

20,000 

รวมงบประมาณ - 20,000 - - - 20,000 
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7. สถานท่ีดำเนินการ 
  โรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยา  
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 8.1 นายจักรี       พรมเกต ุ  หัวหน้าโครงการ/กิจกรรม  
  8.2 นายชัยวัฒน์     โกษาแสง  กรรมการ  
 8.3 นายสนธยา     มะสุใส  กรรมการ    
 8.4 นายณัฐศกัดิ ์    การุณ  กรรมการ    
 8.5 นายธนกฤต     อนันต์วัฒนาศิร ิ กรรมการ 
 8.6 นายประสิทธิช์ัย โสดาวิชติ  กรรมการและเลขานุการ 
9. งบประมาณที่ใช้ 

  กจิกรรมพัฒนาผู้เรยีน จำนวน  20,000   บาท     
10. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ด้านปริมาณ/ผลผลิต 
1.นักศึกษาวชิาทหารและผู้กำกับนักศึกษาวิชาทหาร ลูกเสือ 
2.นักเรียนและคณะกรรมการนักเรียน 

 
- การสอบถาม 
- การประเมินความ 
พึงพอใจ 

 
แบบสอบถาม 

ด้านคุณภาพ/ผลลัพธ์ 
1.นักเรียน นักศึกษาวิชาทหาร ลกูเสือ และผู้กำกบันักศึกษา
วิชาทหารไดร้ับการพัฒนาบุคลิกภาพ ลักษณะผู้นำในการทำ
หน้าที่ครูฝึกและผู้ช่วยครฝูึกสามารถนำความรู้มาใช้ใน
สถานศึกษาได ้
2.นักเรียนมีระเบียบวินัย มีความรักความสามัคคี มีจิตอาสา 
3.เสริมสร้างและปลูกฝังเยาวชนให้เป็นคนดีของสังคม  

 
- การสอบถาม 
- การประเมินความ 
พึงพอใจ 
 

 
-แบบสอบถาม 
-แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 
 
 

11. การนำหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ 
   ความพอประมาณ ใช้วัสดุ ตามงบประมาณที่มีอยู ่อย่างพอเพียง 
   ความมีเหตุผล การสนับสนุนการเรียนการสอน มสี่วนทำให้นักศึกษาวิชาทหารปฏิบัติตนให้กับผู้อื่น
อย่างมีเหตุผล และส่งผลให้สังคมมีความสงบสุขมีความเป็นระเบียบเรียบร้อยสามารถนำไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 
   ความมีภูมิคุ้มกัน  รูจ้ักวธิีใช้สิ่งของและรักษาสาธารณะสมบัติของทางโรงเรียน 
   เง่ือนไขความรู้ เจตคติทีด่ีต่อครูผู้สอนและสามารถนำองค์ความรูท้ี่ได้รับไปใช้ในการดำรงชีวติประจำวัน 
   เง่ือนไขคุณธรรม  มีเหตผุล ละอายและเกรงกลัวต่อบาป อิทธิบาท 4 
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ชื่อโครงการ   “ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน” 
ชื่อกิจกรรม   “ปลูกฝังประชาธิปไตยและสร้างเครือข่ายสภานักเรียน” 
สนองพระบรมราโชบาย   ด้านที่,3,4 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ    ข้อที่  3,4,5 
สนองยุทธศาสตร์/พันธกิจกระทรวงศึกษาธิการ   ข้อที่  1,2   
สนองนโยบาย จุดเน้น สพฐ. (ปีงบประมาณ 2569) 
   5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
    5.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคณุลักษณะด้านการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมีจิตอาสา ทำความดดี้วย
หัวใจ  
    5.3 ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีสว่นร่วมให้เกิดวถิีประชาธิปไตย ในโรงเรยีน 
เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
 สนองกลยุทธ์ สพม.สน.  
   กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคณุภาพการศกึษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   
   กลยุทธ์ที่ 2  ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ค่านิยมหลัก 12 ประการ ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อสร้างจิตสำนึกความเป็นคนไทย ความเป็นประชากรอาเซียน และความเปน็พล
โลก      
  กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและส่งเสริมสุขภาพกาย  สุขภาพจิตที่ดี  ปลอดสารเสพติด หลีกเลี่ยงอบายมุข  สื่อ
ลามกอนาจาร สื่อสังคมออนไลน์  มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
   กลยุทธ์ที่ 8  เสริมสรา้งศักยภาพภาคีเครือข่ายทีเ่ข้มแข็งอันเกิดจากการรว่มมือของชุมชนและองค์กร
หน่วยงานต่างๆ  
มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณาของโรงเรียน 
   มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน  ประเด็นพิจารณา 1.2  
สนองตัวชี้วัดความสำเรจ็โรงเรียนมาตรฐานสากล   

ด้านผู้เรียน        เป้าหมายข้อที่ 1.1-1.8 
ลักษณะโครงการ     ใหม่          🗹 ตอ่เน่ือง 
ผู้รับผิดชอบ        นายณัฐศักดิ ์ การุณ และคณะ 
1. หลักการและเหตุผล 
   ตามแผนยุทธศาสตร์ที ่ 6 ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบการบริหารจัดการของระบบพัฒนาการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ 2566 – 2570 เพื่อมุ่งเน้นการบริหารจัดการที่เป็นเลิศและมีมาตรฐานเป็นที่ยอมรับใน
องค์กร โดยมีเป้าหมายการส่งเสริมการพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ดีมีคุณภาพและมีธรรมาภิบาล เช่น พัฒนา
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ระบบการบริหารเงินที่ดี พัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคลที่ดี พัฒนาระบบบริหารวิชาการที่ดี และพัฒนา
ระบบบริหารทั่วไปที่ดี ตลอดจนการสื่อสารสารสนเทศในองค์กร ซึ่งมุ่งพัฒนาโครงสร้างและระบบการทำงานให้
สอดคล้องกัน ยืดหยุ่นได้ตามลักษณะงาน ลดการซ้ำซ้อน ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า และมีการยึดประสิทธิภาพของ
การพัฒนาระบบการบริหารขององค์กรในทุกฝ่ายของการทำงาน ตลอดจนส่งเสริมให้บุคลากรทุกฝ่ายมีส่วนร่วมใน
การพัฒนางานพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของโรงเรียนจึงได้จัดให้มีโครงการพัฒนาคุณภาพและ
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาในองค์กร เพื่อมุ่งให้เกิดการพัฒนาปรับปรุงคุณภาพและประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการงานประจำอย่างต่อเนื่อง โดยมุ่งหวังให้การปฏิบัติงานในฝ่ายประทับใจผู้รับบริการ และปฏิบัติงาน
ภายใต้หลักธรรมาภิบาล ดังนั้น กลุ่มบริหารกิจการนักเรียนโรงเรียนธาตนุารายณ์วิทยา จึงเห็นความสำคัญของการ
ส่งเสริมประชาธิปไตย เพื่อวางรากฐานและสร้างความตระหนักด้านประชาธิปไตยอย่างถูกวิธีให้เกิดกับนักเรียนทุกคน 
 2. วัตถุประสงค ์ 
       2.1 เพื่อให้นักเรียนได้เรยีนรู้และแสดงออกซึ่งการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
       2.2 เพื่อสนับสนุนให้มีคณะกรรมการสภานักเรียน ดำเนินงานด้านกจิกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน 
3. ป้าหมาย  
       3.1 เชิงปริมาณ  
               3.1.1 มีคณะกรรมการสภานักเรียน จำนวน 50 คน 
     3.2 เชิงคุณภาพ 
               3.2.1 นักเรียนได้แสดงออกซึ่งสิทธิ เสรีภาพ แห่งความเป็นระบอบประชาธิปไตย 
4. ผลผลิต และผลลัพธ์โครงการ 

ผลผลิต (Output) ของโครงการ ผลลัพธ์ (Outcome) ของโครงการ 

1. มีคณะกรรมการสภานักเรียนดำเนินงานด้าน 
ประชาธิปไตย ในโรงเรียน 

1. นักเรียนเข้าใจถึงบทบาท หน้าที ่สิทธ ิเสรีภาพ
ตามระบอบการปกครองแบบประชาธิปไตย 

  5. รายละเอียดการดำเนินงาน / ระยะเวลา / งบประมาณ 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธดีำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
(Plan) 

1.ประชุมวางแผนโครงการ 
2.เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
3. จัดทำคำสั่ง กำหนดหน้าที่
รับผิดชอบ 

พ.ย. 68 
- 

ธ.ค. 68 

 นายณัฐศักด ์ การุณ 
นายนาวิน ทาโยธี 

นายชัยวัฒน์ โกษาแสง 
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ขั้นตอน กิจกรรม / วิธดีำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

2.ดำเนินการ 
(Do) 

กิจกรรมที่ 1 สร้างเครือข่าย
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ฯคณะกรรมการ
สภานักเรียน 
1.1. ประชาสัมพันธ์  
1.2. เตรียมความพร้อม /เตรียม
สถานที่ 
1.3. จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

ม.ค.69 35,000 นายณัฐศักด ์ การุณ 
นายนาวิน ทาโยธี 

นายชัยวัฒน์ โกษาแสง 
และคณะกรรมการ 

 
 

 กิจกรรมที่ 2 เลือกตั้งคณะกรรมการ
นักเรียน 
2.1. ประชาสัมพันธ์  
2.2. เตรียมสถานที่/เตรยีมความพร้อม 
2.3. จัดกิจกรรมเลือกตั้งคณะกรรมการ
นักเรียน 

ก.พ.69 5,000 นายณัฐศักด ์ การุณ 
นายนาวิน ทาโยธี 

นายชัยวัฒน์ โกษาแสง 
และคณะกรรมการ 

 

 กิจกรรมที่ 3 เพิ่มเติมตามนโยบาย
เลือกตั้งคณะกรรมการนกัเรียน 
3.1. ประชาสัมพันธ์  
3.2. เตรียมสถานที่/เตรยีมความพร้อม  
3.3. กิจกรรมเพิม่เติมตามนโยบาย 
เลือกตั้งคณะกรรมการนกัเรียน 

พ.ค. 
- 

ก.ย. 
69 
 

5,000 นายณัฐศักด ์ การุณ 
นายนาวิน ทาโยธี 

นายชัยวัฒน์ โกษาแสง 
และคณะกรรมการ 

 

3.ตรวจสอบ 
(Check) 

3.1 ประเมินผลงาน/รายงานผลการ
ดำเนินงาน  
3.2 นิเทศ กำกับติดตาม ตามไตรมาส 

1 ก.ค. 69 
- 

31 ก.ค. 69 

 
- 

คณะกรรมการ 

4. ประเมินผล
และรายงาน 
(Action) 

4.1 ทบทวนรายงานเพื่อวางแผน
ปรับปรุง  
4.2 สรุปและรายงานผลการ
ดำเนินงาน  

1 ก.ย. 69 
- 

30 ก.ย. 69 

- คณะกรรมการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ     
   1 ตุลาคม 2568 - 30 กนัยายน 2569 
   6.1 แผนการดำเนินงาน    ระยะที่ 1 ภาคเรียนที่ 2/2568          
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    6.1.1 ไตรมาสที่ 2 (1 ม.ค.69-31 มี.ค.69) งบประมาณ จำนวน 40,000 บาท 
งาน  

โครงการ/กิจกรรม 
ที่ดำเนินการ 

ประเภทของงบประมาณ  
รวม อุดหนุน 

(ท่ัวไป) 
กิจกรรม   
พัฒนา 
ผู้เรียน 

รายได ้
(เก็บ 

เพ่ิมเติม) 

รายได ้
ห้องเรียนพิเศษ 

(SMTE,EP,COM
,EFAL,CJKV) 

อื่นๆ 
(สมาคมฯ) 

1.กิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้คณะกรรมการ
สภานักเรียน 

- 35,000 - - - 35,000 

2.กิจกรรมเลือกตั้ง 
คณะกรรมการนกัเรียน 

5,000 - - - - 5,000 

รวมงบประมาณ 5,000 35,000 - - - 40,000 

  6.2 แผนการดำเนินงาน   ระยะที่ 2 ภาคเรียนที่ 1/2569   
  6.2.1 ไตรมาสที่ 3 (1 เม.ย.69 – 30 มิ.ย.69)    จำนวนเงิน 5,000 บาท 

งาน  
โครงการ/กิจกรรม 

ที่ดำเนินการ 

ประเภทของงบประมาณ  
รวม อุดหนุน 

(ท่ัวไป) 
กิจกรรม   
พัฒนา 
ผู้เรียน 

รายได ้
(เก็บ 

เพ่ิมเติม) 

รายได ้
ห้องเรียนพิเศษ 
(SMTE,EP,CO
M,EFAL,CJKV) 

อื่นๆ 
(สมาคมฯ) 

1. กิจกรรมเพิ่มเติม 
ตามนโยบายเลือกตั้ง 
คณะกรรมการนกัเรียน 

5,000 - - - - 5,000 

รวมงบประมาณ 5,000 - - - - 5,000 

 7. สถานท่ีดำเนินการ 
   โรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยา 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
   8.1 นายณัฐศกัด ์  การุณ   หัวหน้าโครงการ/กิจกรรม   
   8.2 นายชัยวัฒน์  โกษาแสง  กรรมการ 
   8.3 นายนาวิน    ทาโยธ ี  กรรมการและเลขานุการ 
9. งบประมาณที่ใช้             
   🗹 อุดหนุนรายหัวนักเรยีน     10,000 บาท 
   🗹 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน      35,000 บาท  
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ชื่อโครงการ     “โรงเรียนสีขาว ปลอดสารเสพตดิ อบายมุขและสื่อลามกอนาจาร” 
ชื่อกิจกรรม      “สร้างความตระหนักและทักษะชีวิตต่อต้านสารเสพติด” 
สนองพระบรมราโชบาย   ด้านที่ 2,3,4 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ข้อที่  1 2 3 4 5 6 
สนองยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ   ข้อที ่ 1 2 3 4 5 6   
สนองนโยบาย จุดเน้น สพฐ.    ข้อท่ี  
   1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา สู่การปฏิบัติ 
    1.1 สรา้งความรู้ ความเข้าใจการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในสถานศึกษา เพือ่
การดำเนินชีวิตอยา่งสมดุลและยั่งยืน  
    1.2 ส่งเสริม สนับสนุนการจดักิจกรรมที่น้อมนำพระบรมราโชบายดา้นการศึกษาของในหลวง รชักาลที่ 
10 สู่การปฏิบัติ เพื่อให้ผูเ้รียนเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อยา่งมีความสุข 
   8. เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 
     8.1 ส่งเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการพาผู้เรียน ไป
นอกสถานศึกษา  
     8.2 สรา้งเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากร ทางการศึกษา 
และสถานศึกษา  
     8.3 สรา้งภูมิคุ้มกัน ปลูกฝัง ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมทั้ง มรีะบบติดตาม
ดูแลช่วยเหลือเพื่อไม่ให้เข้าสู่วงจรยาเสพติด  
     8.4 สรา้งองค์ความรูใ้นการรับมือกับภัย 4 กลุ่ม ให้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
     8.5 รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภยัของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผา่น
ระบบ OBEC Safety Center  
     8.6 ปรับปรุงโครงสรา้งพืน้ฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อให้เป็นพื้นที่ปลอดภัย อบอุ่น มี
ความสุข เอื้อต่อการเรียนรู้ 
สนองกลยุทธ์ สพม.สน.  
    กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
กลยุทธ์โรงเรียน ข้อท่ี  
   กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและส่งเสริมสุขภาพกาย  สุขภาพจติที่ด ี ปลอดสารเสพติด หลีกเลี่ยงอบายมุข  สื่อ
ลามกอนาจาร สื่อสังคมออนไลน์  มีความปลอดภัยในชีวิตและทรพัย์สิน     
มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณาของโรงเรียน 
   มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน  ประเด็นพิจารณา 1.2  
สนองตัวชี้วัดความสำเรจ็โรงเรียนมาตรฐานสากล   
   ด้านผู้เรียน     เป้าหมายข้อที่ 1.1-1.8 
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ลักษณะโครงการ           ใหม่      ต่อเน่ือง 
ผู้รับผิดชอบ    นายธนกฤต อนันต์วัฒนาศริิและคณะ  
1. หลักการและเหตุผล 
   การดำเนินชีวิตของนักเรียน ส่วนใหญ่จะใช้ชีวิตอยู่ในโรงเรียนร่วมกับครูและเพื่อน ซึ่งเป็นสังคมใหญ่
มากกว่าอยู่ที่บ้าน ซึ่งเป็นสังคมเล็กความจำเป็นของการอยู่ร่วมกันในสังคม คือ ทุกคนต้องมีระเบียบ วินัย มีความ
รับผิดชอบต่อตนเอง ซึ่งเป็นคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่โรงเรียนพยายามปลูกฝังและพัฒนาให้กับ  นักเรียน
โรงเรียนทุกคน นอกจากนี้แล้วนักเรียนทุกคนจะต้องมีความรักชาติ และภูมิใจในความเป็นคนไทย ได้รับการ
ปลูกฝังวัฒนธรรมไทยและรู้จักใช้ภูมิปัญญาไทยให้เกิดประโยชน์แก่ตน  กลุ่มส่งเสริมกิจการนักเรียนมุ่งเน้นให้
งานและกิจกรรมต่าง ๆ ที่นักเรียนได้มีส่วนร่วมจะเป็นสิ่งที่พัฒนานักเรียนให้นิยมไทย เป็นผู้มีวินัยและรับผิดชอบ
ตนเองมากขึ้นต่อไป และในปัจจุบัน“ยาเสพติด”เป็นปัญหาสำคัญระดับชาติ และเป็นปัญหาที่ต้องได้รับการแก้ไข
จากทุกภาคส่วน ทั้งภาครัฐและเอกชน รัฐบาลได้กำหนดให้เป็นวาระแห่งชาติซึ่งจะต้องแก้ไขปัญหาอย่างเร่งด่วน 
ยาเสพติดค่อยทำลายความมั่นคงของชาติและแทรกซึมเข้าไปในครอบครัว สถานศึกษา ชุมชน สังคม อันส่งผล
กระทบทุกด้าน ได้แก่ เศรษฐกิจ สังคม การเมืองและความมั่นคงของประเทศ  กระทรวงศึกษาธิการได้เล็งเห็น
ความสำคัญของการพัฒนาเด็ก เยาวชนให้พ้นภัยจากยาเสพติดและสิ่งมอมเมา จึงได้กำหนดเป็นแนวนโยบายให้
โรงเรียนปราศจากยาเสพติด โดยให้สถานศึกษาร่วมกับคณะกรรมการสถานศึกษา องค์กรภาคีเครือข่ายทั้ ง
ภาครัฐและ เอกชน ร่วมกันหามาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาควบคู่กับการพัฒนา  
คุณภาพของผู้เรียน  
   ดังนั้นเพื่อให้นักเรียนเป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถ ทักษะชีวิตที่นำมาประยุกต์ใช้ในการดำรงชีวิต  
อย่างมีความสุข ด้วยการปลูกฝัง สร้างจิตสำนึก สามารถรับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัว ชุมชน สังคมและ  
ประเทศ โดยมุ ่งหวังให้สถานศึกษา ชุมชน สังคมปราศจากยาเสพติดและเป็นสถานศึกษาในโครงการ  
“สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข” 
2. วัตถุประสงค์  

 2.1 เพื่อให้นักเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี มีสุนทรียภาพทางด้านศิลปะ ดนตรี กีฬา สามารถ
ปรับตัวและดำรงชวีิตอยูใ่นสังคมไทย ประชาคมอาเซียนและสังคมโลกได้อย่างมีความสุข  

 2.2 เพื่อให้นักเรียนปลอดสารเสพติด หลีกเลี่ยงอบายมุข มีความปลอดภัยในชีวิตและทรพัย์สิน 
   2.3 เพื่อพัฒนาและส่งเสริมแนวทางป้องกัน แก้ไข สร้างภูมิคุ้มกัน การใชส้ิ่งเสพติดและอบายมุข  
3. เป้าหมาย   
  3.1 เชิงปริมาณ  
       3.1.1 นักเรียนโรงเรียนธาตุนารายณว์ิทยา จำนวน 3,200 คน  ปลอดสารเสพติด หลีกเหลี่ยงอบายมุข 
       3.2 เชิงคุณภาพ 
       3.2.1 นักเรียนโรงเรียนธาตุนารายณว์ิทยาทกุคนมีทักษะชีวิต สามารถใช้ในการปรับตัวเข้ากับสังคม อยู่
ร่วมกับผู้อื่นได้ อยา่งมีความสุข ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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4. ผลผลิตและผลลัพธ์โครงการ 
ผลผลิต (Output) ของโครงการ ผลลัพธ์ (Outcome) ของโครงการ 

1. นักเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ด ีมี
สุนทรียภาพทางดา้นศิลปะ ดนตรี กีฬา สามารถ
ปรับตัวและดำรงชวีิตอยูใ่นสังคมไทย  
2. นักเรียนปลอดสารเสพติด หลีกเลี่ยงอบายมุข 
มีความปลอดภัยในชวีิตและทรัพย์สิน 

1. นักเรียนมีทักษะชีวติ สามารถใชใ้นการ
ปรับตัวเข้ากับสังคม อยู่รว่มกับผู้อื่นได้ อย่างมี
ความสุข ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 
5. รายละเอียดการดำเนินงาน / ระยะเวลา / งบประมาณ 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธดีำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน(Plan) 1.ประชุมวางแผนโครงการ 
2.เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
3. จัดทำคำสั่ง กำหนดหน้าที่รับผิดชอบ 

ต.ค. 68 
- 

พ.ย. 68 

 นายธนกฤต 
อนันต์วัฒนาศิร ิ

นายกิจภิวัชญ์ จุดดา 
นายจักรี  พรมเกตุ 

และคณะ 

2.ดำเนินการ(Do) กิจกรรมที่ 1 สร้างความตระหนักและ
ทักษะชีวิตต่อต้านสารเสพติด 
1. ประชาสัมพันธ์  
2.เตรียมสถานที่/เชิญวิทยากร 
3. จัดกิจกรรมสร้างความตระหนักและ
ทักษะชีวิตต่อตา้นสารเสพติด 

ก.ค. 69 
- 

ก.ย. 69 

15,000 นายธนกฤต 
อนันต์วัฒนาศิร ิ

นายกิจภิวัชญ์ จุดดา 
นายจักรี  พรมเกตุ 

และคณะ 

3.ตรวจสอบ 
(Check) 

3.1 ประเมินผลงาน/รายงานผลการ
ดำเนินงาน  
3.2 นิเทศ กำกับติดตาม ตามไตรมาส 

1 ก.ย. 69 
- 

30 ก.ย. 69 

 
- 

    คณะกรรมการ 

4. ประเมินผล
และรายงาน 
(Action) 

4.1 ทบทวนรายงานเพื่อวางแผน
ปรับปรุง  
4.2 สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน  

1 ก.ย. 69 
- 

30 ก.ย. 69 

- คณะกรรมการ 

 
6. ระยะเวลาและแผนการดำเนินงาน 
 1 ตุลาคม 2568 - 30 กนัยายน 2569 

6.1 แผนการดำเนินงาน   ระยะที่ 2 ภาคเรียนที่ 1/2569   
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6.1.1 ไตรมาสที่ 4 (1 ก.ค.69– 30 ก.ย.69)    จำนวนเงิน 15,000 บาท 
 

งาน  
โครงการ/กิจกรรม 

ที่ดำเนินการ 

ประเภทของงบประมาณ  
รวม อุดหนุน 

(ท่ัวไป) 
กิจกรรม   
พัฒนา 
ผู้เรียน 

รายได ้
(เก็บ 

เพ่ิมเติม) 

รายได ้
ห้องเรียนพิเศษ 

(SMTE,EP,COM, 
EFAL,CJKV) 

อื่นๆ 
(สมาคมฯ) 

1.กิจกรรมวันต่อต้าน 
ยาเสพติด 

15,000 - - - - 15,000 

รวมงบประมาณ 15,000 - - - - 15,000 
     

7. สถานท่ีดำเนินการ    
  โรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยา 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 8.1 นายธนกฤต   อนันต์วัฒนาศิร ิ     หัวหน้าโครงการ/กิจกรรม 
     8.2 นายกิจภวิัชญ์   จุดดา   กรรมการ   
    8.3 นายจักรี    พรมเกต ุ        กรรมการและเลขานุการ 
9. งบประมาณที่ใช้      
            อุดหนุนรายหัวนักเรยีน จำนวน    15,000    บาท       
10. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ด้านปริมาณ/ผลผลิต 
1. นักเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ด ีมีสุนทรียภาพ
ทางด้านศิลปะ ดนตร ีกฬีา และดำรงชวีิตอยูใ่นสังคมไทย 
ร้อยละ 90  
2.นักเรียนปลอดสารเสพติด หลีกเลี่ยงอบายมุข มคีวาม
ปลอดภัยในชีวิตและทรพัย์สิน ร้อยละ 90  

- 
-สัมภาษณ ์
- ประเมินทักษะ 

 
-แบบสัมภาษณ์ 
- แบบประเมิน 

ด้านคุณภาพ/ผลลัพธ์ 
1.นักเรียนมีทักษะชีวิต สามารถใชใ้นการปรับตัวเข้ากับ
สังคม อยู่รว่มกับผู้อื่นได้ อย่างมีความสุข  

- การสอบถาม 
- การประเมิน 
ความพึงพอใจ 
-การนิเทศติดตาม 

-แบบสอบถาม 
-แบบประเมินความ
พึงพอใจ 
-แบบนิเทศตดิตาม 

 

11. การนำหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ 
   ความพอประมาณ ประมาณตนเองในเรื่องของความต้องการ สื่อ ต่างๆ  
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ชื่อโครงการ   “พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา(พสน.)” 
ชื่อกิจกรรม    “กิจกรรมการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา” 
สนองพระบรมราโชบาย    ด้านที่ 3,4 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ     ข้อที่  1 2  
สนองยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ   ข้อที ่ 1 2 3  
สนองนโยบาย จุดเน้น สพฐ. (ปีงบประมาณ 2569) 
  1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา สู่การปฏิบัต ิ
    1.1 สร้างความรู้ ความเข้าใจการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในสถานศึกษา เพื่อการ
ดำเนินชีวิตอย่างสมดุลและยั่งยืน  
    1.2 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมที่น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวง  รัชกาลที่ 
10 สู่การปฏิบัติ เพื่อให้ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
  8. เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 
     8.1 ส่งเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการพาผู้เรียน  ไป
นอกสถานศึกษา  
     8.2 สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากร  ทางการศึกษา 
และสถานศึกษา  
    8.3 สร้างภูมิคุ้มกัน ปลูกฝัง ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมทั้ง  มีระบบติดตาม
ดูแลช่วยเหลือเพื่อไม่ให้เข้าสู่วงจรยาเสพติด  
    8.4 สร้างองค์ความรู้ในการรับมือกับภัย 4 กลุ่ม ให้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา    
สนองกลยุทธ์ สพม.สน.  
   กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อท่ี   
  กลยุทธ์ที่ 2  ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ค่านิยมหลัก 12 ประการ ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อสร้างจิตสำนึกความเป็นคนไทย ความเป็นประชากรอาเซียน และความเป็นพล
โลก   
   กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและส่งเสริมสุขภาพกาย  สุขภาพจติที่ด ี ปลอดสารเสพติด หลีกเลี่ยงอบายมุข  สื่อ
ลามกอนาจาร สื่อสังคมออนไลน์  มีความปลอดภัยในชีวิตและทรพัย์สิน S3 
  กลยุทธ์ที่ 8  เสริมสร้างศักยภาพภาคีเครือข่ายที่เข้มแข็งอันเกิดจากการร่วมมือของชุมชนและองค์กร
หน่วยงานต่างๆ  
มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณาของโรงเรียน 
   มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน  ประเด็นพิจารณา 1.2  
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สนองตัวชี้วัดความสำเรจ็โรงเรียนมาตรฐานสากล   
   ด้านผู้เรียน     เป้าหมายข้อที่ 1.1-1.8 
   ด้านเครือข่ายร่วมพัฒนา  เป้าหมายข้อที่  8.1-8.4 
ลักษณะโครงการ             ใหม่         ตอ่เน่ือง 
ผู้รับผิดชอบ        นายชัยวัฒน ์ โกษาแสงและคณะ  
1. หลักการและเหตุผล 
  ด้วยกระทรวงศึกษาธิการตระหนักถึงสถานการณ์ที่นักเรียนและนักศึกษา  ในสถานศึกษาต้องเผชิญกับ
ปัญหาต่างๆ รวมทั้งมีพฤติกรรมเสี่ยงในยุคการใช้ เทคโนโลยีสื่อดิจิทัลที่ทันสมัย แนวทางการแก้ไขปัญหาดังกล่าว
ด้วยการส่งเสริม สร้างคุณธรรมให้เกิดขึ้นกับนักเรียนและนักศึกษา กำหนดให้มีพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา มีอำานาจ ดำเนินการเพื่อส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา กล่าวคือ 
สอบถาม ครู อาจารย์ หรือหัวหน้าสถานศึกษาเกี่ยวกับความประพฤติ การศึกษา นิสัย และสติปัญญาของนักเรียน 
เรียกให้ผู้ปกครอง ครูอาจารย์ หรือหัวหน้าสถานศึกษา มารับตัวนักเรียน ให้คำาแนะนำ ตักเตือน และทำทัณฑ์บน
ผู้ปกครองในการเลี้ยงดูบุตร สอดส่อง ดูแล เกี ่ยวกับพฤติกรรมของบุคคลหรือแหล่งที่ชักจูงให้นักเรียนหรือ
นักศึกษา ให้ประพฤติตนในทางมิชอบการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ตามพระราชบัญญัติ
คุ้มครองเด็ก พ.ศ. 2546 นอกจากครูและบุคลากรทางการศึกษาของแต่ละสถานศึกษาจะปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็ม
ศักยภาพในสถานศึกษาแล้วบุคคลหรือเจ้าหน้าที่ซึ่งรับผิดชอบดูแลเฝ้าระวังปัญหาความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษาก็เป็นส่วนสำคัญที่จะร่วมรับผิดชอบภายนอกสถานศึกษา ซึ่งเจ้าหน้าที่คือพนักงานเจ้าหน้ าที่ส่งเสริม
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา" พนักงานเจ้าหน้าที่จะปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพต้องอาศัยความรู้
ทักษะ และประสบการณ์ที่ได้จากการฝึกอบรม และที่สำคัญจะต้องหมั่นศึกษา ทบทวน ความรู้และทักษะต่างๆ 
อย่างต่อเน่ือง หากท่านมีแนวทางและสามารถปฏิบัติตนได้ตามที่กล่าวมาข้างต้น ท่านก็จะเป็นบุคคลหนึ่งที่ช่วยให้
นักเรียนและนักศึกษาเป็นผู้ที่มีทั้งความรู้ดีและมีความประพฤติคุณธรรมจริยธรรมที่ดี ตามความมุ่งหมายและ
หลักการของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และทำให้เป้าหมาย ยุทธศาสตร์และตัวชี้วัดของการ
ปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง สำเร็จอย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
  โรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยา เป็นสถาบันการศึกษาที่ให้ความสำคัญในการช่วยเหลือนักเรียนและป้องกัน
แก้ไขปัญหาพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ โดยมีวิธีและเครื่องมือที่มาตรฐาน คุณภาพ และมีครูที่ปรึกษาและบุคลากร
ทุกกลุ่มงานที่เกี่ยวข้องทั้งในและนอกสถานศึกษามีส่วนร่วมในการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาให้
สอดคล้องกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ได้กำหนดจุดเน้นของการพัฒนาระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนและคุ้มครองนักเรียนให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเท่าเทียมและมีคุณภาพ 
2. วัตถุประสงค์  
  2.1 เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อเตรียมกำลังพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสรมิความประพฤตินักเรียนและ 
นักศึกษา (พสน.) จัดตั้งหน่วยเฝ้าระวังเพื่อดูแลชว่ยเหลือให้นักเรียนมีพฤติกรรมที่พึงประสงค ์
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  2.2 เพื่อให้แกนนำนักเรยีนสามารถนำความรูท้ี่ได้ไปใช้ในการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา
ให้ปราศจากอบายมุขและสิ่งเสพติดได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

  2.3 เพื่อขยายผลแนวทางการส่งเสริมแกนนำความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา(กนส.) ช่วยกำกบั 

ติดตามสอดส่อง ดูแล พฤกรรมที่ไม่พึงระสงค์ 
3. เป้าหมาย   
  3.1 เชิงปริมาณ 
       3.1.1 นักเรียนจำนวน 3,200 คน ครูและบุคลากรทางศึกษา จำนวน 250 คน             
       3.2 เชิงคุณภาพ 
   3.2.1 ผู้ปกครองนักเรียน เครือข่ายสหวิชาชีพเข้าใจหลักการของการส่งเสรมิความประพฤตินักเรียน
และนักศึกษา รวมทั้งใหข้้อมูลที่เป็นประโยชน์ในการป้องกันแก้ไขปัญหาพฤติกรรมที่ไม่พึ่งประสงค์ของนักเรียน 
4. ผลผลิต และผลลัพธ์โครงการ 

ผลผลิต (Output) ของโครงการ ผลลัพธ์ (Outcome) ของโครงการ 
1. พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา(พสน.) จัดตั้งหน่วย
เฝ้าระวังเพื่อดูแลชว่ยเหลือให้นักเรียนมี
พฤติกรรมที่พึงประสงค ์

1. ผู้ปกครองและคนในชมุชนเข้าใจหลักการ
ของส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษารวมทั้งให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ในการ
ป้องกันแก้ไขปัญหาพฤติกรรมที่ไมพ่ึ่งประสงค์
ของนักเรียน 

  5. รายละเอียดการดำเนินงาน / ระยะเวลา / งบประมาณ 
 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธดีำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
(Plan) 

1. ประชุมวางแผนโครงการ 
2. เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
3. จัดทำคำสั่ง กำหนดหน้าที่รับผิดชอบ 

พ.ค. 69 
- 

พ.ค. 69 

 นายชัยวัฒน์  
โกษาแสง 
และคณะ 

2.ดำเนินการ 
(Do) 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมการส่งเสริม
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
1. ประชาสัมพันธ์  
2. เตรียมสถานที่/เตรียมความพร้อม/
เชิญวิทยากร 
3. จัดกิจกรรมอบรมแกนนำ กนส. 

ก.ค.69 
- 

มิ.ย.69 

15,000 นายชัยวัฒน์  
โกษาแสง 
และคณะ 
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ขั้นตอน กิจกรรม / วิธดีำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

3.ตรวจสอบ 
(Check) 

3.1 ประเมินผลงาน/รายงานผลการ
ดำเนินงาน  
3.2 นิเทศ กำกับติดตาม ตามไตรมาส 

1 ก.ค. 69 
- 

31 ก.ค. 69 

 
- 

คณะกรรมการ 

4. ประเมินผล
และรายงาน 
(Action) 

4.1 ทบทวนรายงานเพื่อวางแผน
ปรับปรุง  
4.2 สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน  

1 ส.ค. 69 
- 

31 ส.ค. 69 

- คณะกรรมการ 

 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
   1 ตุลาคม 2568 - 30 กนัยายน 2569 
    6.1 แผนการดำเนินงาน   ระยะที่ 2 ภาคเรียนที่ 1/2569   

  6.1.1 ไตรมาสที่ 4 (1 ก.ค.69– 30 ก.ย.69)    จำนวนเงิน 15,000 บาท   

งาน 
โครงการ/กิจกรรม 

ที่ดำเนินการ 

ประเภทของงบประมาณ  
รวม อุดหนุน 

(ท่ัวไป) 
กิจกรรม   
พัฒนา 
ผู้เรียน 

รายได ้
(เก็บ 

เพ่ิมเติม) 

รายได ้
ห้องเรียนพิเศษ 

(SMTE,EP,COM, 
EFAL,CJKV) 

อื่นๆ 
(สมาคมฯ) 

1. อบรมแกนนำ กนส. 
(แกนนำส่งเสริมความ
ประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา) 

15,000 - - - - 15,000 

รวมงบประมาณ 15,000 - - - - 15,000 
  
7. สถานท่ีดำเนินการ 
  โรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยา 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  8.1 นายชัยวัฒน์  โกษาแสง   หัวหน้าโครงการ/กจิกรรม      
9. งบประมาณที่ใช้               
      อุดหนุนรายหัวนักเรยีน จำนวน  15,000   บาท 
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ชื่อโครงการ   “ความปลอดภัยในสถานศึกษา” 
ชื่อกิจกรรม    “อบรมนกัเรียนในสถานการณ์ฉุกเฉิน(แผนเผชิญเหตุ)” 
สนองพระบรมราโชบาย    ด้านที่ -3,4 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ   ข้อที่  1,-4 
สนองยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ   ข้อที ่ 1,2   
สนองนโยบาย จุดเน้น สพฐ. (ปีงบประมาณ 2569) 
   8. เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 
    8.1 ส่งเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการพาผู้เรียน ไปนอก
สถานศึกษา  
    8.2 สรา้งเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครแูละบุคลากร ทางการศกึษา และ
สถานศึกษา  
    8.3 สรา้งภูมิคุ้มกัน ปลกูฝัง ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมทั้ง มีระบบติดตามดูแล
ช่วยเหลือเพื่อไม่ให้เข้าสู่วงจรยาเสพติด  
    8.4 สรา้งองค์ความรู้ในการรับมือกับภัย 4 กลุ่ม ให้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
    8.5 รับเรื่องร้องเรียน รอ้งทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
    8.6 ปรับปรุงโครงสรา้งพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อให้เป็นพื้นที่ปลอดภัย อบอุ่น มคีวามสุข 
เอื้อต่อการเรียนรู ้
สนองกลยุทธ์ สพม.สน.  
   กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
กลยุทธ์โรงเรียน ข้อท่ี 
   กลยุทธ์ที่ 2  ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม คณุลักษณะอันพึงประสงค์ ค่านิยมหลัก 12 ประการ ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อสร้างจิตสำนึกความเป็นคนไทย ความเป็นประชากรอาเซียน และความเป็นพล
โลก  
   กลยุทธ์ที่ 7  เพิ่มขีดความสามารถของโรงเรียนในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  อาคาร
สถานที่  บรรยากาศ สิ่งแวดล้อม สิ่งอำนวยความสะดวก  ที่เอื้อต่อกระบวนการเรียนรู้และบริหารจัดการให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน  
มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณาของโรงเรียน 
  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน    ประเด็นพิจารณา 1.2  
  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ประเด็นพิจารณา 2.2,2.5 
สนองตัวชี้วัดความสำเรจ็โรงเรียนมาตรฐานสากล   
  ด้านผู้เรียน        เป้าหมายข้อที่ 1.1-1.8 
  ด้านเครือข่ายร่วมพัฒนา     เป้าหมายข้อที่  8.1-8.4 
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ลักษณะโครงการ               ใหม่       ตอ่เน่ือง 
ผู้รับผิดชอบ    นายประสิทธิ์ชัย โสดาวิชิต และคณะ 
1. หลักการและเหตุผล 
  ด้วยกระทรวงศึกษาธิการตระหนักถึงสถานการณ์ที่นักเรียนและนักศึกษา  ในสถานศึกษาต้องเผชิญกับ
ปัญหาต่างๆ รวมทั้งมีพฤติกรรมเสี่ยงในยุคการใช้ เทคโนโลยีสื่อดิจิทัลที่ทันสมัย แนวทางการแก้ไขปัญหาดังกล่าว
ด้วยการส่งเสริม สร้างคุณธรรมให้เกิดขึ้นกับนักเรียนและนักศึกษา กำหนดให้มีพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา มีอำานาจ ดำเนินการเพื่อส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา กล่าวคือ 
สอบถาม ครู อาจารย์ หรือหัวหน้าสถานศึกษาเกี่ยวกับความประพฤติ การศึกษา นิสัย และสติปัญญาของนักเรียน 
เรียกให้ผู้ปกครอง ครูอาจารย์ หรือหัวหน้าสถานศึกษา มารับตัวนักเรียน ให้คำาแนะนำ ตักเตือน และทำทัณฑ์บน
ผู้ปกครองในการเลี้ยงดูบุตร สอดส่อง ดูแล เกี ่ยวกับพฤติกรรมของบุคคลหรือแหล่งที่ชักจูงให้นักเรียนหรือ
นักศึกษา ให้ประพฤติตนในทางมิชอบการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ตามพระราชบัญญัติ
คุ้มครองเด็ก พ.ศ. 2546 นอกจากครูและบุคลากรทางการศึกษาของแต่ละสถานศึกษาจะปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็ม
ศักยภาพในสถานศึกษาแล้วบุคคลหรือเจ้าหน้าที่ซึ่งรับผิดชอบดูแลเฝ้าระวังปัญหาความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษาก็เป็นส่วนสำคัญที่จะร่วมรับผิดชอบภายนอกสถานศึกษา ซึ่งเจ้าหน้าที่คือพนักงานเจ้าหน้ าที่ส่งเสริม
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา" พนักงานเจ้าหน้าที่จะปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพต้องอาศัยความรู้
ทักษะ และประสบการณ์ที่ได้จากการฝึกอบรม และที่สำคัญจะต้องหมั่นศึกษา ทบทวน ความรู้และทักษะต่างๆ 
อย่างต่อเน่ือง หากท่านมีแนวทางและสามารถปฏิบัติตนได้ตามที่กล่าวมาข้างต้น ท่านก็จะเป็นบุคคลหนึ่งที่ช่วยให้
นักเรียนและนักศึกษาเป็นผู้ที่มีทั้งความรู้ดีและมีความประพฤติคุณธรรมจริยธรรมที่ดี ตามความมุ่งหมายและ
หลักการของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และทำให้เป้าหมาย ยุทธศาสตร์และตัวชี้วัดของการ
ปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง สำเร็จอย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
  โรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยา เป็นสถาบันการศึกษาที่ให้ความสำคัญในการช่วยเหลือนักเรียนและป้องกัน
แก้ไขปัญหาพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ โดยมีวิธีและเครื่องมือที่มาตรฐาน คุณภาพ และมีครูที่ปรึกษาและบุคลากร
ทุกกลุ่มงานที่เกี่ยวข้องทั้งในและนอกสถานศึกษามีส่วนร่วมในการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาให้
สอดคล้องกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ได้กำหนดจุดเน้นของการพัฒนาระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนและคุ้มครองนักเรียนให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเท่าเทียมและมีคุณภาพ 
2. วัตถุประสงค์   
  2.1 เพื่อป้องกันและรักษาความปลอดภัยต่อชวีิตและทรัพย์สิน ทั้งกับนักเรียน, บุคลากร ผู้ปกครอง 
และทรัพย์สินของสถานศึกษา 
      2.2 เพื่อสรา้งความรู้ความเขา้ใจและสร้างความเข็มแข็งในการดำเนินงานความปลอดภัยสถานศึกษา 
3. เป้าหมาย   
  3.1 เชิงปริมาณ (จำนวนที่ได้รับการพัฒนา) 
        3.1.1 มีกล้องวงจรปิดติดตั้งเพิ่ม ในจดุมุมอับและจุดเสี่ยง จำนวน 10 ตัว 
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        3.1.2 นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษา ไดร้ับการฝึกซ้อม กรณีเกิดภัยตา่งๆ จำนวน 2 ครั้ง 
       3.2 เชิงคุณภาพ 
    3.2.1 นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูป้กครองและทรัพย์สินของสถานศึกษาได้รับความ
คุ้มครองดูแลให้มีความปลอดภัย 
    3.2.2 นักเรียนมีทักษะและความรูจ้ากการทำกจิกรรมจากภัยต่างๆ และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวันได ้
4. ผลผลิต และผลลัพธ์โครงการ 

ผลผลิต (Output) ของโครงการ ผลลัพธ์ (Outcome) ของโครงการ 
1.เพื่อให้โรงเรียนมีกล้องวงจรปิดติดตั้ง ภายใน
โรงเรียนเพิ่มขึ้น และมีประสิทธิภาพ 
2.เพื่อให้ครูและนักเรียนมีความปลอดภัยในชวีิตและ
ทรัพย์สิน 

1.  ควบคุมและดูแลพฤติกรรมนักเรียนใน-นอกเวลา
การเรียนการสอน 
2. นักเรียน บุคลากรมีความปลอดภัยและมีความสุข
ในการเรียน การปฏิบัติงาน 

 
5. รายละเอียดการดำเนินงาน / ระยะเวลา / งบประมาณ 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธดีำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
(Plan) 

1. ประชุมวางแผนโครงการ 
2. เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
3. จัดทำคำสั่ง,กำหนดหน้าที่ความ
รับผิดชอบ 

ต.ค. 68 
- 

พ.ย. 68 

 นายประสิทธิ์ชัย 
 โสดาวิชิต 

นายชัยวัฒน์ 
 โกษาแสง 

2.ดำเนินการ 
(Do) 

กิจกรรมที่ 1 อบรมนักเรียนใน
สถานการณ์ฉุกเฉิน(แผนเผชิญเหตุ) 
1. ประชาสัมพันธ์  
2.เตรียมสถานที่/เชิญวิทยากร 

3. จัดกิจกรรมอบรมนักเรียนใน
สถานการณ์ฉุกเฉิน(แผนเผชิญเหตุ) 

 
ก.ค.69 

- 
ส.ค.69 

 

 
10,000 

 
นายประสิทธิ์ชัย 

 โสดาวิชิต 
นายชัยวัฒน์  
โกษาแสง 

นายสนธยา มะสุใส 
 

3.ตรวจสอบ 
(Check) 

3.1 ประเมินผลงาน/รายงานผลการ
ดำเนินงาน  
3.2 นิเทศ กำกับติดตาม ตามไตรมาส 

1 ก.ย. 69 
- 

30 ก.ย. 69 

 
- 

คณะกรรมการ 
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ขั้นตอน กิจกรรม / วิธดีำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

4. ประเมินผล
และรายงาน 
(Action) 

4.1 ทบทวนรายงานเพื่อวางแผน
ปรับปรุง  
4.2 สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน  

1 ก.ย. 69 
- 

30 ก.ย. 69 

- คณะกรรมการ 

6. ระยะเวลาและแผนการดำเนินงาน 
  1 ตุลาคม 2568- 30 กันยายน 2569 

6.1 แผนการดำเนินงาน   ระยะที่ 2 ภาคเรียนที่ 1/2569   
6.1.1 ไตรมาสที่ 4 (1 ก.ค.69– 30 ก.ย.69) จำนวนเงิน 10,000 บาท 

 
งาน  

โครงการ/กิจกรรม 
ที่ดำเนินการ 

ประเภทของงบประมาณ  
รวม อุดหนุน 

(ท่ัวไป) 
กิจกรรม   
พัฒนา 
ผู้เรียน 

รายได ้
(เก็บ 

เพ่ิมเติม) 

รายได ้
ห้องเรียนพิเศษ 

(SMTE,EP,COM, 
EFAL,CJKV) 

อื่นๆ 
(สมาคมฯ) 

1.อบรมนักเรียนใน
สถานการณ์ฉุกเฉิน 

- 10,000 - - - 10,000 

รวมงบประมาณ - 10,000 - - - 10,000 

7. สถานท่ีดำเนินการ 
  โรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยา  
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  งานกิจการนักเรียน   โรงเรียนธาตุนารายณว์ิทยา 
9. งบประมาณที่ใช้     
    กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน   จำนวน 10,000 บาท 
10. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ด้านปริมาณ/ผลผลิต 
1. นักเรียนมีความปลอดภัยในสถานศึกษา
และ เรียนรู้อย่างมีความสุข 

การประเมินความพึงพอใจ 
การนิเทศตดิตาม การทดสอบ 

แบบสอบถาม 
แบบประเมิน 

ด้านคุณภาพ/ผลลัพธ์ 
1. โรงเรียนมีระบบความปลอดภัยที่ทันสมัย 
2. นักเรียน บุคลากรมีความปลอดภัยและมี
ความสุขในการเรียน การปฏิบัติงาน 

การประเมินความพึงพอใจ 
การนิเทศตดิตาม การทดสอบ 

แบบสอบถาม 
แบบประเมิน 
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ชื่อโครงการ     “ชมรม TO BE NUMBER ONE โรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยา” 
ชื่อกิจกรรม      “ร่วมใจรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด” 
สนองพระบรมราโชบาย    ด้านที่ 3,4 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ    ข้อที่  3,4,5  
สนองยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ   ข้อที ่ 1 2    
สนองยุทธศาสตร์/กลยทุธ์ สพฐ. (ปีงบประมาณ 2569)    
   1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา สู่การปฏิบัติ 
      1.1 สรา้งความรู้ ความเข้าใจการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในสถานศึกษา เพือ่
การดำเนินชีวิตอยา่งสมดุลและยั่งยืน  
      1.2 ส่งเสริม สนับสนุนการจดักิจกรรมที่น้อมนำพระบรมราโชบายดา้นการศึกษาของในหลวง รชักาลที่ 
10 สู่การปฏิบัติ เพื่อให้ผูเ้รียนเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อยา่งมีความสุข 
  5. ส่งเสรมิ สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
   5.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคณุลักษณะด้านการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมีจิตอาสา ทำความดดี้วย
หัวใจ  
   5.2 สรา้งผู้นำดว้ยกระบวนการลกูเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และ กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนอื่น ๆ  
   5.3 ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีสว่นร่วมให้เกิดวถิีประชาธิปไตย ในโรงเรยีน 
เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
สนองกลยุทธ์ สพม.สน.  
   กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
   กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคณุภาพการศกึษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อท่ี 
   กลยุทธ์ที่ 2  ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ค่านิยมหลัก 12 ประการ ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อสร้างจิตสำนึกความเป็นคนไทย ความเป็นประชากรอาเซียน และความเป็นพล
โลก  
  กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและส่งเสริมสุขภาพกาย  สุขภาพจิตที่ดี  ปลอดสารเสพติด หลีกเลี่ยงอบายมุข  สื่อ
ลามกอนาจาร สื่อสังคมออนไลน์  มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน     
มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณาของโรงเรียน 
  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน  ประเด็นพิจารณา 1.2   
สนองตัวชี้วัดความสำเรจ็โรงเรียนมาตรฐานสากล   
  ด้านผู้เรียน      เป้าหมายข้อที่ 1.1-1.8 
ลักษณะโครงการ      ใหม่        ต่อเน่ือง           
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ผู้รับผิดชอบ    นางสาวฉวี  โคนพันธุ์  และคณะ  
1. หลักการและเหตุผล 
  ในการแก้ปัญหายาเสพติดสำหรับนักเรียนนั้นต้องสร้างภูมิคุ้มกันอย่างเข้าใจ  และเข้าถึงจิตใจความ
ต้องการของนักเรียน  เพราะบางครั้งการเกิดปัญหายาเสพติดมาจากหลายสาเหตุ  จึงต้องสร้างค่านิยมใหม่ๆ  
สร้างความมั่นใจให้นักเรียนรู้สึกดีกับตัวเอง  ให้นักเรียนได้สนุกผ่านกิจกรรมต่างๆ  เช่น  ดนตรี  กีฬา  สิ่งเหล่านี้  
ทำให้คนมีสังคม  มีร่างกายแข็งแรง  มีสุขภาพจิตดี  และไม่ไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด   
  การดำเนินงานชมรม TO BE NUMBER ONE โรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยา ยึดหลัก  เด็กคิด  เด็กทำ  เด็ก
นำ ผู้ใหญ่หนุน ผ่านกิจกรรมสร้างสุขเพื่อให้นักเรียนได้ค้นหาตัวตน และแสดงออกความสามารถเชิงสร้างสรรค์  
ดั่งความคำกล่าว “เป็นหน่ึงโดยไม่พึ่งยาเสพติด” 
2. วัตถุประสงค์  
  2.1 เพื่อส่งเสริมการแสดงความสามารถ กล้าคดิ กลา้ทำ กล้าแสดงออกและช่วยสร้างเสริมความภาคภูมใิจ 
  2.2 เพื่อสรา้งความรู้และทักษะในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
   2.3 เพื่อสรา้งศูนย์รวมให้วัยรุ่นรวมกลุ่มกัน ทำกจิกรรมที่สนใจ สร้างสรรคแ์ละเกิดสุข 
3. เป้าหมาย   
  3.1 เชิงปริมาณ  
         3.1.1 นักเรียนโรงเรียนธาตุนารายณว์ิทยา ร้อยละ 90 ปลอดสารเสพตดิ ห่างไกลอบายมุข 
       3.2 เชิงคุณภาพ 
         3.2.1 นักเรียนโรงเรียนธาตุนารายณว์ิทยา มีภูมิคุม้กันทางจิตใจที่เข้มแข็ง มีทักษะการปฏิเสธสาร 
เสพติด  สามารถปรับตัวเข้ากับสังคม และอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสขุ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  
4. ผลผลิต และผลลัพธ์โครงการ 

ผลผลิต (Output) ของโครงการ ผลลัพธ์ (Outcome) ของโครงการ 
1. นักเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่
ดีมีสุนทรียภาพทางด้านศิลปะ ดนตร ีกีฬา 
สามารถปรับตัวและดำรงชีวิตอยู่ใน
สังคมไทย  
2.นักเรียนปลอดสารเสพติด ห่างไกล
อบายมุข มีความปลอดภยัในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

1. สมาชกิชมรมมีความสขุมากขึ้น   สามารถ
ปรับตัวเข้ากับสังคม อยู่รว่มกับผู้อื่นได้ อย่างมี
ความสุข ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
2. นักเรียนเป็นหน่ึงโดยไม่พึ่งเสพติด  
มีคุณภาพชวีิตดีขึ้น  พรอ้มสร้างเครือข่าย
ชมรมฯ ที่เข้มแข็ง 

 
 
 



234 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  2569  ร.ร.ธาตุนารายณ์วิทยา งานแผนงาน 

 

5. รายละเอียดการดำเนินงาน / ระยะเวลา / งบประมาณ 
 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธดีำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
(Plan) 

1. ประชุมวางแผนโครงการ 
2. เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
3. จัดทำคำสั่ง กำหนดหน้าที่
รับผิดชอบ 

พ.ย. 68 
- 

ธ.ค. 68 

 นางสาวฉวี โคนพันธุ์ 
นางสาวดารุณี 
 ใสลำเพาะ    
และคณะ   

2.ดำเนินการ 
(Do) 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาสมาชิกชมรม 
TO BE NUMBER ONE 
1.1 ประชาสัมพันธ์  
1.2 เตรียมความพร้อม  
1.3 จัดกิจกรรมพัฒนาสมาชิกชมรม 
TO BE NUMBER ONE 

พ.ย.68 20,000 นางสาวฉวี โคนพันธุ์ 
นางสาวดารุณี  

ใสลำเพาะ 
และคณะ    

  

 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมปฐมนิเทศ
สมาชิกใหม่, เลือกประธานชมรม 
2.1 ประชาสัมพันธ์  
2.2 เตรียมสถานที่/เตรียมความพร้อม 
2.3 จัดกิจกรรมปฐมนิเทศสมาชิกใหม่, 
เลือกประธานชมรม 

มิ.ย.69 10,000 นางสาวฉวี โคนพันธุ์ 
นางสาวดารุณี 
 ใสลำเพาะ 
และคณะ    

  

 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมสร้างสุข 
3.1 ประชาสัมพันธ์  
3.2 เตรียมสถานที่/เตรียมความ
พร้อม/ออกแบบกิจกรรม 
3.3 จัดกิจกรรมสร้างสุข 

มิ.ย.69 
 

10,000 นางสาวฉวี โคนพันธุ์ 
นางสาวดารุณี 
 ใสลำเพาะ 
และคณะ    

 

 กิจกรรมที่ 4 เสริมสร้างเครือข่าย
ชมรม TO BE NUMBER ONE  
4.1 ประชาสัมพันธ์  
4.2 เตรียมสถานที่/เตรียมความพร้อม  
4.3 จัดกิจกรรมสร้างเครอืข่ายใหม่
และพัฒนาสมาชิกชมรมฯ 

ก.ค.69 
 

15,000 นางสาวฉวี โคนพันธุ์ 
นางสาวดารุณี 
 ใสลำเพาะ 
และคณะ    
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ขั้นตอน กิจกรรม / วิธดีำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

3.ตรวจสอบ 
(Check) 

3.1 ประเมินผลงาน/รายงานผลการ
ดำเนินงาน  
3.2 นิเทศ กำกับติดตาม ตามไตรมาส 

1 ส.ค. 69 
- 

31 ส.ค. 69 

 
- 

คณะกรรมการ 

4. ประเมินผล
และรายงาน 
(Action) 

4.1 ทบทวนรายงานเพื่อวางแผน
ปรับปรุง  
4.2 สรุปและรายงานผล  

1 ก.ย. 69 
- 

30 ก.ย. 69 

- คณะกรรมการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ     
1 ตุลาคม 2568 - 30 กนัยายน 2569 

    6.1 แผนการดำเนินงาน    ระยะที่ 1 ภาคเรียนที่ 2/2568   
         6.1.1 ไตรมาสที่ 1 (1 ต.ค 68 – 31 ธ.ค.68) จำนวนเงิน    20,000 บาท 

งาน  
โครงการ/กิจกรรม 

ที่ดำเนินการ 

ประเภทของงบประมาณ  
รวม อุดหนุน 

(ท่ัวไป) 
กิจกรรม   
พัฒนา 
ผู้เรียน 

รายได ้
(เก็บ 

เพ่ิมเติม) 

รายได ้
ห้องเรียนพิเศษ 

(SMTE,EP,COM, 
EFAL,CJKV) 

อื่นๆ 
(สมาคมฯ) 

1. กิจกรรมพัฒนา
สมาชิกชมรม TO BE 
NUMBER ONE 

10,000 10,000 - - - 20,000 

รวมงบประมาณ 10,000 10,000 - - - 20,000 
 

     6.2 แผนการดำเนินงาน   ระยะที่ 2 ภาคเรียนที่ 1/2569   
  6.2.1 ไตรมาสที่ 3 (1 เม.ย.69 – 30 มิ.ย.69)    จำนวนเงิน 20,000 บาท 

งาน  
โครงการ/กิจกรรม 

ที่ดำเนินการ 

ประเภทของงบประมาณ  
รวม อุดหนุน 

(ท่ัวไป) 
กิจกรรม   
พัฒนา 
ผู้เรียน 

รายได ้
(เก็บ 

เพ่ิมเติม) 

รายได ้
ห้องเรียนพิเศษ 

(SMTE,EP,COM, 
EFAL,CJKV) 

อื่นๆ 
(สมาคมฯ) 

1. ปฐมนิเทศสมาชิกใหม่
, เลือกประธานชมรม 

- 10,000 - - - 10,000 

2. กิจกรรมสร้างสุข - 10,000 - - - 10,000 
รวมงบประมาณ - 20,000 - - - 20,000 
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   6.2.2 ไตรมาสที่ 4 (1 ก.ค.69– 30 ก.ย.69)    จำนวนเงิน   15,000   บาท 
งาน  

โครงการ/กิจกรรม 
ที่ดำเนินการ 

ประเภทของงบประมาณ  
รวม อุดหนุน 

(ท่ัวไป) 
กิจกรรม   
พัฒนา 
ผู้เรียน 

รายได ้
(เก็บ 

เพ่ิมเติม) 

รายได ้
ห้องเรียนพิเศษ 

(SMTE,EP,COM, 
EFAL,CJKV) 

อื่นๆ 
(สมาคมฯ) 

1. สรา้งเครือข่ายชมรม 
TO BE NUMBER ONE 

- 15,000 - - - 15,000 

รวมงบประมาณ - 15,000 - - - 15,000 
 

7. สถานท่ีดำเนินการ 
  โรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยา และสถานที่ภายนอกเกี่ยวข้อง 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  8.1 นางสาวฉวี        โคนพันธุ ์      หัวหน้าโครงการ/กิจกรรม  
  8.2 นางสาวดารุณ ี        ใสลำเพาะ         กรรมการ              
       8.3 นางสาวทัศณยี์         ตองตาส ี      กรรมการและเลขานุการ 
  8.4 นางสาววรัญญา        สายตร ี         กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
9. งบประมาณที่ใช้     
   อุดหนุนรายหัวนักเรยีน          จำนวน  10,000 บาท 
   กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน    จำนวน  45,000 บาท 
10. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ด้านปริมาณ/ผลผลิต 
1. นักเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ด ีมีสุนทรียภาพทางด้าน
ศิลปะ ดนตร ีกีฬา และดำรงชีวติอยู่ในสังคมไทย ร้อยละ 90  
2.นักเรียนปลอดสารเสพติด หลีกเลี่ยงอบายมุข มคีวามปลอดภัย
ในชีวิตและทรพัย์สิน ร้อยละ 95  

 
การสังเกต 
สัมภาษณ ์
ประเมินทักษะ 

 
แบบสังเกต 
แบบสัมภาษณ์ 
แบบประเมิน 

ด้านคุณภาพ/ผลลัพธ์ 
1.นักเรียนมีทักษะชีวิต สามารถใชใ้นการปรับตัวเข้ากับสังคม อยู่
ร่วมกับผู้อื่นได้ อยา่งมีความสุข  

 
การสังเกต 
สัมภาษณ ์

 
แบบสังเกต 
แบบสัมภาษณ์ 

 

11. การนำหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ 
ความพอประมาณ ประมาณตนเองในเรื่องของความต้องการ สื่อ ต่างๆ  
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ชื่อโครงการ   “ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน” 
สนองพระบรมราโชบาย  ด้านที่ 3,4 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ    ข้อที ่ 3,4,5 
สนองยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ  ข้อที ่ 1,2   
สนองนโยบาย จุดเน้น สพฐ. (ปีงบประมาณ 2569) 
  5. ส่งเสรมิ สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
        5.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคณุลักษณะด้านการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมีจิตอาสา ทำความดดี้วย
หัวใจ  
        5.2 สรา้งผู้นำดว้ยกระบวนการลกูเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และ กิจกรรมพัฒนา                    
ผู้เรียนอื่น ๆ  
        5.3 ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีสว่นร่วมให้เกิดวถิีประชาธิปไตยในโรงเรียน 
เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
สนองกลยุทธ์ สพม.สน. ข้อท่ี  
   กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
   กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคณุภาพการศกึษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อท่ี 
  กลยุทธ์ที่ 2  ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ค่านิยมหลัก 12 ประการ ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อสร้างจิตสำนึกความเป็นคนไทย ความเป็นประชากรอาเซียน และความเป็นพล
โลก  
  กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและส่งเสริมสุขภาพกาย  สุขภาพจติที่ด ี ปลอดสารเสพติด หลีกเลี่ยงอบายมุข  สื่อ
ลามกอนาจาร สื่อสังคมออนไลน์  มีความปลอดภัยในชีวิตและทรพัย์สิน  
  กลยุทธ์ที่ 8  เสริมสร้างศักยภาพภาคีเครือข่ายที่เข้มแข็งอันเกิดจากการร่วมมือของชุมชนและองค์กร
หน่วยงานต่างๆ    
มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณาของโรงเรียน 
   มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน ประเด็นพิจารณา 1.2  
สนองตัวชี้วัดความสำเรจ็โรงเรียนมาตรฐานสากล   
  ด้านผู้เรียน     เป้าหมายข้อที่ 1.1-1.8 

ลักษณะโครงการ          ใหม่     ☑  ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ :  นายสนธยา  มะสใุสและคณะ 
1. หลักการและเหตุผล 
   โรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยา  เป็นสถานศึกษาที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้คู่คุณธรรม  
พัฒนาการเรียนการสอนควบคู่ไปกับด้านคุณธรรมจริยธรรม  โดยการพัฒนาแบบมีส่วนร่วมทั้งนักเรียน คร ู
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ผู้บริหารและชุมชน  เพื่อเป็นกระบวนการขับเคลื่อนกิจกรรมส่งเสริมความดีในรูปแบบต่างๆทั้งในและภายนอก
สถานศึกษาตามกรอบแนวคิดดา้นวินัย ความรับผิดชอบ  ความพอเพียง  ความกตัญญรูู้คุณ  ดา้นความซื่อสัตย์
สุจริต  การสร้างคนดีใหก้ับชาติบ้านเมือง และด้านอุดมการณ์คุณธรรม  ซึง่จะนำไปสู่การพัฒนาและปรับเปลี่ยน
เป็นพฤติกรรมที่พึงประสงค์ ได้อย่างยั่งยืน  จนสามารถนำไปขยายเครือข่ายได้ 
2. วัตถุประสงค์  
  2.1 เพื่อพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคณุลักษณะอันพึงประสงค ์และค่านิยมหลักของคนไทย 12 
ประการ สามารถดำรงชวีิตอยู่ในสังคมได้อย่างมคีวามสุข ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  2.2 เพื่อเสริมสรา้งความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับภยัคุกคามในรูปแบบใหม่ เช่น อาชญากรรม และ ความ 
รุนแรงในรูปแบบต่างๆ สิง่เสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติ ภัยจากโรคอุบัติใหม่ ภัยจากไซเบอร์ ฯลฯ 
  2.3 เพื่อส่งเสริมเครือข่ายและการมีส่วนรว่มในการบริหารจัดการ 
3. เป้าหมาย   
  3.1 เชิงปริมาณ  
   3.1.1 นักเรียนโรงเรียนธาตุนารายณว์ิทยาทกุคนได้รับการพัฒนาด้านคุณธรรมจริยธรรม 
   3.1.2 นักเรียนโรงเรียนธาตุนารายณว์ิทยาทกุคนได้รับความรู้เกี่ยวกับภัยคกุคามในรูปแบบใหม่ 
          3.1.3 ผู้เรียน คร ูผู้ปกครอง และชุมชนมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการโรงเรียนคุณธรรม   
    3.2 เชิงคุณภาพ 
   3.2.1 นักเรียนมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์และค่านยิมหลักของคนไทย 12 ประการเพิ่มขึ้น 
   3.2.2 นักเรียนมีภูมิคุ้มกนัในการดำรงชีวิตให้ปลอดภัยจากภัยคุกคามในรปูแบบต่างๆ 
4. ผลผลิตและผลลัพธ์โครงการ 

ผลผลิต (Output) ของโครงการ ผลลัพธ์ (Outcome) ของโครงการ 
1. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คณุลักษณะ อันพึง
ประสงค์ตามหลักสูตรและค่านิยมหลักของคนไทย 12 
ประการ 
2. นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยว กับภัย คุกคาม
ในรูปแบบใหม่ 

 1. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม พฤติกรรมทีพ่ึง 
ประสงค์และค่านิยมหลักของคนไทย 12 จนเป็น ที่
ยอมรับของชุมชน 
2. โรงเรียนเป็นโรงเรียนคุณธรรมต้นแบบ โรงเรียน 
สุจริตเป็นแหล่งเรียนรู้ด้านการพัฒนาคุณธรรม 

5. รายละเอียดการดำเนินงาน / ระยะเวลา / งบประมาณ 
 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธดีำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
(Plan) 

1. ประชุมวางแผนโครงการ 
2. เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
3. กำหนดหน้าทีร่ับผิดชอบ 

  ต.ค. 68 
 

 นายปัณณวัฒน ์
กิตตพิิชญา 
และคณะ 
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ขั้นตอน กิจกรรม / วิธดีำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

2.ดำเนินการ 
(Do) 

กิจกรรมที่ 1 ปฐมนิเทศนักเรียน
ใหม่ ม.1,4  
1.1 ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
1.2 จัดทำคู่มือนักเรียน 
1.3 จัดปฐมนิเทศนักเรียนใหม ่

พ.ค.69 
 
 
 
 

100,000 
 

นางสาวทัศณีย ์
ตองตาส ี

กิจกรรมที่ 2 ถวายตัวเป็น 
ลูกพระธาตุฯ 
2.1 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
2.2 จัดเตรียมสถานที่/อปุกรณ์/ 
2.3 นำนักเรียนเข้าร่วมกจิกรรม 

มิ.ย. 69 
 

5,000 
 

นายปัณณวัฒน ์
กิตตพิิชญา 
และคณะ 

กิจกรรมที่ 3 อบรม นร.แกนนำ 
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
3.1 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
3.2 ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
3.3 นำนักเรียนเข้าร่วมกจิกรรม 

พ.ค.  
- 

มิ.ย.  
69 

10,000 นายสนธยา มะสใุส 

กิจกรรมที่ 4 นักเรียนตน้แบบ
คุณธรรม /คนดีศรีธาตุนารายณ ์
4.1 ประชาสัมพันธ ์
4.2 รับสมัคร/เก็บข้อมูล/คัดเลือก 
4.3 ประกาศผล/มอบเกยีรติบัตร  

ม.ค. 69 
 

- นางสาวดารณุ ี
ใสลำเพาะ 

และครูที่ปรึกษา 

กิจกรรมที่ 5 ชุมชนสัมพันธ์ 
วันสำคัญทางศาสนา   
5.1 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
5.2 ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
5.3 ดำเนินการรว่มกิจกรรม 

พ.ค.  
- 

ก.ย.  
69 
 

20,000 
 

นายสนธยา มะสใุส 

กิจกรรมที่ 6 วันไหว้ครู   
6.1 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
6.2 ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
6.3 จัดกิจกรรมวันไหว้ครู   

ก.ย. 69 
 

40,000 นายสนธยา มะสใุส 
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ขั้นตอน กิจกรรม / วิธดีำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

กิจกรรมที่ 7 ปัจฉิมนิเทศ ม.3,6 
7.1 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
7.2 ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
7.3 ดำเนินการจดักิจกรรม  

มี.ค. 69 40,000 หัวหน้าระดับ 
ม.3, ม.6 

3.ตรวจสอบ 
(Check) 

3.1 ประเมินผลงาน/รายงานผลการ
ดำเนินงาน  
3.2 นิเทศ กำกับติดตาม  

1 ก.ย. 69 
- 

30 ก.ย. 69 

 
- 

คณะกรรมการ 

4. ประเมินผล
และรายงาน 
(Action) 

4.1 ทบทวน,วางแผนปรับปรุง  
4.2 สรุปรายงานผลการดำเนินงาน  

1 ก.ย. 69 
- 

30 ก.ย. 69 

- คณะกรรมการ 

 

6. ระยะเวลาและแผนการดำเนินงาน 
  1 ตุลาคม 2568 - 30 กนัยายน 2569 
    6.1 แผนการดำเนินงาน   ระยะที่ 1 ภาคเรียนที่ 2/2568   
           6.1.1 ไตรมาสที่ 2 (1 ม.ค.69-31 มี.ค.69) งบประมาณ จำนวน 40,000 บาท  

งาน  
โครงการ/กิจกรรม 

ที่ดำเนินการ 

ประเภทของงบประมาณ  
รวม อุดหนุน 

(ท่ัวไป) 
กิจกรรม   
พัฒนา 
ผู้เรียน 

รายได ้
(เก็บ 

เพ่ิมเติม) 

รายได ้
ห้องเรียนพิเศษ 

(SMTE,EP,COM, 
EFAL,CJKV) 

อื่นๆ 
(สมาคมฯ) 

1.นักเรียนต้นแบบ
คุณธรรม ฯ 

- - - - - - 

2.ปัจฉิมนิเทศ - 40,000 - - - 40,000 
รวมงบประมาณ - 40,000 - - - 40,000 

 
6.2 แผนการดำเนินงาน   ระยะที่ 2 ภาคเรียนที่ 1/2569   

6.2.1 ไตรมาสที่ 3 (1 เม.ย.2569 – 30 มิ.ย. 2569)    จำนวนเงิน 165,000 บาท 
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งาน  

โครงการ/กิจกรรม 
ที่ดำเนินการ 

ประเภทของงบประมาณ  
รวม อุดหนุน 

(ท่ัวไป) 
กิจกรรม   
พัฒนา 
ผู้เรียน 

รายได ้
(เก็บ 

เพ่ิมเติม) 

รายได ้
ห้องเรียนพิเศษ 

(SMTE,EP,COM, 
EFAL,CJKV) 

อื่นๆ 
(สมาคมฯ) 

1.ปฐมนิเทศ ม.1,4 ใหม ่ 100,000 - - - - 100,000 
2.ถวายตัวเป็นลูกพระ
ธาตุนารายณ์เจงเวง 

- 5,000 - - - 5,000 

3.ชุมชนสัมพันธ์วัน
สำคัญทางศาสนา   

- 20,000 - - - 20,000 

4.กิจกรรมวันไหว้คร ู - 40,000 - - - 40,000 
รวมงบประมาณ 100,000 65,000 - - - 165,000 

     6.2.2 ไตรมาสที่ 4 (1 ก.ค.69–30 ก.ย.69)    จำนวนเงิน 10,000 บาท 
 

งาน  
โครงการ/กิจกรรม 

ที่ดำเนินการ 

ประเภทของงบประมาณ  
รวม อุดหนุน 

(ท่ัวไป) 
กิจกรรม   
พัฒนา 
ผู้เรียน 

รายได ้
(เก็บ 

เพ่ิมเติม) 

รายได ้
ห้องเรียนพิเศษ 

(SMTE,EP,COM, 
EFAL,CJKV) 

อื่นๆ 
(สมาคมฯ) 

1.อบรมนักเรียนแกนนำ
คุณธรรมฯ 

- 10,000 - - - 10,000 

รวมงบประมาณ - 10,000 - - - 10,000 

7. สถานท่ีดำเนินการ 
  โรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยา และวัดที่อยู่ในชุมชน 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 8.1 นายสนธยา    มะสุใส        หัวหน้าโครงการ/กิจกรรม      
 8.2 นางสาวดารุณ ี   ใสลำเพาะ     กรรมการบริหารโครงการ/กิจกรรม 
 8.3 นายณัฐศกัดิ์     การุณ       กรรมการบริหารโครงการ/กิจกรรม 
 8.4 นางสาวปรียา     ถาวีวร   กรรมการบริหารโครงการ/กิจกรรม 
 8.5 นางสาวทัศณีย ์   ตองตาส ี  กรรมการบริหารโครงการ/กิจกรรม/ประเมินผล 
 8.6 วา่ที่ ร.ต.(หญิง)ภัคจิรา วงศ์สมศร ี กรรมการบริหารโครงการ/กิจกรรม/เลขานุการ 
 8.7 นายปัณณวัฒน ์   กิตตพิิชญา    กรรมการบริหารโครงการ/กจิกรรม/ผู้ช่วยเลขานุการ 
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ชื่อโครงการ   "เสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ให้กับนักเรียนด้วยกิจกรรมลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่" 
สนองพระบรมราโชบาย   ด้านที่ 3,4 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ     ข้อที่ 1-4 
สนองยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ข้อที่ 1-4 
สนองนโยบาย จุดเน้น สพฐ. (ปีงบประมาณ 2569) 
  1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา สู่การปฏิบัติ 
      1.1 สรา้งความรู้ ความเข้าใจการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในสถานศึกษา เพือ่
การดำเนินชีวิตอยา่งสมดุลและยั่งยืน  
      1.2 ส่งเสริม สนับสนุนการจดักิจกรรมที่น้อมนำพระบรมราโชบายดา้นการศึกษาของในหลวง รชักาลที่ 
๑๐ สู่การปฏิบัติ เพื่อใหผู้้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และสามารถดำรงชีวติอยู่ในสังคมได้อยา่งมีความสุข 
  5. ส่งเสรมิ สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
      5.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมีจติอาสา ทำความดดีว้ย
หัวใจ  
      5.2 สร้างผู้นำดว้ยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยวุกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และ กิจกรรมพฒันา
ผู้เรียนอื่น ๆ       
สนองกลยุทธ์ สพม.สน.ข้อท่ี 
   กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทกุรูปแบบ   
  กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
  กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคณุภาพการศกึษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21 
  กลยุทธ์ที่ 4 ยกระดับการบริหารการจัดการศกึษาให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยา่งยั่งยืน  
กลยุทธ์โรงเรียน ข้อท่ี  
  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพและความเป็นเลิศ ตามเกณฑ์โรงเรยีนมาตรฐานสากล 
   กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจดัการเรียนรู ้ตามเกณฑ์โรงเรียนมาตรฐานสากล 
มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณาของโรงเรียน 
  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน   ประเด็นพิจารณา 1.1-1.2  
  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอน ฯ ประเด็นพิจารณา  3.1-3.5 
สนองตัวชี้วัดความสำเรจ็โรงเรียนมาตรฐานสากล   
  ด้านผู้เรียน          เป้าหมายข้อที่ 1.1-1.8,2.1-2.5 
  ด้านหลักสูตรและการเรยีนการสอน   เป้าหมายข้อที่ 1.1-1.8,2.1-2.5   
ลักษณะโครงการ            ใหม่             ต่อเน่ือง 
ผู้รับผิดชอบ นายสนธยา  มะสใุสและคณะ 
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1. หลักการและเหตุผล 
   ในปัจจุบันเยาวชนของชาติมีปัญหา ที่สมควรได้รับการเอาใจใส่เป็นพิเศษอยู่หลายประการ   โดยเฉพาะ
ในด้านการสร้างเจตคติและค่านิยมที่ถูกต้องเหมาะสมต่อการดำรงความเป็นไทย ความรักความสามัคคี ความมี
ระเบียบวินัย และการสร้างภูมิคุ้มกันต่อสภาพแวดล้อมและสังคมที่ไม่พึงประสงค์ ตลอดจนปรับตัวให้เข้ากับ
สภาวะที่มีการเปลี่ยนแปลงของสังคม ยุทธศาสตร์สำคัญประการหนึ่งในการพัฒนาเยาวชน คือการใช้วิธีการและ
กระบวนการทางลูกเสือ ฝึกอบรมเยาวชน สร้างให้เยาวชนเติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่มีคุณภาพ มีความรับผิดชอบ รู้จัก
การร่วมทำกิจกรรมต่างๆของสังคมและประเทศในอนาคตได้ โดยเน้นการพัฒนาทักษะ การคิดวิเคราะห์ และการ
เรียนรู้จากประสบการณ์จริงควบคู่ไปกับการพัฒนาจริยธรรม  การเรียนรู้ผ่านกิจกรรมลูกเสือและการฝึกอบรม
ลูกเสือโดยใช้กระบวนการทางลูกเสือ ยึดคำปฏิญาณและกฎของลูกเสือ การเรียนรู้ด้วยการกระทำ  ใช้ระบบหมู่
และกลุ่มย่อย  การทดสอบความก้าวหน้าตามลำดับขั้น  มีเครื่องหมายวิชาพิเศษ  ฝึกอบรมตามความสนใจของ
ผู้เรียน  การใช้เพลง การเล่นและการเล่านิทาน  ประกอบในการฝึกอบรมลูกเสือ   เน้นการฝึกทักษะการใช้ชีวิต
กลางแจ้ง ธรรมชาติศึกษา เป็นส่วนใหญ่   
   วิชาลูกเสือจึงเป็นวิชาที่สร้างเยาวชนให้มีความพร้อมทางด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา และจริยธรรม 
ควบคู่ไปกับการเรียนการสอนทางวิชาการในโรงเรียน  ตลอดจนการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรต่างๆ   เพื่อให้
เยาวชนรู้จักบทบาทหน้าที่ของตนเอง  รู้จักทำงานเป็นระบบหมู่ บำเพ็ญประโยชน์ช่วยเหลือผู้อื่น  มีความรักและ
ความสามัคคี  ความขยัน  ซื่อสัตย์  ประหยัด มีวินัย  เป็นผู้มีบุคลิกภาพ มีคุณธรรมและจริยธรรม 
 2. วัตถุประสงค์    
      2.1 เพื่อใหลู้กเสือเป็นผู้มีทักษะในการดำเนินชีวติ ให้มีความสามคัคี รู้จักบทบาทหน้าที่ รกัหมู่คณะ  
มคีวามรับผิดชอบทำงานร่วมกับผู้อื่นรู้จกัช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน และช่วยเหลือสังคม 

 2.2 เพื่อเสริมสรา้งระเบียบวินัย ความคดิริเริ่มสรา้งสรรค์ รูจ้ักการแก้ปัญหาและปรับตัวเข้ากับ
สิ่งแวดล้อม การตัดสินใจที่เหมาะสม ความมีเหตุผล การช่วยเหลือแบ่งปัน เอื้ออาทรและสมานฉันท์ 

 2.3 เพื่อให้ลูกเสือได้เรียนรู้ตามหลักสตูร ฝึกปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู ้การเดินทางไกลและแรมคืน  
การจดัการคา่ยพักแรม การสอบเลื่อนชั้นและเครื่องหมายวิชาพิเศษ 
3. เป้าหมาย   
  3.1 เชิงปริมาณ  
   3.1.1 ลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 จำนวน 3 กลุ่ม รวมจำนวน 600 คน  
   3.1.2 ลูกเสือได้เรียนรูต้ามหลักสูตร ฝกึปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ การอยูค่่ายพักแรม การเดินทางไกล 
การสอบเลื่อนชั้นและการสอบเครื่องหมายวิชาพิเศษ จำนวน 5 วิชา 
        3.2 เชิงคุณภาพ 
   3.2.1 ลูกเสือรูจ้ักการทำงานเป็นหมู่คณะ แบ่งงานกันทำและรับผิดชอบรว่มกัน มีความสามัคคีพรอ้ม
เพรียง มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มทีักษะการเป็นผู้นำ ผู้ตามที่ด ีรู้จกัหน้าที่บทบาทของตนเอง เป็นคนดีและอยู่
ในสังคมได้อย่างมีความสขุ 
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  3.2.2 ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ มีความรู้ ความเข้าใจและสามารถฝึกอบรมเยาวชนโดยวิธีการและใช้
กระบวนการลูกเสือ 
4. ผลผลิต และผลลัพธ์โครงการ 

ผลผลิต (Output) ของโครงการ ผลลัพธ์ (Outcome) ของโครงการ 
1. ลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ ระดับชั้นมัธยมศึกษา

ปีที่ 1-3 จำนวน 3 กลุ่ม รวมจำนวน 600 คน 
2. ลูกเสือได้เรียนรูต้ามหลักสูตร ฝึกปฏิบัติ

กิจกรรมการเรียนรู ้การอยู่ค่ายพักแรม การเดิน
ทางไกล การสอบเลื่อนชั้นและการสอบ
เครื่องหมายวิชาพิเศษ จำนวน 5 วิชา 

 

 1.ลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่
1-3  มคีวามรู้และทักษะในการดำเนินชีวิต มีความ
สามัคคี รู้จักบทบาทหน้าที่ รักหมู่คณะ รู้จกัช่วย 
เหลือซึ่งกันและกัน ช่วยเหลือสังคม 
2.ลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ มีระเบียบวินัย ความ
รับผิดชอบ และการทำงานร่วมกับผู้อื่น 
3.ลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ ทุกคนเป็นผู้รู้จักการเสียสละ 
และบำเพ็ญประโยชน์แก่ส่วนรวม 

 

5. รายละเอียดการดำเนินงาน / ระยะเวลา / งบประมาณ 
 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธดีำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
(Plan) 

1. ประชุมวางแผนโครงการ 
2. เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
3. จัดทำคำสั่ง,กำหนดหน้าที่รับผิดชอบ 

ต.ค. 68 
- 

พ.ย. 68 

 นายสนธยา 
มะสุใส 

และคณะ 
2.ดำเนินการ 
(Do) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมย่อยที่ 1 เดินทางไกลและแรม
คืน สอบวิชาพิเศษลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่   
1.1 จัดซื้อ/จดัหาวัสดุอุปกรณ์ฯ  
1.2 กิจกรรมเดินทางไกล สอบวิชาพิเศษ 
ม.1, ม.2 
1.3 กิจกรรมเดินทางไกลและแรมคืน  
สอบวิชาพิเศษ ม.3 

ธ.ค 68 
- 

ก.พ.69 

96,800 นายสนธยา 
มะสุใส 

และคณะผู้กำกับ 
รองผู้กำกับลูกเสือ 

กิจกรรมย่อยที่ 2  อบรมลูกเสือจิตอาสา
พระราชทาน 
2.1 จัดซื้อ/จดัหาวัสดุอุปกรณ์ฯ  
2.2 จัดกิจกรรมอบรมลกูเสือจิตอาสา
พระราชทาน 

พ.ค 
- 

ก.ค. 
69 

5,000 นายสนธยา 
มะสุใส 

และคณะผู้กำกับ 
รองผู้กำกับลูกเสือ 
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ขั้นตอน กิจกรรม / วิธดีำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

 กิจกรรมที่ 3 พิธีการทางลูกเสือ 
3.1 จัดซื้อ/จดัหาวัสดุอุปกรณ์ฯ 
3.2 จัดกิจกรรมวันคล้ายวันสถาปนาคณะ
ลูกเสือแห่งชาติ   
3.3 พธิีเข้าประจำกองลกูเสือ ม.1 

พ.ค 
- 

ส.ค. 
69 

5,000 นายสนธยา 
มะสุใส 

และคณะผู้กำกับ 
รองผู้กำกับลูกเสือ 

กิจกรรมย่อยที่ 4 อบรมลูกเสือแกนนำ 
4.1 เตรียมสถานที่/ตดิตอ่วิทยากร 
4.2 จัดอบรมลูกเสือต้านภัยยาเสพติด 
ลูกเสืออาสาจราจร,ลูกเสอือาสา กกต. 
และนายหมู่ลูกเสือ 

พ.ค 
- 

ก.ย 
69 

5,000 นายสนธยา 
มะสุใส 

และคณะผู้กำกับ 
รองผู้กำกับลูกเสือ 

กิจกรรมย่อยที่ 5 จัดซื้อวัสดุและ
อุปกรณ์การเรียนการสอนลูกเสือ 
 5.1 สำรวจวัสดุ และครภุัณฑ์ อุปกรณ ์ 
 5.2 จดัซื้อ จดัจ้าง 

พ.ค 
- 

ก.ย 
69 

10,000 นายสนธยา 
มะสุใส 

และคณะผู้กำกับ 
รองผู้กำกับลูกเสือ 

3.ตรวจสอบ 
(Check) 

3.1 ประเมินผลงาน/รายงานผลการ
ดำเนินงาน  
3.2 นิเทศ กำกับติดตาม ตามไตรมาส 

1 ก.ย. 69 
- 

30 ก.ย. 69 

 
- 

นายสนธยา 
มะสุใส 

และคณะ 

4. ประเมินผล
และรายงาน 
(Action) 

4.1 ทบทวนรายงานเพื่อวางแผนปรับปรุง  
4.2 สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน  

1 ก.ย. 69 
- 

30 ก.ย. 69 

- นายสนธยา 
มะสุใส 

และคณะ 

 6.ระยะเวลาและแผนการดำเนินงาน 
   1 ตุลาคม 2568- 30 กันยายน 2569 

  6.1 แผนการดำเนินงาน    ระยะที่ 1 ภาคเรียนที่ 2/2568  
    6.1.1 ไตรมาสที่ 1 (1 ต.ค.68 -31 ธ.ค.68) จำนวนเงิน          บาท 
    6.1.2 ไตรมาสที่ 2 (1 ม.ค.69-31 มี.ค.69)  จำนวนเงิน    96,800  บาท 
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งาน  
โครงการ/กิจกรรม 

ที่ดำเนินการ 

ประเภทของงบประมาณ  
รวม อุดหนุน 

(ท่ัวไป) 
กิจกรรม   
พัฒนา 
ผู้เรียน 

รายได ้
(เก็บ 

เพ่ิมเติม) 

รายได ้
ห้องเรียนพิเศษ 

(SMTE,EP,COM 
,EFAL,CJKV) 

อื่นๆ 
(สมาคมฯ) 

1. เดินทางไกลและแรม
คืน ทดสอบวิชาพิเศษ
ลูกเสือสามัญรุ่นใหญ ่ 
ม.1-3  

- 96,800 - - - 96,800 

รวมงบประมาณ - 96,800 - - - 96,800 

   6.2 แผนการดำเนินงาน   ระยะที่ 2 ภาคเรียนที่ 1/2569   
6.2.1 ไตรมาสที่ 3 (1 เม.ย.69 – 30 มิ.ย.69)    จำนวนเงิน 17,000 บาท 

งาน  
โครงการ/กิจกรรม 

ที่ดำเนินการ 

ประเภทของงบประมาณ  
รวม อุดหนุน 

(ท่ัวไป) 
กิจกรรม   
พัฒนา 
ผู้เรียน 

รายได ้
(เก็บ 

เพ่ิมเติม) 

รายได ้
ห้องเรียนพิเศษ 

(SMTE,EP,COM 
,EFAL,CJKV) 

อื่นๆ 
(สมาคมฯ) 

1.พิธีเข้าประจำกองลกูเสือ  
2.ซื้อวัสดุอุปกรณ ์
3.อบรมลูกเสือจิตอาสา 

- 
10,000 

- 

2,000 
- 

5,000 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

2,000 
10,000 
5,000 

รวมงบประมาณ 10,000 7,000 - - - 17,000 

      6.2.2 ไตรมาสที่ 4 (1 ก.ค.69– 30 ก.ย.69)    จำนวนเงิน   3,000 บาท 
งาน  

โครงการ/กิจกรรม 
ที่ดำเนินการ 

ประเภทของงบประมาณ  
รวม อุดหนุน 

(ท่ัวไป) 
กิจกรรม   
พัฒนา 
ผู้เรียน 

รายได ้
(เก็บ 

เพ่ิมเติม) 

รายได ้
ห้องเรียนพิเศษ 

(SMTE,EP,COM 
,EFAL,CJKV) 

อื่นๆ 
(สมาคมฯ) 

1.วันคล้ายวีนสถาปนา 
คณะลูกเสือแห่งชาติ 

- 
 

3,000 
 

- 
 

- 
 

- 
 

3,000 
 

รวมงบประมาณ - 3,000 - - - 3,000 
 

7. สถานท่ีดำเนินการ 
 โรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยาและค่ายลูกเสือ  
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8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  8.1 นายสนธยา  มะสุใส    หัวหน้าโครงการ/กิจกรรม      
  8.2 นายชัยวัฒน์  โกษาแสง  กรรมการบริหารโครงการ/กิจกรรม/ประเมินผล 
  8.3 นางอรวรรณ  นาเหล็ก  กรรมการบริหารโครงการ/กิจกรรม/ประเมินผล 
  8.4 นายประกาศิต  สีแดง    กรรมการบริหารโครงการ/กิจกรรม/เลขานุการ  
  8.5 นางสาวดารุณ ี ใสลำเพาะ  กรรมการบริหารโครงการ/กิจกรรม/ผู้ช่วยเลขานกุาร 
9.  งบประมาณที่ใช้ 
     อดุหนุนรายหัวนักเรียน จำนวน   10,000 บาท   
         กจิกรรมพัฒนาผู้เรียน  จำนวน 111,800 บาท 
10. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ด้านปริมาณ/ผลผลิต 
1.ลูกเสือสามัญรุ่นใหญม่ทีักษะ มีความสามัคค ี
รู้จักบทบาทหน้าที่ รักหมู่คณะ รู้จกัช่วยเหลือผู้อืน่ 
2.ลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ มีระเบียบวินัย ความ
รับผิดชอบ และทำงานรว่มกับผู้อื่น 

 
-สังเกต 
-ประเมินความ 
พึงพอใจ 
 

 
-แบบประเมินพฤติกรรม 
-แบบประเมินความ 
พึงพอใจ 

ด้านคุณภาพ/ผลลัพธ์ 
1.ลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่
 1-3  มีความรู้และทักษะในการดำเนินชีวิต   มี
ความสามคัคี รู้จักบทบาทหน้าที่ รูจ้ักช่วยเหลือซ่ึง
กันและกัน  

 
การสังเกต 
การสัมภาษณ ์
 

 
แบบสอบถาม  
แบบประเมิน 

 

11. การนำหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ 
      ความพอประมาณ  ใชว้สัดุ สื่อ ครุภัณฑ ์ที่มีประสิทธิภาพ 
      ความมีเหตุผล  ความมีระเบียบวินัย ส่งผลต่อพฤติกรรมนักเรียน 
      ความมีภูมิคุ้มกัน การรูจ้กัวิธีการใช้ และบำรุงรักษา สื่อเทคโนโลยี วัสด ุครุภัณฑ์ ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
      เง่ือนไขความรู้  กิจกรรมทุกรายการส่งผลให้ผู้เรยีนได้รับการพัฒนาเต็มศกัยภาพ  
 

12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
  12.1 ลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ มีความรักชาต ิศาสนา พระมหากษัตริย์ ซื่อสตัย์ สุจริต มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ อยู่
อย่างพอเพียง มุ่งมั่นในการทำงาน รักความเป็นไทย มีจิตสาธารณะ 
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ชื่อโครงการ   “เสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้วยกจิกรรมยุวกาชาด” 
ชื่อกิจกรรม     “พัฒนาการเรียนการสอนกิจกรรมยุวกาชาด” 
สนองพระบรมราโชบาย         ด้านที ่2,3,4 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ              ข้อที ่ 1,3,4,5 
สนองยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ     ข้อที ่ 1 
  1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา สู่การปฏิบัติ 
      1.1 สรา้งความรู้ ความเข้าใจการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในสถานศึกษา เพือ่
การดำเนินชีวิตอยา่งสมดุลและยั่งยืน  
      1.2 ส่งเสริม สนับสนุนการจดักิจกรรมที่น้อมนำพระบรมราโชบายดา้นการศึกษาของในหลวง รชักาลที่ 
๑๐ สู่การปฏิบัติ เพื่อใหผู้้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และสามารถดำรงชีวติอยู่ในสังคมได้อยา่งมีความสุข 
  5. ส่งเสรมิ สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
      5.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมีจติอาสา ทำความดดีว้ย
หัวใจ  
      5.2 สร้างผู้นำดว้ยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยวุกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และ กิจกรรมพฒันา
ผู้เรียนอื่น ๆ       
สนองกลยุทธ์ สพม.สน.ข้อท่ี 
   กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทกุรูปแบบ   
  กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
  กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคณุภาพการศกึษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21 
  กลยุทธ์ที่ 4 ยกระดับการบริหารการจัดการศกึษาให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยา่งยั่งยืน  
กลยุทธ์โรงเรียน ข้อท่ี  
  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพและความเป็นเลิศ ตามเกณฑ์โรงเรยีนมาตรฐานสากล 
   กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจดัการเรียนรู ้ตามเกณฑ์โรงเรียนมาตรฐานสากล 
มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณาของโรงเรียน 
  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน   ประเด็นพิจารณา 1.1-1.2  
  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอน ฯ ประเด็นพิจารณา  3.1-3.5 
สนองตัวชี้วัดความสำเรจ็โรงเรียนมาตรฐานสากล   
  ด้านผู้เรียน          เป้าหมายข้อที่ 1.1-1.8 
  ด้านหลักสูตรและการเรยีนการสอน   เป้าหมายข้อที่ 2.1-2.5  
ลักษณะโครงการ               ใหม่           ต่อเน่ือง 
ผู้รับผิดชอบ        นางเนาวรตัน์ รู้บุญและคณะ 
 
 



252 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2569  ร.ร.ธาตุนารายณ์วิทยา งานแผนงาน 

 

1. หลักการและเหตุผล 
  สถานศึกษามีความเชื่อในเบื้องต้นว่า “มนุษย์ทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาได้และผู้เรียนทุกคน
ปรารถนาที่จะเรียนที่จะพัฒนาตนเองให้ดียิ่งขึ้น การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ หรือการจัดการเรียนรู้โดยเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ คือการจัดการเรียนรู้หรือการจัดประสบการณ์พัฒนาผู้เรียน ที่มุ่งประโยชน์สูงสุดและผู้เรียน 
เกิดการเรียนรู้อย่างแท้จริง ได้พัฒนาตามธรรมชาติเต็มตามศักยภาพที่คำนึงถึงการพัฒนาอย่างรอบด้าน 
  กิจการของยุวกาชาดเน้นหลักมนุษยธรรม โดยมีหลายกิจกรรม เช่น การบำเพ็ญประโยชน์     การปฐม
พยาบาล การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมเป็นต้น กิจกรรมยุวกาชาดในโรงเรียนมีส่วนช่วยสร้างเสริมและพัฒนาเยาวชน
ของชาติ ให้เป็นผู้มีระเบียบวินัย รู้จักรับผิดชอบต่อตนเองและช่วยเหลือสังคม  จึงสมควรที่จะมีการส่งเสริมและ
พัฒนากิจกรรมให้ก้าวหน้าดียิ่งข้ึนต่อไป 
2. วัตถุประสงค์  
         2.1 เพื่อปลูกฝังการมีระเบียบวินัย เสริมสร้างความรักความสามัคค ีตามวธิีการและแนวทางของ 
กิจกรรมยุวกาชาด 
         2.2 เพื่อเตรียมความพรอ้มของสมรรถภาพร่างกายของยุวกาชาดและส่งเสริมการทำกิจกรรมเพื่อ
สาธารณประโยชน์รวมทัง้จิตอาสา 
  2.3 เพื่อให้มีทักษะการเป็นผู้นำ ผู้ตามทีด่ี รู้จักหน้าที่และบทบาทของตนเองเป็นคนดีและอยู่ในสังคมได้
อย่างมีความสุข 
3. เป้าหมาย   
  3.1 เชิงปริมาณ (จำนวนที่ได้รับการพัฒนา) 
       3.1.1 ยุวกาชาดโรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยา ระดบัชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1, 2 และ 3 จำนวน 980 คน      
            3.1.2 ครูผู้นำยุวกาชาดโรงเรียนธาตุนารายณว์ิทยา 50 คน  
       3.2 เชิงคุณภาพ 
      3.2.1 ยุวกาชาดโรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยา มีทักษะการเป็นผู้นำ ผู้ตามทีด่ี รูจ้ักหน้าที่และบทบาท 
ของตนเองเป็นคนดีและอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
          3.2.2 ยุวกาชาดโรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยามีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ์ซื่อสัตย์ สจุรติ มี
วินัย ใฝ่เรียนรู ้อยู่อย่างพอเพียง มุ่งมั่นในการทำงาน รักความเป็นไทย มจีิตสาธารณะ รกัษาอนามัยของตนเอง
และส่งเสริมอนามัยของผู้อื่น มีสัมพันธภาพอันดกีับบุคคลทั่วไป  
4. ผลผลิต และผลลัพธ์โครงการ 
 

ผลผลิต (Output) ของโครงการ ผลลัพธ์ (Outcome) ของโครงการ 
 1. ยุวกาชาดโรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยา มี
ทักษะการเป็นผู้นำ ผู้ตามที่ดี รู้จักหน้าที่และ
บทบาทของตนเองเป็นคนดีและอยู่ในสังคมได้
อย่างมีความสุข 

  1. ยวุกาชาด มีทกัษะในการดำเนินชีวิต รู้จัก
ช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน ช่วยเหลือสังคม 
  2. ยวุกาชาด มรีะเบียบวินัย ความรับผิดชอบ 
และการทำงานร่วมกับผู้อื่น 

    



253 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2569  ร.ร.ธาตุนารายณ์วิทยา งานแผนงาน 

 

5. รายละเอียดการดำเนินงาน/ระยะเวลา/งบประมาณ 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธดีำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
(Plan) 

1. ประชุมวางแผนโครงการ 
2. เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
3. จัดทำคำสั่ง,กำหนดหน้าที่รับผิดชอบ 

ต.ค. 68 
- 

พ.ย. 68 

 นางเนาวรัตน ์ 
รู้บุญ 

และคณะ 
2.ดำเนินการ 
(Do) 

กิจกรรมย่อยที่ 1 เดินทางไกลและเข้า
ค่ายพักแรม ยุวะกาชาด ม.1-3 
1.1 ทดสอบสูทกรรมและการแสดงเงียบ 
ยุวกาชาด ม.1  
1.2 เดินทางไกลและผจญภัย ยุวกาชาด  
ม.2 
1.3 เดินทางไกลและเข้าค่ายพักแรม 
ยุวกาชาด ระดับ ม.3 

ธ.ค 68 
- 

ก.พ.69 

124,400 นางเนาวรัตน ์ 
รู้บุญ 

และคณะ 

กิจกรรมย่อยท่ี 2 เดินสวนสนามวัน
สถาปนายุวกาชาด ระดบั ม.1-ม.3 
2.1 ฝึกซ้อมนักเรียน สำรวจวัสดุอุปกรณ์ 
2.2 จัดกิจกรรมเดินสวนสนาม 

ม.ค.69 
- 

ม.ค.69 
 

5,000 นางเนาวรัตน ์ 
รู้บุญ 

และคณะ 

กิจกรรมย่อยท่ี 3 พิธีเข้าประจำหมู่ 
ยุวกาชาดระดับม.1 
2.1 ฝึกซ้อมนักเรียน สำรวจวัสดุอุปกรณ์ 
2.2 จัดกิจกรรม 

พ.ค 
- 

ก.ค 
69 

5,000 นางสาวชมพูนุท 
สมบัติศร ี
และคณะ 

กิจกรรมย่อยที่ 4 จัดซื้อวัสดุและ
อุปกรณ์การเรียนการสอนยุวกาชาด 
 4.1 สำรวจวัสดุ และครภุัณฑ์ อุปกรณ ์ 
 4.2 จดัซื้อ จดัจ้าง 

พ.ค 
- 

ก.ย.69 

15,000 นางเนาวรัตน ์ 
รู้บุญ 

และคณะ 

3.ตรวจสอบ 
(Check) 

3.1 ประเมินผลงาน/รายงานผลการ
ดำเนินงาน  
3.2 นิเทศ กำกับติดตาม ตามไตรมาส 

1 ก.ย. 69 
- 

30 ก.ย. 69 

 
- 

นางเนาวรัตน ์ 
รู้บุญ 

และคณะ 

4. ประเมินผล
และรายงาน 
(Action) 

4.1 ทบทวนรายงานเพื่อวางแผนปรับปรุง  
4.2 สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน  

1 ก.ย. 69 
- 

30 ก.ย. 69 

- นางเนาวรัตน ์ 
รู้บุญ 

และคณะ 
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6. ระยะเวลาและแผนการดำเนินงาน 
   1 ตุลาคม 2568- 30 กันยายน 2569 

  6.1 แผนการดำเนินงาน    ระยะที่ 1 ภาคเรียนที่ 2/2568  
    6.1.1 ไตรมาสที่ 1 (1 ต.ค.68-31 ธ.ค.68) จำนวนเงิน          บาท 
    6.1.2 ไตรมาสที่ 2 (1 ม.ค.69-31 มี.ค.69) จำนวนเงิน 129,400  บาท  

งาน  
โครงการ/กิจกรรม 

ที่ดำเนินการ 

ประเภทของงบประมาณ  
รวม อุดหนุน 

(ท่ัวไป) 
กิจกรรม   
พัฒนา 
ผู้เรียน 

รายได ้
(เก็บ 

เพ่ิมเติม) 

รายได ้
ห้องเรียนพิเศษ 

(SMTE,EP,COM 
,EFAL,CJKV) 

อื่นๆ 
(สมาคมฯ) 

1. เดินทางไกลและเข้า
ค่ายพักแรม ยุวะกาชาด 
ม.1-3 
2. เดินสวนสนามวัน
สถาปนายุวกาชาด 
ระดับ ม.1-ม.3 

- 
 
 
- 
 

124,400 
 
 

5,000 
 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 

124,400 
 
 

5,000 

รวมงบประมาณ - 129,400 - - - 129,400 

    6.2 แผนการดำเนินงาน   ระยะที่ 2 ภาคเรียนที่ 1/2569   
6.2.1 ไตรมาสที่ 3 (1 เม.ย.2569 – 30 มิ.ย.2569)    จำนวนเงิน 20,000 บาท 

งาน  
โครงการ/กิจกรรม 

ที่ดำเนินการ 

ประเภทของงบประมาณ  
รวม อุดหนุน 

(ท่ัวไป) 
กิจกรรม   
พัฒนา 
ผู้เรียน 

รายได ้
(เก็บ 

เพ่ิมเติม) 

รายได ้
ห้องเรียนพิเศษ 

(SMTE,EP,COM 
,EFAL,CJKV) 

อื่นๆ 
(สมาคมฯ) 

1. พิธีเข้าประจำหมู ่
ยุวกาชาดระดับม.1 
2. จัดซื้อวัสดุและ
อุปกรณ์การเรียนการ
สอนยุวกาชาด 

- 
 

15,000 

5,000 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

5,000 
 

15,000 

รวมงบประมาณ 15,000 5,000 - - - 20,000 

      6.2.2 ไตรมาสที่ 4 (1 ก.ค.69– 30 ก.ย.69)    จำนวนเงิน    บาท 
7. สถานท่ีดำเนินการ 
 โรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยา ศูนย์ศึกษาการพัฒนาภูพานฯ ค่ายลูกเสือบ้านนาอ้อย 
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8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 8.1 นางเนาวรัตน ์  รู้บุญ        หัวหน้าโครงการ/กิจกรรม      
 8.2 นางนันทนิจ       ศรีรักษา     กรรมการบริหารโครงการ/กิจกรรม 
 8.3 นางสาวชมพูนุท   สมบัติศรี   กรรมการบริหารโครงการ/กิจกรรม 
 8.4 นางประภาพร  จิตกาวิน    กรรมการบริหารโครงการ/กิจกรรม/ประเมินผล 
 8.5 นางพรทพิย์    ทองวงศ์ษา     กรรมการบริหารโครงการ/กิจกรรม/เลขานุการ 
9. งบประมาณที่ใช้               
   อุดหนุนรายหวันักเรยีน      จำนวน   15,000    บาท  
                   กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จำนวน   149,400    บาท 
10. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ด้านปริมาณ/ผลผลิต 
  1. ยวุกาชาดโรงเรียนธาตุนารายณว์ิทยาระดับ  
ม.1,2 และ 3 มีความรู้และทักษะในการดำเนิน
ชีวิต มคีวามสามัคค ีรู้จกับทบาทหน้าที่ รู้จัก
ช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน ช่วยเหลือสังคม 
  2. ยวุกาชาดโรงเรียนธาตุนารายณว์ิทยา มี
ระเบียบวินัย ความรับผดิชอบ และการทำงาน
ร่วมกับผู้อื่น  

 
1. การประเมินความพึงพอใจ 
2. การสังเกต 
3. การนิเทศติดตาม 

 
1. แบบสอบถาม 
2. แบบประเมิน 
3.แบบนิเทศ 

ด้านคุณภาพ/ผลลัพธ์ 
  1. ยวุกาชาด มีทกัษะในการดำเนินชีวิต รู้จัก
ช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน ช่วยเหลือสังคม 
  2. ยวุกาชาด มรีะเบียบวินัย ความรับผิดชอบ 
และการทำงานร่วมกับผู้อื่น 
  3. ยวุกาชาดทุกคนเป็นผู้รู้จักการเสียสละ และ
บำเพ็ญประโยชน์แก่ส่วนรวม 
  4. ยวุกาชาด มีความคดิริเริ่มสรา้งสรรค์ รู้จักการ
แก้ปัญหาและปรับตัวเข้ากับสิ่งแวดล้อม 

 
1. การประเมินความพึงพอใจ 
2. การสังเกต 

 
1. แบบสอบถาม  
2. แบบประเมิน 

11. การนำหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ 
   ความพอประมาณ  ใช้วัสดุ ตามงบประมาณที่มีอยู่ อย่างพอเพียง 
   ความมีเหตุผล    การสนับสนุนการเรียนการสอน มีส่วนทำให้ยุวกาชาดโรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยา
ปฏิบัติตนให้กับผู้อื่นอย่างมีเหตุผล และส่งผลให้สังคมมีความสงบสุขมีความเป็นระเบียบเรียบร้อย 
   ความมีภูมิคุ้มกัน  มีทักษะในดำเนินชีวิต 
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ชื่อโครงการ     “ส่งเสรมิศักยภาพนักศกึษาวชิาทหาร” 
ชื่อกิจกรรม       “ฝึกอบรมนักศึกษาวิชาทหาร” 
สนองพระบรมราโชบาย   ด้านที่ 3,4 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ    ข้อที่  1 
สนองยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ  ข้อที่  4,6 
สนองนโยบาย จุดเน้น สพฐ. (ปีงบประมาณ 2569) 
  1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา สู่การปฏิบัติ 
      1.1 สรา้งความรู้ ความเข้าใจการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในสถานศึกษา เพือ่
การดำเนินชีวิตอยา่งสมดุลและยั่งยืน  
      1.2 ส่งเสริม สนับสนุนการจดักิจกรรมที่น้อมนำพระบรมราโชบายดา้นการศึกษาของในหลวง รชักาลที่ 
๑๐ สู่การปฏิบัติ เพื่อใหผู้้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และสามารถดำรงชีวติอยู่ในสังคมได้อยา่งมีความสุข 
  5. ส่งเสรมิ สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
      5.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมีจติอาสา ทำความดดีว้ย
หัวใจ  
      5.2 สร้างผู้นำดว้ยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยวุกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และ กิจกรรมพฒันา
ผู้เรียนอื่น ๆ       
สนองกลยุทธ์ สพม.สน.ข้อท่ี 
   กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทกุรูปแบบ   
  กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
  กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคณุภาพการศกึษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21 
  กลยุทธ์ที่ 4 ยกระดับการบริหารการจัดการศกึษาให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยา่งยั่งยืน  
กลยุทธ์โรงเรียน ข้อท่ี  
  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพและความเป็นเลิศ ตามเกณฑ์โรงเรยีนมาตรฐานสากล 
   กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจดัการเรียนรู ้ตามเกณฑ์โรงเรียนมาตรฐานสากล 
มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณาของโรงเรียน 
  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน   ประเด็นพิจารณา 1.1-1.2  
  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอน ฯ ประเด็นพิจารณา  3.1-3.5 
สนองตัวชี้วัดความสำเรจ็โรงเรียนมาตรฐานสากล   
  ด้านผู้เรียน          เป้าหมายข้อที่ 1.1-1.8 
  ด้านหลักสูตรและการเรยีนการสอน   เป้าหมายข้อที่ 2.1-2.5   
ลักษณะโครงการ            ใหม่             ต่อเน่ือง 
ผู้รับผิดชอบ        นายประสิทธิ์ชัย โสดาวิชิต และคณะ 
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1. หลักการและเหตุผล  
   การพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน  จะสามารถพัฒนาให้บรรลุเป้าหมายได้  จะต้องมีการวางแผนการ
ทำงานที่เป็นระบบ ติดตามและตรวจสอบผลการดำเนินการได้  ในการดำเนินงานของโรงเรียนในปีการศึกษาที่
ผ่านมา  มีการวางแผนการดำเนินงานที่ค่อนข้างเป็นระบบ  แต่ในบางส่วนการติดตามผลการดำเนินงานยังล่าช้า  
ติดตามผลการดำเนินงานไม่ครบถ้วน  การดำเนินงานยังไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้ส่งผลให้ผู้เรียน ไม่ได้รับ
ประโยชน์สูงสุด  และยังไม่มีสามารถปฏิบัติตนให้เป็นแบบอย่างที่ดีในเรื่องของความประพฤติ ระเบียบวินัยได้  
เท่าที่ควร  จากเหตุผลดังกล่าวข้างต้น  งานกิจกรรมนักศึกษาวิชาทหารจึงได้จัดทำโครงการพัฒนาและเสริมสร้าง
วินัยใหก้ับนักเรียนที่สนใจสมัครเป็นนักศึกษาวิชาทหาร   
2. วัตถุประสงค์  
  2.1 เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาวิชาทหารมรีะเบียบวินัย ฝึกการเป็นผู้นำ และผู้ตาม 
  2.2 เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาวิชาทหารรู้จักทำงานเป็นหมู่คณะ บำเพ็ญประโยชน์ ช่วยเหลือและรับผิดชอบ
ต่อสังคม 
  2.3 เพื่อฝึกนักศึกษาวิชาทหารให้เป็นกองเกียรติยศ ใช้ในภารกจิเชิญธงเกียรติยศในโอการสำคัญของชาต ิ
และชุมชน 
3. เป้าหมาย   
  3.1 เชิงปริมาณ (จำนวนที่ได้รับการพัฒนา) 
     3.1.1 นักศึกษาวิชาทหารชั้นปีที่ 1-3 จำนวน 200 คน ได้ปฏิบัติหน้าที่บำเพ็ญประโยชน์ต่อโรงเรียน 
ชุมชน และประเทศชาต ิ
       3.2 เชิงคุณภาพ 
   3.2.1 นักศึกษาวิชาทหาร มีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ รักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ์
    3.2.2 นักศึกษาวิชาทหารผ่านเกณฑ์การประเมินวิชาทหารทุกนาย 
4. ผลผลิต และผลลัพธ์โครงการ 
 

ผลผลิต (Output) ของโครงการ ผลลัพธ์ (Outcome) ของโครงการ 
  1.นักศึกษาวิชาทหารเป็นผู้มีทักษะในการ
ดำเนินชีวิต ให้มีความสามัคคี รู้จกับทบาท
หน้าที่ รักหมู่คณะ รักประเทศชาติและ
ช่วยเหลือสังคม 
  2.นักศึกษาวิชาทหารมรีะเบียบวินัย มีความ
รับผิดชอบและสามารถทำงานรว่มกับผู้อื่น 
  3.นักศึกษาวิชาทหารมคีวามแข็งแรงทางดา้น
ร่างกาย จติใจ อาราณ์สังคม 

  1.นศท. ชั้นปีที่ 1-3 นำความรู้และทักษะไปใช้
ในการดำเนินชีวิต รูจ้ักบทบาทหน้าที่ ชว่ยเหลือ
ซึ่งกันและกัน ช่วยเหลือสังคมและประเทศชาต ิ
  2.นศท. ทุกนายมรีะเบียบวินัย มีความ
รับผิดชอบ สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้เป็น
อย่างด ี
  3.นศท ทุกนายเป็นผู้รูจ้ักการเสียสละและ
บำเพ็ญประโยชน์เพื่อสังคมและประเทศชาติ 
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 5. รายละเอียดการดำเนินงาน/ระยะเวลา/งบประมาณ 
 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธดีำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
(Plan) 

1. ประชุมวางแผนโครงการ 
2. เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
3. จัดทำคำสั่ง,กำหนดหน้าที่รับผิดชอบ 

ต.ค. 68 
- 

พ.ย. 68 

 นายประสิทธิชัย 
โสดาวชิิต 
และคณะ 

2.ดำเนินการ 
(Do) 

กิจกรรมย่อยที่ 1 ฝึกภาคสนาม 
นักศึกษาวิชาทหารชั้นปีที่ 2-3   
1.1 ประชาสัมพันธ์ นักเรียน  
1.2 ชี้แจงผู้ปกครอง ขออนุญาต 
1.3 เข้าค่ายฝึกภาคสนาม 

ธ.ค 68 
- 

ก.พ.69 

20,000 นายประสิทธิชัย 
โสดาวชิิต 
และคณะ 

กิจกรรมย่อยที่ 2 อบรมผู้นำ นศท.และ 
ผกท. 
2.1 ประชาสัมพันธ์ นศท. ที่สนใจ  
2.2 ชี้แจงผู้ปกครอง ขออนุญาต  
2.3 เข้าค่ายฝึกอบรม 

มี.ค 
- 

ส.ค. 
69 

10,000 นายประสิทธิชัย 
โสดาวชิิต 
และคณะ 

กิจกรรมที่ 3 รับสมัครนกัเรียน เข้าร่วม
กิจกรม นศท. ชั้นปีที่ 1 
3.1 ประชาสัมพันธ์นักเรยีน 
3.2 จัดทดสอบสมรรถภาพ  
3.3 ตรวจร่างกาย 

พ.ค 
- 

ก.ค. 
69 

2,000 นายประสิทธิชัย 
โสดาวชิิต 
และคณะ 

3.ตรวจสอบ 
(Check) 

3.1 ประเมินผลงาน/รายงานผลการ
ดำเนินงาน  
3.2 นิเทศ กำกับติดตาม ตามไตรมาส 

1 ก.ย. 69 
- 

30 ก.ย. 69 

 
- 

นายประสิทธิชัย 
โสดาวชิิต 
และคณะ 

4. ประเมินผล
และรายงาน 
(Action) 

4.1 ทบทวนรายงานเพื่อวางแผนปรับปรุง  
4.2 สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน  

1 ก.ย. 69 
- 

30 ก.ย. 69 

- นายประสิทธิชัย 
โสดาวชิิต 
และคณะ 

 6. ระยะเวลาและแผนการดำเนินงาน 
   1 ตุลาคม 2568- 30 กันยายน 2569 

  6.1 แผนการดำเนินงาน    ระยะที่ 1 ภาคเรียนที่ 2/2568  
    6.1.1 ไตรมาสที่ 1 (1 ต.ค.68 -31 ธ.ค.68) จำนวนเงิน          บาท 
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    6.1.2 ไตรมาสที่ 2 (1 ม.ค.69-31 มี.ค.69) จำนวนเงิน 20,000 บาท  
งาน  

โครงการ/กิจกรรม 
ที่ดำเนินการ 

ประเภทของงบประมาณ  
รวม อุดหนุน 

(ท่ัวไป) 
กิจกรรม   
พัฒนา 
ผู้เรียน 

รายได ้
(เก็บ 

เพ่ิมเติม) 

รายได ้
ห้องเรียนพิเศษ 

(SMTE,EP,COM 
,EFAL,CJKV) 

อื่นๆ 
(สมาคมฯ) 

 1.ฝึกภาคสนาม  
นศท.ชั้นปีที่ 2-3   

- 20,000 - - - 20,000 

รวมงบประมาณ - 20,000 - - - 20,000 

    6.2 แผนการดำเนินงาน   ระยะที่ 2 ภาคเรียนที่ 1/2569   
6.2.1 ไตรมาสที่ 3 (1 เม.ย.69 – 30 มิ.ย.69)   จำนวนเงิน 12,000 บาท 

งาน  
โครงการ/กิจกรรม 

ที่ดำเนินการ 

ประเภทของงบประมาณ  
รวม อุดหนุน 

(ท่ัวไป) 
กิจกรรม   
พัฒนา 
ผู้เรียน 

รายได ้
(เก็บ 

เพ่ิมเติม) 

รายได ้
ห้องเรียนพิเศษ 

(SMTE,EP,COM 
,EFAL,CJKV) 

อื่นๆ 
(สมาคมฯ) 

1.รับสมัครนักเรียน เข้า
ร่วมกิจกรม นศท.ปีที่ 1 
2.อบรมผู้นำ นศท.  
และ ผกท. 

- 
 
- 

2,000 
 

10,000 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

2,000 
 

10,000 

รวมงบประมาณ - 12,000 - - - 12,000 

      6.2.2 ไตรมาสที่ 4 (1 ก.ค.69– 30 ก.ย.69)    จำนวนเงิน    บาท 

7. สถานท่ีดำเนินการ 
  โรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยา /มณฑลทหารบกที่ 29 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 8.1 นายประสิทธิช์ัย   โสดาวชิิต   หัวหน้าโครงการ/กจิกรรม      
 8.2 นายชนกานต ์   ศรีพรหม   กรรมการบริหารโครงการ/กิจกรรม 
 8.3 นางทัศณีย ์       ตองตาส ี   กรรมการบริหารโครงการ/กิจกรรม 
 8.4 วา่ที่ ร.ต.(หญิง)ภัคจิรา วงศ์สมศร ี   กรรมการบริหารโครงการ/กิจกรรม 
 8.3 นางสาววรัญญา   สายตร ี   กรรมการบริหารโครงการ/กิจกรรม/ประเมินผล 
 8.4 นายธนกฤต       อนันต์วัฒนศิร ิ  กรรมการบริหารโครงการ/กิจกรรม/เลขานุการ 
9. งบประมาณที่ใช้      
         กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จำนวน   32,000  บาท  
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ชื่อโครงการ   “ พัฒนานักเรียนสู่ความเป็นเลิศทางไอซีที ” 
สนองพระบรมราโชบาย  ด้านที่ 3,4 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ    ข้อที่  3,4,5 
สนองยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ข้อที่  1,2   
สนองนโยบาย จุดเน้น สพฐ. (ปีงบประมาณ 2569) 
   3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย  
      3.2 ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และ การคดิวิเคราะห์
อย่างมีเหตุผล เพื่อพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน  
      3.3 ส่งเสริมการจัดการเรียนรูด้้วยเทคโนโลยทีี่ทันสมัย เช่น AI ระบบการเรียนแบบ Hybrid VR 
GAMIFICATION Metaverse Digital Twin 3.0 Digital Classroom เป็นต้น อย่างมีความสุข   
       3.4 พัฒนาศกัยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ดว้ยการเรียนรู้  
  7. ส่งเสรมิการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 
     7.1 สนับสนุนการจดักิจกรรมเสริมสร้างศกัยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา  
     7.2 ส่งเสริม สนับสนุนการจดัการเรียนรู้ที่เหมาะสมสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณติศาสตร์ 
ด้านวิทยาศาสตร ์ดา้นภาษา ด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตร ีด้านนาฏศิลป์ ดา้นกีฬา และดา้นอื่น ๆ ดว้ยวิธีการที่
หลากหลาย ตามความถนัดและความสนใจของผูเ้รียน    
สนองกลยุทธ์ สพม.สน.ข้อท่ี 
   กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทกุรูปแบบ 
  กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
  กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศกึษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21 
  กลยุทธ์ที่ 4 ยกระดับการบริหารการจัดการศกึษาให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยา่งยั่งยืน  
กลยุทธ์โรงเรียน ข้อท่ี  
  กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาผู้เรยีนให้มีคุณภาพและความเป็นเลิศ ตามเกณฑ์โรงเรียนมาตรฐานสากล 
   กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจดัการเรียนรู ้ตามเกณฑ์มาตรฐานสากล 
มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณาของโรงเรียน 
  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน   ประเด็นพิจารณา 1.1,1.2    
  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ประเด็นพิจารณา 2.1-2.6  
  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนฯ  ประเด็นพิจารณา  3.1-3.5  
สนองตัวชี้วัดความสำเรจ็โรงเรียนมาตรฐานสากล   
  ด้านผู้เรียน          เป้าหมายข้อที่ 1.1-1.8 
  ด้านหลักสูตรและการเรยีนการสอน   เป้าหมายข้อที่ 2.1-2.5 
  ด้านคุณภาพของคร ู      เป้าหมายข้อที่ 4.1-4.6 
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  ด้านระบบการบริหารจดัการ    เป้าหมายข้อที่ 5.1-5.7 
  ด้านเครือข่ายร่วมพัฒนา      เป้าหมายข้อที่ 8.1-8.4  
ลักษณะโครงการ       ใหม่        ต่อเน่ือง 
ผู้รับผิดชอบ     นายพรชัย   สิทธิศักดิ์และคณะ 
1. หลักการและเหตุผล  
  ปัจจุบันสังคมยุคโลกาภิวัตน์หรือยุคโลกไร้พรมแดน เทคโนโลยีสารสนเทศต่าง ๆ ทุกด้านถูกถ่ายทอด
เผยแพร่ออกมาอย่างกว้างขวาง รวดเร็ว และต่อเน่ือง หากได้มีการส่งเสริมให้เยาวชนได้เรียนรู้และรับทราบอย่าง
เหมาะสมแล้วจะก่อให้เกิดประโยชน์อย่างยิ่ง ทั้งในด้านการพัฒนาวิสัยทศัน์ กระบวนการคิดวิเคราะห์  ความรู้ด้าน
ภาษาและทักษะอาชีพ ฯลฯ เพื่อการดำรงตนให้อยู่ในสังคมอย่างมีคุณค่าในภายภาคหน้าสืบไป ประกอบกับ
ปัจจุบันมีการใช้เทคโนโลยีใหม่ๆมาช่วยในการประกอบอาชีพ กิจกรรมชึวิตประจำวันรวมไปถึงการจัดการเรียน
การสอน  
  ด้วยเหตุผลดังกล่าว งานสารสนเทศ โรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยา เล็งเห็นความสำคัญในการส่งเสริม 
สนับสนุนครูและนักเรียนให้มีโอกาสและมีส่วนร่วมและฝึกฝนในสื่อ และเทคโนโลยัสมัยใหม่ ดังนั้นโรงเรียนจึงจัด
ให้มีแหล่งเรียนรู้เพื่อสนับสนุนกระบวนการจัดการเรียนรู้ด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีของ โรงเรียนธาตุ
นารายณ์วิทยา และเพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ ส่งเสริมสนับสนุนและรองรับนักเรียนที่มีความสนใจด้านนี้เป็นพิเศษ ช่วย
ให้นักเรียนค้นพบตัวเอง เพื่อเป็นพื้นฐานในการเลือกเรียนต่อในระดับอุดมศึกษาและประกอบอาชีพในอนาคต 
2. วัตถุประสงค์  
  2.1 เพื่อพัฒนาแหล่งเรียนรู้ สื่อ ด้านคอมพิวเตอรแ์ละเทคโนโลย ี 
  2.2 เพื่อส่งเสริมนักเรียนสู่ความเป็นเลิศทางคอมพิวเตอร์และเทคโนโลย ี
  2.3 เพื่อเพิ่มศักยภาพในการเข้าถึง ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ต    
3. เป้าหมาย   
  3.1 เชิงปริมาณ  
           3.1.1 นักเรียนเข้าร่วมการอบรม แข่งขันคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี จากหน่วยงานอื่นที่จัดขึ้นอย่าง
น้อย 3 รายการ และเข้าแสดงผลงานวิชาการปีละ 1 ครั้ง 
         3.1.2 นักเรียนเข้ารับการอบรมความรู้เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี ที่จัดขึ้นในโรงเรียน อยา่ง
น้อย 1 รายการ 

   3.1.3 นักเรียนที่มีความสนใจด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี จำนวน 300 คนได้รับการพัฒนา 
 3.1.4 นักเรียนสามารถเชื่อมต่ออุปกรณ์เพื่อสืบคน้ข้อมูลผ่านเครือข่าย 164 จุดในโรงเรียน  

       3.2 เชิงคุณภาพ 
         3.2.1 นักเรียนมีทักษะและประสบการณ์การเรียนรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยีคอมพิวเตอรท์ี่สนใจ  
     3.2.2 ครูและบุคลากรภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้ได้รับการพัฒนาดา้นความรู้ และเทคนิค การเรียน
การสอนทันต่อสภาพการเปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน 
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        3.2.3 นักเรียนที่มีความสนใจด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี ร่วมแสดงผลงานวิชาการ 
4. ผลผลิต และผลลัพธ์โครงการ 

ผลผลิต (Output) ของโครงการ ผลลัพธ์ (Outcome) ของโครงการ 
1.นักเรียนมีทักษะและประสบการณ์การเรียนรู้
เกี่ยวกับเทคโนโลยีที่สนใจ 
2.นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาด้านสื่อเทคโนโลยี 
และมีแหล่งเรียนรู้ สำหรบัการเรียนรู้ 

1.นักเรียน ครู มสีื่อ ที่ทนัสมัยและมีความพร้อม
สำหรับใช้จัดการเรียนการสอน 
2.นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 
3.มีแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนสำหรับนักเรียน 

 5. รายละเอียดการดำเนินงาน / ระยะเวลา / งบประมาณ 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธดีำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
(Plan) 

1. ประชุมวางแผนโครงการ 
2. เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
3. จัดทำคำสั่ง,กำหนดหน้าที่
รับผิดชอบ 

ต.ค. 68 
- 

พ.ย. 68 

 นายพรชัย สิทธศิักดิ์
และคณะ 

2.ดำเนินการ 
(Do) 

กิจกรรมที่ 1 แข่งขันทักษะทางด้าน
คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี  
1.1 คัดเลือกนักเรียนเข้าแข่งขัน  
1.2 เตรียมความพร้อมให้กับนักเรียน  

พ.ค. 69 
- 

ก.ย. 69 

100,000 นายพรชัย สิทธศิักดิ์
และคณะ 

กิจกรรมที่ 2 สนับสนุนด้านสื่อไอซีที
เพื่อความเป็นเลิศ 
2.1 สำรวจสื่อด้านไอซีที  
2.2 จัดซื้อ/จดัหาวัสดุ ครุภัณฑ์ไอซีท ี

2.3 ตรวจรับ/ประเมินผล 

พ.ค. 69 
- 

ก.ย. 69 

260,000 นายพรชัย สิทธศิักดิ์
และคณะ 

กิจกรรมที่ 3 จัดบริการเกี่ยวกับสื่อ
เทคโนโลยี คอมฯ และอินเตอร์เน็ต 
3.1 สำรวจ พื้นที ่โครงข่ายสัญญาณ  
3.2 จัดเชา่/จัดหาระบบ  
3.3 ตรวจรับ/ประเมินผล 

พ.ค. 69 
- 

ก.ย. 69 

300,000 นายพรชัย สิทธศิักดิ์
และคณะ 

กิจกรรมที่ 4 ส่งเสริมกฬีาอีสปอร์ต 
4.1 ประชาสัมพันธ์กิจกรรม  
4.2 รับสมัคร/กำหนดกตกิา  
4.3 ดำเนินการแข่งขัน 

พ.ย. 68 
- 

ธ.ค. 68 

30,000 นายพรชัย สิทธศิักดิ์
และคณะ 



265 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2569  ร.ร.ธาตุนารายณ์วิทยา งานแผนงาน 

 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธดีำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

3.ตรวจสอบ 
(Check) 

3.1 ประเมินผลงาน/รายงานผล 
3.2 นิเทศ กำกับติดตาม ตามไตรมาส 

1-30 ก.ย. 69 - นายพรชัย สิทธศิักดิ์
และคณะ 

4. ประเมินผล
และรายงาน 
(Action) 

4.1 ทบทวนรายงานวางแผนปรับปรุง  
4.2 สรุปและรายงานผลการ
ดำเนินงาน  

1 ก.ย. 69 
- 

30 ก.ย. 69 

- นายพรชัย สิทธศิักดิ์
และคณะ 

6. ระยะเวลาและแผนการดำเนินงาน 
 1 ตุลาคม 2568-30 กันยายน 2569 

6.1 แผนการดำเนินงาน    ระยะที่ 1 ภาคเรียนที่ 2/2568   
    6.1.1 ไตรมาสที่ 1 (1 ต.ค 68-31 ธ.ค.68)    จำนวนเงิน 30,000 บาท 

 
งาน  

โครงการ/กิจกรรม 
ที่ดำเนินการ 

ประเภทของงบประมาณ  
รวม อุดหนุน 

(ท่ัวไป) 
กิจกรรม   
พัฒนา 
ผู้เรียน 

รายได ้
(เก็บ 

เพ่ิมเติม) 

รายได ้
ห้องเรียนพิเศษ 

(SMTE,EP,COM,E
FAL,CJKV) 

อื่นๆ 
(สมาคมฯ) 

1.จัดกิจกรรมส่งเสริม 
อีสปอร์ตในโรงเรียน 

- 30,000  -  30,000 

รวมงบประมาณ - 30,000 - - - 30,000 

      6.1.2 ไตรมาสที่ 2 (1 ม.ค.69 – 31 ม.ีค.69)   จำนวนเงิน   บาท 
6.2 แผนการดำเนินงาน ระยะที่ 2 ภาคเรียนที่ 1/2569   

6.2.1 ไตรมาสที่ 3 (1 เม.ย.69 – 30 มิ.ย.69)   จำนวนเงิน 350,000 บาท 
 

งาน  
โครงการกิจกรรม 

ที่ดำเนินการ 

ประเภทของงบประมาณ  
รวม อุดหนุน 

(ท่ัวไป) 
กิจกรรม   
พัฒนา 
ผู้เรียน 

รายได ้
(เก็บ 

เพ่ิมเติม) 

รายได ้
ห้องเรียนพิเศษ 

(SMTE,EP,COM,E
FAL,CJKV) 

อื่นๆ 
(สมาคมฯ) 

1.แข่งขันทักษะทางด้าน
คอมพิวเตอร์ฯ 

- 50,000 - - - 50,000 

2.เช่าอุปกรณ์เครือข่าย 
และชุดกระจายสัญญาณ 

- 300,000 - - - 300,000 

รวมงบประมาณ - 350,000 - - - 350,000 
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    6.2.2 ไตรมาสที่ 4 (1 ก.ค.69 – 30 ก.ย.69) จำนวนเงิน 50,000 บาท 
 

งาน  
โครงการ/กิจกรรม 

ที่ดำเนินการ 

ประเภทของงบประมาณ  
รวม อุดหนุน 

(ท่ัวไป) 
กิจกรรม   
พัฒนา 
ผู้เรียน 

รายได ้
(เก็บ 

เพ่ิมเติม) 

รายได ้
ห้องเรียนพิเศษ 

(SMTE,EP,COM,
EFAL,CJKV) 

อื่นๆ 
(สมาคมฯ) 

1.แข่งขันทักษะทางด้าน
คอมพิวเตอร์ฯ 

- 50,000 - - - 50,000 

รวมงบประมาณ - 50,000 - - - 50,000 

7. สถานท่ีดำเนินการ 
  ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ โรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยา 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 8.1 นายพรชัย     สิทธิศักดิ ์ หัวหน้าโครงการ/กิจกรรม      
 8.2 นายรอบรู ้    ด่างเกษ ี กรรมการบริหารโครงการ/กิจกรรม 
 8.3 นายเดชอดุม    ไชยวงศ์คต กรรมการบริหารโครงการ/กิจกรรม 
 8.4 นางสาวสุภาวด ี  ศรีชาต ิ กรรมการบริหารโครงการ/กิจกรรม 
 8.5 นางสาวฉวี    โคนพันธ ์ กรรมการบริหารโครงการ/กิจกรรม 
 8.6 นางสาวปิยะธิดา   ทุมกิจจะ กรรมการบริหารโครงการ/กิจกรรม/ประเมินผล 
 8.7 นางสาวดารุณ ี   ใสลำเพาะ กรรมการบริหารโครงการ/กิจกรรม/เลขานุการ 
 8.8 นายชตุิพงศ ์   พันธุ์สมบัต ิ กรรมการบริหารโครงการ/กิจกรรม/เลขานุการ 
9.  งบประมาณที่ใช้      

   กจิกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน      จำนวน  690,000 บาท 
10. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ด้านปริมาณ/ผลผลิต 
1.นักเรียนได้แหล่งสืบค้นข้อมูลผ่านเครือข่ายอินเตอร์เน็ต 
สื่อมัลติมิเดีย อยา่งถูกตอ้ง  
2.นักเรียนมีทักษะการใชค้อมพิวเตอร์และการสื่อสารผ่าน
โซเซียล สื่อออนไลน์ต่างๆ อย่างถูกต้อง 

 
-การประเมินความ 
พึงพอใจ 
-การนิเทศติดตาม  
 

 
-แบบสอบถาม  
-แบบประเมิน   

ด้านคุณภาพ/ผลลัพธ์ 
1.นักเรียนมีทักษะคอมพวิเตอร์การใช้คอมพวิเตอร์ 
อินเตอร์เน็ตอย่างถูกวิธีและไม่กระทำผดิ พรบ.คอมฯ 

 
-การประเมินความ 
พึงพอใจ 

 
-แบบสอบถาม 
-แบบประเมิน  
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ชื่อโครงการ  “ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักเรยีนโครงการห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ SMTE ม.ปลาย” 
สนองพระบรมราโชบาย  ด้านที่ 3, 4 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ    ข้อที่  3, 4, 5 
สนองยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ข้อที่  1, 2   
สนองนโยบาย จุดเน้น สพฐ. (ปีงบประมาณ 2569) 
     3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ใหม้ีคุณภาพ ทันสมัย และการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ  
   3.2 ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจดัการเรยีนรู้เชิงรุก (Active Learning) และ การคดิวิเคราะห์
อย่างมีเหตุผล เพื่อพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน  
      3.3 ส่งเสริมการจัดการเรียนรูด้้วยเทคโนโลยทีี่ทันสมัย เช่น AI ระบบการเรียนแบบ Hybrid VR 
GAMIFICATION Metaverse Digital Twin 3.0 Digital Classroom เป็นต้น อย่างมีความสุข   
       3.4 พัฒนาศกัยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ดว้ยการเรียนรู้  
      3.5 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์      
     7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ   
   7.1 สนับสนุนการจดักิจกรรมเสริมสร้างศกัยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา  
     7.2 ส่งเสริม สนับสนุนการจดัการเรียนรู้ที่เหมาะสมสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณติศาสตร์ 
ด้านวิทยาศาสตร ์ดา้นภาษา ด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตร ีด้านนาฏศิลป์ ดา้นกีฬา และดา้นอื่น ๆ ดว้ยวิธีการที่
หลากหลาย ตามความถนัดและความสนใจของผูเ้รียน  
     7.3 ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพเิศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
สนองกลยุทธ์ สพม.สน ข้อท่ี     
  กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทกุรูปแบบ 
  กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศกึษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อท่ี         
  กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพและความเป็นเลิศตามเกณฑ์โรงเรียนมาตรฐานสากล 
  กลยุทธ์ที่ 2  ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม คณุลักษณะที่พึงประสงค์ คา่นิยมหลัก 12 ประการ ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อสร้างจิตสำนึกความเป็นคนไทย ความเป็นประชากรอาเซียน และความเป็น
พลโลก 
  กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจดัการเรียนรู ้ตามเกณฑ์โรงเรียนมาตรฐานสากล 
มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณาของโรงเรียน 
      มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผูเ้รียน   ประเด็นพิจารณา 1.1,1.2  

 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนฯ ประเด็นพิจารณา 3.1-3.5  
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สนองตัวชี้วัดความสำเรจ็โรงเรียนมาตรฐานสากล   
     ด้านผู้เรียน           เป้าหมายข้อที่ 1.1-1.8 
     ด้านหลักสูตรและการเรยีนการสอน   เป้าหมายข้อที่ 4.1-4.6   
    ด้านบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ  เป้าหมายข้อที่ 5.1-5.7 
     ด้านคุณภาพบุคลากร      เป้าหมายข้อที่ 6.1-6.7 
      ด้านเครือข่ายร่วมพัฒนา     เป้าหมายข้อที่ 8.1-8.3 

 ด้านการวิจัยและการพฒันา   เป้าหมายข้อที่ 9.1,9.2 
ลักษณะโครงการ               ใหม่           ต่อเน่ือง 
ผู้รับผิดชอบ     นายจิตเอก   โคตรพิศ และคณะ 
1. หลักการและเหตุผล  
        โครงการห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม โรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยา 
เป็นโครงการในความร่วมมือระหว่าง สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ) สำนักงาน
คณะกรรมการอุดมศึกษา (สกอ.) และสำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) เพื่อเป็น
การพัฒนาและส่งเสริมความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี ให้ได้รับการพัฒนา
อย่างเต็มศักยภาพ เพื่อเป็นฐานในการพัฒนากำลังคนด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีของประเทศ 
โดยมุ่งเน้นการส่งเสริมการเรียนรู้ตามความสนใจอย่างเต็มศักยภาพพร้อมทั้ง ปลูกฝังให้มีเจตคติทางวิทยาศาสตร์
และมีความเป็นนักวิจัยอย่างลึกซึ้ง 

2. วัตถุประสงค์  
2.1 เพื่อพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพของนักเรียนในโครงการห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณติศาสตร์ 

เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม 
2.2 เพื่อพัฒนาและส่งเสริมนักเรียนให้มีเจตคต ิคณุธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีและมีความพึงพอใจในด้าน

วิทยาศาสตร์ คณติศาสตร์ เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม 
2.3 เพื่อสรา้งความเข้าใจในเป้าหมายของการเรยีนรู้ กระตุ้นให้เกิดความรักและเห็นคุณค่าในการทำงาน

วิจัยเกิดแรงจูงใจในการประกอบอาชีพในสายงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
3. เป้าหมาย   
  3.1 เชิงปริมาณ  
         3.1.1 นักเรียนห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4-6 จำนวน 90 คน เข้ารว่มกิจกรรม 

  3.1.2 ครทูี่เป็นคณะกรรมการดำเนินงานเข้าร่วม 20 คน 
         3.2 เชิงคุณภาพ 
        3.2.1 นักเรียนมีเจตคติ คุณธรรม จริยธรรม ค่านยิมที่ดีและมีความพึงพอใจในด้านวทิยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร ์เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม 
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            3.2.2 นักเรียนเข้าใจเป้าหมายของการเรียนรู้ เกิดความรักและเห็นคุณค่าในการทำงานวจิัย  
เกิดแรงจูงใจในการประกอบอาชีพในสายงานคณิตศาสตร ์เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม 
4. ผลผลิต และผลลัพธ์โครงการ 

ผลผลิต (Output) ของโครงการ ผลลัพธ์ (Outcome) ของโครงการ 
1. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมเกิดเจตคต ิคุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยมที่ดีและมีความพงึพอใจในด้านวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร ์เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม 

1. นักเรียนเกิดเจตคตทิีด่ีต่อการเรียนและทำงาน
วิจัยในดา้นวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร ์เทคโนโลยี
และสิ่งแวดล้อม 

5. รายละเอียดการดำเนินงาน / ระยะเวลา / งบประมาณ 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธดีำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
(Plan) 

1. ประชุมวางแผนโครงการ 
2. เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
3. จัดทำคำสั่ง,กำหนดหน้าที่รับผิดชอบ 

ต.ค. 68 
- 

พ.ย. 68 

 นายจิตเอก โคตรพิศ
และคณะ 

2.ดำเนินการ 
(Do) 

กิจกรรมที่ 1 แข่งขันฟิสิกส์สัประยุทธ์ 
นักเรียนในโครงการห้องเรียนพิเศษ
วิทยาศาสตร์ฯ 
1.1 รับสมัครนักเรียนเข้าร่วมโครงการ 
1.2 รับโจทยจ์ากโรงเรียนแม่ข่ายดำเนินการ  
1.3 นำนักเรียนเข้าร่วมกจิกรรม  

1 ธ.ค.68 
– 

30 ม.ค.69 

60,000 นางอุไร สีตะวัน 
นางสาวอรพรรณ    

ไวแพน 
และคณะ 

กิจกรรมที่ 2 เตรียมความพร้อมการแข่งขัน
ฟิสิกส์สัประยุทธ์ 
2.1 รับสมัครนักเรียนเข้าร่วมโครงการ 
2.2 รับโจทยจ์ากโรงเรียนแม่ข่ายดำเนินการ  
2.3 ฝึกซ้อม และนำนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม  

11 ธ.ค. 68 
- 

10 ม.ค. 69 

35,000 นางอุไร สีตะวัน 
นางสาวอรพรรณ    

ไวแพน 
และคณะ 

กิจกรรมที่ 3 สื่อสารด้วยรัก ฮกัพี่ด้วยใจ 
SMTE (Goodbye Senior) 
3.1 ประชาสัมพันธ์กิจกรรม 
3.2 เรียนเข้าร่วมกิจกรรม 

11 ธ.ค. 68 
- 

10 ม.ค. 69 

30,000 นางสาวณิณา เมธาวี 
นางสาวเกษศิรินทร์ 

สุขสำราญ 
และคณะ 

กิจกรรมที่ 4 สานสัมพนัธ์พี่และน้อง 
นักเรียนในโครงการห้องเรียนพิเศษฯ 
4.1 ประชาสัมพันธ์กิจกรรม 
4.2 นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม 

1 มิ.ย. 69 
- 

15 มิ.ย. 69 

5,000 นางสาวณิณา เมธาวี 
นายชาคริสต์ 

เลิศเตชะจิรานนท์ 
และคณะ 
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ขั้นตอน กิจกรรม / วิธดีำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

กิจกรรมที่ 5 เตรียมความพร้อมการแข่งขัน
เทอร์โมอิเล็กทริกส ์
5.1 ประชาสัมพันธ์กิจกรรม/รับสมัคร
นักเรียน 
5.2 จัดทำชิ้นงาน/ผลงาน 
5.3 นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม 

1 ก.ค. 69 
- 

31 ก.ค. 69 

35,000 นางอุไร สีตะวัน 
นางสาวอรพรรณ    

ไวแพน 
และคณะ 

 

กิจกรรมที่ 6 ปฐมนิเทศนักเรียน ม.4 SMTE 
6.1 ประชาสัมพันธ์กิจกรรม 
6.2 แจ้งผู้ปกครอง 
6.3 นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม 

1 มิ.ย. 69 
- 

30 มิ.ย. 69 

 
35,000 

นางอุไร  สีตะวัน 
ว่าที่ ร.ต.วัชระ 

วรรณคีรี 
 

กิจกรรมที่ 7 ค่ายจุดประกายความคิด พิชิต
โครงงาน ม.5 นักเรียนในโครงการ
ห้องเรียนพิเศษฯ 
7.1 ประชาสัมพันธ์กิจกรรม/ประสานคู่
จังหวัด 
7.2 แจ้งผู้ปกครอง/นัดหมาย 
7.3 นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม 

1 ก.ค. 69 
- 

15 ก.ค. 69 

76,000 นางสาวทัดดาว 
ประทุมวัลย์ 

นางสาวณิณา เมธาวี 

กิจกรรมที่ 8 ประชุมวิชาการนำเสนอ
โครงงาน ม.6 นักเรียนในโครงการ
ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ฯ 
8.1 ประชาสัมพันธ์กิจกรรม/ประสาน รร.
เจ้าภาพ 
8.2 แจ้งผู้ปกครอง/นัดหมาย 
8.3 นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม 

1 ส.ค. 69 
- 

15 ส.ค. 69 

193,910 นางสาวณิณา เมธาวี
นางสาวเกษศิรินทร์ 

สุขสำราญ 
 

กิจกรรมที่ 9 สนับสนุนการทำโครงงาน
วิทยาศาสตร์ นักเรยีนในโครงการห้องเรียน
พิเศษวิทยาศาสตร์ฯ 
9.1 รวบรวมเอกสารประกอบการทำ
โครงงานวิทยาศาสตรท์ุกกลุ่มโครงงาน     
9.2 ขออนุมัติเบิกจ่ายตามงบประมาณ 

1 ส.ค. 69 
- 

30 ก.ย. 69 

60,000 นางนุชเรตร์  ศรีนา 
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ขั้นตอน กิจกรรม / วิธดีำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

3.ตรวจสอบ 
(Check) 

3.1 ประเมินผลงาน/รายงานผลการ
ดำเนินงาน  

 3.2 นิเทศ กำกับตดิตาม ตามไตรมาส 

16 ส.ค. 69 
- 

31 ส.ค. 69 

 
- 

นางสาวณิณา เมธาวี 

4. ประเมินผล
และรายงาน 
(Action) 

4.1 ทบทวนรายงานเพื่อวางแผนปรับปรุง  
4.2 สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน  

1 ก.ย. 69 
- 

16 ก.ย. 69 

- นายจิตเอก โคตรพิศ
และคณะ 

6. ระยะเวลาและแผนการดำเนินงาน 
 1 ตุลาคม 2568- 30 กันยายน 2569 

 6.1 แผนการดำเนินงาน    ระยะที่ 1 ภาคเรียนที่ 2/2568   
     6.1.1 ไตรมาสที่ 1 (1 ต.ค.68-31 ธ.ค.68) จำนวนเงิน       บาท 
     6.1.2 ไตรมาสที่ 2 (1 ม.ค.69-31 มี.ค.69) จำนวนเงิน 125,000 บาท 

งาน  
โครงการ/กิจกรรม 

ที่ดำเนินการ 

ประเภทของงบประมาณ  
รวม อุดหนุน 

(ท่ัวไป) 
กิจกรรม   
พัฒนา 
ผู้เรียน 

รายได ้
(เก็บ 

เพ่ิมเติม) 

รายได ้
ห้องเรียนพิเศษ 

(SMTE,EP,COM, 
EFAL,CJKV) 

อื่นๆ 
(สมาคมฯ) 

1.แข่งขันฟิสิกส์
สัประยุทธ์  

- - - 60,000 - 60,000 

2.เตรียมความพร้อมการ
แข่งขันฟิสิกส์สัประยุทธ ์

- - - 35,000 - 35,000 

3.สื่อสารด้วยรัก ฮักพี่
ด้วยใจ ESMTE 
(Goodbye Senior) 

- - - 30,000 - 30,000 

รวมงบประมาณ - - - 125,000 - 125,000 

            6.2 แผนการดำเนินงาน   ระยะที่ 2 ภาคเรียนที่ 1/2569   
6.2.1 ไตรมาสที่ 3 (1 เม.ย.69 – 30 มิ.ย.69)    จำนวนเงิน 75,000 บาท 
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งาน  
โครงการ/กิจกรรม 

ที่ดำเนินการ 

ประเภทของงบประมาณ  
รวม อุดหนุน 

(ท่ัวไป) 
กิจกรรม   
พัฒนา 
ผู้เรียน 

รายได ้
(เก็บ 

เพ่ิมเติม) 

รายได ้
ห้องเรียนพิเศษ 

(SMTE,EP,COM, 
EFAL,CJKV) 

อื่นๆ 
(สมาคมฯ) 

1.สานสัมพันธพ์ี่และ
น้อง SMTE 

- - - 5,000 - 5,000 

2.เตรียมความพร้อม
การแข่งขันเทอร์โม 
อิเล็กทริก 

- - - 35,000 - 35,000 

3.ปฐมนิเทศนักเรียน 
ม.4 SMTE 

- - - 35,000 - 35,000 

รวมงบประมาณ - - - 75,000 - 75,000 

       6.2.2 ไตรมาสที่ 4 (1 ก.ค.69– 30 ก.ย.69)    จำนวนเงิน 329,910บาท 
งาน  

โครงการ/กิจกรรม 
ที่ดำเนินการ 

ประเภทของงบประมาณ  
รวม อุดหนุน 

(ท่ัวไป) 
กิจกรรม   
พัฒนา 
ผู้เรียน 

รายได ้
(เก็บ 

เพ่ิมเติม) 

รายได ้
ห้องเรียนพิเศษ 

(SMTE,EP,COM, 
EFAL,CJKV) 

อื่นๆ 
(สมาคมฯ) 

1. ค่ายจดุประกาย
ความคดิ พชิิตโครงงาน 
ม.5 SMTE 

- - - 76,000 - 76,000 

2. ประชุมวิชาการ
นำเสนอโครงงาน ม.6  
SMMTE 

- - - 193,910 - 193,910 

3. สนับสนุนการทำ
โครงงานวิทยาศาสตร ์

- - - 60,000 - 60,000 

รวมงบประมาณ - - - 329,910 - 329,910 

7. สถานท่ีดำเนินการ 
       7.1 โรงเรียนปิยะมหาราชาลัย จังหวดันครพนม (เจ้าภาพปฐมนิเทศ ม.4) 
       7.2 โรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยา จังหวัดสกลนคร (ค่ายวิชาการ ม.5) 
      7.3 โรงเรียนสตรีราชินูทศิ จังหวัดอดุรธานี (เจ้าภาพฟิสกิส์สัประยุทธ์) 
       7.4 โรงเรียนแก่นนครวิทยาลัย จังหวดัขอนแก่น (เจ้าภาพประชุมวิชาการ) 
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8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  8.1 นายจติเอก     โคตรพิศ  หัวหน้าโครงการ/กิจกรรม      
  8.2 นางสาวณิณา    เมธาว ี  กรรมการบริหารโครงการ/กิจกรรม 
  8.3 นางอุไร      สีตะวัน  กรรมการบริหารโครงการ/กิจกรรม 
  8.4 กรรมการห้องเรียนพิเศษฯ ทุกท่าน   กรรมการบริหารโครงการ/กิจกรรม 
  8.5 วา่ที่ร้อยตรวีัชระ   วรรณคีร ี  กรรมการบริหารโครงการ/กิจกรรม/ประเมินผล 
  8.6 นางนุชเรตร์    ศรีนา  กรรมการบริหารโครงการ/กิจกรรม/เลขานุการ 
  8.7 นางสาวอรพรรณ   ไวแพน  กรรมการบริหารโครงการ/กิจกรรม/ผู้ช่วยเลขานกุาร 
9. งบประมาณที่ใช้      
     รายได้ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ SMTE ม.ปลาย    จำนวนเงิน 529,910 บาท 
10. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ เกณฑ์ เครื่องมือที่ใช้ 
ด้านปริมาณ/ผลผลิต 
 1. นักเรียนห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ฯ มีเจต
คติที่ดตี่อการเรียนและการทำงานวิจัยด้าน
วิทยาศาสตร์  

 
ร้อยละ 90 

 
-แบบสอบถาม,สัมภาษณ์ 
-แบบประเมินความพึงพอใจ 

ด้านคุณภาพ/ผลลัพธ์ 
  1. ความพึงพอใจของนักเรียนต่อการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ส่งผลให้นักเรียนได้รับการ
เรียนรู้เต็มตามศักยภาพ และมีผลสัมฤทธิ์สูงข้ึน 

 
ระดับมาก 
ระดับมาก 

 
-แบบสอบถาม,สัมภาษณ์ 
-แบบประเมินความพึงพอใจ 
-แบบนิเทศติดตาม  

 

11. การนำหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ 
ความพอประมาณ การใช้จ่ายงบประมาณอย่างเพียงพอและประหยัดเกิดประโยชน์ต่อนักเรียน 
ความมีเหตุผล      การพฒันาคุณภาพของนักเรียนตามเกณฑ์โรงเรียนมาตรฐานสากล 
ความมีภูมิคุ้มกัน   โครงการ งาน ทีจ่ัดทำตอบสนองความต้องการและเพิ่มศักยภาพให้กับนักเรียน 
เง่ือนไขความรู้     ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 
เง่ือนไขคุณธรรม  อทิธิบาท 4  

12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
12.1 นักเรียนมีความพรอ้มในการเรียน ได้รับข้อมูลและประสบการณ์ที่หลากหลาย 
12.2 นักเรียนเกิดความคิดริเริ่มสร้างสรรค ์สรา้งความเข้าใจในเป้าหมาย 
12.3 นักเรียนนำแนวทางมาพัฒนาการเรียนให้เกดิประโยชน์แบบยั่งยืนและตลอดชีวติ 
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ชื่อโครงการ       “ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ สานฝันสู่รัว้มหาวิทยาลัย” 
สนองพระบรมราโชบาย ด้านที่ 3,4 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ   ข้อที่  3,4,5 
สนองยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ข้อที่  1,2   
สนองนโยบาย จุดเน้น สพฐ. (ปีงบประมาณ 2569) 
  3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ใหม้ีคุณภาพ ทันสมัย และการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ  
   3.2 ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจดัการเรยีนรู้เชิงรุก (Active Learning) และ การคดิวิเคราะห์
อย่างมีเหตุผล เพื่อพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน  
      3.3 ส่งเสริมการจัดการเรียนรูด้้วยเทคโนโลยทีี่ทันสมัย เช่น AI ระบบการเรียนแบบ Hybrid VR 
GAMIFICATION Metaverse Digital Twin 3.0 Digital Classroom เป็นต้น อย่างมีความสุข   
       3.4 พัฒนาศกัยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ดว้ยการเรียนรู้  
      3.5 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์      
     7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ   
   7.1 สนับสนุนการจดักิจกรรมเสริมสร้างศกัยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา  
     7.2 ส่งเสริม สนับสนุนการจดัการเรียนรู้ที่เหมาะสมสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณติศาสตร์ 
ด้านวิทยาศาสตร ์ดา้นภาษา ด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตร ีด้านนาฏศิลป์ ดา้นกีฬา และดา้นอื่น ๆ ดว้ยวิธีการที่
หลากหลาย ตามความถนัดและความสนใจของผูเ้รียน  
     7.3 ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพเิศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
สนองกลยุทธ์ สพม.สน ข้อท่ี    
  กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทกุรูปแบบ 
  กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศกึษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อท่ี           
  กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพและความเป็นเลิศตามเกณฑ์โรงเรียนมาตรฐานสากล 
  กลยุทธ์ที่ 2  ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม คณุลักษณะที่พึงประสงค์ คา่นิยมหลัก 12 ประการ ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อสร้างจิตสำนึกความเป็นคนไทย ความเป็นประชากรอาเซียน และความเป็นพล
โลก 
  กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจดัการเรียนรู ้ตามเกณฑ์โรงเรียนมาตรฐานสากล 
มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณาของโรงเรียน 
      มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผูเ้รียน   ประเด็นพิจารณา 1.1,1.2  

 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนฯ ประเด็นพิจารณา 3.1-3.5  
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สนองตัวชี้วัดความสำเรจ็โรงเรียนมาตรฐานสากล   
      ด้านผู้เรียน           เป้าหมายข้อที่ 1.1-1.8 
      ด้านหลักสูตรและการเรยีนการสอน   เป้าหมายข้อที่ 4.1-4.6   
    ด้านบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ  เป้าหมายข้อที่ 5.1-5.7 
      ด้านคุณภาพบุคลากร      เป้าหมายข้อที่ 6.1-6.7 
      ด้านเครือข่ายร่วมพัฒนา     เป้าหมายข้อที่ 8.1-8.3 

 ด้านการวิจัยและการพฒันา   เป้าหมายข้อที่ 9.1, 9.2 
ลักษณะโครงการ               ใหม่           ต่อเน่ือง 
ผู้รับผิดชอบ     นายจิตเอก   โคตรพิศ และคณะ 
1. หลักการและเหตุผล  
         โครงการห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณติศาสตร์ เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม โรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยา 
เป็นโครงการในความรว่มมือระหว่าง สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน (สพฐ) สำนักงาน
คณะกรรมการอุดมศึกษา (สกอ.) และสำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) เพื่อเป็นการ
พัฒนาและส่งเสริมความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร์ คณติศาสตร ์และเทคโนโลยี ให้ได้รับการพัฒนาอย่าง
เต็มศักยภาพ เพื่อเป็นฐานในการพัฒนากำลังคนด้านวิทยาศาสตร ์คณิตศาสตร ์และเทคโนโลยีของประเทศ โดย
มุ่งเน้นการส่งเสริมการเรยีนรู้ตามความสนใจอย่างเต็มศักยภาพพร้อมทั้ง ปลูกฝังให้มีเจตคติทางวทิยาศาสตร์และ
มีความเป็นนักวิจัยอย่างลึกซึ้ง 
2. วัตถุประสงค์  
  2.1 เพื่อพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพของนักเรียนในโครงการห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณติศาสตร์ 
เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม 
  2.2 เพื่อพัฒนาและส่งเสริมนักเรียนให้มีเจตคต ิคณุธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีและมีความพึงพอใจในด้าน
วิทยาศาสตร์ คณติศาสตร์ เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม 
  2.3 เพื่อสรา้งความเข้าใจในเป้าหมายของการเรยีนรู้ กระตุ้นให้เกิดความรักและเห็นคุณค่าในการทำงาน
วิจัยเกิดแรงจูงใจในการประกอบอาชีพในสายงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
3. เป้าหมาย   
  3.1 เชิงปริมาณ  
         3.1.1 นักเรียนห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4-6 จำนวน 90 คน เข้ารว่มกิจกรรม 

  3.1.2 ครทูี่เป็นคณะกรรมการดำเนินงานเข้าร่วม 20 คน 
       3.2 เชิงคุณภาพ 
       3.2.1 นกัเรียนมีเจตคติ คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีและมีความพงึพอใจในด้านวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร ์เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม 
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          3.2.2 นักเรียนเข้าใจเป้าหมายของการเรยีนรู้ เกิดความรกัและเห็นคุณค่าในการทำงานวิจยั          เกดิ
แรงจูงใจในการประกอบอาชีพในสายงานคณติศาสตร์ เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม                

4. ผลผลิต และผลลัพธ์โครงการ 
ผลผลิต (Output) ของโครงการ ผลลัพธ์ (Outcome) ของโครงการ 

1. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมเกิดเจตคต ิคุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยมที่ดีและมีความพงึพอใจในด้านวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร ์เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม 

1. นักเรียนเกิดเจตคตทิีด่ีต่อการเรียนและทำงาน
วิจัยในดา้นวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร ์เทคโนโลยี
และสิ่งแวดล้อม 

 

5. รายละเอียดการดำเนินงาน / ระยะเวลา / งบประมาณ 
 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
(Plan) 

1. ประชุมวางแผนโครงการ 
2. เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
3. จัดทำคำสั่ง,กำหนดหน้าที่
รับผิดชอบ 

ต.ค. 68 
- 

พ.ย. 68 

 นายจิตเอก โคตรพิศ
และคณะ 

2.ดำเนินการ 
(Do) 

กิจกรรมที่ 1 สอบ สอวน. , สอบวัด
ความรู้ภาษาองักฤษ CU-TEP, 
TOEFL ITP  
1.1 รับสมัครนักเรียนเข้าร่วมโครงการ 
1.2 นำนักเรียนเข้าร่วม ไปสนาม
สอบแข่งขัน 

1 ธ.ค.68 
– 

30 มี.ค.69 

3,000 นางสาวณิณา เมธาวี 
นางสาวเกษศิรินทร์ 

สุขสำราญ 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมคา่ยอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมฯ 
2.1 นำนักเรียนเข้าร่วมกจิกรรม 
2.2 ออกหนังสือขออนุญาติผู้ปกครอง , 
ขออนุญาตผ่าน สพม.สกลนคร 

11 ธ.ค. 68 
- 

10 ม.ค. 69 

45,000 นายจิตเอก โคตรพิศ 
นางสาวลัดดาวรรณ 

ก้อนวิมล 
และคณะ 

กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริมการเข้าร่วม
แข่งขันนวัตกรรม วช. 
3.1 รับสมัครนักเรียนเข้าร่วมโครงการ 
3.2 จัดทำ สร้าง พัฒนานวัตกรรม 
3.3 นำนักเรียนเข้าร่วมกจิกรรม 

11 ธ.ค. 68 
- 

10 ม.ค. 69 

60,000 นายจิตเอก โคตรพิศ 
นางสาวณิณา  เมธาวี 

และคณะ 
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ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

3.ตรวจสอบ 
(Check) 

3.1 ประเมินผลงาน/รายงานผลการ
ดำเนินงาน  
 3.2 นิเทศ กำกับตดิตาม ตามไตรมาส 

1 ก.พ. 69 
- 

28 ก.พ. 69 

 
- 

นางสาวณิณา เมธาว ี

4. ประเมินผล
และรายงาน 
(Action) 

4.1 ทบทวนรายงานเพื่อวางแผน
ปรับปรุง  
4.2 สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน  

1 มี.ค. 69 
- 

31 มี.ค. 69 

- นายจิตเอก โคตรพิศ
และคณะ 

6. ระยะเวลาและแผนการดำเนินงาน 
 1 ตุลาคม 2568- 30 กันยายน 2569 

6.1 แผนการดำเนินงาน   ระยะที่ 1 ภาคเรียนที่ 2/2568   
    6.1.1 ไตรมาสที่ 1 (1 ต.ค 68-31 ธ.ค.68) จำนวนเงิน             บาท 
    6.1.2 ไตรมาสที่ 2 (1 ม.ค.69-31 มี.ค.69) จำนวนเงิน   108,000 บาท 

งาน  
โครงการ/กิจกรรม 

ที่ดำเนินการ 

ประเภทของงบประมาณ  
รวม อุดหนุน 

(ท่ัวไป) 
กิจกรรม   
พัฒนา 
ผู้เรียน 

รายได ้
(เก็บ 

เพ่ิมเติม) 

รายได ้
ห้องเรียนพิเศษ 

(SMTE,EP,COM, 
EFAL,CJKV) 

อื่นๆ 
(สมาคมฯ) 

1. สอบสอวน. สอบวดั
ความรู้ภาษาอังกฤษ CU-
TEP, TOEFL ITP) 

- - - 3,000 - 3,000 

2. ค่ายอนรุักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติฯ 

- - - 45,000 - 45,000 

3.การแข่งขัน ประกวด
นวัตกรรม วช. 

- - - 60,000 - 60,000 

รวมงบประมาณ - - - 108,000 - 108,000 

   6.2 แผนการดำเนินงาน   ระยะที่ 2 ภาคเรียนที่ 1/2569   
  6.2.1 ไตรมาสที่ 3 (1 เม.ย.69–30 ม.ิย.69)    จำนวนเงิน      บาท 

    6.2.2 ไตรมาสที่ 4 (1 ก.ค.69– 30 ก.ย.69)     จำนวนเงิน     บาท 
7. สถานท่ีดำเนินการ 
         7.1 โรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล จังหวัดสกลนคร 
         7.2 โรงเรียนเตรยีมอุดมศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ,มหาวิทยาลัยขอนแก่น มหาวิทยาลัยนครพนม 
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          7.3 อุทยานแห่งชาติภูลังกา จังหวัดนครพนม 
          7.4 ศูนยป์ระชุมแสดงงานวิจัยไบเทค บางนา กรุงเทพมหานคร 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  8.1 นายจติเอก     โคตรพิศ  หัวหน้าโครงการ/กิจกรรม      
  8.2 นางสาวณิณา    เมธาว ี  กรรมการบริหารโครงการ/กิจกรรม 
  8.3 นางอุไร      สีตะวัน  กรรมการบริหารโครงการ/กิจกรรม 
  8.4 กรรมการห้องเรียนพิเศษฯ ทุกท่าน   กรรมการบริหารโครงการ/กิจกรรม 
  8.5 วา่ที่ร้อยตรวีัชระ   วรรณคีร ี  กรรมการบริหารโครงการ/กิจกรรม/ประเมินผล 
  8.6 นางนุชเรตร์    ศรีนา  กรรมการบริหารโครงการ/กิจกรรม/เลขานุการ 
  8.7 นางสาวอรพรรณ   ไวแพน  กรรมการบริหารโครงการ/กิจกรรม/ผู้ช่วยเลขานกุาร 
9. งบประมาณที่ใช้      

     รายได้ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์    จำนวนเงิน  108,000 บาท 
10. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ เกณฑ์ เครื่องมือที่ใช้ 
ด้านปริมาณ/ผลผลิต 
   1. นักเรียนห้องเรียนพเิศษวิทยาศาสตรฯ์ มีเจตคติที่ดตี่อ
การเรียนและการทำงานวิจัยดา้นวิทยาศาสตร์  

 
ร้อยละ 90 

 
-แบบสอบถาม,สัมภาษณ์ 
-แบบประเมินความพึงพอใจ 

ด้านคุณภาพ/ผลลัพธ์ 
  1. ความพึงพอใจของนักเรียนต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
  2. การดำเนินงานตามโครงการบรรลุผลสำเร็จ              
มีประสิทธิภาพ ส่งผลใหน้ักเรียนได้รับการเรียนรู้เต็มตาม
ศักยภาพ และมีผลสัมฤทธิ์สูงข้ึน 

 
ระดับมาก 

 
ระดับมาก 

 
-แบบสอบถาม,สัมภาษณ์ 
-แบบประเมินความพึงพอใจ 
-แบบนิเทศติดตาม  

 

11. การนำหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ 
ความพอประมาณ การใช้จ่ายงบประมาณอย่างเพียงพอและประหยัดเกิดประโยชน์ต่อนักเรียน 
ความมีเหตุผล      การพฒันาคุณภาพของนักเรียนตามเกณฑ์โรงเรียนมาตรฐานสากล 
ความมีภูมิคุ้มกัน   โครงการ งาน ทีจ่ัดทำตอบสนองความต้องการและเพิ่มศักยภาพให้กับนักเรียน 
เง่ือนไขความรู้     ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 
เง่ือนไขคุณธรรม  อทิธิบาท 4  

12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
12.1 นักเรียนมีความพรอ้มในการเรียน ได้รับข้อมูลและประสบการณ์ที่หลากหลาย 
12.2 นักเรียนเกิดความคิดริเริ่มสร้างสรรค ์สรา้งความเข้าใจในเป้าหมาย 
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ชื่อโครงการ     “สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนนักเรียนในโครงการห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ฯ SMTE” 
สนองพระบรมราโชบาย  ด้านที่ 3,4 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ    ข้อที่  3,4,5 
สนองยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ข้อที่  1,2   
สนองนโยบาย จุดเน้น สพฐ. (ปีงบประมาณ 2569) 
  3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ใหม้ีคุณภาพ ทันสมัย และการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ  
   3.2 ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจดัการเรยีนรู้เชิงรุก (Active Learning) และ การคดิวิเคราะห์
อย่างมีเหตุผล เพื่อพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน  
      3.3 ส่งเสริมการจัดการเรียนรูด้้วยเทคโนโลยทีี่ทันสมัย เช่น AI ระบบการเรียนแบบ Hybrid VR 
GAMIFICATION Metaverse Digital Twin 3.0 Digital Classroom เป็นต้น อย่างมีความสุข   
       3.4 พัฒนาศกัยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ดว้ยการเรียนรู้  
      3.5 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์      
     7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ   
   7.1 สนับสนุนการจดักิจกรรมเสริมสร้างศกัยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา  
     7.2 ส่งเสริม สนับสนุนการจดัการเรียนรู้ที่เหมาะสมสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณติศาสตร์ 
ด้านวิทยาศาสตร ์ดา้นภาษา ด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตร ีด้านนาฏศิลป์ ดา้นกีฬา และดา้นอื่น ๆ ดว้ยวิธีการที่
หลากหลาย ตามความถนัดและความสนใจของผูเ้รียน  
     7.3 ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพเิศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
สนองกลยุทธ์ สพม.สน ข้อท่ี    
  กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทกุรูปแบบ 
  กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศกึษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อท่ี          
  กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพและความเป็นเลิศตามเกณฑ์โรงเรียนมาตรฐานสากล 
  กลยุทธ์ที่ 2  ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม คณุลักษณะที่พึงประสงค์ คา่นิยมหลัก 12 ประการ ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อสร้างจิตสำนึกความเป็นคนไทย ความเป็นประชากรอาเซียน และความเป็น
พลโลก 
  กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจดัการเรียนรู ้ตามเกณฑ์โรงเรียนมาตรฐานสากล 
มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณาของโรงเรียน 
      มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผูเ้รียน   ประเด็นพิจารณา 1.1,1.2  

 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนฯ ประเด็นพิจารณา 3.1-3.5  
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สนองตัวชี้วัดความสำเรจ็โรงเรียนมาตรฐานสากล   
     ด้านผู้เรียน           เป้าหมายข้อที่ 1.1-1.8 
     ด้านหลักสูตรและการเรยีนการสอน   เป้าหมายข้อที่ 4.1-4.6   
    ด้านบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ  เป้าหมายข้อที่ 5.1-5.7 
      ด้านคุณภาพบุคลากร      เป้าหมายข้อที่ 6.1-6.7 
      ด้านเครือข่ายร่วมพัฒนา     เป้าหมายข้อที่ 8.1-8.3 

 ด้านการวิจัยและการพฒันา   เป้าหมายข้อที่ 9.1,9.2 
ลักษณะโครงการ               ใหม่           ต่อเน่ือง 
ผู้รับผิดชอบ     นายจิตเอก   โคตรพิศ และคณะ 
1. หลักการและเหตุผล  
         โครงการห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร ์คณติศาสตร์ เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม โรงเรียนธาตนุารายณ์
วิทยา เป็นโครงการในความร่วมมือระหว่าง สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ) สำนักงาน
คณะกรรมการอุดมศึกษา (สกอ.) และสำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) เพื่อเป็น
การพัฒนาและส่งเสริมความสามารถพิเศษทางวทิยาศาสตร ์คณิตศาสตร ์และเทคโนโลยี ให้ได้รับการพัฒนา
อย่างเต็มศักยภาพ เพื่อเป็นฐานในการพัฒนากำลังคนด้านวิทยาศาสตร ์คณิตศาสตร ์และเทคโนโลยีของประเทศ 
โดยมุ่งเน้นการส่งเสริมการเรียนรูต้ามความสนใจอย่างเต็มศักยภาพพร้อมทั้ง ปลูกฝังให้มีเจตคติทางวิทยาศาสตร์
และมีความเป็นนักวิจัยอย่างลึกซึ้ง 
2. วัตถุประสงค์  

2.1 เพื่อพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพของนักเรียนในโครงการห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณติศาสตร์ 
เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม 

2.2 เพื่อพัฒนาและส่งเสริมนักเรียนให้มีเจตคต ิคณุธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีและมีความพึงพอใจใน
ด้านวิทยาศาสตร ์คณิตศาสตร ์เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม 

2.3 เพื่อสรา้งความเข้าใจในเป้าหมายของการเรยีนรู้ กระตุ้นให้เกิดความรักและเห็นคุณค่าในการทำงาน
วิจัยเกิดแรงจูงใจในการประกอบอาชีพในสายงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
3. เป้าหมาย   
  3.1 เชิงปริมาณ  
         3.1.1 นักเรียนห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4-6 จำนวน 90 คน เข้ารว่มกิจกรรม 

 3.1.2 ครทูี่เป็นคณะกรรมการดำเนินงานเข้าร่วม 20 คน 
       3.2 เชิงคุณภาพ 
        3.2.1 นักเรียนมีเจตคติ คุณธรรม จริยธรรม ค่านยิมที่ดีและมีความพึงพอใจในด้านวทิยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร ์เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม 
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             3.2.2 นักเรียนเข้าใจเป้าหมายของการเรียนรู้ เกิดความรักและเห็นคุณค่าในการทำงานวิจัย          
เกิดแรงจูงใจในการประกอบอาชีพในสายงานคณิตศาสตร ์เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม 
4. ผลผลิต และผลลัพธ์โครงการ 

ผลผลิต (Output) ของโครงการ ผลลัพธ์ (Outcome) ของโครงการ 
1. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมเกิดเจตคต ิคุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยมที่ดีและมีความพงึพอใจในด้านวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร ์เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม 

1. นักเรียนเกิดเจตคตทิีด่ีต่อการเรียนและทำงาน
วิจัยในดา้นวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร ์เทคโนโลยี
และสิ่งแวดล้อม 

5. รายละเอียดการดำเนินงาน / ระยะเวลา / งบประมาณ 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธดีำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
(Plan) 

1. ประชุมวางแผนโครงการ 
2. เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
3. จัดทำคำสั่ง,กำหนดหน้าที่รับผิดชอบ 

ต.ค. 68 
- 

พ.ย. 68 

 นายจิตเอก โคตรพิศ
และคณะ 

2. ดำเนินการ 
(Do) 

กิจกรรมที่ 1 ศึกษาแหลง่เรียนรู้และ
งานวิจัยทางวิทยาศาสตร์  
2.1 นำนักเรียนชั้น ม.5 เข้าร่วมกิจกรรม  
2.2 ออกหนังสือขออนุญาติผู้ปกครอง  
2.3 ขออนุญาตผ่าน สพม.สกลนคร  
2.4 ทำหนังสือขอเข้าศึกษาดูงาน 

11 ธ.ค. 68 
- 

10 ม.ค. 69 

150,000 นายจิตเอก โคตรพิศ 
นางสาวณิณา  เมธาวี 

นางอุไร  สีตะวัน 
และคณะ 

กิจกรรมที่ 2 ประชุมสัมมนา/อบรมพัฒนา
กับวิทยากร ภายนอก-ในสถานศึกษา  
3.1 นำครูและนักเรียนเข้าร่วมประชุม/อบรม 

1 พ.ค.69 
– 

30 ก.ย.69 

20,000 นางสาวณิณา เมธาวี 
นางสาวเกษศิรินทร์ 

สุขสำราญ 
และคณะ 

3.ตรวจสอบ 
(Check) 

 3.1 ประเมินผลงาน/รายงานผลการ
ดำเนินงาน  
 3.2 นิเทศ กำกับตดิตาม ตามไตรมาส 

16 ส.ค. 69 
- 

31 ส.ค. 69 

 
- 

นางสาวณิณา เมธาวี 

4. ประเมินผล
และรายงาน 
(Action) 

4.1 ทบทวนรายงานเพื่อวางแผนปรับปรุง  
4.2 สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน  

1 ก.ย. 69 
- 

30 ก.ย. 69 

- นายจิตเอก โคตรพิศ
และคณะ 

6. ระยะเวลาและแผนการดำเนินงาน 
 1 ตุลาคม 2568- 30 กันยายน 2569 

6.1 แผนการดำเนินงาน    ระยะที่ 1 ภาคเรียนที่ 2/2568   
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     6.1.1 ไตรมาสที่ 1 (1 ต.ค 68-31 ธ.ค.68) จำนวนเงิน 150,000 บาท 
    งาน  
โครงการ/กิจกรรม 

ที่ดำเนินการ 

ประเภทของงบประมาณ  
 

รวม 

อุดหนุน 
(ท่ัวไป) 

กิจกรรม   
พัฒนา 
ผู้เรียน 

รายได ้
(เก็บ 

เพ่ิมเติม) 

รายได ้
ห้องเรียนพิเศษ 

(SMTE,EP,COM, 
EFAL,CJKV) 

อื่นๆ 
(สมาคมฯ) 

1.ศึกษาแหล่งเรียนรู้ฯ 
ห้องเรียนพิเศษฯ SMTE 

- - - 150,000 - 150,000 

รวมงบประมาณ - - - 150,000 - 150,000 

     6.1.2 ไตรมาสที่ 2 (1 ม.ค.69-31 มี.ค.69) จำนวนเงิน    บาท 
   6.2 แผนการดำเนินงาน   ระยะที่ 2 ภาคเรียนที่ 1/2569   

6.2.1 ไตรมาสที่ 3 (1 เม.ย.69 – 30 มิ.ย.69) จำนวนเงิน 20,000 บาท 
งาน  

โครงการ/กิจกรรม 
ที่ดำเนินการ 

ประเภทของงบประมาณ  
รวม อุดหนุน 

(ท่ัวไป) 
กิจกรรม   
พัฒนา 
ผู้เรียน 

รายได ้
(เก็บ 

เพ่ิมเติม) 

รายได ้
ห้องเรียนพิเศษ 

(SMTE,EP,COM, 
EFAL,CJKV) 

อื่นๆ 
(สมาคมฯ) 

1. ประชุมสัมมนา/
อบรมพัฒนาฯ  

- - - 20,000 - 20,000 

รวมงบประมาณ - - - 20,000 - 20,000 

     6.2.2 ไตรมาสที่ 4 ( 1 ก.ค.69– 30 ก.ย.69)    จำนวนเงิน      บาท 
7. สถานท่ีดำเนินการ 
          7.1 เครือข่ายฯ กลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน   จังหวัดขอนแก่น 
         7.2 โรงเรียนธาตนุารายณว์ิทยา จังหวดัสกลนคร  
          7.3 พิพิธภณัฑ์ทางทะเล  มหาวทิยาลัยบรูพา  จังหวัดชลบุรี 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 8.1 นายจติเอก     โคตรพิศ หัวหน้าโครงการ/กิจกรรม      
 8.2 นางสาวณิณา    เมธาว ี  กรรมการบริหารโครงการ/กิจกรรม 
 8.3 นางอุไร      สีตะวัน  กรรมการบริหารโครงการ/กิจกรรม 
 8.4 กรรมการห้องเรียนพิเศษฯ ทุกท่าน  กรรมการบริหารโครงการ/กจิกรรม 
 8.5 วา่ที่ร้อยตรวีัชระ   วรรณคีร ี กรรมการบริหารโครงการ/กิจกรรม/ประเมินผล 
 8.6 นางนุชเรตร์    ศรีนา   กรรมการบริหารโครงการ/กิจกรรม/เลขานุการ 
 8.7 นางสาวอรพรรณ   ไวแพน กรรมการบริหารโครงการ/กิจกรรม/ผู้ช่วยเลขานกุาร 





287 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  2569  ร.ร.ธาตุนารายณ์วิทยา งานแผนงาน 

 

ชื่อโครงการ   “พัฒนาการเรียนการสอนนักเรียนห้องเรียนแผนการเรียนคอมพิวเตอรส์ู่ความเป็นเลิศ” 
สนองพระบรมราโชบาย  ด้านที่ 3,4 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ    ข้อที่  3,4,5 
สนองยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ข้อที่  1,2   
สนองนโยบาย จุดเน้น สพฐ. (ปีงบประมาณ 2569) 
   3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย  
       3.2 ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจดัการเรยีนรู้เชิงรุก (Active Learning) และ การคดิวิเคราะห์
อย่างมีเหตุผล เพื่อพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน  
      3.3 ส่งเสริมการจัดการเรียนรูด้้วยเทคโนโลยทีี่ทันสมัย เช่น AI ระบบการเรียนแบบ Hybrid VR 
GAMIFICATION Metaverse Digital Twin 3.0 Digital Classroom เป็นต้น อย่างมีความสุข   
       3.4 พัฒนาศกัยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ดว้ยการเรียนรู้  
  7. ส่งเสรมิการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 
     7.1 สนับสนุนการจดักิจกรรมเสริมสร้างศกัยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา  
     7.2 ส่งเสริม สนับสนุนการจดัการเรียนรู้ที่เหมาะสมสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณติศาสตร์ 
ด้านวิทยาศาสตร ์ดา้นภาษา ด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตร ีด้านนาฏศิลป์ ดา้นกีฬา และดา้นอื่น ๆ ดว้ยวิธีการที่
หลากหลาย ตามความถนัดและความสนใจของผูเ้รียน    
สนองกลยุทธ์ สพม.สน.ข้อท่ี 
   กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทกุรูปแบบ 
  กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
  กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศกึษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21 
  กลยุทธ์ที่ 4 ยกระดับการบริหารการจัดการศกึษาให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยา่งยั่งยืน  
กลยุทธ์โรงเรียน ข้อท่ี  
  กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาผู้เรยีนให้มีคุณภาพและความเป็นเลิศ ตามเกณฑ์โรงเรียนมาตรฐานสากล 
   กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจดัการเรียนรู ้เทียบเคียงมาตรฐานสากล 
มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณาของโรงเรียน 
  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน   ประเด็นพิจารณา 1.1,1.2 
  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ประเด็นพิจารณา 2.1-2.6 
  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนฯ ประเด็นพิจารณา  3.1-3.5  
สนองตัวชี้วัดความสำเรจ็โรงเรียนมาตรฐานสากล   
  ด้านผู้เรียน          เป้าหมายข้อที่ 1.1-1.8 
  ด้านหลักสูตรและการเรยีนการสอน   เป้าหมายข้อที่ 2.1-2.5 
  ด้านคุณภาพบุคลากร       เป้าหมายข้อที่ 6.1-6.7 
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  ด้านคุณภาพของคร ู      เป้าหมายข้อที่ 4.1-4.6 
  ด้านระบบการบริหารจดัการ    เป้าหมายข้อที่ 5.1-5.7 
  ด้านเครือข่ายร่วมพัฒนา      เป้าหมายข้อที่ 8.1-8.4   
ลักษณะโครงการ                ใหม่        ต่อเน่ือง 
ผู้รับผิดชอบ      นายพรชัย สิทธิศักดิ์และคณะ 
1. หลักการและเหตุผล  
  ในปีการศึกษา 2568 ที่ผ่านมา กลุ่มสาระวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี โดยสาขาคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี 
ได้จัดการเรียนการสอนรายวิชาคอมพิวเตอร์มาอย่างต่อเนื่อง โดยจัดการเรียนการสอนตามกลยุทธ์ของโรงเรียน 
คือ พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตราฐานสากลและเพิ่มขีดความสามารถของโรงเรียนในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  อาคารสถานที่  บรรยากาศ สิ่งแวดล้อม สิ่งอำนวยความสะดวก  ที่เอื้อต่อ
กระบวนการเรียนรู้และบริหารจัดการให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน  
  กลุ่มสาระวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (คอมพิวเตอร์) จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาการเรียนการสอนนักเรียน
ห้องเรียนแผนการเรียนคอมพิวเตอร์สู่ความเป็นเลิศ โดยจัดกิจกรรมหลัก 4 กิจกรรม คือ กิจกรรมที่ 1 พัฒนา
ศักยภาพของนักเรียนที่มีความสนใจพิเศษด้านคอมพิวเตอร์ กิจกรรมที่ 2 พัฒนานักเรียนสู่เวทีความเป็นเลิศทาง
ไอซีที กิจกรรมที่ 3 พัฒนาสื่อ ครุภัณฑ์ แหล่งเรียนรู้ กิจกรรมที่ 4 ปรับปรุงซ่อมแซม สื่อการเรียนรู้ ซึ่งกิจกรรม
ดังกล่าวจะสามารถตอบสนองนโยบาย และมาตรฐานของโรงเรียนตอบสนองความต้องการของผู้เรียน เพื่อพัฒนา
ผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานการศึกษา 
2. วัตถุประสงค์  
  2.1 เพื่อพัฒนานักเรียนสูค่วามเป็นเลิศทางเทคโนโลยคีอมพิวเตอร ์
  2.2 เพื่อพัฒนาศกัยภาพนักเรียนห้องเรียนแผนการเรียนคอมพวิเตอร์และนักเรียนที่มีความสนใจ 
  2.3 เพื่อพัฒนาแหล่งเรียนรู้ สื่อ เทคโนโลยีและซ่อมแซม บำรุงรักษาวัสด ุครุภัณฑ์ ห้องปฏิบัติคอมพิวเตอร ์ 
3. เป้าหมาย   
  3.1 เชิงปริมาณ  
            3.1.1 นักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันคอมพิวเตอร์และหุ่นยนต์จากหน่วยงานอื่นที่จัดขึ้นอย่างน้อย 5 
รายการ และเข้าแสดงผลงานวิชาการปีละ 1 ครัง้ 
         3.1.2 นักเรียนห้องเรียนพิเศษด้านคอมพวิเตอร ์จำนวน 189 คน ได้รับการพัฒนา 
       3.2 เชิงคุณภาพ 

       3.2.1 นักเรียนมีทกัษะและประสบการณ์การเรียนรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ที่สนใจ  
   3.2.2 นักเรียนห้องเรยีนแผนการเรียนคอมพิวเตอร์ และนักเรียนที่มีความสนใจ มีทกัษะทางด้าน

แสดงผลงานวิชาการปีละ 1 ครั้ง 
       3.2.3 นักเรียนมีทักษะทางด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องสูงข้ึน 
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4. ผลผลิต และผลลัพธ์โครงการ 
ผลผลิต (Output) ของโครงการ ผลลัพธ์ (Outcome) ของโครงการ 

1.นักเรียนมีทักษะและประสบการณ์การเรียนรู้เกี่ยวกับ
เทคโนโลยีที่สนใจ 
2.นักเรียนแผนการเรียนคอมพิวเตอร์ มีแหล่งเรียนรู้ และ
เข้าร่วมการแข่งขันทักษะทางคอมพวิเตอร์ 

1.นักเรียน ครู มสีื่อ ที่ทนัสมัยและมีความ
พร้อมสำหรับใช้จัดการเรยีนการสอน 
2.นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
คอมพิวเตอร์สูงข้ึน 

 

5. รายละเอียดการดำเนินงาน / ระยะเวลา / งบประมาณ 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธดีำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
(Plan) 

1. ประชุมวางแผนโครงการ 
2. เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
3. จัดทำคำสั่ง ,กำหนดหน้าที่รับผิดชอบ 

ต.ค. 68 
- 

พ.ย. 68 

 นายพรชัย 
สิทธิศักดิ ์
และคณะ 

2.ดำเนินการ 
(Do) 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาศักยภาพนักเรียนที่
มีความสนใจพิเศษด้านคอมพิวเตอร์  
1.1 ประชุมคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ 
1.2 แจ้งผู้ปกครอง ขออนุญาตใช้สถานที ่
1.3 จัดซื้อ/จดัหาอุปกรณ์ จัดกิจกรรม 
1.4 ประเมินผล/รายงาน 

พ.ค.69 
– 

ก.ย.69 
 

50,000 นายพรชัย 
สิทธิศักดิ ์
และคณะ 

กิจกรรมที่ 2 พัฒนานักเรียนสู่เวทีความ
เป็นเลิศทางไอซีที 
2.1 ประชุมคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ 
2.2 แจ้งผู้ปกครอง ขออนุญาตใช้สถานที ่
2.3 จัดซื้อ/จดัหาอุปกรณ์ จัดกิจกรรม 
2.4 ประเมินผล/รายงาน 

พ.ค.69 
– 

ก.ย.69 
 

100,000 นายพรชัย 
สิทธิศักดิ ์
และคณะ 

3.ตรวจสอบ 
(Check) 

3.1 ประเมินผลงาน/รายงานผลการ
ดำเนินงาน  

 3.2 นิเทศ กำกับตดิตาม ตามไตรมาส 

1 ก.ย. 69 
- 

30 ก.ย. 69 

 
- 

นายพรชัย 
สิทธิศักดิ ์
และคณะ 

4. ประเมินผล
และรายงาน 
(Action) 

4.1 ทบทวนรายงานเพื่อวางแผนปรับปรุง  
4.2 สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน  

1 ก.ย. 69 
- 

30 ก.ย. 69 

- นายพรชัย 
สิทธิศักดิ ์
และคณะ 
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6. ระยะเวลาและแผนการดำเนินงาน 
  1 ตุลาคม 2568-30 กันยายน 2569 

 6.1 แผนการดำเนินงาน    ระยะที่ 1 ภาคเรียนที่ 2/2568   
     6.1.1 ไตรมาสที่ 1 (1 ต.ค 68-31 ธ.ค.68) จำนวนเงิน 20,000 บาท 

 
งาน  

โครงการ/กิจกรรม 
ที่ดำเนินการ 

ประเภทของงบประมาณ  
รวม อุดหนุน 

(ท่ัวไป) 
กิจกรรม   
พัฒนา 
ผู้เรียน 

รายได ้
(เก็บ 

เพ่ิมเติม) 

รายได ้
ห้องเรียนพิเศษ 

(SMTE,EP,COM,E
FAL,CJKV) 

อื่นๆ 
(สมาคมฯ) 

1.พัฒนานักเรียนสู่เวที
ความเป็นเลิศทางไอซีที 

- - - 20,000 - 20,000 

รวมงบประมาณ - - - 20,000 - 20,000 

     6.1.2 ไตรมาสที่ 2 (1 ม.ค.69 – 31 มี.ค.69) จำนวนเงิน 20,000 บาท 
 

งาน  
โครงการ/กิจกรรม 

ที่ดำเนินการ 

ประเภทของงบประมาณ  
รวม อุดหนุน 

(ท่ัวไป) 
กิจกรรม   
พัฒนา 
ผู้เรียน 

รายได ้
(เก็บ 

เพ่ิมเติม) 

รายได ้
ห้องเรียนพิเศษ 

(SMTE,EP,COM,E
FAL,CJKV) 

อื่นๆ 
(สมาคมฯ) 

1.พัฒนานักเรียนสู่เวที
ความเป็นเลิศทางไอซีที 

- - - 20,000 - 20,000 

รวมงบประมาณ - - - 20,000 - 20,000 

  6.2 แผนการดำเนินงาน ระยะที่ 2 ภาคเรียนที่ 1/2569   
6.2.1 ไตรมาสที่ 3 (1 เม.ย.69 – 30 มิ.ย.69) จำนวนเงิน 30,000 บาท 

 
งาน  

โครงการ/กิจกรรม 
ที่ดำเนินการ 

ประเภทของงบประมาณ  
รวม อุดหนุน 

(ท่ัวไป) 
กิจกรรม   
พัฒนา 
ผู้เรียน 

รายได ้
(เก็บ 

เพ่ิมเติม) 

รายได ้
ห้องเรียนพิเศษ 

(SMTE,EP,COM,E
FAL,CJKV) 

อื่นๆ 
(สมาคมฯ) 

1.สานสัมพันธพ์ี่-น้อง
แผนการเรียนคอมฯ 

- - - 10,000 - 10,000 

2.พัฒนาศักยภาพ
นักเรียนด้านคอมฯ 

- - - 30,000 - 30,000 

รวมงบประมาณ - - - 40,000 - 40,000 
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     6.2.2 ไตรมาสที่ 4 (1 ก.ค.69 – 30 ก.ย.69) จำนวนเงิน 20,000 บาท 
 

งาน  
โครงการ/กิจกรรม 

ที่ดำเนินการ 

ประเภทของงบประมาณ  
รวม อุดหนุน 

(ท่ัวไป) 
กิจกรรม   
พัฒนา 
ผู้เรียน 

รายได ้
(เก็บ 

เพ่ิมเติม) 

รายได ้
ห้องเรียนพิเศษ 

(SMTE,EP,COM,
EFAL,CJKV) 

อื่นๆ 
(สมาคมฯ) 

1.พัฒนานักเรียนสู่เวที
ความเป็นเลิศทางไอซีที 

- - - 50,000 - 50,000 

2.อบรมนักเรียนที่มี
ความสนใจพิเศษด้าน
คอมพิวเตอร ์

- - - 20,000 - 30,000 

รวมงบประมาณ - - - 70,000 - 70,000 
 

7. สถานท่ีดำเนินการ 
  ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ โรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยา 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 8.1 นายพรชัย     สิทธิศักดิ ์ หัวหน้าโครงการ/กิจกรรม      
 8.2 นายรอบรู ้    ด่างเกษ ี กรรมการบริหารโครงการ/กิจกรรม 
 8.3 นายเดชอดุม    ไชยวงศ์คต กรรมการบริหารโครงการ/กิจกรรม 
 8.4 นางสาวสุภาวด ี  ศรีชาต ิ กรรมการบริหารโครงการ/กิจกรรม 
 8.5 นางสาวฉวี    โคนพันธ ์ กรรมการบริหารโครงการ/กิจกรรม 
 8.6 นางสาวปิยะธิดา   ทุมกิจจะ กรรมการบริหารโครงการ/กิจกรรม/ประเมินผล 
 8.7 นางสาวดารุณ ี   ใสลำเพาะ กรรมการบริหารโครงการ/กิจกรรม/เลขานุการ 
 8.8 นายชตุิพงศ ์   พันธุ์สมบัต ิ กรรมการบริหารโครงการ/กิจกรรม/เลขานุการ 
9.  งบประมาณที่ใช้      
    รายได้แผนการเรียนคอมพิวเตอร์  จำนวน  150,000 บาท 
10. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ด้านปริมาณ/ผลผลิต 
1.นักเรียนห้องเรียนแผนการเรียนคอมพิวเตอร์ มี
ผลสัมฤทธิ์ด้านการเรียนวิชาสูงขึ้น 
2.นักเรียนห้องเรียนแผนการเรียนคอมพิวเตอร์มี
ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ 

 
-การประเมิน 
ความพึงพอใจ 
-การนิเทศติดตาม 
- การทดสอบ 

 
-แบบสอบถาม  
-แบบประเมิน   
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ชื่อโครงการ “ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักเรียนในโครงการห้องเรียนพิเศษฯ SMTE ระดับ ม.ต้น” 
สนองพระบรมราโชบาย  ด้านที่ 3, 4 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ    ข้อที่  3, 4, 5 
สนองยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ข้อที่  1, 3, 5   
สนองนโยบาย จุดเน้น สพฐ. (ปีงบประมาณ 2569)  
  3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย  

  3.2 ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจดัการเรยีนรู้เชิงรุก (Active Learning) และ การคดิ
วิเคราะห์อย่างมีเหตุผล เพื่อพัฒนาสมรรถนะสำคญัของผู้เรียน  
    3.3 ส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ดว้ยเทคโนโลยีที่ทนัสมัย เช่น AI ระบบการเรียนแบบ Hybrid VR 
GAMIFICATION Metaverse Digital Twin 3.0 Digital Classroom เป็นต้น อย่างมีความสุข  
    3.4 พัฒนาศกัยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ดว้ยการเรียนรู้  
    3.5 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคณุลักษณะที่พึงประสงค์ดา้นสิ่งแวดล้อม และมีจติสำนึกในการอนุรักษ์ 
    3.6 ส่งเสริม พัฒนา ต่อยอดแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการศึกษาของพื้นที่นวัตกรรมการศกึษา  
  7. ส่งเสรมิการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 
    7.1 สนับสนุนการจดักิจกรรมเสริมสร้างศกัยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา  
    7.2 ส่งเสริม สนับสนุนการจดัการเรียนรู้ที่เหมาะสมสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณติศาสตร์ 
ด้านวิทยาศาสตร ์ดา้นภาษา ด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตร ีด้านนาฏศิลป์ ดา้นกีฬา และดา้นอื่น ๆ ดว้ยวิธีการที่
หลากหลาย ตามความถนัดและความสนใจของผูเ้รียน  
    7.3 ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพเิศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพ เพื่อเพิ่ม
ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ   
สนองกลยุทธ์ สพม.สน.  
  กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
  กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศกึษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21 
กลยุทธ์โรงเรียน ข้อท่ี  
  กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์โรงเรียนมาตรฐานสากล  
  กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจดัการเรียนรู ้เทียบเคียงมาตรฐานสากล  
มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณาของโรงเรียน 
  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน   ประเด็นพิจารณา 1.1,1.2  

 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอน ฯ  ประเด็นพิจารณา  3.1-3.5  
สนองตัวชี้วัดความสำเรจ็โรงเรียนมาตรฐานสากล   
  ด้านผู้เรียน         เป้าหมายข้อที่ 1.1-1.8 
  ด้านหลักสูตรและการจดัการเรยีนการสอน  เป้าหมายข้อที่ 4.1-4.6 
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      ด้านบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ  เป้าหมายข้อที่ 5.1-5.7 
  ด้านเครือข่ายร่วมพัฒนา     เป้าหมายข้อที่  8.1-8.4 
ลักษณะโครงการ  ใหม ่      ต่อเน่ือง 
ผู้รับผิดชอบ      นายศรชัย ปราบงูเหลือมและคณะ 
1. หลักการและเหตุผล  
  ตามที่รัฐบาลมีนโยบายที่จะสนับสนุนผู้มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ระดับพื้นฐาน
ถึงอุดมศึกษา มีวัตถุประสงค์เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ให้มี
ศักยภาพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศโดยให้โรงเรียนที่จัดห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ มีห้องปฏิบัติการ มีสื่อ ICT หนังสือที่ทันสมัยพร้อมใช้งานและเป็นต้นแบบในการจัดหลักสูตรการ
จัดการเรียนการสอน นักเรียนมีศักยภาพสูง ยกระดับผลสัมฤทธิ์มีความพร้อมด้านห้องปฏิบัติการ สื่อและอุปกรณ์
หนังสือวิทยาศาสตร์ ครูผู้สอนวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ได้รับการประเมินและพัฒนาตามศักยภาพ  มีการ
เรียนการสอนที่หลากหลาย ครูวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ใช้สื่อและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ และจัดการ
เรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์สูงขึ้น 
โรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยาเล็งเห็นความสำคัญของการจัดการศึกษาดังกล่าว     
  ในปีการศึกษา 2569  จงึได้จัดโครงการเพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของนักเรียน เพื่อนำเข้าสู่กระบวน 
การพัฒนาอย่างถูกทางและเหมาะสม ส่งเสริมนักเรียนให้มีศักยภาพทางดา้นวิทยาศาสตร์ คณติศาสตร์ อยา่งเต็มที่ 
2. วัตถุประสงค์  
  2.1 เพื่อพัฒนาและส่งเสริมนักเรียนที่มีความรู้ความสามารถพิเศษทางวทิยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ได้มีโอกาส
ศึกษาค้นควา้ ตลอดจนวจิัยทางคณติศาสตร ์วิทยาศาสตร์ ตามหลักสตูรทีก่ำหนดให้และตามความสนใจของ
ผู้เรียน 
  2.2 เพื่อเป็นการสรา้งเจตคติทีด่ีต่อการศกึษา ค้นคว้า และวจิัยทางวิทยาศาสตร ์คณติศาสตร์ให้แกน่ักเรียน
ที่มีความรู้ความสามารถพิเศษอันจะเป็นประโยชน์ต่อการศึกษาระดับสูงตอ่ไป 
3. เป้าหมาย   
  3.1 เชิงปริมาณ 
   3.1.1 นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น โครงการห้องเรียนพิเศษคณติศาสตร์ วิทยาศาสตร์  
และเทคโนโลยี ปีการศึกษา 2569 จำนวน 90 คน 
   3.1.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในโครงการห้องเรียนพิเศษ ในรายวชิาวทิยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร ์อยู่ในระดับ 3 ขึ้นไป 
  3.2 เชิงคุณภาพ 
   3.2.1 นักเรียนไดร้ับการพัฒนาทักษะทางด้าน คณิตศาสตร ์วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีเต็มตาม
ศักยภาพ 
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   3.2.2 โรงเรียนมรีูปแบบการจดัการศึกษาแบบบูรณาการจัดการเรียนการสอนสำหรับพัฒนานักเรียนที่มี
ความสามารถดา้นคณิตศาสตร์ วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยีอย่างแท้จริง 
4. ผลผลิต และผลลัพธ์โครงการ 

ผลผลิต (Output) ของโครงการ ผลลัพธ์ (Outcome) ของโครงการ 
1.ส่งเสริมและพัฒนาทางด้านวิทยาศาสตร ์
คณิตศาสตร ์เทคโนโลยีแก่นักเรียน 
2.ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวทิยาศาสตร ์
คณิตศาสตรร์ะดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นให้สูงข้ึน 
 

1.นักเรียนเกิดความรู้และทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ คณติศาสตร์ในระดับดีขึ้นไปสามารถ
นำความรู้ไปใช้ในการศึกษาในระดับสูงได้ 
2.นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์สูงข้ึน  

5. รายละเอียดการดำเนินงาน / ระยะเวลา / งบประมาณ 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธดีำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
(Plan) 

1. ประชุมวางแผนโครงการ 
2. เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
3. จัดทำคำสั่งกำหนดหน้าที่รับผิดชอบ 

ต.ค. 2568 
- 

พ.ย. 2568 

 นายศรชัย ปราบงู
เหลือมและคณะ 

2.ดำเนินการ 
(Do) 

กิจกรรมที่ 1 สานสัมพนัธ์พี่น้อง
ห้องเรียนพิเศษฯ SMTE  
1.1 แจ้งผู้ปกครอง ขออนุญาตใช้สถานที ่
1.2 จัดซื้อ/จดัหาอุปกรณ์ จัดกิจกรรม 
1.3 ประเมินผลงาน/รายงานผลการ
ดำเนินงาน 

1 พ.ค. 2569 
– 

31 พ.ค. 2569 

15,000 นายศรชัย ปราบงู
เหลือมและคณะ 

กิจกรรมที่ 2 ปฐมนิเทศนักเรียน ม.1 
โครงการห้องเรียนพิเศษฯ SMTE กลุ่ม
จังหวัด สกลนคร นครพนม หนองคาย 
2.1 ประชุมคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ  
2.2 แจ้งผู้ปกครอง  
2.3 ดำเนินกิจกรรม/รายงานผล  

1 มิ.ย. 2569 
- 

30 มิ.ย. 2569 

50,000 นางสาววรัญญา 
สายตรี,  

นายศรชัย ปราบงู
เหลือม และคณะ 

กิจกรรมที่ 3 ค่ายจุดประกายความคิด
พิชิตโครงงานฯ ม.2 
3.1 ประชุมคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ  
3.2 แจ้งผู้ปกครอง /จัดกจิกรรม 
3.3 ประเมินผลงาน/รายงานผล 

1 มิ.ย. 2569 
- 

30 มิ.ย. 2569 

80,000 นายกานต์ชนก  
ธีระอกนิษฐ์,  
นายศรชัย 

 ปราบงูเหลือม 
และคณะ 
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ขั้นตอน กิจกรรม / วิธดีำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

กิจกรรมที่ 4 จัดซื้อสื่อ วัสดุ ครุภัณฑ์  
4.1 สำรวจรายการวัสด ุครุภัณฑ์ 
4.2 จัดหา จดัซื้อ 
4.3 ตรวจรับ ตรวจสอบ 

1 ก.ค. 2569 
- 

31 ก.ค. 2569 

20,000 นายศรชัย  
ปราบงูเหลือม 

และคณะ 

กิจกรรมที่ 5 ส่งเสริมความเป็นเลิศด้าน
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ โอลิมปิก
และสอบแข่งขันต่าง ๆ 
5.1 ประชาสัมพันธ์/รับสมัครนักเรียน 
5.2 จัดติวกอ่นสอบ  
5.3 ดำเนินการสมัครสอบ/ชำระค่าสมัคร 
5.4 นักเรียนเข้าสอบ ณ ศูนย์จัดสอบ 

1 ส.ค. 2569 
- 

31 ส.ค. 2569 

10,000 นางสาวบวรนันท ์
ดาวกระจา่ง,  
นายศรชัย  

ปราบงูเหลือม 
และคณะ 

กิจกรรมที่ 6 ประชุมเชิงวิชาการและ
การนำเสนอโครงงานห้องเรียนพิเศษฯ 
SMTE ระดับ ม.3 
6.1 ประชุมคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ  
6.2 แจ้งผู้ปกครอง/ตดิตอ่ที่พัก/พาหนะ 
6.3 เดินทางเข้าร่วมการแข่งขัน 

1 ส.ค. 2569 
- 

31 ส.ค. 2569 

165,200 นายศรชัย 
 ปราบงูเหลือม 

และคณะ 

3.ตรวจสอบ 
(Check) 

3.1 ประเมินผลงาน/รายงานผลการ
ดำเนินงาน  
3.2 นิเทศ กำกับติดตาม ตามไตรมาส 

1 ก.ย. 2569 
- 

30 ก.ย. 2569 

 
- 

นายศรชัย  
ปราบงูเหลือม 

และคณะ 

4. ประเมิน 
ผลและ
รายงาน 
(Action) 

4.1 ทบทวนรายงานเพื่อวางแผน
ปรับปรุง  
4.2 สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน  

1 ก.ย. 2569 
- 

30 ก.ย. 2569 
- 

นายศรชัย ปราบงู
เหลือมและคณะ 

 
6. ระยะเวลาและแผนการดำเนินงาน 
  1 ตุลาคม 2568 - 30 กนัยายน 2569 

6.1 แผนการดำเนินงาน ระยะที่ 1 ภาคเรียนที่ 2/2568   
    6.1.1 ไตรมาสที่ 1 (1 ต.ค.68 – 31 ธ.ค.68) จำนวนเงิน 220,000 บาท 
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งาน 
โครงการ/กิจกรรม 

ที่ดำเนินการ 

ประเภทของงบประมาณ 

 
รวม 

อุดหนุน 
(ท่ัวไป) 

กิจกรรม   
พัฒนา 
ผู้เรียน 

รายได ้
(เก็บ 

เพ่ิมเติม) 

รายได ้
ห้องเรียนพิเศษ 

(SMTE, EP, COM, 
EFAL, CJKV) 

อื่นๆ 
(สมาคมฯ) 

1. ศึกษาดูงานวจิัยและ
แหล่งเรียนรู้ทางด้าน
วิทยาศาสตร์ ฯ ม.2 

- - - 150,000 - 150,000 

2. อบรมเชิงปฏิบัติการ
ด้านวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร ์(STEM 
CAMP 2025) 

- - - 70,000 - 70,000 

รวมงบประมาณ - - - 220,000 - 220,000 

     6.1.2 ไตรมาสที่ 2 (1 ม.ค.69 – 31 มี.ค.69) จำนวนเงิน 185,000 บาท 

งาน 
โครงการ/กิจกรรม 

ที่ดำเนินการ 

ประเภทของงบประมาณ 

รวม 
อุดหนุน 
(ท่ัวไป) 

กิจกรรม   
พัฒนา 
ผู้เรียน 

รายได ้
(เก็บ 

เพ่ิมเติม) 

รายได ้
ห้องเรียนพิเศษ 

(SMTE, EP, COM, 
EFAL,CJKV) 

อื่นๆ 
(สมาคมฯ) 

1. การเตรียมความ
พร้อมการศกึษาต่อใน
ระดับชั้น ม.ปลาย 
ของนักเรียน ระดับ ม.3 

- - - 10,000 - 10,000 

2.ศึกษาแหล่งเรียนรู้
ทรัพยากร ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม ระดับ ม.3  

- - - 150,000 - 150,000 

3. กิจกรรมแนะแนว
การศกึษาและปัจฉิม
นิเทศนักเรียนระดับ ม.3 

- - - 25,000 - 25,000 

รวมงบประมาณ - - - 185,000 - 185,000 
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6.2 แผนการดำเนินงาน ระยะที่ 2 ภาคเรียนที่ 1/2569   
6.2.1 ไตรมาสที่ 3 (1 เม.ย.69 – 30 มิ.ย.69) จำนวนเงิน 165,000 บาท 

งาน 
โครงการ/กิจกรรม 

ที่ดำเนินการ 

ประเภทของงบประมาณ 

 
รวม 

อุดหนุน 
(ท่ัวไป) 

กิจกรรม   
พัฒนา 
ผู้เรียน 

รายได ้
(เก็บ 

เพ่ิมเติม) 

รายได ้
ห้องเรียนพิเศษ 

(SMTE, EP, COM, 
EFAL,CJKV) 

อื่นๆ 
(สมาคมฯ) 

1. สานสัมพันธ์พี่น้อง
ห้องเรียนพิเศษ SMTE 

- - - 15,000 - 15,000 

2. กิจกรรมปฐมนิเทศ
นักเรียน ม.1 กลุ่ม
จังหวัด สกล นครพนม 
หนองคาย 

- - - 50,000 - 50,000 

3. ค่ายจดุประกายความ 
คิดพิชติโครงงาน ม.2 

- - - 80,000 - 80,000 

4. จัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์
ประจำห้องเรียนพิเศษ 
SMTE 

- - - 20,000 - 20,000 

รวมงบประมาณ - - - 165,000 - 165,000 

6.2.2 ไตรมาสที่ 4 (1 ก.ค.69 – 30 ก.ย.69) จำนวนเงิน 175,200 บาท 

งาน 
โครงการ/กิจกรรม 

ที่ดำเนินการ 

ประเภทของงบประมาณ 

 
รวม 

อุดหนุน 
(ท่ัวไป) 

กิจกรรม   
พัฒนา 
ผู้เรียน 

รายได ้
(เก็บ 

เพ่ิมเติม) 

รายได ้
ห้องเรียนพิเศษ 

(SMTE, EP, COM, 
EFAL,CJKV) 

อื่นๆ 
(สมาคมฯ) 

1. การสอบโอลิมปิก
และสอบแข่งขันต่าง ๆ 

- - - 10,000 - 10,000 

2. ประชุมเชิงวิชาการ
และการนำเสนอ
โครงงาน ระดับ ม.3 

- - - 165,200 - 165,200 

รวมงบประมาณ - - - 175,200 - 175,200 
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7. สถานท่ีดำเนินการ 
 โรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยาและโรงเรียนในเครือข่ายฯ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 8.1 นายศรชัย    ปราบงูเหลือม หัวหน้าโครงการ/กิจกรรม      
 8.2 นางสาวนันทกา  โฮมวงค ์ กรรมการบริหารโครงการ/กิจกรรม/ประเมินผล 
 8.3 นายกานต์ชนก   ธีระอกนิษฐ ์ กรรมการบริหารโครงการ/กิจกรรม/ประเมินผล 
 8.4 นางสาววรัญญา  สายตร ี กรรมการบริหารโครงการ/กิจกรรม/เลขานุการ 
 8.5 นางสาวบวรนันท์  ดาวกระจา่ง กรรมการบริหารโครงการ/กิจกรรม/ผู้ช่วยเลขานกุาร 
9.  งบประมาณที่ใช้      

 เงินนอกงบประมาณ      
 รายได้สถานศึกษาห้องเรียนพิเศษ SMTE  ม.ต้น จำนวน 745,200 บาท 

10. การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ด้านปริมาณ/ผลผลิต 
1.นักเรียนโครงการห้องเรียนพิเศษคณิตศาสตร์ฯ 
เข้าร่วมกิจกรรมตามโครงการและมีเจตคติที่ดตี่อ
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร ์ 

 
- การสอบถาม 
- การประเมิน 
 ความพึงพอใจ  

 
- แบบสอบถาม  
- แบบประเมิน 
ความพึงพอใจ 

ด้านคุณภาพ/ผลลัพธ์ 
1.นักเรียนเกิดความรู้และทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ คณติศาสตร์และนำความรู้ที่ได้ไป
ปรับใช้ในชีวิตประจำวัน 

 -แบบทดสอบ -แบบทดสอบ 
วัดผลสัมฤทธิ ์
ทางการเรียน 

 

11. การนำหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ 
ความพอประมาณ ใช้วัสดุ สื่อ ที่มีประสิทธิภาพ ตามงบประมาณที่มีอยู ่อย่างพอเพียง 
ความมีเหตุผล     การสนับสนุนการทำกิจกรรมที่พัฒนาศักยภาพรอบด้านของนักเรียน 
ความมีภูมิคุ้มกัน  รูจ้ักวธิีการอยู่รว่มกันกับผู้อื่น มีทักษะในการใช้ชวีิต  
เง่ือนไขความรู้    มีความรู้ความเข้าใจและประสบการณ์ผ่านการลงมือปฏิบัติกิจกรรม 
เง่ือนไขคุณธรรม  ความรัก ความสามัคคี รู้จักการใช้ชวีิตและปรับตัวให้เข้ากับสังคม 

12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
12.1 นักเรียนเกิดความรูแ้ละทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และคณติศาสตร์ในระดับดีขึ้นไป

สามารถนำความรู้ไปใช้ในการศึกษาในระดับสูงได้ 
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ชื่อโครงการ     “พัฒนาระบบบริหารการจดัการศึกษาห้องเรียนพิเศษภาษาอังกฤษ EP” 
สนองพระบรมราโชบาย   ด้านที่ 3,4 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ     ข้อที่  3,4,5 
สนองยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ข้อที่  1,2   
สนองนโยบาย จุดเน้น สพฐ. (ปีงบประมาณ 2569) 
   13. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใส และ
ตรวจสอบได ้ 
    13.1 พัฒนาการบริหารจดัการหน่วยงานในทุกระดับให้มีความทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 

สนองกลยุทธ์ สพม.สน.  
   กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทกุรูปแบบ 
   กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
   กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศกึษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21 
   กลยุทธ์ที่ 4 ยกระดับการบริหารการจัดการศกึษาให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยา่งยั่งยืน 
กลยุทธ์โรงเรียน ข้อท่ี 
   กลยุทธ์ที่ 5 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการตามเกณฑ์รางวัลแห่งคุณภาพ สำนักงานคณะกรรมการ
การศกึษาขั้นพื้นฐาน (TQA) 
มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณาของโรงเรียน 
   มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ประเด็นพิจารณา  2.2,2.3 
สนองตัวชี้วัดความสำเรจ็โรงเรียนมาตรฐานสากล   
       ด้านบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ   เป้าหมายข้อที่ 5.1-5.7 
   ด้านคุณภาพบุคลากร      เป้าหมายข้อที่ 6.1-6.7 
       ด้านงบประมาณ        เป้าหมายข้อที่  9.1-9.4 
ลักษณะโครงการ            ใหม่           ต่อเน่ือง 
ผู้รับผิดชอบ  นางสุกัญญา  สุภาพ และคณะ 
1. หลักการและเหตุผล  
  โรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยา จัดให้มีโครงการห้องเรียนพิเศษภาษาอังกฤษ (English Program) ซึ่ง 
นักเรียนจะเกิดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพนั้นจำเป็นต้องเรียนกับครูที่มีความรู้ความสามารถในรายวิชา
เฉพาะและมีความสามารถสื่อสารภาษาอังกฤษได้   
  ดังนั้นจึงมีความจำเป็นจะต้องจ้างครูที่มีความรู้ความสามารถตรงตามวิชาที่สอน โครงการห้องเรียนพิเศษ
ภาษาอังกฤษ (English Program) เป็นโครงการต่อเนื่องนักเรียนจะต้องเรียนจนจบหลักสูตร ซึ่งในปีที่ผ่านมา
ได้ผลการตอบรับจากนักเรียนในระดับดีมาก นักเรียนเป็นคนเก่ง ดีและมีความสุข ซึ่งบรรลุวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 
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2. วัตถุประสงค์   
   2.1 เพื่อให้มีครชูาวต่างประเทศและบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถเพียงพอกับความต้องการ                
ของนักเรียน 
   2.2 เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
   2.3 เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนห้องเรียนพิเศษภาษาอังกฤษ EP 
3. เป้าหมาย   
  3.1 เชิงปริมาณ  
        3.1.1 นักเรียนห้องเรียนพิเศษภาษาอังกฤษ EP จำนวน 170 คน ได้ศกึษาและพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษกับครูชาวตา่งชาตทิี่มีความรู้ความสามารถตรงตามรายวิชารอ้ยละ 100 
       3.1.2 นักเรียนห้องเรียนพิเศษภาษาอังกฤษ EP จำนวน 170 คน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มข้ึน  
ร้อยละ 90   
        3.1.3 นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการจดัการเรียนการสอนของครูชาวต่างชาติในแต่ละรายวิชา 
        3.2 เชิงคุณภาพ 
       3.2.1 นักเรียนมีความรู ้ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารและมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงข้ึน 
       3.2.2 นักเรียนรู้จกัการศกึษาหาความรูด้้วยตนเอง ได้รับความรูจ้ากครูตา่งชาติและไดร้ับประสบการณ์
การเรียนรูใ้นรูปแบบที่หลากหลาย 
4. ผลผลิต และผลลัพธ์โครงการ 

ผลผลิต (Output) ของโครงการ ผลลัพธ์ (Outcome) ของโครงการ 
1. นักเรียนห้องเรียนพิเศษภาษาอังกฤษ EP จำนวน 
170 คน ไดศ้ึกษาและพฒันาทักษะภาษาอังกฤษกับ
ครูชาวตา่งชาติที่มีความรู้ความสามารถตรงตาม
รายวชิา 
2. นักเรียนห้องเรียนพิเศษภาษาอังกฤษ EP จำนวน 
170 คน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มข้ึน    
3. นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนการ
สอนของครูชาวต่างชาติในแต่ละรายวิชา 

1. โรงเรียนมีครูชาวไทยและชาวตา่งชาติจำนวน

เพียงพอและตรงตามวิชาเอก  
2. ครูมีคุณธรรม จรรยาบรรณทางวิชาชพี ความรู้
ความสามารถทางด้านวชิาการ และการจดั การเรียน
การสอนไดอ้ย่างเหมาะสม  
3. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชา
ภาษาอังกฤษสูงข้ึนและสื่อสารภาษาอังกฤษได้เป็น
อย่างดี  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



303 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2569  ร.ร.ธาตุนารายณ์วิทยา งานแผนงาน 

 

5. รายละเอียดการดำเนินงาน / ระยะเวลา / งบประมาณ  
 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธดีำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
(Plan) 

1. ประชุมวางแผนโครงการ 
2. เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
3. จัดทำคำสั่ง ,กำหนดหน้าที่รับผิดชอบ 

ต.ค. 68 
- 

พ.ย. 68 

 นางสุกัญญา  สุภาพ 
และคณะ 

2.ดำเนินการ 
(Do) 

กิจกรรมที่ 1 จัดจ้างครูชาวต่างชาติ
และวิทยากรชาวไทยโครงการ
ห้องเรียนพิเศษ EP  
1. ประกาศสรรหาครูชาวต่างชาติ 
2. รับสมัคร  จดัสอบ ประกาศผล 
 3. ทำสัญญาจา้งเริ่มการปฏิบัติงาน 
 4. ทำเอกสารขอใบอนญุาตทำงาน 
 5. ทำเอกสารการขอวีซา 
 6. ประเมินผลการทำงาน 

1 มี.ค.69 
– 

30 มี.ค.69 

3,261,360  นางสุกัญญา  สุภาพ 
และคณะ 

กิจกรรมที่ 2 จัดจ้างเจ้าหน้าที่ธุรการ
ประจำห้องเรียน EP 
 2.1 จดัเตรียมเอกสาร แบบฟอร์ม 
2.2. ประกาศสรรหาเจ้าหน้าที่ 
2.3. รับสมัคร  จัดสอบ 
 2.4. ประกาศผล  ทำสญัญาจ้าง 

1 พ.ค. 69 
- 

30  ส.ค. 69 

156,000  นางสุกัญญา  สุภาพ 
และคณะ 

3.ตรวจสอบ 
(Check) 

3.1 ประเมินผลงาน/รายงานผลการ
ดำเนินงาน  
 3.2 นิเทศ กำกับตดิตาม ตามไตรมาส 

1 ก.ย. 69 
- 

30 ก.ย. 69 

 
- 

 นางสุกัญญา  สุภาพ 
และคณะ 

4. ประเมินผล
และรายงาน 
(Action) 

4.1 ทบทวนรายงานเพื่อวางแผน
ปรับปรุง  
4.2 สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน  

1 ต.ค. 69 
- 

30 ต.ค. 69 

-  นางสุกัญญา  สุภาพ 
และคณะ 

6. ระยะเวลาและแผนการดำเนินงาน 
 1 ตุลาคม 2568- 30 กันยายน 2569 

6.1 แผนการดำเนินงาน    ระยะที่ 1 ภาคเรียนที่ 2/2568 
6.2 แผนการดำเนินงาน    ระยะที่ 2 ภาคเรียนที่ 2/2569 
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    6.1.1 ไตรมาสที่ 1-4 (1 ต.ค.68-30 ก.ย.69)   จำนวนเงิน 3,417,360 บาท 
  
งาน  

โครงการกิจกรรม 
ที่ดำเนินการ 

 

ประเภทของงบประมาณ   
 
 

รวม 

อุดหนุน 
(ท่ัวไป) 

กิจกรรม   
พัฒนา 
ผู้เรียน 

รายได ้
(เก็บ 

เพ่ิมเติม) 

รายได ้
ห้องเรียนพิเศษ 

(SMTE,EP,COM,E
FAL,CJKV) 

อื่นๆ 
(สมาคมฯ) 

1.จัดจา้งครูชาวต่างชาติ
โครงการห้องเรียนพิเศษ
ภาษาอังกฤษ EP 

- - - 3,261,360 - 3,261,360 

2. จัดจ้างเจ้าหน้าที่
ธุรการประจำโครงการ
ห้องเรียนพิเศษ
ภาษาอังกฤษ EP 

- - - 156,000 - 156,000 

รวมงบประมาณ - - - 3,417,360 - 3,417,360 

7. สถานท่ีดำเนินการ   
 โรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยา จ. สกลนคร 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
 8.1 นางสุกัญญา    สุภาพ   หัวหน้าโครงการ/กิจกรรม      
 8.2 นางสาวอรยา  นามศร ี กรรมการบริหารโครงการ/กิจกรรม/ประเมินผล 
 8.3 นางสาววันวิสา  ประสพด ี กรรมการบริหารโครงการ/กิจกรรม/เลขานุการ  
 8.4 นางสาวศุภลักษณ ์ ศุภรัตนกุล กรรมการบริหารโครงการ/กิจกรรม/ผู้ช่วยเลขานกุาร  
9.  งบประมาณที่ใช้      
   รายไดส้ถานศึกษาEP   จำนวน 3,417,360 บาท 
10. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ด้านปริมาณ/ผลผลิต 
1. นักเรียนห้องเรียนพิเศษภาษาอังกฤษ EP จำนวน 
170 คน ไดศ้ึกษาและพฒันาทักษะภาษาอังกฤษกับ
ครูชาวตา่งชาติที่มีความรู้ความสามารถตรงตาม
รายวชิา 
2. นักเรียนห้องเรียนพิเศษภาษาอังกฤษ EP จำนวน 
170 คน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มข้ึน  

 
-การสอบถาม  
-การประเมินความ 
พึงพอใจ 
-การนิเทศติดตาม 

 
-แบบสอบถาม
,สัมภาษณ ์
-แบบประเมินความ 
พึงพอใจ 
-แบบนิเทศติดตาม  
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ชื่อโครงการ       “ส่งเสริมความเป็นเลิศทางด้านทักษะและภาษา ห้องเรยีนพิเศษภาษาอังกฤษ  EP” 
สนองพระบรมราโชบาย  ด้านที่ 3,4 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ    ข้อที่  3,4,5 
สนองยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ข้อที่  1,2   
สนองนโยบาย จุดเน้น สพฐ. (ปีงบประมาณ 2569) 
  3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
   3.2 ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจดัการเรยีนรู้เชิงรุก (Active Learning) และ การคดิวิเคราะห์
อย่างมีเหตุผล เพื่อพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 

 3.4 พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ดว้ยการเรียนรู้  
  7. ส่งเสรมิการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 
     7.2 ส่งเสริม สนับสนุนการจดัการเรียนรู้ที่เหมาะสมสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณติศาสตร์ 
ด้านวิทยาศาสตร ์ดา้นภาษา ด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตร ีด้านนาฏศิลป์ ดา้นกีฬา และดา้นอื่น ๆ ดว้ยวิธีการที่
หลากหลาย ตามความถนัดและความสนใจของผูเ้รียน  
  8. เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 
     8.1 ส่งเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการพาผู้เรียน ไป
นอกสถานศึกษา 
        10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะท่ีทันสมัย  

 10.1 พัฒนาผู้บริหารสำนักงานคณะกรรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้บรหิารการศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้นำเชิงกลยุทธ์ นำนโยบายสูก่ารปฏิบัติ และมีทักษะ ในการบริหาร
สถานการณ ์  
 10.3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ ดา้นทักษะ การจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเทคโนโลยีที่ทันสมัย  
สนองกลยุทธ์ สพม.สน.  
  กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทกุรูปแบบ 
  กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
  กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศกึษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21 
  กลยุทธ์ที่ 4 ยกระดับการบริหารการจัดการศกึษาให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยา่งยั่งยืน 
กลยุทธ์โรงเรียน ข้อท่ี  
  กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาผู้เรยีนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์โรงเรียนมาตรฐานสากล  
  กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจดัการเรียนรู ้ตามเกณฑ์มาตรฐานสากล  
        กลยุทธ์ที่ 6  พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ครแูละบุคลากรทางการศกึษาให้เป็นมืออาชีพ  มีความเป็นผู้นำทาง
วิชาการ มีทักษะในการปฏิบัติงาน  เพื่อกา้วสู่ประชาคมอาเซียนและมาตรฐานสากล  
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  กลยุทธ์ที่ 8  เสริมสรา้งศักยภาพภาคีเครือข่ายทีเ่ข้มแข็งอันเกิดจากการรว่มมือของชุมชนและองค์กร
หน่วยงานต่างๆ  
มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณาของโรงเรียน 
  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน   ประเด็นพิจารณา 1.1  
  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ประเด็นพิจารณา 2.2,2.4  
   มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอน ฯ ประเด็นพิจารณา 3.1,3.2 
สนองตัวชี้วัดความสำเรจ็โรงเรียนมาตรฐานสากล   
  ด้านผู้เรียน       เป้าหมายข้อที่ 1.1-1.8 
  ด้านหลักสูตรและการจดัการเรยีนการสอน  เป้าหมายข้อที่ 4.1-4.6 
  ด้านบริการจัดการดว้ยระบบคุณภาพ  เป้าหมายข้อที่ 5.1-5.7 
  ด้านคุณภาพบุคลากร    เป้าหมายข้อที่ 6.1-6.7 
  ด้านเครือข่ายพัฒนา    เป้าหมายข้อที่ 8.1-8.3       
 ลักษณะโครงการ            ใหม ่          ตอ่เน่ือง  
ผู้รับผิดชอบ         นางสุกัญญา  สุภาพ และคณะ 
1. หลักการและเหตุผล  

โรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยา เป็นสถานศึกษาที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้คู่คุณธรรม 
โดยจะพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ตามแนวการปฏิรูปการเรียนรู้โดยเน้นนักเรียนเป็นสำคัญ   ให้นักเรียนมี
ความรู้ทักษะภาษาอังกฤษ  มีการทดสอบความรู้ความสามารถทางด้านภาษาอังกฤษ  มีทักษะที่สำคัญในการ
ค้นหาความรู้ รู้จักคิดใช้เหตุผลในการแก้ปัญหาต่างๆ  ตลอดจนการทำงานและการเรียนรู้ในรูปแบบค่าย
ภาษาอังกฤษ และการอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข   

ดังนั้นเพื่อให้เกิดการพัฒนาศักยภาพ และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนห้องเรียนพิเศษ
ภาษาอังกฤษ EP จึงกำหนดโครงการงานคุณภาพด้านการจัดการเรียนการสอนขึ้น เพื่อเป็นการส่งเสริมการเรียนรู้
ของนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิผล                                                                                   
2. วัตถุประสงค์   

2.1 เพื่อให้นักเรียนร่วมกจิกรรมทดสอบวดัระดับความรูด้้านภาษาอังกฤษ 
2.2 เพื่อให้นักเรียนได้รว่มกิจกรรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษและเรียนรู้นอกสถานที่ 
2.3 เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนห้องเรียนพิเศษภาษาอังกฤษ EP 

3. เป้าหมาย   
  3.1 เชิงปริมาณ  
       3.1.1 นักเรียนห้องเรียนพิเศษภาษาอังกฤษ EP จำนวน 90 คน ได้เข้ารับการทดสอบวัดระดับความรู้
ด้านภาษาอังกฤษ 
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         3.1.2 นักเรียนห้องเรียนพิเศษภาษาอังกฤษ EP จำนวน 170 คน เข้าร่วมกจิกรรมพัฒนาทกัษะ
ภาษาอังกฤษและเรียนรู้นอกสถานที่  
      3.1.3 นักเรียนห้องเรียนพิเศษภาษาอังกฤษ EP จำนวน 170 คน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 
  3.2 เชิงคุณภาพ 
        3.2.1 นักเรียนมีความรู ้ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษในชีวติประจำวัน 
            3.2.2 นักเรียนได้รับประสบการณ์การเรียนรู้ในรูปแบบที่หลากหลาย 
            3.2.3 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 
4. ผลผลิต และผลลัพธ์โครงการ 

ผลผลิต (Output) ของโครงการ ผลลัพธ์ (Outcome) ของโครงการ 
1. นักเรียนห้องเรียนพิเศษภาษาอังกฤษ EP จำนวน 
90 คน ได้เข้ารับการทดสอบวัดระดับความรูด้้าน
ภาษาอังกฤษ 
 2. นักเรียนห้องเรียนพิเศษภาษาอังกฤษ EP จำนวน 
170 คน เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ
และเรียนรู้นอกสถานที่  
 

1. นักเรียนมีความเป็นเลิศทางวิชาการ และสามารถ
สื่อสารภาษาอังกฤษ กับชาวตา่งชาติได ้
2. นักเรียนได้รับประสบการณก์ารเรียนรู้ในรูปแบบที่
หลากหลายมีศักยภาพเป็นพลโลก ตามเกณฑ์โรงเรียน
มาตรฐานสากล   
3. นักเรียนโรงเรียนธาตนุารายณว์ิทยา มีคุณภาพตาม
จุดมุ่งหมายของหลักสูตร และโรงเรียนมาตรฐานสากล  

5. รายละเอยีดการดำเนินงาน / ระยะเวลา / งบประมาณ  

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธดีำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
(Plan) 

1. ประชุมวางแผนโครงการ 
2. เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
3. จัดทำคำสั่ง ,กำหนดหน้าที่รับผิดชอบ 

มี.ค. 69 
- 

พ.ค. 69 

 นางสุกัญญา  สุภาพ 
และคณะ 

2.ดำเนินการ 
(Do) 

กิจกรรมที่ 1 สอนปรับพื้นฐานนักเรียน 
ม.1,ม.4 เข้าใหม่ 
 1.1 ประสานงาน ตดิต่อวิทยากร 
 1.2 กำหนด สถานที ่วันเวลา 
 1.3 จดัเตรียมงบประมาณ 
 1.4 ดำเนินการสอนปรบัพื้นฐาน 

6 พ.ค.69 
– 

12 พ.ค .69 

50,000 นางสุกัญญา  สุภาพ 
และคณะ 

กิจกรรมที่ 2 ทดสอบทกัษะ
ภาษาอังกฤษ TOEIC/TOEFL/IELTS 
ม.3,5,6 
2.1 จัดเตรียมเอกสาร แบบฟอร์ม  

15 พ.ค .69 
- 

13 มิ.ย. 69 
 

160,000 นางสุกัญญา  สุภาพ 
และคณะ 
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ขั้นตอน กิจกรรม / วิธดีำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

2.2 ตดิต่อวทิยากร 
2.3 เตรียมความพร้อมกอ่นสอบ 
2.4 จัดเตรียมห้องสอบ  
2.5 นำนักเรียนเข้าสอบ TOEIC 
กิจกรรมที่ 3 ศึกษาแหลง่เรียนรู้
ภายในประเทศ ม.2/EP 
3.1 ประสานงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 3.2 ติดตอ่สถานที่ ที่เข้าชม รถ 
 3.3 ประชุมชี้แจงนักเรียน  
 3.4 นำนักเรียนเดินทางตามกำหนดการ 

20 มิ.ย. 69 
- 

7 ก.ค. 69 

30,000 นางสุกัญญา  สุภาพ 
และคณะ 

กิจกรรมที่ 4 แข่งขันทักษะ EP,MEP 
Open House ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 
4.1 คัดเลือกตัวแทนนักเรียน 

 4.2 จดัเตรียมวัสดุอุปกรณ์ 
 4.3 ฝึกซ้อมนักเรียนฯแต่ละรายการ 
 4.4 นำนักเรียนเข้ารว่มการแข่งขัน 

ส.ค. 69 
- 

 ก.ย. 69 

150,000 นางสุกัญญา  สุภาพ 
และคณะ 

กิจกรรมที่ 5 ศึกษาแหลง่เรียนรู้นอก
สถานที่ภายในประเทศ ม.4/EP 
5.1 ประสานงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 5.2 ติดตอ่สถานที่ ที่เข้าชม ที่พกั รถ 
 5.3 ประชุมชี้แจงนักเรียน  
 5.4 นำนักเรียนเดินทางตามกำหนดการ 

ก.ย. 69 
-  

พ.ย. 69 

160,000 นางสุกัญญา  สุภาพ 
และคณะ 

กิจกรรมที่ 6 ศึกษาแหลง่เรียนรู้
ต่างประเทศ ม.3/EP, ม.5/EP 
6.1 ประชาสัมพันธ์ผู้ปกครอง  

 6.2 ประสานงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
 6.3 ติดตอ่สถานที่ในต่างประเทศ  
ที่พัก ตั๋วเครื่องบิน  
6.4 นำนักเรียนเดินทางไปศึกษาดูงาน ฯ 

ส.ค. 69 
-  

พ.ย. 69 
 

650,000 นางสุกัญญา  สุภาพ 
และคณะ 
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ขั้นตอน กิจกรรม / วิธดีำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

กิจกรรมที่ 7 ค่ายภาษาอังกฤษ 
English Camp ม.1-6 
7.1 จัดเตรียมเอกสาร / ติดต่อวิทยากร 
7.2 ประสานงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
7.3 วางแผนออกแบบกิจกรรมคา่ย 
7.4 จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ 
7.5 นำนักเรียนเข้าร่วมกจิกรรมค่ายฯ 

 ม.ค. 
- 

 ก.พ.  
69 

200,000 นางสุกัญญา  สุภาพ 
และคณะ 

กิจกรรมที่ 8 ประชุม สมัมนา แข่งขัน
ทักษะสำหรับนักเรียน ครูและบุคลากร  
8.1 จัดเตรียมงบประมาณ 
8.2 ประสานงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
8.3 คัดเลือกครูและตัวแทนนักเรียนฯ 
8.4 เตรียมความพร้อม วางแผนกิจกรรม 
8.5 นำครูและนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม 

1 พ.ค. 69 
- 

30 ก.ย. 69 
 

50,000 นางสุกัญญา  สุภาพ 
และคณะ 

3.ตรวจสอบ 
(Check) 

3.1 ประเมินผลงาน/รายงานผล 
 3.2 นิเทศ กำกับตดิตาม ตามไตรมาส 

1-30 ก.ย. 
69 

- นางสุกัญญา  สุภาพ 
และคณะ 

4. ประเมินผล
และรายงาน 
(Action) 

4.1 ทบทวนรายงานเพื่อวางแผน
ปรับปรุง  
4.2 สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน  

1 ก.ย. 69 
- 

30ก.ย. 69 

- นางสุกัญญา  สุภาพ 
และคณะ 

 

6. ระยะเวลาและแผนการดำเนินงาน 
   1 ตุลาคม 2568- 30 กันยายน 2569 
    6.1 แผนการดำเนินงาน   ระยะที่ 2 ภาคเรียนที่ 1/2569   

6.1.1 ไตรมาสที่ 3 (1 เม.ย.69 – 30 มิ.ย.69)    จำนวนเงิน 290,000 บาท 
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งาน  

โครงการ/กิจกรรม 
ที่ดำเนินการ 

ประเภทของงบประมาณ   
รวม อุดหนุน 

(ท่ัวไป) 
กิจกรรม   
พัฒนา 
ผู้เรียน 

รายได ้
(เก็บ 

เพ่ิมเติม) 

รายได ้
ห้องเรียนพิเศษ 

(SMTE,EP,COM, 
EFAL,CJKV) 

อื่นๆ 
(สมาคมฯ) 

1. ปรับพื้นฐานนักเรียน 
ม.1 ม.4 เข้าใหม ่

2. ทดสอบทักษะภาษา 
อังกฤษ TOEIC /TOEFL 
/IELTS ม.3,5,6 
3. ศึกษาแหล่งเรียนรู้
ภายในประเทศ ม.2/EP 
4. ประชุม สัมมนา 
ทดสอบวัดระดับทักษะ
ภาษาอังกฤษสำหรับครู
และสอบแข่งขันภายนอก 

- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 

- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 

- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 

50,000 
 

160,000 
 
 

30,000 
 

50,000 

- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 

50,000 
 

160,000 
 
 

30,000 
 

50,000 

รวมงบประมาณ - - - 290,000 - 290,000 

6.1.2 ไตรมาสที่ 4 (1 ก.ค.69– 30 ก.ย.69) จำนวนเงิน 960,000 บาท 
 

งาน  
โครงการ/กิจกรรม 

ที่ดำเนินการ 

ประเภทของงบประมาณ   
รวม อุดหนุน 

(ท่ัวไป) 
กิจกรรม   
พัฒนา 
ผู้เรียน 

รายได ้
(เก็บ 

เพ่ิมเติม) 

รายได ้
ห้องเรียนพิเศษ 

(SMTE,EP,COM, 
EFAL,CJKV) 

อื่นๆ 
(สมาคมฯ) 

1.แข่งขันทักษะ EP,MEP 
Open House ภาคะวัน
ออกเฉียงเหนือ 
2. ศึกษาแหล่งเรียนรู้นอก
สถานที่ ม.4/EP 
3. ศึกษาวัฒนธรรม
เจ้าของภาษา ณ 
ต่างประเทศ  ม.3,5 

- 
 
 
- 
 
- 

- 
 
 
- 
 
- 

- 
 
 
- 
 
- 
 

150,000 
 
 

160,000 
 

650,000 
 

- 
 
 
- 
 
- 

150,000 
 
 

160,000 
 

650,000 
 
 

รวมงบประมาณ    960,000  960,000 
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7. สถานท่ีดำเนินการ   
  โรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยา จ. สกลนคร 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ   
 8.1 นางสุกัญญา    สุภาพ  หัวหน้าโครงการ/กิจกรรม      
 8.2 นางสาวอรยา  นามศร ี กรรมการบริหารโครงการ/กิจกรรม/ประเมินผล 
 8.3 นางสาววันวิสา  ประสพด ี กรรมการบริหารโครงการ/กิจกรรม/เลขานุการ  
 8.4 นางสาวศุภลักษณ ์ ศุภรัตนกุล กรรมการบริหารโครงการ/กิจกรรม/ผู้ช่วยเลขานกุาร  
9.  งบประมาณที่ใช้      
     รายได้สถานศกึษา (ห้อง EP) จำนวน 1,250,000 บาท 
10. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ด้านปริมาณ/ผลผลิต 
1. นักเรียนห้องเรียนพิเศษภาษาอังกฤษ EP ได้เข้ารับการ
ทดสอบวัดระดับความรูด้้านภาษาอังกฤษ 
 2. นักเรียนห้องเรียนพิเศษภาษาอังกฤษ EP เข้าร่วม
กิจกรรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษและเรียนรู้นอกสถานที่  
3. นักเรียนห้องเรียนพิเศษภาษาอังกฤษ EP มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงข้ึน 

 
-การสอบถาม  
-การประเมินความ 
พึงพอใจ 
-การนิเทศติดตาม  

 
-แบบสอบถาม,สัมภาษณ์ 
-แบบประเมินความ 
พึงพอใจ 
-แบบนิเทศติดตาม  

ด้านคุณภาพ/ผลลัพธ์ 
  1. นักเรียนมีความเป็นเลิศทางวิชาการ และสามารถ
สื่อสารภาษาอังกฤษ กับชาวตา่งชาติได ้
2. นักเรียนได้รับประสบการณก์ารเรียนรู้ในรูปแบบที่
หลากหลายมีศักยภาพเป็นพลโลก ตามเกณฑ์โรงเรียน
มาตรฐานสากล   
3. นักเรียนโรงเรียนธาตนุารายณว์ิทยา มีคุณภาพตาม
จุดมุ่งหมายของหลักสูตร และโรงเรียนมาตรฐานสากล 

 
-การสอบถาม  
-การประเมินความ 
พึงพอใจ 
-การนิเทศติดตาม  

 
-แบบสอบถาม,สัมภาษณ์ 
-แบบประเมินความ 
พึงพอใจ 
-แบบนิเทศติดตาม  

 

11. การนำหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ 
   ความพอประมาณ การใช้จ่ายงบประมาณอย่างเพียงพอและประหยัดเกิดประโยชน์ต่อนักเรียน 
   ความมีเหตุผล      การพฒันาคุณภาพของนักเรียนตามเกณฑ์โรงเรียนมาตรฐานสากล 
   ความมีภูมิคุ้มกัน   โครงการ งาน ทีจ่ัดทำตอบสนองความต้องการและเพิ่มศักยภาพให้กับนักเรียน 
   เง่ือนไขความรู้     ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 
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ชื่อโครงการ  “สนับสนุนและส่งเสริมการจดัการเรียนการสอน ห้องเรียนพิเศษ EP” 
สนองพระบรมราโชบาย  ด้านที่ 3,4 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ    ข้อที่  3,4,5 
สนองยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ข้อที่  1,2   
สนองนโยบาย จุดเน้น สพฐ. (ปีงบประมาณ 2569) 
      13. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใส และ
ตรวจสอบได ้ 
   13.1 พัฒนาการบริหารจดัการหน่วยงานในทุกระดับให้มีความทันสมัย และมีประสิทธิภาพ  
   13.2 ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานทุกระดับ (ITA)  
สนองกลยุทธ์ สพม.สน.  
  กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทกุรูปแบบ 
  กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
  กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศกึษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21 
  กลยุทธ์ที่ 4 ยกระดับการบริหารการจัดการศกึษาให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยา่งยั่งยืน 
กลยุทธ์โรงเรียน ข้อท่ี  
  กลยุทธ์ที่ 7  เพิ่มขีดความสามารถของโรงเรียนในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  อาคาร
สถานที่  บรรยากาศ สิ่งแวดล้อม สิ่งอำนวยความสะดวก  ที่เอื้อต่อกระบวนการเรียนรู้และบริหารจัดการให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน  
มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณาของโรงเรียน 
  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ประเด็นพิจารณา 2.1,2.3,2.4 
  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนฯ ประเด็นพิจารณา  3.1,3.2  
สนองตัวชี้วัดความสำเรจ็โรงเรียนมาตรฐานสากล   
  ด้านผู้เรียน          เป้าหมายข้อที่ 1.1-1.8 
      ด้านบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ  เป้าหมายข้อที่ 5.1-5.7 
  ด้านเครือข่ายร่วมพัฒนา      เป้าหมายข้อที่ 8.1-8.4 
ลักษณะโครงกา              ใหม่           ต่อเน่ือง 
ผู้รับผิดชอบ   นางสุกัญญา สุภาพ และคณะ 
1. หลักการและเหตุผล  
  โรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยา เป็นสถานศึกษาที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้คู่คุณธรรม โดย
จะพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ตามแนวการปฏิรูปการเรียนรู้โดยเน้นนักเรียนเป็นสำคัญ  ใหน้ักเรียนมีความรู้
ทักษะภาษาอังกฤษ  มีการทดสอบความรู้ความสามารถทางด้านภาษาอังกฤษ  มีทักษะที่สำคัญในการค้นหา
ความรู้ รู้จักคิดใช้เหตุผลในการแก้ปัญหาต่างๆ  ตลอดจนการทำงานกลุ่มและอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข   
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  ดังนั้นเพื่อให้เกิดการพัฒนาศักยภาพ และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนห้องเรียนพิเศษ
ภาษาอังกฤษ EP จึงกำหนดโครงการงานสนับสนุนและส่งเสริมการจัดการศึกษาขึ้น เพื่อเป็นการส่งเสริมการ
เรียนรู้ของนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิผล จึงเพิ่มขีดความสามารถของโรงเรียนในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร  อาคารสถานที่  บรรยากาศ สิ่งแวดล้อม สิ่งอำนวยความสะดวก  ที่เอื้อต่อกระบวนการเรียนรู้และ
บริหารจัดการให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน 
2. วัตถุประสงค์   
  2.1. เพื่อให้นักเรียนมีอาคารสถานที่  บรรยากาศ สิ่งแวดล้อม สิ่งอำนวยความสะดวก  ที่เอื้อต่อ
กระบวนการเรียนรู ้
  2.2. เพื่อให้นักเรียนมีหนังสือเรียนที่เพียงพอต่อการเรียนการสอน  
         2.3. เพื่อให้นักเรียนที่มีผลการเรียนดีแต่ยากจนมีโอกาสไดร้ับทุนการศกึษาเรียนต่อห้องเรียนพิเศษ
ภาษาอังกฤษ EP 

3. เป้าหมาย   
  3.1 เชิงปริมาณ  
       3.1.1 นักเรียนสามารถเรยีนรู้จากแหล่งเรียนรู้และบรรยากาศแห่งการเรียนรู้   ร้อยละ 90 
        3.1.2 นักเรียนมีหนังสือเรียนเพียงพอกับความต้องการ ร้อยละ 100       
        3.1.3 นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับทุนการศึกษาต่อ ร้อยละ 80  
       3.2 เชิงคุณภาพ  
       3.2.1 นักเรียนมเีทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร อาคารสถานที่ บรรยากาศ สิ่งแวดล้อม สิ่ง
อำนวยความสะดวก ที่เอือ้ต่อกระบวนการเรียนรู้ 

  3.2.2 มีหนังสือเรียนและสื่อมัลติมีเดียที่เพียงพอและมีคุณภาพเหมาะสมกับการจดัการเรียนการสอน 
             3.2.3 นักเรียนเรียนดีแต่ยากจนไดร้ับโอกาศในการศึกษาต่อ 
4. ผลผลิต และผลลัพธ์โครงการ 
 

ผลผลิต (Output) ของโครงการ ผลลัพธ์ (Outcome) ของโครงการ 
1. นักเรียนห้องเรียนพิเศษภาษาอังกฤษ EP ได้
เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้และบรรยากาศแห่งการ
เรียนรู้            
2. นักเรียนห้องเรียนพิเศษภาษาอังกฤษ EP มี
หนังสือเรียนเพียงพอกับความต้องการ  
3. นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับ
ทุนการศกึษาต่อ  

 1. นักเรียนมีเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อสนับสนุน
การบริหารจัดการและการจดัการเรียนรู้ 
มีอาคารสถานที่  บรรยากาศ สิ่งแวดล้อม สิ่ง
อำนวยความสะดวก  ที่เอื้อต่อกระบวนการเรียนรู้ 
2. มีหนังสือเรียนและสื่อมัลติมีเดียที่เพียงพอและมี
คุณภาพเหมาะสมกับการจัดการเรียนการสอน 
3. นักเรียนเรียนดีแต่ยากจนได้รับการศึกษาต่อ 
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5. รายละเอียดการดำเนินงาน / ระยะเวลา / งบประมาณ  
 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธดีำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
(Plan) 

1. ประชุมวางแผนโครงการ 
2. เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
3. จัดทำคำสั่ง กำหนดหน้าที่รับผิดชอบ 

ต.ค. 68 
- 

พ.ย. 68 

  นางสุกัญญา  สุภาพ 
และคณะ 

2.ดำเนินการ 
(Do) 

กิจกรรมที่ 1 ปรับปรุง ซ่อมแซม 
พัฒนาห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ EP 
1.1 สำรวจรายการวัสดุอปุกรณ์ฯ  
ที่ชำรดุและต้องการเพิ่ม 
1.2 ออกแบบ วางแผนการปรับปรุง 
1.3 จัดซื้อ/จดัหา/จัดจ้าง 
 1.4 ซ่อมแซม/ปรับภูมิทัศน์ 

1 มี.ค.69 
– 

30 มิ.ย.69 

150,000  นางสุกัญญา  สุภาพ 
และคณะ 

กิจกรรมที่ 2 จัดซื้อหนังสือเรียนและ
สื่อมัลติมีเดียประจำห้องเรียน EP 
 2.1 สำรวจหนังสือเรียน 
2.2 จัดซื้อ/จดัหา/จัดจ้าง 

มี.ค. 69 
- 

  เม.ย. 69 

200,000  นางสุกัญญา  สุภาพ 
และคณะ 

กิจกรรมที่ 3 ทุนนักเรียนเรียนดี 
3.1 ประกาศรับสมัครผูร้บั
ทุนการศกึษา 
3.2 คัดเลือกพิจารณาผูร้บัทุน 
3.3 ดำเนินการลงนามในบันทึก
ข้อตกลงของทุนการศึกษา 

15 พ.ค.69 
- 

30 ก.ย. 69 

80,000  นางสุกัญญา  สุภาพ 
และคณะ 

3.ตรวจสอบ 
(Check) 

3.1 ประเมินผลงาน/รายงานผลการ
ดำเนินงาน  

 3.2 นิเทศ กำกับตดิตาม ตามไตรมาส 

1 ก.ย. 69 
- 

30 ก.ย. 69 

 
- 

 นางสุกัญญา  สุภาพ 
และคณะ 

4. ประเมินผล
และรายงาน 
(Action) 

4.1 ทบทวนรายงานเพื่อวางแผน
ปรับปรุง  
4.2 สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน  

1 ก.ย. 69 
- 

30 ก.ย. 69 

-  นางสุกัญญา  สุภาพ 
และคณะ 
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6. ระยะเวลาและแผนการดำเนินงาน 
  1 ตุลาคม 2568- 30 กันยายน 2569 

  6.1 แผนการดำเนินงาน   ระยะที่ 2 ภาคเรียนที่ 1/2569   
6.1.1 ไตรมาสที่ 2-3 (1 ม.ค.69–30 ม.ิย.69)    จำนวนเงิน 280,000 บาท 

 
งาน  

โครงการ/กิจกรรม 
ที่ดำเนินการ 

ประเภทของงบประมาณ   
 
 

รวม 

อุดหนุน 
(ท่ัวไป) 

กิจกรรม   
พัฒนา 
ผู้เรียน 

รายได ้
(เก็บ 

เพ่ิมเติม) 

รายได ้
ห้องเรียนพิเศษ 

(SMTE,EP,COM,E
FAL,CJKV) 

อื่นๆ 
(สมาคมฯ) 

1. การจัดซื้อหนังสือ
เรียนและสื่อมัลติมีเดีย
ประจำห้องเรียน EP 

- - - 200,000 - 200,000 

2. ทุนนักเรียนเรียนด ี - - - 80,000 - 80,000 
รวมงบประมาณ - - - 280,000 - 280,000 

6.1.2 ไตรมาสที่ 1-4 (1 ม.ค.69–30 ก.ย.69)    จำนวนเงิน 150,000 บาท 
 

งาน  
โครงการ/กิจกรรม 

ที่ดำเนินการ 

ประเภทของงบประมาณ   
 
 

รวม  

อุดหนุน 
(ท่ัวไป) 

กิจกรรม   
พัฒนา 
ผู้เรียน 

รายได ้
(เก็บ 

เพ่ิมเติม) 

รายได ้
ห้องเรียนพิเศษ 

(SMTE,EP,COM,E
FAL,CJKV) 

อื่นๆ 
(สมาคมฯ) 

1.ปรับปรุง ซ่อมแซม
พัฒนาห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ EP 

- - - 150,000 - 150,000 

รวมงบประมาณ - - - 150,000 - 150,000 

7. สถานท่ีดำเนินการ   
  โรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยา จ. สกลนคร 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
  8.1 นางสุกัญญา    สุภาพ  หัวหน้าโครงการ/กิจกรรม      
  8.2 นางสาวอรยา  นามศร ี  กรรมการบริหารโครงการ/กิจกรรม/ประเมินผล 
  8.3 นางสาววันวิสา  ประสพด ี กรรมการบริหารโครงการ/กิจกรรม/เลขานุการ  
  8.4 นางสาวศุภลักษณ ์ ศุภรัตนกุล กรรมการบริหารโครงการ/กิจกรรม/ผู้ช่วยเลขานกุาร  
9.  งบประมาณที่ใช้      
    รายไดส้ถานศึกษาEP   จำนวน 490,640 บาท เงินทุนการศึกษา (ยกเว้นค่าเล่าเรียน 80,000) 
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10. การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ด้านปริมาณ/ผลผลิต 
 1. นักเรียนห้องเรียนพิเศษภาษาอังกฤษ EP ได้เรียนรู้จาก
แหล่งเรียนรู้และบรรยากาศแห่งการเรียนรู ้                   
2. นักเรียนห้องเรียนพิเศษภาษาอังกฤษ EP มีหนังสือเรียน
เพียงพอกับความต้องการ และได้รับทุนการศึกษา 

 
-การสอบถาม  
-การประเมินความ 
พึงพอใจ 
-การนิเทศติดตาม  

 
-แบบสอบถาม,สัมภาษณ์ 
-แบบประเมินความ 
พึงพอใจ 
-แบบนิเทศติดตาม  

ด้านคุณภาพ/ผลลัพธ์ 
  1.นักเรียนมีเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหาร
จัดการและการจัดการเรยีนรู้ มีบรรยากาศ สิ่งแวดล้อม สิ่ง
อำนวยความสะดวก  ที่เอื้อต่อกระบวนการเรียนรู้  

 
การประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 

 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 

11. การนำหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ 
   ความพอประมาณ ใช้วัสดุ สื่อ ครุภัณฑ ์ที่มีประสทิธิภาพ ตามงบประมาณที่มีอยู่ อย่างพอเพียง 
   ความมีเหตุผล การสนับสนุนการเรียนการสอน มสี่วนทำให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 
   ความมีภูมิคุ้มกัน  รูจ้ักวธิีการใช้ และบำรุงรักษา สื่อเทคโนโลยี วัสด ุครุภณัฑ์ ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
คุ้มค่า และยั่งยืน 
   เง่ือนไขความรู้  มีเจตคตทิี่ดีต่อภาษาอังกฤษ และนำองค์ความรู้ไปใช้แก้ปัญหาในชีวิตประจำวัน  
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ    

12.1 นักเรียนมีเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร อาคารสถานที่ บรรยากาศ สิ่งแวดล้อม     
สิ่งอำนวยความสะดวก  ที่เอื้อต่อกระบวนการเรียนรู้ 

12.2 มีหนังสือเรียนและสื่อมัลติมีเดียที่มีคุณภาพเหมาะสมกับการจัดการเรียนการสอน          
 

    ลงชื่อ........................................ผู้เสนอโครงการ  ลงชื่อ.......................................ผู้เหน็ชอบโครงการ 
            (นางสุกัญญา  สุภาพ)                   (นางสาวจันทร์จิรา รชานนท์) 
  หัวหน้าโครงการห้องเรียนพิเศษภาษาอังกฤษ               หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
 

    ลงชื่อ.......................................ผูร้ับรองโครงการ            ลงชื่อ.......................................ผู้รับรองโครงการ 
        (นางพิไลวรรณ  สหีามาตย์)                                  (นางบุษกร   ศรรีะดา) 
  รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวชิาการ                       รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ    
 

ลงชื่อ.......................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                             (นายธนปกรณ์   อวนป้อง) 
                                     ผู้อำนวยการโรงเรยีนธาตุนารายณว์ิทยา 
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ชื่อโครงการ       “จดัจา้งครูชาวตา่งชาติ/ครูอตัราจา้งสอนภาษาต่างประเทศ” 
สนองพระบรมราโยบาย  ด้านที่ 3,4 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ    ข้อที่  3 
สนองยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ  ข้อที่  2   
สนองนโยบาย จุดเน้น สพฐ. (ปีงบประมาณ 2569)  
  3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย                 
   3.2 ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจดัการเรยีนรู้เชิงรุก (Active Learning) และ การคดิวิเคราะห์
อย่างมีเหตุผล เพื่อพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน   
   3.4 พัฒนาศกัยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ดว้ยการเรียนรู้   
  7. ส่งเสรมิการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ   
   7.2 ส่งเสริม สนับสนุนการจดัการเรียนรู้ที่เหมาะสมสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณติศาสตร์ 
ด้านวิทยาศาสตร ์ดา้นภาษา ด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตร ีด้านนาฏศิลป์ ดา้นกีฬา และดา้นอื่น ๆ ดว้ยวิธีการที่
หลากหลาย ตามความถนัดและความสนใจของผูเ้รียน    

 10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะที่ทันสมัย  
   10.2 พัฒนาสมรรถนะครู ดา้นภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจทิัล จิตวิญญาณความเป็นครู และ
ทักษะอื่น ๆ ทีจ่ำเป็น  
   10.3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ ดา้นทักษะ การ
จัดการเรียนรู้เชิงรกุ (Active Learning) และเทคโนโลยีที่ทันสมัย  
สนองกลยุทธ์ สพม.สน.  
  กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศกึษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21 
กลยุทธ์โรงเรียน ข้อท่ี  
  กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาผู้เรยีนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์โรงเรียนมาตรฐานสากล  
  กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจดัการเรียนรู ้ตามเกณฑ์มาตรฐานสากล  
  กลยุทธ์ที่ 6  พัฒนาศกัยภาพผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ  มีความเป็นผู้นำทาง
วิชาการ มีทักษะในการปฏิบัติงาน  เพื่อกา้วสู่ประชาคมอาเซียนและมาตรฐานสากล  
มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณาของโรงเรียน 
  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน   ประเด็นพิจารณา 1.1,1.2 
  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ประเด็นพิจารณา 2.3,2.4 
  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนฯ ประเด็นพิจารณา 3.1,3.2,3.5   
สนองตัวชี้วัดความสำเรจ็โรงเรียนมาตรฐานสากล   
  ด้านผู้เรียน       เป้าหมายข้อที่ 1.1-1.8 
  ด้านหลักสูตรและการจดัการเรยีนการสอน  เป้าหมายข้อที่ 4.1-4.6 
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  ด้านคุณภาพบุคลากร    เป้าหมายข้อที่ 6.1-6.7 
  ด้านเครือข่ายร่วมพัฒนา    เป้าหมายข้อที่  8.1-8.4 
ลักษณะโครงการ        ใหม่        ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ   กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
1. หลักการและเหตุผล  

การเรียนการสอนภาษาอังกฤษและภาษาต่างประเทศที่ 2 เป็นวิชาที่มีความจำเป็นในการฝกึทักษะ             
การฟัง พูด อา่น เขียน ผูส้อนจะต้องมีทักษะดังกล่าวทีด่ีเพื่อเป็นต้นแบบที่ดีแก่นักเรียน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง             
การเรียนรูจ้ากเจา้ของภาษาหรือผู้เชี่ยวชาญเฉพาะในแต่ละภาษาที่สามารถถ่ายทอดความรู้ไปสู่ผู้เรียน                           
ได้อย่างมีประสิทธิผล ดว้ยเหตุผลดังกล่าวกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศจึงเสนอโครงการเพื่อพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษและภาษาตา่งประเทศที่ 2 เพื่อให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของโรงเรียน 

2. วัตถุประสงค์   
2.1 เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในรายวิชาภาษาต่างประเทศ 
2.2 เพื่อพัฒนาการเรียน การสอน และความเป็นเลิศทางด้านวชิาการในรายวิชาภาษาต่างประเทศ 
2.3 เพื่อจัดหาครูเจ้าของภาษา หรือผู้เชี่ยวชาญเฉพาะในแต่ละภาษาที่มีคณุภาพ ให้มีจำนวนเพียงพอ 

ต่อการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนภาษาตา่งประเทศ 

3. เป้าหมาย   
  3.1 เชิงปริมาณ  
        3.1.1 นักเรียนได้เรียนรูก้ับครูเจ้าของภาษา หรือผู้เชี่ยวชาญเฉพาะในแตล่ะภาษา ร้อยละ 100 
       3.1.2 นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการเรียนกับครูเจ้าของภาษา หรือผู้เชี่ยวชาญเฉพาะในแต่ละภาษา  
ร้อยละ 80  
       3.1.3 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวชิาภาษาตา่งประเทศเพื่อการสื่อสาร สูงข้ึน ร้อยละ 80           

 3.2 เชิงคุณภาพ 
       3.2.1 นักเรียนเกิดความรู้และทักษะทางดา้นภาษาต่างประเทศในระดับดีขึ้นไป สามารถนำความรู้ไป
ปรับใช้ในชีวิตประจำวัน และการศึกษาในระดับสงูต่อไปได้ 
       3.2.2 นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการเรียนกับครูเจ้าของภาษา หรือผู้เชี่ยวชาญเฉพาะในแต่ละภาษา 
       3.2.3 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวชิาภาษาตา่งประเทศเพื่อการสื่อสารสูงข้ึน 
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4. ผลผลิต และผลลัพธ์โครงการ 
ผลผลิต (Output) ของโครงการ ผลลัพธ์ (Outcome) ของโครงการ 

1. นักเรียนได้เรียนรู้กับครูเจ้าของภาษา หรือ
ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะในแตล่ะภาษา 
2. นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการเรียนกับครู
เจ้าของภาษา หรือผู้เชี่ยวชาญเฉพาะในแต่ละภาษา 
3. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชา
ภาษาตา่งประเทศเพื่อการสื่อสารสูงข้ึน 

1. นักเรียนเกิดทักษะทางด้านภาษาต่างประเทศใน 
สามารถนำความรู้ ไปปรบัใช้ในชีวิตประจำวัน และ
การศกึษาในระดับสูงต่อไปได้ 
2. ความพึงพอใจของผู้เรยีนต่อการเรียนกับครู
เจ้าของภาษาหรือผู้เชี่ยวชาญเฉพาะในแต่ละภาษา 
3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาภาษาตา่ง- 
ประเทศ ระดับ 3 ขึ้นไป 

5. รายละเอียดการดำเนินงาน / ระยะเวลา / งบประมาณ 

6. ระยะเวลาและแผนการดำเนินงาน 
      1 ตุลาคม 2568 ถึง 30 กันยายน 2569 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธดีำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

 
1. วางแผน 
(Plan) 

1. ประชุมวางแผนโครงการ 
2. เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
3. จัดทำคำสั่ง, กำหนดหน้าที่รับผิดชอบ 

ต.ค. 68 2,934,640 นางสาวจันทร์จิรา 
รชานนท์ 

 

2.ดำเนินการ 
(Do) 

กิจกรรม จัดจ้างครูเจ้าของภาษาอังกฤษ
และภาษาต่างประเทศที่ 2 
2.1 จัดหา/จัดจา้งครูเจา้ของภาษา หรือ
ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะในแตล่ะภาษา 
2.2 สอบ/ประเมิน/สัมภาษณ์ 
2.3 รายงานผล/ประกาศ 

ต.ค. 68 
- 

ก.ย. 69 

 นายทศพร วรสาร 
นางสาววีนัส  
วงค์ศรีดา 

 

3.ตรวจสอบ 
(Check) 

3.1 ประเมินผลงาน การดำเนินงาน  
 

1 ก.ย. 69 
- 

30 ก.ย.69 

 
- 

นางสาวนลินกานต์ 
 แสนบรรดิษฐ์ 
นางสาววีนัส  
วงค์ศรีดา 

4. ประเมินผล
และรายงาน 
(Action) 

4.1 ทบทวนรายงานเพื่อวางแผนปรับปรุง  
4.2 สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน  

1 ต.ค. 69 
- 

30 ต.ค. 69 

- นางสาวณิชชา 
คีรีวรรณ์ 

นางสาวกัญญานัฐ 
 ตาวงษ์ 
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6.1 แผนการดำเนินงาน    ระยะที่ 1 ภาคเรียนที่ 2/2568   
    6.1.1 ไตรมาสที่ 1 (1 ต.ค.68 – 31 ธ.ค.68)    จำนวนเงิน 691,550 บาท 

 
งาน  

โครงการ/กิจกรรม 
ที่ดำเนินการ 

ประเภทของงบประมาณ   
 

รวม 

อุดหนุน 
(ท่ัวไป) 

กิจกรรม   
พัฒนา
ผู้เรียน 

รายได ้
(เก็บ 

เพ่ิมเติม) 

รายได้ 
ห้องเรียนพิเศษ 

(SMTE,EP,COM,
EFAL,CJKV) 

อื่นๆ 
(สมาคมฯ) 

1.จัดจา้งครูเจ้าของภาษา หรือ
ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะในแตล่ะภาษา 
จำนวน 9 คน 
-จัดจา้งครูสอนภาษาอังกฤษ 5 คน 
-จัดจา้งครูสอนภาษาจีน 1 คน 
-จัดจา้งครูสอนภาษาญี่ปุ่น 1 คน 
-จัดจา้งครูสอนภาษาเวียดนาม 1 คน 
-จัดจา้งครูสอนภาษาเกาหลี 1 คน 
2.ค่าประกันสังคมครชูาวต่างชาติ
ภาษาอังกฤษ 4 คนและ 
ครูอัตราจา้งภาษาอังกฤษ 1 คน 
3.ค่าสวัสดิการครูอาสาชาวจีน 
4.ประกันสังคม สวัสดิการ และอื่นๆ 
ที่เกี่ยวกับครูสอนภาษาเวียดนาม 
5.ค่าสวัสดิการครูอาสาชาวเกาหล ี
6.ประกันสังคม สวัสดิการ และอื่นๆ 
ที่เกี่ยวกับครูสอนภาษาญี่ปุ่น 
7.ค่าเช่าบ้านครูอาสาชาวจีน 3 เดือน 
8.ค่าเช่าบ้านครูชาวเกาหลี 3 เดือน 

 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 

 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 

 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 

 
 
 

453,000 
36,000 
45,000 
61,500 
45,000 
10,800 

- 
- 

4,000 
2,250 

- 
8,000 
5,000 

- 
10,500 
10,500 

 
 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 

 
 
 

453,000 
36,000 
45,000 
61,500 
45,000 
10,800 

- 
- 

4,000 
2,250 

- 
8,000 
5,000 

- 
10,500 
10,500 

รวมงบประมาณ - - - 691,550 - 691,550 
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  6.1.2 ไตรมาสที่ 2 (1 ม.ค.69 – 31 มี.ค.69)    จำนวนเงิน 691,550 บาท 
 

งาน  
โครงการ/กิจกรรม 

ที่ดำเนินการ 

ประเภทของงบประมาณ   
 

รวม 

อุดหนุน 
(ท่ัวไป) 

กิจกรรม   
พัฒนา
ผู้เรียน 

รายได ้
(เก็บ 

เพ่ิมเติม) 

รายได้ 
ห้องเรียนพิเศษ 

(SMTE,EP,COM,
EFAL,CJKV) 

อื่นๆ 
(สมาคมฯ) 

1.จัดจา้งครูเจ้าของภาษา หรือ
ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะในแตล่ะภาษา 
จำนวน 9 คน 
-จัดจา้งครูสอนภาษาอังกฤษ 5 คน 
-จัดจา้งครูสอนภาษาจีน 1 คน 
-จัดจา้งครูสอนภาษาญี่ปุ่น 1 คน 
-จัดจา้งครูสอนภาษาเวียดนาม 1 คน 
-จัดจา้งครูสอนภาษาเกาหลี 1 คน 
2.ค่าประกันสังคมครชูาวต่างชาติ
ภาษาอังกฤษ 4 คนและ 
ครูอัตราจา้งภาษาอังกฤษ 1 คน 
3.ค่าสวัสดิการครูอาสาชาวจีน 
4.ประกันสังคม สวัสดิการ และอื่นๆ 
ที่เกี่ยวกับครูสอนภาษาเวียดนาม 
5.ค่าสวัสดิการครูอาสาชาวเกาหล ี
6.ประกันสังคม สวัสดิการ และอื่นๆ 
ที่เกี่ยวกับครูสอนภาษาญี่ปุ่น 
7.ค่าเช่าบ้านครูอาสาชาวจีน3 เดือน 
8.ค่าเช่าบ้านครูชาวเกาหลี 3 เดือน 
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- 
- 
- 
- 
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- 
- 
 
- 
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- 
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- 
- 
- 
- 
- 
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- 
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- 
- 
 
- 
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- 
- 
- 
- 
- 
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- 
- 
 
- 
- 
 
- 
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453,000 
36,000 
45,000 
61,500 
45,000 
10,800 

 
 

4,000 
2,250 

 
8,000 
5,000 

 
10,500 
10,500 

 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 

 
 
 

453,000 
36,000 
45,000 
61,500 
45,000 
10,800 

 
 

4,000 
2,250 

 
8,000 
5,000 

 
10,500 
10,500 

รวมงบประมาณ - - - 691,550 - 691,550 
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6.2 แผนการดำเนินงาน   ระยะที่ 2 ภาคเรียนที่ 1/2569   
6.2.1 ไตรมาสที่ 3 (1 เม.ย.69 – 30 ม.ิย.69)    จำนวนเงิน 719,550 บาท 

 
งาน  

โครงการ/กิจกรรม 
ที่ดำเนินการ 

ประเภทของงบประมาณ   
รวม 

อุดหนุน 
(ท่ัวไป) 

กิจกรรม   
พัฒนา
ผู้เรียน 

รายได ้
(เก็บ 

เพ่ิมเติม) 

รายได ้
ห้องเรียนพิเศษ 

(SMTE,EP,COM,
EFAL,CJKV) 

อื่นๆ 
(สมาคมฯ) 

1.จัดจา้งครูสอนภาษาอังกฤษ 5 คน 
-จัดจา้งครูสอนภาษาจีน 1 คน 
-จัดจา้งครูสอนภาษาญี่ปุ่น 1 คน 
-จัดจา้งครูสอนภาษาเวียดนาม 1 คน 
-จัดจา้งครูสอนภาษาเกาหลี 1 คน 
2.ค่าประกันสังคมครชูาวต่างชาติ
และครูอัตราจ้างภาษาองักฤษ 1 คน 
3.ค่าสวัสดิการครูอาสาชาวจีน 
4.ประกันสังคม สวัสดิการ และอื่นๆ 
ที่เกี่ยวกับครูสอนภาษาเวียดนาม 
5.ค่าสวัสดิการครูอาสาชาวเกาหล ี
6.ประกันสังคม สวัสดิการ และอื่นๆ 
ที่เกี่ยวกับครูสอนภาษาญี่ปุ่น 
7.ค่าเช่าบ้านครูอาสาชาวจีน 3 เดือน 
8.ค่าเช่าบ้านครูชาวเกาหลี 3 เดือน 
9.ค่าจัดทำใบอนุญาตทำงานครูจีน 
10.ค่าจดัทำใบอนุญาตทำงานครู
อาสาสมัครเกาหล ี
11.ค่าต่อวีซ่าครูอาสาสมคัรจีน 
12.ค่าต่อวีซ่าครูอาสาสมคัรเกาหล ี
13.ค่าประกันสุขภาพและตรวจ
สุขภาพครูอาสาสมัครจีน 
14.ค่าประกันสุขภาพครูเกาหล ี

- 
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- 
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- 
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- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
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- 

453,000 
36,000 
45,000 
61,500 
45,000 
10,800 

 
4,000 
2,250 

 
8,000 
5,000 

 
10,500 
10,500 
3,500 
4,000 

 
3,500 
2,000 
10,000 

 
5,000 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 

453,000 
36,000 
45,000 
61,500 
45,000 
10,800 

 
4,000 
2,250 

 
8,000 
5,000 

 
10,500 
10,500 
3,500 
4,000 

 
3,500 
2,000 
10,000 

 
5,000 

รวมงบประมาณ - - - 719,550 - 719,550 
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6.2.2 ไตรมาสที่ 4 (1 ก.ค. 2569– 30 ก.ย 2569) จำนวนเงิน 691,550 บาท 
 

งาน  
โครงการ/กิจกรรม 

ที่ดำเนินการ 

ประเภทของงบประมาณ   
 

รวม 

อุดหนุน 
(ท่ัวไป) 

กิจกรรม   
พัฒนา
ผู้เรียน 

รายได ้
(เก็บ 

เพ่ิมเติม) 

รายได้ 
ห้องเรียนพิเศษ 

(SMTE,EP,COM,
EFAL,CJKV) 

อื่นๆ 
(สมาคมฯ) 

1.จัดจา้งครูเจ้าของภาษา หรือ
ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะในแตล่ะภาษา 
จำนวน 9 คน 
-จัดจา้งครูสอนภาษาอังกฤษ 5 คน 
-จัดจา้งครูสอนภาษาจีน 1 คน 
-จัดจา้งครูสอนภาษาญี่ปุ่น 1 คน 
-จัดจา้งครูสอนภาษาเวียดนาม 1 คน 
-จัดจา้งครูสอนภาษาเกาหลี 1 คน 
2.ค่าประกันสังคมครชูาวต่างชาติ
ภาษาอังกฤษ 4 คนและ 
ครูอัตราจา้งภาษาอังกฤษ 1 คน 
3.ค่าสวัสดิการครูอาสาชาวจีน 
4.ประกันสังคม สวัสดิการ และอื่นๆ 
ที่เกี่ยวกับครูสอนภาษาเวียดนาม 
5.ค่าสวัสดิการครูอาสาชาวเกาหล ี
6.ประกันสังคม สวัสดิการ และอื่นๆ 
ที่เกี่ยวกับครูสอนภาษาญี่ปุ่น 
7.ค่าเช่าบ้านครูอาสาชาวจีน 3 เดือน 
8.ค่าเช่าบ้านครูชาวเกาหลี 3 เดือน 

 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 

 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 

 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 

 
 
 

453,000 
36,000 
45,000 
61,500 
45,000 
10,800 

 
 

4,000 
2,250 

 
8,000 
5,000 

 
10,500 
10,500 

 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 

 
 
 

453,000 
36,000 
45,000 
61,500 
45,000 
10,800 

 
 

4,000 
2,250 

 
8,000 
5,000 

 
10,500 
10,500 

รวมงบประมาณ - - - 691,550 - 691,550 

7. สถานท่ีดำเนินการ   
 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ   โรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยา 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
 8.1 นางสาวจันทร์จิรา  รชานนท ์ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
 8.2 นายทศพร    วรสาร  รองหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
 8.3 นางสาววีนัส   วงค์ศรดีา รองหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
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 8.4 นางสาวนลินกานต ์แสนบรรดิษฐ์  หัวหน้ากลุ่มงานภาษาอังกฤษ 
 8.5 นางสาวกัญญานัฐ  ตาวงษ ์ หัวหน้ากลุ่มงานภาษาเกาหลี 
 8.6 นางสาวณิชชา   คีรีวรรณ ์ หัวหน้ากลุ่มงานภาษาญีปุ่่น 
 8.5 นางสาวสุรียพ์ร   พรมสุวรรณ ์ หัวหน้ากลุ่มงานภาษาเวยีดนาม 
 8.6 นายธนากร     อินธิแสน คร ู
9.  งบประมาณที่ใช้    
    รายได้สถานศึกษา   จำนวน 2,794,200 บาท 
10. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ด้านปริมาณ/ผลผลิต 
1. นักเรียนได้เรียนรู้กับครูเจ้าของภาษา และมีความพึง
พอใจต่อการเรียนกับครูเจ้าของภาษาหรือผู้เชี่ยวชาญเฉพาะ  
2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชา
ภาษาตา่งประเทศสูงขึ้น  

 
-การสอบถาม  
-การประเมินความ 
พึงพอใจ 
-การทดสอบวดัผลสัมฤทธิ์ 

 
-แบบสอบถาม 
-แบบประเมินความ 
พึงพอใจ 
-แบบทดสอบวัดผลฯ 

ด้านคุณภาพ/ผลลัพธ์ 
 1. นักเรียนมีทักษะทางด้านภาษาต่างประเทศในระดับดีขึ้น
ไป สามารถนำความรู้ไปปรับใช้ในชีวิตประจำวัน  
2. ความพึงพอใจของผู้เรยีนต่อการเรียนกับครูเจ้าของภาษา 
หรือผู้เชี่ยวชาญเฉพาะในแต่ละภาษา 
3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนในรายวิชา
ภาษาตา่งประเทศ ระดับ 3 ขึ้นไป 

 
-การสังเกต 
 
-การนิเทศติดตาม 
 
-การประเมินผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

 
-แบบสังเกตพฤติกรรม 
 
-แบบนิเทศติดตาม  
 
-แบบสรุปผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียน 

 

11. การนำหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ 
11.1 หลักความพอประมาณ เลือกวธิีการที่เหมาะสมในการจดัหาครูเจ้าของภาษา หรอืผู้เชี่ยวชาญเฉพาะ

ในแต่ละภาษา ตามงบประมาณที่มีอยู ่อย่างพอเพียง 
11. 2 หลักความมีเหตุผล   มีโครงการที่สอดคลอ้งกับ อัตลักษณ์ของโรงเรียน และมีการบริหารจดัการที่

สอดคล้องกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
11. 3 หลักการสร้างภูมคิุ้มกันที่ดี  มีการวางแผนในการดำเนินงานร่วมกันในองค์กร โดยกำหนด

รายละเอียดกิจกรรมให้ชดัเจน  
11.4 เง่ือนไขความรู ้  มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาภาษาต่างประเทศสูงขึ้น 
11.5 เง่ือนไขคุณธรรม  มีความรับผิดชอบ เป็นแบบอย่างที่ดีในการตรงตอ่เวลา มีความซื่อสัตย์ในการ

ดำเนินงาน 
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ชื่อโครงการ    “พัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนการสอนภาษาตา่งประเทศ” 
สนองพระบรมราโชบาย  ด้านที่ 3,4 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ    ข้อที่  1, 3, 4, 5 
สนองยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ข้อที่  1 
สนองนโยบาย จุดเน้น สพฐ. (ปีงบประมาณ 2569) 
  3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทัน 
   3.2 ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจดัการเรยีนรู้เชิงรุก (Active Learning) และ การคดิวิเคราะห์
อย่างมีเหตุผล เพื่อพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน  
   3.4 พัฒนาศกัยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ดว้ยการเรียนรู้  
  7. ส่งเสรมิการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ  

   7.2 ส่งเสริม สนับสนุนการจดัการเรียนรู้ที่เหมาะสมสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณติศาสตร์ 
ด้านวิทยาศาสตร ์ดา้นภาษา ด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตร ีด้านนาฏศิลป์ ดา้นกีฬา และดา้นอื่น ๆ ดว้ยวิธีการที่
หลากหลาย ตามความถนัดและความสนใจของผูเ้รียน   

  10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะที่ทันสมัย  
   10.2 พัฒนาสมรรถนะครู ดา้นภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจทิัล จิตวิญญาณความเป็นครู และ
ทักษะอื่น ๆ ทีจ่ำเป็น  
   10.3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ ดา้นทักษะ การ
จัดการเรียนรู้เชิงรกุ (Active Learning) และเทคโนโลยีที่ทันสมัย  
สนองกลยุทธ์ สพม.สน.  
  กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
  กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคณุภาพการศกึษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21 
กลยุทธ์โรงเรียน ข้อท่ี  
  กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาผู้เรยีนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์โรงเรียนมาตรฐานสากล  

กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจดัการเรียนรู ้ตามเกณฑ์มาตรฐานสากล  
มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณาของโรงเรียน 
  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน     ประเด็นพิจารณา 1.1,1.2  
  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ประเด็นพิจารณา 2.3  
   มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนฯ ประเด็นพิจารณา 3.1,3.2   
สนองตัวชี้วัดความสำเรจ็โรงเรียนมาตรฐานสากล   
  ด้านผู้เรียน          เป้าหมายข้อที่ 1.2,1.3,1.5 
  ด้านหลักสูตรและการจดัการเรยีนการสอน  เป้าหมายข้อที่ 2.3, .6 
     ด้านบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ  เป้าหมายข้อที่ 4.1–4.3 
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   ด้านคุณภาพบุคลากร      เป้าหมายข้อที่ 6.4,6.6 
   ด้านเครือข่ายร่วมพัฒนา     เป้าหมายข้อที่ 8.3 
       ด้านปัจจัย         เป้าหมายข้อที่ 9.1–9.3 
ลักษณะโครงการ          ใหม่         ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ     กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
1. หลักการและเหตุผล  
  ตามที่โรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยาได้จัดการเรียนการสอนภาษาตา่งประเทศ 5 ภาษา ได้แก่ ภาษาอังกฤษ 
ภาษาจีน ภาษาญี่ปุ่น ภาษาเวียดนาม และภาษาเกาหลี ดังนั้นเพื่อให้เกิดการพัฒนาศักยภาพ และยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาตา่งประเทศของนักเรียนโรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยา  
  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ จึงกำหนดโครงการพัฒนาศักยภาพการจดัการเรียนการสอน
ภาษาตา่งประเทศขึ้น เพื่อเป็นการส่งเสริมการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศของนักเรียนได้อย่างมีประสทิธิผล 
2. วัตถุประสงค์   
  2.1 เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในรายวิชาภาษาต่างประเทศ 
  2.2 เพื่อพัฒนาความสามารถทางดา้นภาษาต่างประเทศให้เทียบเคียงได้ในระดับสากล 
  2.3 เพื่อให้นักเรียนได้สัมผัสวัฒนธรรมนานาชาต ิเรียนรู้จากประสบการณจ์ริง และสนับสนุนให้เกิด 
ความรว่มมือในสังคมแห่งการเรียนรู้ 
3. เป้าหมาย   
  3.1 เชิงปริมาณ  
       3.1.1 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ในรายวิชาภาษาต่างประเทศสูงขึ้น ร้อยละ 80 
   3.1.2 นักเรียนสอบวัดระดับความสามารถทางด้านภาษาต่างประเทศตามมาตรฐานสากล 
ร้อยละ 70 
      3.1.3 นักเรียนสัมผัสวัฒนธรรมนานาชาติ เรียนรูจ้ากประสบการณ์จริง และเกิดความร่วมมือ                  
ในสังคมแห่งการเรียนรู้ ร้อยละ 80 
   3.2 เชิงคุณภาพ 
   3.2.1 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ในรายวิชาภาษาต่างประเทศสูงขึ้น 
   3.2.2 นักเรียนมีผลสอบวัดระดับความสามารถทางด้านภาษาตา่งประเทศที่ผ่านมาตรฐานสากล 
    3.2.3 นักเรียนมีเจตคติทีด่ีต่อการร่วมกจิกรรมทางด้านวัฒนธรรมนานาชาติ เรียนรู้จากประสบการณ์
จริง และเกิดความรว่มมอืในสังคมแห่งการเรียนรู ้  
4. ผลผลิต และผลลัพธ์โครงการ 

ผลผลิต (Output) ของโครงการ ผลลัพธ์ (Outcome) ของโครงการ 
1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ในรายวิชาภาษาต่างประเทศสูงขึ้น 

 
1. นักเรียนสามารถนำไปใช้ในการศึกษาต่อ              
ในระดับสูงได ้
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ผลผลิต (Output) ของโครงการ ผลลัพธ์ (Outcome) ของโครงการ 
2. นักเรียนมีผลสอบวัดระดับความสามารถทางดา้น
ภาษาตา่งประเทศที่ผ่านมาตรฐานสากล 
3. นักเรียนมีเจตคติทีด่ีตอ่การร่วมกจิกรรมทางดา้น
วัฒนธรรมนานาชาติ เรียนรู้จากประสบการณ์จริง และ
เกิดความร่วมมือในสังคมแห่งการเรียนรู้ 

2. นักเรียนสามารถนำไปใช้ในการศึกษาต่อหรือ
สมัครงานได ้
3. นักเรียนได้รับประสบการณจ์ริง เกดิความ
ร่วมมือในสังคมแห่งการเรียนรู้ 

5. รายละเอียดการดำเนินงาน / ระยะเวลา / งบประมาณ  

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธดีำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
(ระบุให้ชัดเจน) 

งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

 
1. วางแผน 
(Plan) 

1. ประชุมวางแผนโครงการ 
2. เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
3. จัดทำคำสั่ง,กำหนดหน้าที่รับผิดชอบ 

ต.ค. 68 
- 

พ.ย. 68 

 นางสาวจันทร์จิรา 
รชานนท์ 

และคณะคร ู

2.ดำเนินการ 
(Do) 

กิจกรรมที่ 1 จัดทำเอกสารประกอบการ
เรียนรายวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสารและเพิ่มเติม  
- ศึกษาหลักสูตรและวิเคราะห์เนื้อหา 
- วางแผนและกำหนดโครงสร้างเอกสาร 
- จัดทำเน้ือหาและกิจกรรมการเรียนรู้ 
- ตรวจสอบและปรับปรุงเอกสาร 

พ.ค. 69 80,000 นางสาวนลินกานต์  
แสนบรรดิษฐ ์
นายกฤษฏากร 
เกริกกานต์กุล 
นางพรทิพย์  
ทองวงศ์ษา 

กิจกรรมที่ 2 จัดกิจกรรมค่าย 5 ภาษา  
- วางแผนกำหนดรูปแบบกิจกรรมค่าย  
- ประสานงานหน่วยงาน,ผูท้ี่เกี่ยวข้อง 
- จัดเตรียมสถานที ่สื่อ และอุปกรณ์ 
- ดำเนินกิจกรรมค่ายภาษา 

ส.ค. 69 60,000 นางสาวจันทร์จิรา 
รชานนท์ 

นายทศพร วรสาร 
นางสาววีนัส วงค์สีดา 

และคณะ 

กิจกรรมที่ 3 จัดซื้อหนังสือเรียนและ
เอกสารประกอบการเรียนภาษาจีน  
- สำรวจความต้องการหนังสือเรียนฯ 
- จัดทำบัญชรีายการงบประมาณ 
- ดำเนินการจดัซื้อตามระเบียบพัสดุ 
- ตรวจรับและจัดสรรหนังสือฯ 

พ.ค. 69 64,960 นางสาววีนัส วงค์ศรีดา 
นางสาววธูสิริ 

เถื่อนแก้ว 
นางสาวจารวี อินธิกาย 

นางสาวภัทรสุดา 
กลยนีย์ 
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ขั้นตอน กิจกรรม / วิธดีำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
(ระบุให้ชัดเจน) 

งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

 
กิจกรรมที่ 4 จัดกิจกรรมจัดสอบวัดระดับ
ความรู้ภาษาจีน (HSK)  
- ประชาสัมพันธ์และรับสมัครผู้เข้าสอบ 
- ประสานงานกับศูนย์สอบ 
- เตรียมสถานที่และอุปกรณ์ 
- ดำเนินการจดัสอบวัดระดับความรู้

ภาษาจีน (HSK) 

ก.ย. 68 50,000 
 

นางสาววีนัส วงค์ศรีดา 
นางสาววธูสิริ เถื่อนแก้ว 
นางสาวจารวี อินธิกาย 
นางสาวภัทรสุดา 

กลยนีย์ 

กิจกรรมที่ 5 ส่งเสริมการแข่งขันทักษะ
ภาษาจีนภายนอกโรงเรยีน  
- คัดเลือกนักเรียน 
- ฝึกซ้อมและพัฒนาทักษะการแข่งขัน 
- ประสานงานหน่วยงานผู้จัดการแข่งขัน 
- ส่งนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขัน 

ต.ค. 68 
 -  

ก.ย. 69 

20,000 
 

นางสาววีนัส วงค์ศรีดา 
นางสาววธูสิริ เถื่อนแก้ว 
นางสาวจารวี อินธิกาย 
นางสาวภัทรสุดา 

กลยนีย์ 

กิจกรรมที่ 6 ค่ายภาษาและวัฒนธรรมจีน  
- วางแผนและกำหนดรูปแบบกิจกรรม 
- เตรียมวิทยากร สื่อ และกิจกรรมการ 
- ประชาสัมพันธ์และรับสมัครฯ 
- ดำเนินกิจกรรมค่ายฯ 

ต.ค.68  82,700 
 

นางสาววีนัส วงค์ศรีดา 
นางสาววธูสิริ เถื่อนแก้ว 
นางสาวจารวี อินธิกาย 

นางสาวภัทรสุดา 
กลยนีย์ 

กิจกรรมที่ 7 จัดซื้อหนังสือเรียนและ
เอกสารประกอบการเรียนฯภาษาญี่ปุ่น 
- สำรวจความต้องการหนังสือฯ 
- จัดทำรายการและงบประมาณ 
- ดำเนินการจดัซื้อตามระเบียบพัสดุ 
- ตรวจรับและจัดสรรหนังสือให้ผู้เรียน 

พ.ค. 69 48,290 
 

นางสาวณิชชา คีรีวรรณ์ 
นายทศพร วรสาร 

นางสาวภาวิณี บุตรดี 

กิจกรรมที่ 8 สอบวัดระดับความรู้
ภาษาญี่ปุ่น  
- ประชาสัมพันธ์การสอบให้กับนักเรียน 
- รับสมัครและคัดกรองผู้เข้าสอบ 
- เตรียมสถานที่และเอกสารการสอบ 

ต.ค.68 
 -  

ก.ย.69 

60,000 
 

นางสาวณิชชา คีรีวรรณ์ 
นายทศพร วรสาร 
นางสาวภาวิณี บุตรดี 



332 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  2569  ร.ร.ธาตุนารายณ์วิทยา งานแผนงาน 

 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธดีำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
(ระบุให้ชัดเจน) 

งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

 
- ดำเนินการจดัสอบวัดระดับความรู้ 

กิจกรรมที่ 9 แข่งขันทักษะภาษาญี่ปุ่น
ภายในและภายนอกโรงเรียน  
- คัดเลือกนักเรียนฯดา้นภาษาญี่ปุ่น 
- จัดฝึกซ้อมและพัฒนาทักษะการแข่งขัน 
- ประสานงานหน่วยงานทีจ่ัดการแข่งขัน 
- ส่งนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขัน 

ต.ค. 68 
 – 

 ก.ย. 69 

20,000 
 

นางสาวณิชชา คีรีวรรณ์ 
นายทศพร วรสาร 
นางสาวภาวิณี บุตรดี 

กิจกรรมที่ 10 ค่ายภาษาและวัฒนธรรม
ญี่ปุ่น  
- วางแผนกำหนดรูปแบบกิจกรรมค่าย 
- จัดเตรียมวิทยากรและสือ่การเรียนรู ้
- ประชาสัมพันธ์และรับสมัครผู้เข้าร่วม 
- ดำเนินกิจกรรมค่ายภาษาและ

วัฒนธรรมญี่ปุ่น 

ม.ค. 69 45,000 
 

นางสาวณิชชา คีรีวรรณ์ 
นายทศพร วรสาร 

นางสาวภาวิณี บุตรดี 

กิจกรรมที่ 11 จัดซื้อหนังสือเรียนและ
เอกสารประกอบการเรียนภาษาเวียดนาม  
- สำรวจความต้องการหนังสือฯ 
- จัดทำรายการและงบประมาณ 
- ดำเนินการจดัซื้อตามระเบียบพัสดุ 
- ตรวจรับและแจกจ่ายใหผู้้เรียน 

พ.ค. 69 47,000 
 

นางสาวสุรีย์พร 
พรมสุวรรณ์ 

นางสาวจันทร์จิรา  
รชานนท์ 

กิจกรรมที่ 12 ส่งเสริมการแข่งขันทักษะ
ภาษาเวียดนามภายใน/นอกโรงเรียน  
- คัดเลือกนักเรียนฯดา้นภาษาเวียดนาม 
- ฝึกซ้อมและพัฒนาทักษะการแข่งขัน 
- ประสานงานหน่วยงานจดัการแข่งขัน 
- ส่งนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขัน 

ต.ค. 68 - ก.ย. 
69 

20,000 
 

นางสาวสุรีย์พร 
พรมสุวรรณ์ 

นางสาวจันทร์จิรา 
รชานนท์ 

กิจกรรมที่ 13 กรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ค่ายภาษาและวัฒนธรรมเวียดนาม  
- วางแผนและกำหนดรูปแบบกิจกรรม 

ธ.ค. 68 110,000 
 

นางสาวสุรีย์พร 
พรมสุวรรณ์ 

นางสาวจันทร์จิรา 
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ขั้นตอน กิจกรรม / วิธดีำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
(ระบุให้ชัดเจน) 

งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

 
- ประสานงานวิทยากรและผู้เกี่ยวข้อง 
- เตรียมสถานที่และสื่อการเรียนรู ้
- ดำเนินกิจกรรมค่ายฯ 

รชานนท์ 

กิจกรรมที่ 14 จัดซื้อหนังสือเรียนและ
เอกสารประกอบการเรียนภาษาเกาหลี  
- สำรวจความต้องการหนังสือเรียน 
- จัดทำรายการและงบประมาณ 
- ดำเนินการจดัซื้อตามระเบียบพัสดุ 
- ตรวจรับและจัดสรรหนังสือให้ผู้เรียน 

พ.ค. 69 40,000 
 

นางสาวกัญญานัฐ 
ตาวงษ์ 

นางสาวมานิตา 
 เจริญเชื้อ 

กิจกรรมที่ 15 สอบวัดระดับความรู้ภาษา
เกาหลี (TOPIK)  
- ประชาสัมพันธ์และรับสมัครผู้เข้าสอบ 
- ประสานงานกับหน่วยงานจัดสอบ 
- เตรียมสถานที่และอุปกรณ์การสอบ 
- จัดสอบวัดระดับภาษาเกาหลี (TOPIK) 

มิ.ย.69 
- 

ก.ย. 69 

15,000 
 

นางสาวกัญญานัฐ 
ตาวงษ ์

นางสาวมานิตา  
เจริญเชื้อ 

กิจกรรมที่ 16 ส่งเสริมการแข่งขันทักษะ
ภาษาเกาหลีภายใน/นอกโรงเรียน  
- คัดเลือกนักเรียนฯดา้นภาษาเกาหล ี
- ฝึกซ้อมและเตรียมความพร้อม 
- ประสานงานหน่วยงานทีจ่ัดการแข่งขัน 
- ส่งนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขัน 

ต.ค. 68  
-  

ก.ย. 69 

33,310 
 

นางสาวกัญญานัฐ 
ตาวงษ ์

นางสาวมานิตา  
เจริญเชื้อ 

กิจกรรมที่ 17 ค่ายภาษาและวัฒนธรรม
เกาหลี  
- วางแผนและกำหนดรูปแบบกิจกรรม 
- เตรียมวิทยากร สื่อ และกิจกรรมการ 
- ประชาสัมพันธ์และรับสมัครผู้เข้าร่วม 
- ดำเนินกิจกรรมค่ายฯ 

ม.ค.69 85,020 
 

นางสาวกัญญานัฐ 
ตาวงษ์ 

นางสาวมานิตา  
เจริญเชื้อ 
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ขั้นตอน กิจกรรม / วิธดีำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
(ระบุให้ชัดเจน) 

งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

 
3.ตรวจสอบ 
(Check) 

3.1 ประเมินผลงาน/รายงานผลการ
ดำเนินงาน  

 3.2 นิเทศ กำกับตดิตาม ตามไตรมาส 

1 ก.ย. 69 
- 

30 ก.ย. 69 

 
- 

นางสาวจันทร์จิรา 
รชานนท์ 

และคณะคร ู

4. ประเมินผล
และรายงาน 
(Action) 

4.1 ทบทวนรายงานเพื่อวางแผนปรับปรุง  
4.2 สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน  

1 ต.ค. 69 
- 

30 ต.ค. 69 

- นางสาวจันทร์จิรา 
รชานนท์ 

และคณะคร ู

6. ระยะเวลาและแผนการดำเนินงาน 
 1 ตุลาคม 2568- 30 กันยายน 2569 

6.1 แผนการดำเนินงาน    ระยะที่ 1 ภาคเรียนที่ 2/2568   
    6.1.1 ไตรมาสที่ 1 ( 1ต.ค.68-31 ธ.ค.68)    จำนวนเงิน 223,310 บาท 

 
งาน 

โครงการ/กิจกรรม 
ที่ดำเนินการ 

ประเภทของงบประมาณ 

 

รวม 
อุดหนุน 
(ท่ัวไป) 

กิจกรรม   
พัฒนา
ผู้เรียน 

รายได ้
(เก็บ

เพ่ิมเติม) 

รายได ้
ห้องเรียนพิเศษ 

(SMTE,EP,COM,E
FAL,CJKV) 

อื่นๆ 
(สมาคมฯ) 

  
  

          
1.จัดกิจกรรมสอบวัดระดับ
ความรู้ภาษาญี่ปุ่น  

- - - 60,000 - 60,000 

2.แข่งขันทักษะทางภาษา 
ญี่ปุ่นภายในและภายนอก รร.  

- - - 20,000 - 20,000 

3.จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ค่ายภาษาฯเวียดนาม  

- - - 110,000 - 110,000 

4.จัดกิจกรรมส่งเสริมการ
แข่งขันทักษะภาษาเกาหลี
ภายใน/นอกโรงเรียน  

- - - 33,310 - 33,310 

รวมงบประมาณ -   -  - 223,310  - 223,310 
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     6.1.2 ไตรมาสที่ 2 (1 ม.ค.69-31 มี.ค.69)     จำนวนเงิน 130,020 บาท 
 

งาน 
โครงการ/กิจกรรม 

ที่ดำเนินการ 

ประเภทของงบประมาณ 
 

รวม 
อุดหนุน 
(ท่ัวไป) 

กิจกรรม   
พัฒนา
ผู้เรียน 

รายได ้
(เก็บ

เพ่ิมเติม) 

รายได ้
ห้องเรียนพิเศษ 

(SMTE,EP,COM,E
FAL,CJKV) 

อื่นๆ 
(สมาคมฯ) 

  
  

          
1.จัดกิจกรรมค่ายภาษาและ
วัฒนธรรมญี่ปุ่น  

- - - 45,000 - 45,000 

2.ค่ายภาษาและวัฒนธรรม
เกาหลี  

- - - 85,020 - 85,020 

รวมงบประมาณ -  -  -  130,020  - 130,020 

6.2 แผนการดำเนินงาน   ระยะที่ 2 ภาคเรียนที่ 1/2569   
6.2.1 ไตรมาสที่ 3 (1 เม.ย.69 – 30 มิ.ย.69)    จำนวนเงิน 280,250 บาท 

 
งาน 

โครงการ/กิจกรรม 
ที่ดำเนินการ 

ประเภทของงบประมาณ 

 

รวม 
อุดหนุน 
(ท่ัวไป) 

กิจกรรม   
พัฒนา
ผู้เรียน 

รายได ้
(เก็บ

เพ่ิมเติม) 

รายได ้
ห้องเรียนพิเศษ 

(SMTE,EP,COM,E
FAL,CJKV) 

อื่นๆ 
(สมาคมฯ) 

  
  

          
1.จัดทำเอกสารประกอบการ
เรียนรายวิชาภาษาอังกฤษ
เพื่อการสื่อสารและเพิ่มเติม  

- - - 80,000 - 80,000 

2.จัดซื้อหนังสือเรียนฯรายวิชา
ภาษาจีน  

- - - 64,960 - 64,960 

3.จัดซื้อหนังสือเรียนฯรายวิชา
ภาษาญี่ปุ่น 

- - - 48,290 - 48,290 

4.จัดซื้อหนังสือเรียนฯภาษา
เวียดนาม  

- - - 47,000 - 47,000 

5.จัดซื้อหนังสือเรียนฯภาษา
เกาหลี  

- - - 40,000 - 40,000 

รวมงบประมาณ - - - 280,250 - 280,250 
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6.2.2 ไตรมาสที่ 4 (1 ก.ค.69–30 ก.ย.69)  จำนวนเงิน 247,700 บาท 
 

งาน 
โครงการ/กิจกรรม 

ที่ดำเนินการ 

ประเภทของงบประมาณ 

 

รวม 
อุดหนุน 
(ท่ัวไป) 

กิจกรรม   
พัฒนา
ผู้เรียน 

รายได ้
(เก็บ

เพ่ิมเติม) 

รายได ้
ห้องเรียนพิเศษ 

(SMTE,EP,COM,E
FAL,CJKV) 

อื่นๆ 
(สมาคมฯ) 

  
  

          
1.กิจกรรมค่าย 5 ภาษา  - - - 60,000 - 60,000 
2.กิจกรรมจดัสอบวัดระดับ
ความรู้ภาษาจีน (HSK)  

- - - 50,000 - 50,000 

3.กิจกรรมส่งเสริมการแข่งขัน
ทักษะภาษาจีน นอก รร.  

- - - 20,000 - 20,000 

4.ค่ายภาษาฯจีน  - - - 82,700 - 82,700 
5.กิจกรรมส่งเสริมการแข่งขัน
ทักษะภาษาเวียดนามภายใน/
นอกโรงเรียน  

- - - 20,000 - 20,000 

6.กิจกรรมสอบวัดระดับความรู้
ภาษาเกาหลี (TOPIK)  

- - - 15,000 - 15,000 

รวมงบประมาณ - - - 247,700 - 247,700 

7. สถานท่ีดำเนินการ   
   โรงเรียนธาตุนารายณ์วทิยา จ. สกลนคร 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
 8.1 นางสาวจันทร์จิรา   รชานนท์      หัวหน้าโครงการ/กิจกรรม      
 8.2 นางสาวนลินกานต ์  แสนบรรดิษฐ์         กรรมการบริหารโครงการ/กิจกรรม/ประเมินผล 
 8.3 นางสาวสุรียพ์ร    พรมสุวรรณ์            กรรมการบริหารโครงการ/กจิกรรม/ประเมินผล 
 8.4 นางสาวณิชชา    คีรีวรรณ ์               กรรมการบริหารโครงการ/กิจกรรม/ประเมินผล 
 8.5 นางสาววีนัส    วงค์สีดา                กรรมการบริหารโครงการ/กิจกรรม/เลขานุการ 
 8.6 นางสาวกัญญานัฐ    ตาวงษ ์             กรรมการบริหารโครงการ/กิจกรรม/ผู้ช่วยเลขานกุาร 
9.  งบประมาณที่ใช้      
    รายได้สถานศึกษาห้องเรียน 5 ภาษา จำนวน 881,280 บาท 
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ชื่อโครงการ   “พัฒนาศกัยภาพสื่อเทคโนโลยีการเรียนการสอน โรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยา” 
สนองพระบรมราโชบาย  ด้านที่ 3,4 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ    ข้อที่  3,4,5 
สนองยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ข้อที่  1,2   
สนองนโยบาย จุดเน้น สพฐ. (ปีงบประมาณ 2569) 
   3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย  
       3.2 ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจดัการเรยีนรู้เชิงรุก (Active Learning) และ การคดิวิเคราะห์
อย่างมีเหตุผล เพื่อพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน  
       3.3 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ดว้ยเทคโนโลยีที่ทนัสมัย เช่น AI ระบบการเรียนแบบ Hybrid VR 
GAMIFICATION Metaverse Digital Twin 3.0 Digital Classroom เป็นต้น อย่างมีความสุข   
       3.4 พัฒนาศกัยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ดว้ยการเรียนรู้  
  7. ส่งเสรมิการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 
    7.1 สนับสนุนการจดักิจกรรมเสริมสร้างศกัยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา  
     7.2 ส่งเสริม สนับสนุนการจดัการเรียนรู้ที่เหมาะสมสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณติศาสตร์ 
ด้านวิทยาศาสตร ์ดา้นภาษา ด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตร ีด้านนาฏศิลป์ ดา้นกีฬา และดา้นอื่น ๆ ดว้ยวิธีการที่
หลากหลาย ตามความถนัดและความสนใจของผูเ้รียน    
สนองกลยุทธ์ สพม.สน.ข้อท่ี 
   กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทกุรูปแบบ 
  กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
  กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศกึษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21 
  กลยุทธ์ที่ 4 ยกระดับการบริหารการจัดการศกึษาให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยา่งยั่งยืน  
กลยุทธ์โรงเรียน ข้อท่ี  
  กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาผู้เรยีนให้มีคุณภาพและความเป็นเลิศ ตามเกณฑ์โรงเรียนมาตรฐานสากล 
   กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจดัการเรียนรู ้ตามเกณฑ์มาตรฐานสากล 
มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณาของโรงเรียน 
  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน    ประเด็นพิจารณา 1.1 ,1.2 
  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ประเด็นพิจารณา 2.1-2.6 
  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนฯ ประเด็นพิจารณา 3.1-3.5  
สนองตัวชี้วัดความสำเรจ็โรงเรียนมาตรฐานสากล   
  ด้านผู้เรียน          เป้าหมายข้อที่ 1.1-1.8 
  ด้านหลักสูตรและการเรยีนการสอน   เป้าหมายข้อที่ 2.1-2.5 
  ด้านคุณภาพบุคลากร       เป้าหมายข้อที่ 6.1-6.7 
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   ด้านคุณภาพของคร ู     เป้าหมายข้อที่ 4.1-4.6 
   ด้านระบบการบริหารจดัการ     เป้าหมายข้อที่ 5.1-5.7 
   ด้านเครือข่ายร่วมพัฒนา     เป้าหมายข้อที่ 8.1-8.4 
   ด้านการวิจัยและพัฒนา     เป้าหมายข้อที่ 9.1-9.3 
ลักษณะโครงการ       ใหม่        ต่อเน่ือง 
ผู้รับผิดชอบ         นายพรชัย สิทธิศกัดิ์และคณะ 
1. หลักการและเหตุผล  
  ในปัจจุบัน เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมีบทบาทสำคัญอย่างยิ่งต่อการจัดการศึกษาในศตวรรษที่  
21 โดยเฉพาะการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล (Digital Literacy) การคิดเชิงคำนวณ (Computational Thinking) 
และการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการแก้ปัญหา ซึ่งเป็นทักษะจำเป็นสำหรับผู้เรียนในอนาคต  อย่างไรก็ตาม 
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ของโรงเรียนยังมีข้อจำกัดในหลายด้าน เช่น อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ที่ล้าสมัย ไม่รองรับ
ซอฟต์แวร์และเทคโนโลยีใหม่ สื่อการนำเสนอในห้องเรียนยังขาดความทันสมัย และระบบเครือข่ายยังไม่มี
ประสิทธิภาพเพียงพอ ส่งผลให้การจัดการเรียนการสอนไม่สามารถตอบสนองต่อการเรียนรู้แบบ  Active 
Learning และการเรียนรู้เชิงปฏิบัติ (Hands-on Learning) ได้อย่างเต็มศักยภาพ นอกจากนี้ การเรียนรู้ด้าน
เทคโนโลยีในปัจจุบันจำเป็นต้องเปิดโอกาสให้นักเรียนได้ใช้งานระบบปฏิบัติการที่หลากหลาย  เช่น MacOS, 
Windows และ Linux เพื่อให้ผู้เรียนมีประสบการณ์ตรง สามารถเปรียบเทียบ เรียนรู้ และเลือกใช้เครื่องมือได้
อย่างเหมาะสม รวมถึงรองรับการพัฒนาทักษะด้านการเขียนโปรแกรม การพัฒนาแอปพลิเคชัน และงานด้าน
ระบบเครือข่ายหรือระบบเซิร์ฟเวอร์ในระดับที่สูงขึ้น 
  ดังนั้น โรงเรียนจึงมีความจำเป็นต้องดำเนินโครงการปรับปรุงห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ให้มีความทันสมัย 
โดยครอบคลุมทั้งการพัฒนาอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ให้มีประสิทธิภาพสูงและรองรับหลายระบบปฏิบัติการ 
การติดตั้งสื่อการนำเสนอหน้าห้องเรียน เช่น จอแสดงผลขนาดใหญ่หรือ Smart Display เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน
การจัดการเรียนรู้  การพัฒนาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตและเครือข่ายภายใน (LAN/Wi-Fi) ให้มีความเสถียร 
รวดเร็ว และปลอดภัย การดำเนินโครงการดังกล่าวจะช่วยยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอน ส่งเสริมการ
เรียนรู้เชิงรุก พัฒนาทักษะดิจิทัลของผู้เรียนให้สอดคล้องกับความต้องการของโลกยุคใหม่ อีกทั้งยังเป็นการเตรียม
ความพร้อมให้นักเรียนสามารถศึกษาต่อและประกอบอาชีพในสายเทคโนโลยีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. วัตถุประสงค์  
  2.1 เพื่อปรับปรุงห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ให้มคีวามทันสมัยและเพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอนใน
ศตวรรษที่ 21 
  2.2 เพื่อพัฒนาศกัยภาพผู้เรียนด้านทักษะดิจทิัล การเขียนโปรแกรม และการใช้เทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์ 
  2.3 เพื่อรองรับการเรียนรู้บนระบบปฏิบัติการที่หลากหลาย ได้แก่ macOS, Windows และ Linux 
  2.4 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนด้วยสื่อดิจทิัล เช่น Smart Display หรือจอแสดงผล
ขนาดใหญ่ 
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  2.5 เพื่อพัฒนาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตและเครือข่ายภายในให้มีความรวดเร็ว เสถียร และปลอดภัย 
  2.6 เพื่อส่งเสริมการจดัการเรียนรู้แบบ Active Learning และการเรียนรู้เชิงปฏิบัติ (Hands-on 
Learning) 
3. เป้าหมาย   
  3.1 เชิงปริมาณ  
          3.1.1 ปรับปรุงห้องปฏิบัติการคอมพวิเตอร์ จำนวน 4 ห้อง 
        3.1.2 จดัหาเครื่องคอมพวิเตอร์ จำนวน 35 เครื่อง  
     3.1.2.1 รองรับระบบปฏิบัติการ Windows / Linux 30 เครื่อง 
    3.2.1.2 รองรับระบบปฏิบัติการ macOS 5 เครือ่ง  

 3.1.3 ตดิตั้ง Smart Display หรือจอแสดงผลหน้าห้อง จำนวน 4 ชดุ 
 3.1.4 ตดิตั้งระบบเครือข่าย LAN และ Wi-Fi ครอบคลุมทั้งห้อง 
 3.1.5 นักเรียนอย่างน้อย 80% ได้ใช้งานห้องปฏิบัติการต่อภาคเรียน  

       3.2 เชิงคุณภาพ 
         3.2.1 นักเรียนมีทักษะดา้นดิจิทัลและการเขียนโปรแกรมดีขึ้นและสามารถใช้งานระบบปฏิบัติการที่
หลากหลายได ้
      3.2.2 ครูสามารถจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning ได้อยา่งมปีระสิทธิภาพ 

         3.2.3 ระบบเครือข่ายมีความเสถียร ลดปัญหาการใช้งานลา่ช้าหรอืขัดข้อง 
4. ผลผลิต และผลลัพธ์โครงการ 

ผลผลิต (Output) ของโครงการ ผลลัพธ์ (Outcome) ของโครงการ 
1.นักเรียนมีทักษะและประสบการณ์การเรียนรู้เกี่ยวกับ
เทคโนโลยีที่สนใจและสามารถใช้งานระบบปฏิบัติการที่
หลากหลายได้ ส่งเสริมการเรียนรู ้
2.นักเรียนมีแหล่งเรียนรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลที่มนัสมัย 
สำหรับการเรียนรู้ สืบค้นข้อมูล 

1.นักเรียน ครู มสีื่อ ที่ทนัสมัยและมีความพร้อม
สำหรับใช้จัดการเรียนการสอน 
2.นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกรายวิชา
สูงข้ึนจากการใช้แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
3.มีแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนสำหรับนักเรียน 

5. รายละเอียดการดำเนินงาน / ระยะเวลา / งบประมาณ 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธดีำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
(Plan) 

1. ประชุมวางแผนโครงการ 
2. เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
3. จัดทำคำสั่ง,กำหนดหน้าที่รับผิดชอบ 

ต.ค. 68 
- 

พ.ย. 68 

 นายพรชัย สิทธศิักดิ์
และคณะ 
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ขั้นตอน กิจกรรม / วิธดีำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

2.ดำเนินการ 
(Do) 

กิจกรรมที่ 1 ปรับปรุงระบบเครือข่าย
ห้องปฏิบัติการคอมฯ จำนวน 4 ห้อง  
1.1 เสนอโครงการอนุมัต ิ
1.2 ประชุมคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ 
1.3 จัดซื้อ/จดัหาอุปกรณ์ จัดกิจกรรม 
1.4 ประเมินผลงาน/รายงานผล 

พ.ค.69 
– 

ก.ย.69 

600,000 นายพรชัย สิทธศิักดิ์
และคณะ 

กิจกรรมที่ 2 ติดตั้ง Smart Display 
หรือจอแสดงผลหน้าห้อง จำนวน 4 ชุด 
2.1 เสนอโครงการอนุมัต ิ
2.2 ประชุมคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ 
2.3 จัดซื้อ/จดัหาอุปกรณ์ จัดกิจกรรม 
2.4 ประเมินผลงาน/รายงานผล 

พ.ค.69 
– 

ก.ย.69 
 

1,200,000 นายพรชัย สิทธศิักดิ์
และคณะ 

 กิจกรรมที่ 3 จัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์
รองรับระบบปฏิบัติการ Windows / 
Linux/MacOS  
3.1 เสนอโครงการอนุมัต ิ
3.2 ประชุมคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ 
3.3 จัดซื้อ/จดัหาอุปกรณ์ จัดกิจกรรม 
3.4 ประเมินผลงาน/รายงานผล 

พ.ค.69 
– 

ก.ย.69 
 

1,470,000 นายพรชัย สิทธศิักดิ์
และคณะ 

กิจกรรมที่ 4 จัดเช่าหมายเลขไอพี และ
วงจรอินเทอร์เน็ตสำรอง  
4.1 เสนอโครงการอนุมัต ิ
4.2 ประชุมคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ 
4.3 จัดซื้อ/จดัหาอุปกรณ์ จัดกิจกรรม 
4.4 ประเมินผลงาน/รายงาน 

พ.ค.69 
– 

ก.ย.69 
 

365,000 นายพรชัย สิทธศิักดิ์
และคณะ 

3.ตรวจสอบ 
(Check) 

3.1 ประเมินผลงาน/รายงานผลการ
ดำเนินงาน  

 3.2 นิเทศ กำกับตดิตาม ตามไตรมาส 

1 ก.ย. 69 
- 

30 ก.ย. 69 

 
- 

นายพรชัย สิทธศิักดิ์
และคณะ 
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ขั้นตอน กิจกรรม / วิธดีำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

4. ประเมินผล
และรายงาน 
(Action) 

4.1 ทบทวนรายงานเพื่อวางแผนปรับปรุง  
4.2 สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน  

1 ก.ย. 69 
- 

30 ก.ย. 69 

- นายพรชัย สิทธศิักดิ์
และคณะ 

6. ระยะเวลาและแผนการดำเนินงาน 
 1 ตุลาคม 2568- 30 กันยายน 2569 

6.2 แผนการดำเนินงาน ระยะที่ 2 ภาคเรียนที่ 1/2569   
6.2.1 ไตรมาสที่ 3 (1 เม.ย.69 – 30 มิ.ย.69) จำนวนเงิน 965,000 บาท 

 
งาน  

โครงการ/กิจกรรม 
ที่ดำเนินการ 

ประเภทของงบประมาณ  
รวม อุดหนุน 

(ท่ัวไป) 
กิจกรรม   
พัฒนา 
ผู้เรียน 

รายได ้
(เก็บ 

เพ่ิมเติม) 

รายได ้
ห้องเรียนพิเศษ 

(SMTE,EP,COM, 
EFAL,CJKV) 

อื่นๆ 
(สมาคมฯ) 

1.จัดเช่าหมายเลขไอพี 
และวงจรอินเทอร์เน็ต 

365,000 - - - - 365,000 

2.ปรับปรุงระบบเครือข่าย
ห้องฯคอมพิวเตอร์ 4 ห้อง 

- - - 600,000 - 600,000 

รวมงบประมาณ 365,000 - - 600,000 - 965,000 

     6.2.2 ไตรมาสที่ 4 (1 ก.ค.69 – 30 ก.ย.69) จำนวนเงิน 2,670,000 บาท 
 

งาน  
โครงการกิจกรรม 

ที่ดำเนินการ 

ประเภทของงบประมาณ  
รวม อุดหนุน 

(ท่ัวไป) 
กิจกรรม   
พัฒนา 
ผู้เรียน 

รายได ้
(เก็บ 

เพ่ิมเติม) 

รายได ้
ห้องเรียนพิเศษ 

(SMTE,EP,COM
,EFAL,CJKV) 

อื่นๆ 
(สมาคมฯ) 

1.ติดตั้ง Smart Display 
หรือจอแสดงผลหน้าห้อง 
จำนวน 4 ชุด 

- - 1,200,000 - - 1,200,000 

2.จัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์
รองรับระบบปฏิบัติการ 
Windows / Linux/MacOS 

- - 1,470,000 - - 1,470,000 

รวมงบประมาณ - - 2,670,000 - - 2,670,000 
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7. สถานท่ีดำเนินการ 
  ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ โรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยา 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 8.1 นายพรชัย     สิทธิศักดิ ์  หัวหน้าโครงการ/กิจกรรม      
 8.2 นายรอบรู ้    ด่างเกษ ี  กรรมการบริหารโครงการ/กิจกรรม 
 8.3 นายเดชอดุม    ไชยวงศ์คต  กรรมการบริหารโครงการ/กิจกรรม 
 8.4 นางสาวสุภาวด ี  ศรีชาต ิ  กรรมการบริหารโครงการ/กิจกรรม 
 8.5 นางสาวฉวี    โคนพันธ ์  กรรมการบริหารโครงการ/กิจกรรม 
 8.6 นางสาวปิยะธิดา   ทุมกิจจะ   กรรมการบริหารโครงการ/กิจกรรม/ประเมินผล 
 8.7 นางสาวดารุณ ี   ใสลำเพาะ  กรรมการบริหารโครงการ/กิจกรรม/เลขานุการ 
 8.8 นายชตุิพงศ ์   พันธุ์สมบัต ิ  กรรมการบริหารโครงการ/กิจกรรม/เลขานุการ 
9.  งบประมาณที่ใช้      
   เงินอุดหนุนรายหัวนกัเรียน จำนวน 365,000 บาท 
       รายได้สถานศึกษาสือ่เทคโนโลยีด้านไอซีที  จำนวน 3,270,000 บาท  
10. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ด้านปริมาณ/ผลผลิต 
1.ห้องปฏิบัติการคอมพวิเตอร์ได้รับการปรับปรุง  
2.เครื่องคอมพิวเตอร์พรอ้มใช้งานไม่น้อยกวา่  
3.นักเรียนเข้าใช้งานห้องปฏิบัติการคอมพวิเตอร์สบืค้นข้อมูล 

 
การประเมินความ 
พึงพอใจ 
การนิเทศตดิตาม  

 
แบบสอบถาม  
แบบประเมิน   

ด้านคุณภาพ/ผลลัพธ์ 
1.นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้านเทคโนโลยีเพิ่มข้ึน  
2.นักเรียนใช้งาน Windows / Linux / macOS ได้อย่างถูกต้อง 
3.ระบบเครือข่ายมีความเสถียร (Downtime ไม่เกิน 5%) 

 
การประเมินความ 
พึงพอใจ 
การนิเทศตดิตาม  

 
แบบสอบถาม 
 แบบประเมิน   

11. การนำหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ 
ความพอประมาณ ใช้วัสดุ สื่อ ที่มีประสิทธิภาพ ตามงบประมาณที่มีอยู ่อย่างพอเพียง 
ความมีเหตุผล     การสนับสนุนการทำกิจกรรมที่พัฒนาศักยภาพรอบด้านของนักเรียน 
ความมีภูมิคุ้มกัน  รูจ้ักวธิีการอยู่รว่มกันกับผู้อื่น มีทักษะในการใช้ชวีิต  
เง่ือนไขความรู้    มีความรู้ความเข้าใจและประสบการณ์ผ่านการลงมือปฏิบัติกิจกรรม 

12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
12.1 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอรท์ี่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 
12.2 นักเรียนมีทักษะดจิทิัลและพร้อมสู่การศึกษาต่อ/อาชพี 
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แบบของบประมาณงานประจำ โรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

งานประจำ    กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวณิณา  เมธาวี 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. วัตถุประสงค ์
          1.1 เพื่อพัฒนาการบริหารงานกลุ่มสาระการเรียนรูว้ิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและเอื้อประโยชน์แก่นักเรียน 
2. เป้าหมายความสำเรจ็ 
  2.1 เชิงปริมาณ (ผลผลิต) 
   2.1.1 มีวัสดุสำนักงาน และอุปกรณ์เทคโนโลยีเพียงพอต่อความตอ้งการใช้และมีคุณภาพ  
  2.2 เชิงคุณภาพ (ผลลัพธ)์ 
       2.2.1 ครูและบุคลากรในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสามารถทำงานได้อยา่งมี 
ประสิทธิภาพ 
3. รายละเอียดการดำเนินงาน / ระยะเวลา / สถานที ่

ชื่อภาระงานย่อย/ 
สาระการดำเนินงาน 

ระยะเวลา สถานที ่ ผู้เข้าร่วมปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 

งานกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ฯ 
ขั้นเตรียมการ 
- ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ 
- วิเคราะห์นโยบาย ฯลฯ 
- ตรวจสอบงบประมาณที่ได้รับการ
จัดสรรประจำปี 2569 
ขั้นปฏิบัติ 
- จดัซื้อวัสดุสำนักงานและอุปกรณ์
เทคโนโลยี  
ขั้นติดตามตรวจสอบ 
- ตดิตาม ประเมินผล รายงานผลการ
ดำเนินการ 
ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
- ปรับปรุงแก้ไขแผนปฏิบัติการที่ไม่บรรลุ
ตามเป้าหมาย 

 
 

ต.ค. 68 
 

พ.ย-ธ.ค 68 
 

พ.ค 69 
 
 

ตลอดป ี
งบประมาณ 

 
ตลอดป ี

งบประมาณ 
 

 
 

โรงเรียน 
ธาตุนารายณ์

วิทยา 

 
 

คณะครูกลุ่มสาระ
การเรียนรู้

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

 
 

นางสาวณิณา เมธาวี
และคณะกรรมการ 

ที่รับผิดชอบ 
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4. งบประมาณ 
 4.1 งบประมาณดำเนินการปีงบประมาณ 2569 ระยะ 1 (ภาคเรียนที่ 2/2568) 

 
ชื่อภาระงาน 

ประเภทของงบประมาณ  
รวม 

อุดหนุน 
(ทั่วไป) 

กิจกรรม   
พัฒนาผู้เรียน 

รายได้ 
(เก็บเพิม่เติม) 

รายได้ 
(SMTE,EP,COM, 

EFAL, CJKV) 

อื่นๆ 
(สมาคมฯ) 

1. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์
สนับสนุนการปฏิบัติงาน 
2.การกำกับติดตามและ
สรุปประเมนิผล 

- - - - - - 

รวมงบประมาณ - - - - - - 

 4.2 งบประมาณดำเนินการปีงบประมาณ 2569 ระยะ 2 (ภาคเรียนที่ 1/2569) 
 
 

ชื่อภาระงาน 

ประเภทของงบประมาณ  
รวม 

อุดหนุน 
(ทั่วไป) 

กิจกรรม   
พัฒนาผู้เรียน 

รายได้ 
(เก็บเพิ่มเติม) 

รายได้ 
ห้องเรียนพิเศษ 

(SMTE,EP,COM,
EFAL,CJKV) 

อื่นๆ 
(สมาคมฯ) 

ภาระงานย่อยที่ 1 
1. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์
สนับสนุนการปฏิบัติงาน 
2.การกำกับติดตามและ
สรุปประเมนิผล 

50,000 - - - - 50,000 

รวมงบประมาณ 50,000 - - - - 50,000 

 4.3 งบประมาณดำเนินการปีงบประมาณ 2569  

ชื่อภาระงาน 

ประเภทของงบประมาณ  
 

รวม อุดหนุน 
(ทั่วไป) 

กิจกรรม   
พัฒนา
ผู้เรียน 

รายได้ 
(เก็บเพิ่มเติม) 

รายได้ 
ห้องเรียนพิเศษ 

(SMTE,EP,COM
,EFAL,CJKV) 

อื่นๆ 
(สมาคมฯ) 

ระยะที่ 1 - - - - - - 

ระยะที่ 2 50,000 - - - - 50,000 

รวมงบประมาณ 50,000 - - - - 50,000 
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รายละเอียดแนบท้ายแบบของบประมาณการดำเนินงาน งานประจำกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ฯ 
ปีงบประมาณ 2569 ระยะ 1 (ภาคเรียนที่ 2/2568) 

งบประมาณดำเนินการ 
งบลงทุน (ค่าครุภัณฑ์, สิ่งก่อสร้าง)  

ท่ี รายการ จำนวน หน่วย  หน่วยละ  เป็นเงิน หมายเหต ุ

ภาระงานย่อย ที่ 1  
ประเภทเงิน อุดหนุนทั่วไป 
       

รวมงบประมาณ ภาระงานย่อย ที่ 1    

รวม    

 

รายละเอียดแนบท้ายแบบของบประมาณการดำเนินงาน  งานแผนงาน 
ปีงบประมาณ 2569 ระยะ 2 (ภาคเรียนที่ 1/2569) 

งบประมาณดำเนินการ 
งบลงทุน (ค่าครุภัณฑ์, สิ่งก่อสร้าง)  

ท่ี รายการ จำนวน หน่วย  หน่วยละ  เป็นเงิน หมายเหต ุ
ภาระงานย่อย ที่ 1  

ประเภทเงิน อุดหนุนทั่วไป 
 เครื่องพิมพ ์EPSON L3250 1 เครื่อง 4,800 4,800  

รวมงบประมาณ ภาระงานย่อย ที่ 1 4,800   

รวม 4,800   

 

งบดำเนินการ (ค่าใช้สอย, ตอบแทน, วัสดุ)   
ท่ี รายการ จำนวน หน่วย  หน่วยละ  เป็นเงิน หมายเหต ุ
ภาระงานย่อย ที่ 1  
ประเภทเงิน อุดหนุนทั่วไป 
1.         
2.         

รวม   
รวมทั้งสิ้น   



349 
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งบดำเนินการ (ค่าใช้สอย, ตอบแทน, วัสดุ)   

ท่ี รายการ จำนวน หน่วย  หน่วยละ  เป็นเงิน หมายเหต ุ
งานประจำกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ฯ 

ประเภทเงิน อุดหนุนทั่วไป 
1.  กระดาษ A4 34 กล่อง 560 19,040  
2.  กระดาษโฟโต ้  150 แกรม 10 แพ็ค      250     2,500  
3.  หมึกEPSON L3250 ครบทุกส ี 5 ชุด 1,250 6,250  

4.  
หมึกCANON G3010 ดำ=4 ฟ้า 
=2 เหลือง=2 แดง=2 ครบทุกส ี

5 ชุด 1,250 6,250 
 

5.  แฟ้มเสนอเซ็น 5 แฟ้ม 200 1,000  
6.  แลคซีน 20 ม้วน 50 1,000  
7.  เทปใส (เล็ก) 15 ม้วน 40 600  
8.  กระดาษกาว 2 หน้า 15 ม้วน 90 1,350  
9.  กาวลาเท็กซ์ 2 กระปุก 95 190  
10. ลวดเสียบกระดาษ 4 โหล 120 480  
11. ลวดเย็บกระดาษเบอร์ 10 2 โหล 120 240  
12. ลวดเย็บกระดาษเบอร์ใหญ ่ 5 กล่อง 50 250  

13. 
ปากกา OBOK Green Marker 
สำหรับกระดานไวท์บอรด์สีน้ำเงิน 

14 ด้าม 75 1,050 
 

14. วัสดุสำนักงานอื่นๆ    5,000  
 รวมงบประมาณ   45,200  
 รวมงบประมาณทั้งสิ้น 50,000.00  
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แบบของบประมาณ งานประจำ โรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

งานประจำ    กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร ์
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวอมรรัตน์  สีนวลแล 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. วัตถุประสงค ์
          1.1 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการดา้น
คณิตศาสตร์ให้กับนักเรียน 
2. เป้าหมายความสำเรจ็ 
  2.1 เชิงปริมาณ (ผลผลิต) 
   2.1.1 มีวัสดุสำนักงาน และอุปกรณ์เทคโนโลยีเพียงพอต่อความตอ้งการใช้และมีคุณภาพ  
  2.2 เชิงคุณภาพ (ผลลัพธ)์ 
   2.2.1 นักเรียนมคีวามเป็นเลิศทางวิชาการด้านคณิตศาสตร ์ 
   2.2.2 ครูและบุคลากรในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณติศาสตร์สามารถทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. รายละเอียดการดำเนินงาน / ระยะเวลา / สถานที ่

ชื่อภาระงานย่อย/ 
สาระการดำเนินงาน 

ระยะเวลา สถานที ่ ผู้เข้าร่วมปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 

งานประจำกลุ่มสาระคณิตศาสตร ์
ขั้นเตรียมการ 
- ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ 
- วิเคราะห์นโยบาย ฯลฯ 
- ตรวจสอบงบประมาณที่ได้รับการ
จัดสรรประจำปี 2569 
ขั้นปฏิบัติ 
- จดัซื้อวัสดุสำนักงานและอุปกรณ์สื่อการ
สอน 
ขั้นติดตามตรวจสอบ 
- ตดิตาม ประเมินผล รายงานผลการ
ดำเนินการ 
ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
- ปรับปรุงแก้ไขแผนปฏิบัติการที่ไม่บรรลุ
ตามเป้าหมาย 

 
 

ต.ค. 68 
 

พ.ย-ธ.ค 68 
 
 

  พ.ค 69 
 
 
  ตลอดปี 
งบประมาณ 

 
   ตลอดป ี
งบประมาณ 

 

 
 

โรงเรียน 
ธาตุนารายณ์

วิทยา 

 
 

คณะครูกลุ่มสาระ
การเรียนรู้

คณิตศาสตร ์

 
 

นางสาวทัดดาว  
ประทุมวัลย ์

และคณะกรรมการ 
ที่รับผิดชอบ 
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4. งบประมาณ 
  4.1 งบประมาณดำเนินการปีงบประมาณ 2569 ระยะ 1 (ภาคเรียนที่ 2/2568) 

 
ชื่อภาระงาน 

ประเภทของงบประมาณ 
 

รวม 
อุดหนุน 
(ท่ัวไป) 

กิจกรรม   
พัฒนาผู้เรียน 

รายได ้
(เก็บเพ่ิมเติม) 

รายได้ 
(SMTE,EP,COM, 

EFAL, CJKV) 

อื่นๆ 
(สมาคมฯ) 

1. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์
สนับสนุนการปฏิบัติงาน 
2.การกำกับติดตามและ
สรุปประเมนิผล 

- - - - - - 

รวมงบประมาณ - - - - - - 

  4.2 งบประมาณดำเนินการปีงบประมาณ 2569 ระยะ 2 (ภาคเรียนที่ 1/2569) 
 
 

ชื่อภาระงาน 

ประเภทของงบประมาณ 

 
รวม 

อุดหนุน 
(ท่ัวไป) 

กิจกรรม   
พัฒนาผู้เรียน 

รายได ้
(เก็บเพ่ิมเติม) 

รายได้ 
ห้องเรียนพิเศษ 

(SMTE,EP,COM,E
FAL,CJKV) 

อื่นๆ 
(สมาคมฯ) 

ภาระงานย่อยที่ 1 
1. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์
สนับสนุนการปฏิบัติงาน 
2.การกำกับติดตามและ
สรุปประเมนิผล 

45,000 - - - - 45,000 

รวมงบประมาณ 45,000 - - - - 45,000 

  4.3 งบประมาณดำเนินการปีงบประมาณ 2569  

ชื่อภาระงาน 

ประเภทของงบประมาณ  
 

รวม อุดหนุน 
(ท่ัวไป) 

กิจกรรม   
พัฒนา
ผู้เรียน 

รายได ้
(เก็บเพ่ิมเติม) 

รายได้ 
ห้องเรียนพิเศษ 

(SMTE,EP,COM,
EFAL,CJKV) 

อื่นๆ 
(สมาคมฯ) 

ระยะที่ 1 - - - - - - 

ระยะที่ 2 45,000     45,000 

รวมงบประมาณ 45,000     45,000 
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รายละเอียดแนบท้ายแบบของบประมาณการดำเนินงาน งานแผนงาน 
ปีงบประมาณ 2569 ระยะ 1 (ภาคเรียนที่ 2/2568) 

งบประมาณดำเนินการ 
งบลงทุน (ค่าครุภัณฑ์, สิ่งก่อสร้าง)  

ท่ี รายการ จำนวน หน่วย  หน่วยละ  เป็นเงิน หมายเหต ุ
ภาระงานย่อย ที่ 1  

ประเภทเงิน อุดหนุนทั่วไป 
       

รวมงบประมาณ ภาระงานย่อย ที่ 1    

รวม    

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งบดำเนินการ (ค่าใช้สอย, ตอบแทน, วัสดุ)   
ท่ี รายการ จำนวน หน่วย  หน่วยละ  เป็นเงิน หมายเหต ุ
ภาระงานย่อย ที่ 1  

ประเภทเงิน อุดหนุนทั่วไป 
1.         
2.         
3.         
4.         

รวม   
รวมทั้งสิ้น   
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รายละเอียดแนบท้ายแบบของบประมาณการดำเนินงาน  งานแผนงาน 

ปีงบประมาณ 2569 ระยะ 2 (ภาคเรียนที่ 1/2569) 

งบประมาณดำเนินการ 
งบลงทุน (ค่าครุภัณฑ์, สิ่งก่อสร้าง)  

ท่ี รายการ จำนวน หน่วย  หน่วยละ  เป็นเงิน หมายเหต ุ

ภาระงานย่อย ที่ 1  
ประเภทเงิน อุดหนุนทั่วไป 

1 เครื่องปริ้นเตอร์ 1 เครื่อง 4,500 4,500  
รวมงบประมาณ ภาระงานย่อย ที่ 1 4,500   

รวม 4,500   

 
งบดำเนินการ (ค่าใช้สอย, ตอบแทน, วัสดุ)   

ท่ี รายการ จำนวน หน่วย  หน่วยละ  เป็นเงิน หมายเหต ุ
งานประจำกลุ่มสาระคณิตศาสตร ์

ประเภทเงิน อุดหนุนทั่วไป 
1.  กระดาษ A4 20 กล่อง 560 11,200  
2.  กระดาษโฟโต ้1 150 แกรม 6 แพ็ค      250     1,500  
3.  หมึกEPSON L3250 ครบทุกส ี 6 ชุด 1,250 7,500  
4.  กรรไกร 10 อัน 80 800  
5.  แลคซีน 10 ม้วน 50 500  
6.  เทปใส (เล็ก) 20 ม้วน 40 800  
7.  กระดาษกาว 2 หน้าแบบหนา 20 ม้วน 90 1,800  
8.  เทปลบคำผิด 20 แท่ง 60 1,200  
9.  กาวแท่ง 2 โหล 660 1,320  
10. กาวลาเท็กซ์ 2 กระปุก 95 190  
11. ลวดเสียบกระดาษชนิดกลม NO.1 4 โหล 120 480  
12. ลวดเย็บกระดาษเบอร์ 10 2 โหล 120 240  
13. เครื่องเย็บกระดาษตัวใหญ่  1 ตัว 2,500 2,500  
14. ลวดเย็บกระดาษเบอร์ใหญ ่ 5 กล่อง 50 250  
15. กระดาษการ์ดขาว 180 แกรม 5 ห่อ 110 550  



355 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2569 ร.ร.ธาตุนารายณว์ิทยา งานแผนงาน 

 

งบดำเนินการ (ค่าใช้สอย, ตอบแทน, วัสดุ)   
ท่ี รายการ จำนวน หน่วย  หน่วยละ  เป็นเงิน หมายเหต ุ
16. กระดาษโปสเตอร์สี 80 แกรม 20 แผ่น 5 100  
17. พลาสตกิใสทำปก 2 ห่อ 170 340  
18. วัสดุสำนักงานอื่นๆ 1 ภาคเรียน 7,570 9,230  
19. ล้างแอร ์ 3 เครื่อง 1,000 3,000  
20. รวมงบประมาณ ภาระงานย่อย ที่ 1 40,500  
 รวมงบประมาณทั้งสิ้น 45,000.00  
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แบบของบประมาณ งานประจำ โรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

งานประจำกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  
ผู้รับผิดชอบ นายไกรวิทย์ พิมพ์โพสาคาม  และคณะ 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. วัตถุประสงค ์
  1.1 เพื่อจัดซื้อ/จัดหา วัสดุสำนักงาน/ครุภัณฑ์/อุปกรณ์/สื่อเทคโนโลยีการสอนต่าง ๆ ที่มีคุณภาพทันสมัย 
ให้มีจำนวนเพียงพอต่อการใช้งานและจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
  1.2 เพื่อซ่อมแซมและบำรุงรักษาวัสดุ/อุปกรณ์/สื่อเทคโนโลยีการสอนต่าง ๆ ให้พร้อมใช้งานอย่าง
สม่ำเสมอ 
  1.3 เพื่อให้มีสื่อการเรียนการสอนที่ส่งผลต่อคุณภาพนักเรียนในรายวิชาภาษาไทย 
  1.4 เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและความเป็นเลิศทางดา้นวิชาการ 
2. เป้าหมายความสำเรจ็ 
  2.1 เชิงปริมาณ (ผลผลิต) 
   2.1.1 นักเรียนและครู มีวัสดุ/วัสดุสำนักงาน/ครุภัณฑ์/อุปกรณ์/สื่อเทคโนโลยีต่าง ๆ ที่มีจำนวนเพียงพอ
ต่อการใช้งานของครูและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ร้อยละ 95 
   2.2.2 นักเรียนทุกคนเรียนรู้จากสื่อที่ครูใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ร้อยละ 95 
   2.2.3 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยมีสื่อและวัสดุ ประกอบการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ
พร้อมใช้อยู่เสมอ  
  2.2 เชิงคุณภาพ (ผลลัพธ)์ 
      2.2.1 มีวัสดุ/อุปกรณ์/สื่อเทคโนโลยีการสอนต่าง ๆ ที่ดีมีคุณภาพ ทันสมัย และมีความพร้อมสำหรับ
การใช้งาน   
   2.2.2 โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสม มีบรรยากาศแห่งการเรียนส่งผลให้นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อวิชา
ภาษาไทย 
3. รายละเอียดการดำเนินงาน / ระยะเวลา / สถานที ่

ชื่อภาระงานย่อย/ 
สาระการดำเนินงาน 

ระยะเวลา สถานที ่ ผู้เข้าร่วมปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 

กลุ่มสาระการเรยีนรู้ภาษาไทย 
ขั้นเตรียมการ 
- ประชุมคณะกรรมการ 
- สำรวจรายการวัสดอุุปกรณ ์
- ตรวจสอบงบประมาณที่ได้รับ
การจดัสรรประจำปี 2569 

 
 

ต.ค. 69 
 

 

 
 

โรงเรียน 
ธาตุนารายณ์

วิทยา 

 
 

ครูกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้
ภาษาไทย 

 
 

นางสุพิชญาภัค พรหมเกษ 
นางสาวอมร  นักธรรม 

นางสาวเพ็ญพักตร์ 
นนตระอุดร 
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ชื่อภาระงานย่อย/ 

สาระการดำเนินงาน 
ระยะเวลา สถานที ่ ผู้เข้าร่วมปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นปฏิบัติ 
- เสนอขออนุมัติงานประจำ  
ขั้นติดตามตรวจสอบ 
- ตดิตาม ประเมินผล รายงาน
ผลการดำเนินการ 
ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
- ปรับปรุงแก้ไขที่ไม่บรรลุตาม
เป้าหมาย  

 
พ.ค. 69 

ก.ค-ส.ค 69 
 
 

ตลอดป ี
งบประมาณ 

2569 

 
โรงเรียน 

ธาตุนารายณ์
วิทยา 

 
ครูกลุ่ม 

สาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 

 
นางสุพิชญาภัค พรหมเกษ 

นางสาวอมร  นักธรรม 
นางสาวเพ็ญพักตร์ 

นนตระอุดร 

  4. งบประมาณ 
 4.1 งบประมาณดำเนินการปีงบประมาณ 2569 ระยะ 1 (ภาคเรียนที่ 2/2568) 

 
ชื่อภาระงาน 

ประเภทของงบประมาณ  
รวม 

อุดหนุน 
(ทั่วไป) 

กิจกรรม   
พัฒนาผู้เรียน 

รายได้ 
(เก็บเพิม่เติม) 

รายได้ 
(SMTE,EP,COM, 

EFAL,CJKV) 

อื่นๆ 
(สมาคมฯ) 

ภาระงานย่อยที่ 1 
1. จัดซื้อวัสดุสำนักงานฯ 

- - - - - - 

รวมงบประมาณ - - - - - - 

 4.2 งบประมาณดำเนินการปีงบประมาณ 2569 ระยะ 2 (ภาคเรียนที่ 1/2569) 
 
 

ชื่อภาระงาน 

ประเภทของงบประมาณ  
รวม อุดหนุน 

(ทั่วไป) 
กิจกรรม   

พัฒนาผู้เรียน 
รายได้ 

(เก็บเพิม่เติม) 

รายได้ 
(SMTE,EP,COM, 

EFAL,CJKV) 

อื่นๆ 
(สมาคมฯ) 

ภาระงานย่อยที่ 1 
1. จัดซื้อวัสดุสนับสนุน
การปฏิบัติงานกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาไทย 

30,000 - - - - 30,000 

รวมงบประมาณ 30,000 - - - - 30,000 
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รายละเอียดแนบท้ายแบบของบประมาณการดำเนินงาน งานแผนงาน 
ปีงบประมาณ 2569 ระยะ 1 (ภาคเรียนที่ 2/2568) 

งบประมาณดำเนินการ 
งบลงทุน (ค่าครุภัณฑ์, สิ่งก่อสร้าง)  

ท่ี รายการ จำนวน หน่วย  หน่วยละ  เป็นเงิน หมายเหต ุ

ภาระงานย่อย ที่ 1 กลุ่มสาระการเรยีนรู้ภาษาไทย 
ประเภทเงิน อุดหนุนทั่วไป 
 -       

รวมงบประมาณ ภาระงานย่อย ที่ 1  -   

รวม  -   

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

งบดำเนินการ (ค่าใช้สอย, ตอบแทน, วัสดุ)   
ท่ี รายการ จำนวน หน่วย  หน่วยละ  เป็นเงิน หมายเหต ุ
ภาระงานย่อย ที่ 1 กลุม่สาระการเรยีนรู้ภาษาไทย 
ประเภทเงิน อุดหนุนทั่วไป 

       
       
       
       

รวม -  
รวมทั้งสิ้น -  
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รายละเอียดแนบท้ายแบบของบประมาณการดำเนินงาน  งานแผนงาน 
ปีงบประมาณ 2569 ระยะ 2 (ภาคเรียนที่ 1/2569) 

งบประมาณดำเนินการ 
งบลงทุน (ค่าครุภัณฑ์, สิ่งก่อสร้าง)  

ท่ี รายการ จำนวน หน่วย  หน่วยละ  เป็นเงิน หมายเหต ุ

ภาระงานย่อย ที่ 2 กลุ่มสาระการเรยีนรู้ภาษาไทย 
ประเภทเงิน อุดหนุนบำรุงการศึกษา 

1.  
  เครื่องพิมพ์เอกสารสี Epson   
 มี WiFi สแกน ถ่ายเอกสาร  
รองรับระบบ Wi-Fi 

1 เครื่อง 5,000 5,000.00 
 ทดแทน
เครื่องเดิม
ที่ชำรดุ 

รวมงบประมาณ ภาระงานย่อย ที่ 1  5,000.00   

รวม  5,000.00   

 
งบดำเนินการ (ค่าใช้สอย, ตอบแทน, วัสดุ)   

ท่ี รายการ จำนวน หน่วย  หน่วยละ  เป็นเงิน หมายเหต ุ
กลุ่มสาระการเรยีนรู้ภาษาไทย 
ประเภทเงิน อุดหนุนทั่วไป 
1.   กระดาษ A4  20 กล่อง 560 11,200.00  
2.   หมึกปริ้นเตอร์ EPSON L3210  

BK 003  
4 หลอด 400 1,600.00 

 

3.   หมึก ปริ้นเตอร ์EPSON L3210 
 C 003 

4 หลอด 400 1,600.00 
 

4.   หมึกปริ้นเตอร์ EPSON L3210   
Y 003 

4 หลอด 400 1,600.00 
 

5.  หมึกปริ้นเตอร์ EPSON L3210  
M003 

4 หลอด 400 1,600.00 
 

6.  Double A เครื่องเย็บ เครื่องเย็บ
กระดาษ No.10 (คละสี) 

4 ตัว 80 320.00 
 

7.  Deli ที่ถอนลวดเย็บกระดาษ รุ่น 
0232 

3 ตัว 45 135.00 
 

8.  lfen ลวดเสียบกระดาษ #1 ชนิด 5 กล่อง 15 75.00  
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งบดำเนินการ (ค่าใช้สอย, ตอบแทน, วัสดุ)   
ท่ี รายการ จำนวน หน่วย  หน่วยละ  เป็นเงิน หมายเหต ุ

กลม / เหลี่ยม บรรจ ุ50 ตัว/กล่อง 
9.  (ยกกล่อง) 12 ตวั Quality คลิป

หนีบกระดาษ 3/4'' 12 ตัว/กล่อง 
No.112 

6 กล่อง 20 120.00 
 

10.  วัสดุสำนักงานอื่นๆ 1 ภาคเรียน 6,750 6,750.00  
 รวมงบประมาณ 30,000  
 รวมงบประมาณทั้งสิ้น 30,000  
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แบบของบประมาณ งานประจำ โรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

งานประจำกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
ผู้รับผิดชอบ นายปัณณวัฒน์ กิตติพิชญา และคณะครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. วัตถุประสงค ์
      1.1 เพื่อจัดหาและพัฒนาสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ และครุภัณฑ์ให้เพียงพอและเหมาะสม สำหรับใช้ในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ของกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
     1.2 เพื่อสนับสนุนการจดักิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน โดยใช้สื่อและครุภัณฑ์เป็น
เครื่องมือในการส่งเสริมการเรียนรูอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
      1.3 เพื่อส่งเสริมให้นักเรยีนได้รับการพัฒนาดา้นความรู้ ทักษะกระบวนการคิด และทักษะการเรียนรู้ ผ่าน
การใช้สื่อและครุภัณฑ์ประกอบกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
2. เป้าหมายความสำเรจ็ 
  2.1 เชิงปริมาณ (ผลผลิต) 

 2.1.1 นักเรียนร้อยละ 80 ได้ใช้สือ่ วัสดุ อุปกรณ ์และครุภัณฑ์ประกอบการเรียนรู้ในกิจกรรมการ 
เรียนการสอนและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
   2.1.2 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม มีสื่อ วัสด ุอุปกรณ์ และครุภัณฑ์ 
สำหรับใช้ในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ อย่างน้อย 3–5 รายการ 
   2.1.3 ครใูนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ร้อยละ 100 ใช้สื่อและ 
ครุภัณฑ์ในการจดักิจกรรมการเรียนรูใ้ห้กับนักเรียน 
  2.2 เชิงคุณภาพ (ผลลัพธ)์ 
      2.2.1 การจดักิจกรรมการเรียนรู้ของกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม มีสื่อและ
ครุภัณฑ์ที่เหมาะสม สนบัสนุนการจัดการเรียนการสอนได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
     2.2.2 นักเรียนมีความสนใจในการเรียนรู้มากข้ึน และสามารถเรียนรู้ผา่นสื่อและกิจกรรมที่ 
หลากหลาย 
    2.2.3 นักเรียนไดร้ับการพัฒนาด้านความรู้ ทกัษะกระบวนการคดิ และสามารถใช้สื่อและ 
เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม 
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3. รายละเอียดการดำเนินงาน / ระยะเวลา / สถานที ่
ชื่อภาระงานย่อย/ 

สาระการดำเนินงาน 
ระยะเวลา สถานที ่ ผู้เข้าร่วมปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 

งานประจำกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
ขั้นเตรียมการ 
- ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการ
จัดซื้อสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ และครุภัณฑ ์
- สำรวจความต้องการใชส้ื่อและครุภัณฑ ์
- ตรวจสอบวัสดุ อุปกรณ ์และครุภัณฑ์ที่
มีอยู่เดิม รวมทั้งตรวจสอบงบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 
ขั้นปฏิบัติ 
- เสนอขออนุมัติการจัดซือ้จัดจา้งตาม
ระเบียบพัสดุของทางราชการ 
- ดำเนินการจดัซื้อ จดัหา และจัดเตรียม
สื่อหรือครุภัณฑ ์
ขั้นติดตามตรวจสอบ 
- ตรวจรับวัสด ุอุปกรณ ์และครุภัณฑ์ตาม
รายการทีจ่ัดซื้อ 
- ตดิตามการนำสื่อและครุภัณฑ์ไปใช้ใน 
ประเมินผลและรายงานผล 
ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
- สรุปผล ปัญหา และอุปสรรคในการใช้
สื่อและครุภัณฑ ์
- ปรับปรุงและพัฒนาการใช้สื่อหรือการ
จัดหาครุภณัฑ์ให้เหมาะสมกับการจดั
กิจกรรมการเรียนรู้ในปีตอ่ไป 

 
 

ต.ค. 68 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ย - ธ.ค 
68 
 
 
 

พ.ค - ก.ค
69 

    
 
 
   ตลอดป ี
งบประมาณ 
 

 
 

โรงเรียน 
ธาตุนารายณ์

วิทยา 
 
 
 

 
 

คณะกรรมการ 
 ตามคำสั่งฯ 

 
 
 

 
 

นายปัณณวัฒน ์
กิตตพิิชญา  
และคณะ 
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4. งบประมาณ 
  4.1 งบประมาณดำเนินการปีงบประมาณ 2569 ระยะ 1 (ภาคเรียนที่ 2/2568) 

 
ชื่อภาระงาน 

ประเภทของงบประมาณ  
รวม อุดหนุน 

(ท่ัวไป) 
กิจกรรม   
พัฒนา 
ผู้เรียน 

รายได ้
(เก็บ 

เพ่ิมเติม) 

รายได ้
ห้องเรียนพิเศษ 

(SMTE,EP,COM, 
EFAL, CJKV) 

อื่นๆ 
(สมาคมฯ) 

- - - - - - - 
รวมงบประมาณ - - - - - - 

   4.2 งบประมาณดำเนินการปีงบประมาณ 2569 ระยะ 2 (ภาคเรียนที่ 1/2569) 
 

ชื่อภาระงาน 
ประเภทของงบประมาณ  

รวม อุดหนุน 
(ท่ัวไป) 

กิจกรรม   
พัฒนา 
ผู้เรียน 

รายได ้
(เก็บ 

เพ่ิมเติม) 

รายได ้
ห้องเรียนพิเศษ 

(SMTE,EP,COM,E
FAL,CJKV) 

อื่นๆ 
(สมาคมฯ) 

ภาระงานย่อยที่ 2 
1. จัดซื้อสื่อ วัสด ุ
อุปกรณ์ และครุภัณฑ์ 
เพ่ือสนับสนุนการจัด
กิจกรรมการเรียนการ
สอนฯ 

45,000 - - - - 45,000 

รวมงบประมาณ 45,000 - - - - 45,000 

  4.3 งบประมาณดำเนินการปีงบประมาณ 2569  

ชื่อภาระงาน 

ประเภทของงบประมาณ  
 

รวม 

อุดหนุน 
(ท่ัวไป) 

กิจกรรม   
พัฒนา
ผู้เรียน 

รายได ้
(เก็บ 

เพ่ิมเติม) 

รายได ้
ห้องเรียนพิเศษ 

(SMTE,EP,COM,
EFAL,CJKV) 

อื่นๆ 
(สมาคมฯ) 

ระยะที่ 1 - - - - - - 

ระยะที่ 2 45,000 - - - - 45,000 

รวมงบประมาณ 45,000 - - - - 45,000 
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แผนปฏิบตัิการประจ าปีงบประมาณ 2569 ร.ร.ธาตนุารายณว์ิทยา งานแผนงาน 

 

รายละเอียดแนบท้ายแบบของบประมาณการดำเนินงาน  
ปีงบประมาณ 2569 ระยะ 1 (ภาคเรียนที่ 2/2568) 

งบประมาณดำเนินการ 
งบลงทุน (ค่าครุภัณฑ์, สิ่งก่อสร้าง)  

ท่ี รายการ จำนวน หน่วย  หน่วยละ  เป็นเงิน หมายเหต ุ
ภาระงานย่อย ที่ 1 งานประจำกลุ่มสาระการเรยีนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

ประเภทเงิน อุดหนุนทั่วไป 
1.        

รวมงบประมาณ ภาระงานย่อย ที่ 1    

รวม    

 
รายละเอียดแนบท้ายแบบของบประมาณการดำเนินงาน   

ปีงบประมาณ 2569 ระยะ 2 (ภาคเรียนที่ 1/2569) 

งบดำเนินการ (ค่าใช้สอย, ตอบแทน, วัสดุ)   
ท่ี รายการ จำนวน หน่วย  หน่วยละ  เป็นเงิน หมายเหต ุ
ภาระงานย่อย ที่ 1 งานประจำกลุ่มสาระการเรยีนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

ประเภทเงิน อุดหนุนทั่วไป 
1. กระดาษ A4 (ขาว) 80 แกรม 14 กล่อง 775  10,850.00  
2. หมึก Epson 003 Black (สีดำ) 10 กล่อง 380 3,800.00   
3. หมึก Epson 003 Cyan (สีน้ำเงิน) 5 กล่อง 380 1,900.00   
4. หมึก Epson 003 Magenta (สีแดง) 5 กล่อง 380 1,900.00  
5. หมึก Epson 003 Yellow (สีเหลือง) 5 กล่อง 380 1,900.00  
6. หมึก Canon Pixma 790  Black (สีดำ) 8 กล่อง 440 3,520.00  
7. หมึก Canon Pixma 790   Cyan (สีน้ำเงิน) 5 กล่อง 440 2,200.00  
8. หมึก Canon Pixma 790   Magenta (สีแดง) 5 กล่อง 440 2,200.00  
9. หมึก Canon Pixma 790   Yellow (สีเหลือง) 5 กล่อง 440 2,200.00  
10. แฟ้ม 3 ห่วง A4 ปกหนัง 20 แฟ้ม 110 2,200.00  
11. ใส้แฟ้ม 11รู A4 50 ชุด 25 1,250.00  
12. คัตเตอร์ใหญ่ Vee CU12 10 อัน 45 450.00  
13. กรรไกร 8” 3M 10 ชิ้น 80 800.00  
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แผนปฏิบตัิการประจ าปีงบประมาณ 2569 ร.ร.ธาตนุารายณว์ิทยา งานแผนงาน 

 

 
 
 

งบดำเนินการ (ค่าใช้สอย, ตอบแทน, วัสดุ)   
ท่ี รายการ จำนวน หน่วย  หน่วยละ  เป็นเงิน หมายเหต ุ

14. ซองขยายข้าง A4 โป่งBA 50 ซอง  1 มัด 200 200.00  
15. ปกใส A4  4 แพ็ค 200 800.00  
16. กระดาษโฟโต ้150 g 100 แผ่น 10 แพ็ค 260 2,600.00  
17. กระดาษกาว 2 หน้าบาง ½ นิ้ว 20 ม้วน 20 400.00  
18. กระดาษกาว 2 หน้าบาง 1 นิ้ว 20 ม้วน 40 800.00  
19. กระดาษกาว 2 หน้าบาง 1½ นิ้ว 20 ม้วน 60 1,200.00  
20. กระดาษกาว 2 หน้า แบบหนา 3M 11 ม้วน 90 990.00  
21. กระดาษกาวแล็กซีน คละสี 20  ม้วน 80 1,600.00  

22. 
Double A เครื่องเย็บ เครื่องเย็บกระดาษ 
No.10 (คละสี) 

4 ตัว 80 320.00 
 

23. 
(ยกกล่อง) 12 ตวั Quality คลิปหนีบกระดาษ 
3/4'' 12 ตัว/กล่อง No.112 

6 กล่อง 20 120.00 
 

24.  กระดาษการ์ด 180 แกรม (ขาว) 4 รีม 200 800.00  
รวม 45,000.00  

รวมทั้งสิ้น 45,000.00  
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2569 ร.ร.ธาตุนารายณว์ิทยา งานแผนงาน 

 

แบบของบประมาณ งานประจำ โรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

งานประจำกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ   
ผู้รับผิดชอบ นายวิรัตน์  ติงมหาอินทร์ 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. วัตถุประสงค ์
  1.1 เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในรายวิชาการงานอาชีพ 
  1.2 เพื่อพัฒนากระบวนการจดัการเรียนรูใ้นรายวิชาการงานอาชพี  
  1.3 เพื่อจัดซื้อ จัดหา ปรบัปรุงซ่อมแซม สื่อวัสดุอปุกรณ์ให้เพียงพอกับการใช้งาน 
  1.4 เพื่อปรับปรุงสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน ให้มีบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ 
2. เป้าหมายความสำเรจ็ 
  2.1 เชิงปริมาณ (ผลผลิต) 
   2.1.1 ร้อยละ 90 มีสื่อ/วสัดุ/อุปกรณ์เพียงพอต่อการจดัการเรียนรู้ 
   2.1.2 นักเรียนจำนวน 3,200 คน ได้เรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง  
  2.2 เชิงคุณภาพ (ผลลัพธ)์ 
      2.2.1 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในรายวิชาการงานอาชีพสูงข้ึน 
            2.2.2 นักเรียนได้รับการพัฒนาทกัษะและสมรรถนะวิชาชพี และมีสภาพแวดล้อมที่เอื้อตอ่การเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ  
3. รายละเอียดการดำเนินงาน / ระยะเวลา / สถานที ่

ชื่อภาระงานย่อย/ 
สาระการดำเนินงาน 

ระยะเวลา สถานที ่ ผู้เข้าร่วมปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นเตรียมการ 
1. ประชุมวางแผนโครงการ 
2. เขียนเสนอขออนุมัติงบประมาณ 
ขั้นปฏิบัต ิ 
- จดัซื้อวัสดุอุปกรณ ์

 
ต.ค. 68 

 
พ.ค-ก.ค  

 69 

 
โรงเรียน 

ธาตุนารายณ์
วิทยา 

 
คณะกรรมการ  

 
นายวิรตัน์  

ติงมหาอินทร ์
และคณะกรรมการฯ 

ขั้นติดตามตรวจสอบ 
1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการ 
1.2 กำกับติดตาม นิเทศ 
ขัน้ปรับปรุงแก้ไข 
- ปรับปรุงแก้ไขแผนปฏิบัติการที่ไม่
บรรลุตามเป้าหมาย  

 
   ตลอดป ี
งบประมาณ 
 
    
 

 
โรงเรียน 

ธาตุนารายณ์
วิทยา 

 
คณะกรรมการ 

ตามคำสั่งฯ 

 
นายวิรตัน์  

ติงมหาอินทร ์
และคณะกรรมการฯ 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2569 ร.ร.ธาตุนารายณว์ิทยา งานแผนงาน 

 

4. งบประมาณ 
  4.1 งบประมาณดำเนินการปีงบประมาณ 2569 ระยะ 1 (ภาคเรียนที่ 2/2568) 

 
ชื่อภาระงาน 

ประเภทของงบประมาณ  
รวม อุดหนุน 

(ท่ัวไป) 
กิจกรรม   
พัฒนา 
ผู้เรียน 

รายได ้
(เก็บ 

เพ่ิมเติม) 

รายได ้
ห้องเรียนพิเศษ 

(SMTE,EP,COM, 
EFAL, CJKV) 

อื่นๆ 
(สมาคมฯ) 

ภาระงานย่อยที่ 1 - - - - - - 
รวมงบประมาณ - - - - - - 

  4.2 งบประมาณดำเนินการปีงบประมาณ 2569 ระยะ 2 (ภาคเรียนที่ 1/2569) 
 

ชื่อภาระงาน 
ประเภทของงบประมาณ  

รวม อุดหนุน 
(ท่ัวไป) 

กิจกรรม   
พัฒนา 
ผู้เรียน 

รายได ้
(เก็บ 

เพ่ิมเติม) 

รายได ้
ห้องเรียนพิเศษ 

(SMTE,EP,COM,E
FAL,CJKV) 

อื่นๆ 
(สมาคมฯ) 

ภาระงานย่อยที่ 2 
จัดซื้อวัสดุอุปกรณ ์

30,000 - - - - 30,000 

รวมงบประมาณ 30,000 - - - - 30,000 

  4.3 งบประมาณดำเนินการปีงบประมาณ 2569  

ชื่อภาระงาน 

ประเภทของงบประมาณ  
 

รวม 

อุดหนุน 
(ท่ัวไป) 

กิจกรรม   
พัฒนา 
ผู้เรียน 

รายได ้
(เก็บ 

เพ่ิมเติม) 

รายได้ 
ห้องเรียนพิเศษ 

(SMTE,EP,COM,
EFAL,CJKV) 

อื่นๆ 
(สมาคมฯ) 

ระยะที่ 1 - - - - - - 

ระยะที่ 2 30,000 - - - - 30,000 

รวมงบประมาณ 30,000 - - - - 30,000 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2569 ร.ร.ธาตุนารายณว์ิทยา งานแผนงาน 

 

รายละเอียดแนบท้ายแบบของบประมาณการดำเนินงาน งานกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชพี 
ปีงบประมาณ 2569 ระยะ 1 (ภาคเรียนที่ 2/2568) 

งบประมาณดำเนินการ 
งบลงทุน (ค่าครุภัณฑ์, สิ่งก่อสร้าง)  

ท่ี รายการ จำนวน หน่วย  หน่วยละ  เป็นเงิน หมายเหต ุ
ภาระงานย่อย ที่ 1 งานกลุ่มสาระการเรยีนรู้การงานอาชีพ 

ประเภทเงิน อุดหนุนบำรุงการศึกษา 
- - - - - -  

รวมงบประมาณ ภาระงานย่อย ที่ 1 -   

รวม -   

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งบดำเนินการ (ค่าใช้สอย, ตอบแทน, วัสดุ)   
ท่ี รายการ จำนวน หน่วย  หน่วยละ  เป็นเงิน หมายเหต ุ

ภาระงานย่อย ที่ 1 งานกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 

ประเภทเงิน อุดหนุนทั่วไป 
- - - - - -   

รวม   
รวมทั้งสิ้น   
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2569 ร.ร.ธาตุนารายณว์ิทยา งานแผนงาน 

 

รายละเอียดแนบท้ายแบบของบประมาณการดำเนินงาน  งานกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชพี 
ปีงบประมาณ 2569 ระยะ 2 (ภาคเรียนที่ 1/2569) 

 
งบดำเนินการ (ค่าใช้สอย, ตอบแทน, วัสดุ)   

ท่ี รายการ จำนวน หน่วย  หน่วยละ  เป็นเงิน หมายเหต ุ
งานกลุ่มสาระการเรยีนรู้การงานอาชีพ 
ประเภทเงิน อุดหนุนทั่วไป 
1.  อุปกรณ์ประกอบครัว ทำอาหาร 1 ชุด 23,000 23,000.00  
2.  กระดาษเอ4  5 รีม 600 600.00  
3.  ตู้เก็บอุปกรณ์เครื่องครัว 1 หลัง 3,000 3,000.00  
4.  ชั้นวางของ 5 ชั้น 1 ชั้น 2,055 2,055.00  
5.  น้ำยาล้างจาน 1 แกลลอน 120 120.00  
6.  หินประดับ 5 ถุง 50 250.00  
7.  กรรไกรตดัแต่งกิ่ง 2 ด้าม 250 500.00  
8.  ท่อพีวีซ ี 5 ท่อ 95 475.00  
 รวมงบประมาณ 30,000.00  
 รวมงบประมาณทั้งสิ้น 30,000.00  
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แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2569 ร.ร.ธาตุนารายณ์วิทยา งานแผนงาน 

 

แบบของบประมาณ งานประจำ โรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

งานประจำกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
ผู้รับผิดชอบ นางอรวรรณ  นาเหล็ก และคณะครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สขุศึกษาและพลศึกษา 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. วัตถุประสงค ์
      1.1 เพื่อจัดหาและพัฒนาสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ และครุภัณฑ์ให้เพียงพอและเหมาะสม สำหรับใช้ในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ของกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
      1.2 เพื่อสนับสนุนการจดักิจกรรมการเรียนการสอน โดยใช้สื่อและครุภัณฑเ์ป็นเครื่องมือในการส่งเสริมการ
เรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
      1.3 เพื่อส่งเสริมให้นักเรยีนได้รับการพัฒนาดา้นความรู้ ทักษะกระบวนการคิด และทักษะการเรียนรู้ ผ่าน
การใช้สื่อและครุภัณฑ์ประกอบกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
2. เป้าหมายความสำเรจ็ 
  2.1 เชิงปริมาณ (ผลผลิต) 
   2.1.1 กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษามีสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ และครุภัณฑ์สำหรับใช้ในการจดั
กิจกรรมการเรียนรู ้อย่างน้อย 5 รายการ 
    2.1.2 นักเรียนร้อยละ 80 ได้ใช้สือ่ วัสดุ อุปกรณ ์และครุภัณฑ์ประกอบการเรียนรู้ในกิจกรรมการ 
เรียนการสอน 
   2.1.3 ครใูนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาร้อยละ 100 ใช้สื่อและครุภัณฑ์ในการจดั
กิจกรรมการเรียนรู้ให้กับนักเรียน 
  2.2 เชิงคุณภาพ (ผลลัพธ)์ 
      2.2.1 การจดักิจกรรมการเรียนรู้ของกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษามีสื่อและครุภัณฑท์ี่
เหมาะสม สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
    2.2.2 นักเรียนมีความสนใจในการเรียนรู้มากข้ึน และสามารถเรียนรู้ผา่นสื่อและกิจกรรมที่หลากหลาย 
    2.2.3 นักเรียนไดร้ับการพัฒนาด้านความรู้ ทกัษะกระบวนการคดิ และสามารถใช้สื่อและเทคโนโลยี 
เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม 
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3. รายละเอียดการดำเนินงาน / ระยะเวลา / สถานที ่
ชื่อภาระงานย่อย/ 

สาระการดำเนินงาน 
ระยะเวลา สถานที ่ ผู้เข้าร่วมปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 

งานประจำกลุ่มสาระการเรียนรู้
สุขศึกษาและพลศึกษา  
ขั้นเตรียมการ 
- ประชุมคณะกรรมการเพื่อวาง
แผนการจัดซื้อสื่อ วัสด ุอุปกรณ์ 
และครุภัณฑ ์
- สำรวจความต้องการใชส้ื่อและ
ครุภัณฑ ์
- ตรวจสอบวัสดุ อุปกรณ์ และ
ครุภัณฑ์ที่มีอยู่เดิม รวมทั้ง
ตรวจสอบงบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร 
ขั้นปฏิบัติ 
- เสนอขออนุมัติการจัดซือ้จัด
จ้างตามระเบียบพัสดุของทาง
ราชการ 
- ดำเนินการจดัซื้อ จดัหา และ
จัดเตรียมสื่อหรอืครุภัณฑ์ 
ขั้นติดตามตรวจสอบ 
- ตรวจรับวัสด ุอุปกรณ ์และ
ครุภัณฑ์ตามรายการที่จดัซื้อ 
- ตดิตามการนำสื่อและครุภัณฑ์
ไปใช้ใน 
ประเมินผลและรายงานผล 
ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
- สรุปผล ปัญหา และอุปสรรค
ในการใช้สื่อและครุภัณฑ ์
- ปรับปรุงและพัฒนาการใช้สื่อ
หรือการจัดหาครุภัณฑใ์ห้
เหมาะสมกับการจัดกจิกรรมฯ 

 
 
 

ต.ค. 68 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ค - ก.ค 
69 
 
 
 
 

ส.ค 69 
    
 
 
 
 

ตลอดป ี
งบประมาณ 

2569 
 

 
 
 

โรงเรียน 
ธาตุนารายณ์

วิทยา 
 
 
 

 
 
 

คณะกรรมการ 
 ตามคำสั่งฯ 

 
 
 

 
 
 

นางอรวรรณ  
นาเหล็ก 
และคณะ 
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4. งบประมาณ 
  4.1 งบประมาณดำเนินการปีงบประมาณ 2569 ระยะ 2 (ภาคเรียนที่ 2/2568) 
  4.2 งบประมาณดำเนินการปีงบประมาณ 2569 ระยะ 2 (ภาคเรียนที่ 1/2569) 

 
 

ชื่อภาระงาน 

ประเภทของงบประมาณ 

รวม 
อุดหนุน 
(ทั่วไป) 

กิจกรรม   
พัฒนา 
ผู้เรียน 

รายได ้
(เก็บ 

เพิ่มเติม) 

รายได ้
ห้องเรียนพิเศษ 
(SMTE,EP,CO
M,EFAL,CJKV) 

อื่นๆ 
(สมาคมฯ) 

ภาระงานย่อยที่ 2 
1. จัดซื้อสื่อ วัสดุ 
อุปกรณ์ และครุภัณฑ์  

70,000 - - - - 
 

70,000 

รวมงบประมาณ 70,000 - - - - 70,000 

  4.3 งบประมาณดำเนินการปีงบประมาณ 2569  

ชื่อภาระงาน 

ประเภทของงบประมาณ  
 

รวม 
อุดหนุน 
(ทั่วไป) 

กิจกรรม   
พัฒนา
ผู้เรียน 

รายได ้
(เก็บ 

เพิ่มเติม) 

รายได ้
ห้องเรียนพิเศษ 
(SMTE,EP,CO
M,EFAL,CJKV) 

อื่นๆ 
(สมาคมฯ) 

ระยะที่ 1 - - - - - - 

ระยะที่ 2 70,000 - - - - 70,000 

รวมงบประมาณ 70,000 - - - - 70,000 

5. การวัดและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

(ปริมาณ,คุณภาพ,เวลา,ค่าใช้จา่ย) 
เกณฑ์ เครื่องมือ 

ผลผลิต  
1. จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ สือ่ และครุภัณฑ์สำหรับกลุ่มสาระ
การเรียนรูต้ามแผนปฏิบัติการประจำปีอย่างครบถ้วนและ
ทันตามระยะเวลาที่กำหนด 
2. ครูในกลุ่มสาระการเรยีนรู้มีสื่อและอุปกรณ์เพียงพอ
สำหรับการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียน 

 
ร้อยละ 90 

 
 

ร้อยละ 90 

 
- แบบสำรวจวัสด ุอุปกรณ์ 
- เอกสารการจดัซื้อจัดจา้ง 
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รายละเอียดแนบท้ายแบบของบประมาณการดำเนินงาน งานประจำกลุ่มสาระสุขศึกษาฯ 
ปีงบประมาณ 2569 ระยะ 1 (ภาคเรียนที่ 2/2568) 

งบประมาณดำเนินการ 
งบลงทุน (ค่าครุภัณฑ์, สิ่งก่อสร้าง)  

ท่ี รายการ จำนวน หน่วย  หน่วยละ  เป็นเงิน หมายเหต ุ
ภาระงานย่อย ที่ 1 งานประจำกลุ่มสาระการเรยีนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 

ประเภทเงิน อุดหนุนทั่วไป 
       

รวมงบประมาณ ภาระงานย่อย ที่ 1    

รวม    

 

 
 

งบดำเนินการ (ค่าใช้สอย, ตอบแทน, วัสดุ)   
ท่ี รายการ จำนวน หน่วย  หน่วยละ  เป็นเงิน หมายเหต ุ
ภาระงานย่อย ที่ 1 งานประจำกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 

ประเภทเงิน อุดหนุนทั่วไป 
1.         
2.        
3.         
4.         
5.        
6.        
7.        
8.        
9.        
10.       
11.       
12.       

รวม   
รวมทั้งสิ้น   
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รายละเอียดแนบท้ายแบบของบประมาณการดำเนินงาน  งานประจำกลุ่มสาระสุขศึกษาฯ 
ปีงบประมาณ 2569 ระยะ 2 (ภาคเรียนที่ 1/2569) 

งบประมาณดำเนินการ 
งบลงทุน (ค่าครุภัณฑ์, สิ่งก่อสร้าง)  

ท่ี รายการ จำนวน หน่วย  หน่วยละ  เป็นเงิน หมายเหต ุ
ภาระงานย่อย ที่ 1 งานประจำกลุ่มสาระการเรยีนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 

ประเภทเงิน อุดหนุนบำรุงการศึกษา 
1.  เครื่องพิมพ์เอกสารสี Epson Tank 

L5290 
- พิมพ์ 2 หน้าอัตโนมตั ิ
- รองรับระบบ Wi-Fi 
- มีระบบสแกนเอกสารด้านบน 

1 เครื่อง 10,000 10,000.00 ทดแทน
เครื่องเดิม
ที่ชำรดุ 

2.  พัดลมอุตสาหกรรม HATARI 25 นิ้ว 3 เครื่อง 3,000 9,000  
รวมงบประมาณ ภาระงานย่อย ที่ 1  19,000.00   

รวม1  19,000.00   

 

งบดำเนินการ (ค่าใช้สอย, ตอบแทน, วัสดุ)   
ท่ี รายการ จำนวน หน่วย  หน่วยละ  เป็นเงิน หมายเหต ุ

ภาระงานย่อย ที่ 1 งานประจำกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
ประเภทเงิน อุดหนุนทั่วไป 

1. 
เน็ตปิงปอง เสาพร้อมตาข่าย ยี่ห้อ 
Butterfly รุ่น AJ Net Set Blue 

3 ชุด 700 2,100 
 

2. ที่สูบลมฟุตบอล Molten รุ่น AP50 2 ชุด 800 1,600   
3. ลูกวอลเลย์บอล Molten V5M3500 5 ลูก 640 3,200   
4. ลูกฟุตซอลMolten 3555 12 ลูก 1,050 12,600  
5. ลูกบาสเกตบอลสำหรับแข่งขัน 3x3 10 ลูก 1,150 11,500  
6. ลูกแฮนด์บอล Molten H3X3800-CN 5 ลูก 1,000 5,000  
7. กระดาษเอ4 10 กล่อง 600 6,000  
8. วัสดุสำนักงานอื่นๆ 10 1  28,000  

รวม2 51,000  
รวมทั้งสิ้น 70,000  
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แบบของบประมาณ งานประจำ โรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

งานประจำกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ   
ผู้รับผิดชอบ นายจีระนันท์  มาตราช 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. วัตถุประสงค ์
      1.1 เพื่อจัดซื้อ/จดัหา วัสดุ/อุปกรณ์/ครุภัณฑ์/สื่อเทคโนโลยีการสอนต่างๆ  ที่มีคุณภาพทันสมัย ให้มี
จำนวนเพียงพอต่อนักเรยีน 
2. เป้าหมายความสำเรจ็ 
  2.1 เชิงปริมาณ (ผลผลิต) 
  2.1.1 นักเรียน คร ูมวีัสดุ/อุปกรณ์/ครุภัณฑ์/สื่อเทคโนโลยีต่างๆ ที่มีจำนวนเพียงพอต่อการใชจ้ัด
กิจกรรม ร้อยละ 90 

2.1.2 นักเรียน ครู โรงเรยีนธาตุนารายณว์ิทยา จำนวน 3,200 คน เรียนรูจ้ากสื่อทีก่ารสอนอย่างมี 
ประสิทธิภาพ ร้อยละ 90 
  2.2 เชิงคุณภาพ (ผลลัพธ)์ 
       2.2.1 มีวัสดุ/อุปกรณ์/ครุภัณฑ์/สื่อเทคโนโลยีการสอนทางศิลปะ ตา่งๆ ทีด่ีมีคุณภาพ ทันสมัย และมี
ความพร้อมสำหรับการใช้งาน 
   2.2.2 โรงเรียนมีแหล่งเรยีนรู้ที่เหมาะสม มีบรรยากาศแห่งการเรียน มีเจตคติทีด่ีต่อกจิกรรมทางศลิปะ 
3. รายละเอียดการดำเนินงาน / ระยะเวลา / สถานที ่
 

ชื่อภาระงานย่อย/ 
สาระการดำเนินงาน 

ระยะเวลา สถานที ่ ผู้เข้าร่วมปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 

จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ 
สำนักงานกลุม่สาระการเรียนรู้
ศิลปะ 
ขั้นเตรียมการ 
- ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ 
- วิเคราะห์นโยบายชาต ิศธ.สพฐ,สพ
ม.สน. 
- ตรวจสอบงบประมาณที่ได้รับการ
จัดสรรประจำปี 2569 
 

 
 
 

ต.ค. 68 
 
 

พ.ย-ธ.ค 
68 

 
 
 

โรงเรียน 
ธาตุนารายณ์

วิทยา 

 
 
 

คณะกรรมการ
จัดทำแผน 
 ตามคำสั่งฯ 

 
 
 

นายจีระนันท ์
มาตราช 

และคณะกรรม 
การกลุ่มสาระการ

เรียนรู้ศิลปะ 
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ชื่อภาระงานย่อย/ 
สาระการดำเนินงาน 

ระยะเวลา สถานที ่ ผู้เข้าร่วมปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 

 ขั้นปฏิบัต ิ
- จดัซื้อวัสด ุครุภัณฑ์ สำนักงาน 
งานประจำกลุ่มสาระฯ 
ขั้นติดตามตรวจสอบ 
- ตดิตาม ประเมินผล รายงานผล
การดำเนินการ 
ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
- ปรับปรุงแก้ไขแผนปฏิบัติการที่ไม่
บรรลุตามเป้าหมาย 

 
พ.ค 69 

 
ตลอดป ี

งบประมาณ 
 

ตลอดป ี
งบประมาณ 
 

 
โรงเรียน 

ธาตุนารายณ์
วิทยา 

 
คณะกรรมการ

จัดทำแผน 
ตามคำสั่งฯ 

 
นายจีระนันท ์

มาตราช 
และคณะกรรม 

การกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ศิลปะ 

 

  4. งบประมาณ 
  4.1 งบประมาณดำเนินการปีงบประมาณ 2569 ระยะ 1 (ภาคเรียนที่ 2/2568)  
  4.2 งบประมาณดำเนินการปีงบประมาณ 2569 ระยะ 2 (ภาคเรียนที่ 1/2569)  

 
 

ชื่อภาระงาน 

ประเภทของงบประมาณ  
รวม อุดหนุน 

(ท่ัวไป) 
กิจกรรม   
พัฒนา
ผู้เรียน 

รายได ้
(เก็บ

เพ่ิมเติม) 

รายได ้
ห้องเรียนพิเศษ 

(SMTE,EP,COM,E
FAL,CJKV) 

อื่นๆ 
(สมาคมฯ) 

ภาระงานย่อยที่ 1 
1.จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ 
ครุภัณฑ ์สำนักงาน 

10,000 - - - - 10,000 

รวมงบประมาณ 10,000 - - - - 10,000 

  4.3 งบประมาณดำเนินการปีงบประมาณ 2569  

ชื่อภาระงาน 

ประเภทของงบประมาณ  
 

รวม 

อุดหนุน 
(ท่ัวไป) 

กิจกรรม   
พัฒนา
ผู้เรียน 

รายได ้
(เก็บ

เพ่ิมเติม) 

รายได ้
ห้องเรียนพิเศษ 

(SMTE,EP,COM,
EFAL,CJKV) 

อื่นๆ 
(สมาคมฯ) 

ระยะที่ 1 (2/2568) - - - - - - 

ระยะที่ 2 (1/2569) 10,000 - - - - 10,000 

รวมงบประมาณ 10.,000 - - - - 10,000 
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รายละเอียดแนบท้ายแบบของบประมาณการดำเนินงาน งานแผนงาน 
ปีงบประมาณ 2569 ระยะ 2 (ภาคเรียนที่ 1/2569 ) 

งบประมาณดำเนินการ 
งบลงทุน (ค่าครุภัณฑ์, สิ่งก่อสร้าง)  

ท่ี รายการ จำนวน หน่วย  หน่วยละ  เป็นเงิน หมายเหต ุ

ภาระงานย่อย ที่ 1 จัดซือ้วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ สำนักงานกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
ประเภทเงิน อุดหนุนทั่วไป 
1.  เครื่องพิมพ์เอกสารสี Epson L3250 1 เครื่อง 4,990 4,990.00 ทดแทน

เครื่องเดิมที่
ชำรดุ 

รวมงบประมาณ ภาระงานย่อย ที่ 1  4,990.00   

รวม 4,990.00   

งบดำเนินการ (ค่าใช้สอย, ตอบแทน, วัสดุ)   
ท่ี รายการ จำนวน หน่วย  หน่วยละ  เป็นเงิน หมายเหต ุ
ภาระงานย่อย ที่ 1 จัดซือ้วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ สำนักงานกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 

ประเภทเงิน อุดหนุนทั่วไป 
1.  หมึกปริ้นEPSON L3210 BK 003  2 หลอด 400 800.00   
2.  หมึกปริ้นEPSON L3210 C 003 2 หลอด 400 800.00   
3.  หมึกปริ้นEPSON L3210  Y 003 2 หลอด 400 800.00   
4.  หมึกปริ้นEPSON L3210 M 003 2 หลอด 400 800.00  
5.  เครื่องเย็บกระดาษ No.10 (คละสี) 5 ตัว 80 400.00  

6.  
สีน้ำอะคริลิค Beauty ขนาด 8 ลิตร 
 สีขาว 

1 ถัง 600 600.00 
 

7.  
สีน้ำอะคริลิค Beauty ขนาด 3.6 ลิตร 
สีแดง 

1 ถัง 270 270.00  

8.  
สีน้ำอะคริลิค Beauty ขนาด 3.6 ลิตร 
สีน้ำเงิน 

1 ถัง 270 270.00  

9.  
สีน้ำอะคริลิค Beauty ขนาด 3.6 ลิตร 
สีเหลือง 

1 ถัง 270 270.00  

รวมงบประมาณ ภาระงานย่อย ที่ 1 5,010  
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 10,000  
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แบบของบประมาณ งานประจำ โรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

งานประจำกลุ่มบริหารวชิาการ  งานทะเบียนวัดผล 
ผู้รับผิดชอบ นางวรลักษณ์ ตรงวัฒนาวุฒ ิ
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. วัตถุประสงค ์

1.1 เพื่อจัดซื้อ/จดัหาแบบพิมพ์เอกสารสำคัญทางการศกึษา วัสดุ/อุปกรณ/์ครุภัณฑ์/สื่อเทคโนโลยตี่างๆ 
ที่มีคุณภาพทันสมัย ให้มจีำนวนเพียงพอต่อการให้บริการและอย่างทัว่ถึง  

1.2 เพื่อซ่อมแซมและบำรุงรักษาวัสดุ/อุปกรณ์/ครุภัณฑ์/สื่อเทคโนโลยีต่างๆ ให้พรอ้มใช้งานอยา่ง
สม่ำเสมอ  

1.3 เพื่อปรับปรุงสภาพแวดล้อมทั้งภายนอก และภายในห้องทะเบียนวัดผล ให้เหมาะสม มีความพร้อมที่
จะให้และรับบริการอย่างรวดเรว็ ทันเหตุการณ์  
 2. เป้าหมายความสำเรจ็ 
  2.1 เชิงปริมาณ (ผลผลิต) 
         2.1.1 นักเรียน ครู โรงเรยีนธาตุนารายณว์ิทยา มแีบบพิมพ์ เอกสารสำคัญทางการศึกษา วัสดุ/อุปกรณ์/
ครุภัณฑ์/สื่อเทคโนโลยีตา่งๆ ที่มีคุณภาพทันสมัย ให้มีจำนวนเพียงพอต่อการให้บริการและอย่างทัว่ถึง ร้อยละ 
100 
      2.1.2 นักเรียน ครู โรงเรยีนธาตุนารายณว์ิทยา ได้รับบริการอย่างรวดเรว็ ทันเหตุการณ์   ร้อยละ 100 
  2.2 เชิงคุณภาพ (ผลลัพธ)์ 
              2.2.1 มีแบบพิมพ์ เอกสารสำคัญทางการศกึษา วัสดุ/อุปกรณ/์ครุภัณฑ์/สื่อเทคโนโลยตี่างๆ ที่มี
คุณภาพทันสมัย เพียงพอต่อการให้บริการและทัว่ถึง 

    2.2.2 มีสภาพแวดล้อมทั้งภายนอก และภายในห้องทะเบียนวัดผล เหมาะสม พร้อมที่จะให้และรับ
บริการอยา่งรวดเร็ว ทันเหตุการณ์ 
3. รายละเอียดการดำเนินงาน / ระยะเวลา / สถานที ่

ชื่อภาระงานย่อย/ 
สาระการดำเนินงาน 

ระยะเวลา สถานที ่ ผู้เข้าร่วมปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 

งานทะเบียนนักเรียน 
ขั้นเตรียมการ 
1. เสนอโครงการอนุมัต ิ
2. ประชุมคณะกรรมการรับผิดชอบ 
ขั้นปฏิบัติ 
1.  สำรวจรายการวัสดุอปุกรณ์ฯ 

 
 

ต.ค. 68 
 
 

พ.ย-ธ.ค 

 
 

โรงเรียน 
ธาตุนารายณ์

วิทยา 

 
 

คณะกรรมการ 
ตามคำสั่งฯ 

 
 

ว่าทีร่.ต.วัชระ 
วรรณคีร ี

นายอัษฎายุท 
โพธิ์นอก 
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ชื่อภาระงานย่อย/ 
สาระการดำเนินงาน 

ระยะเวลา สถานที ่ ผู้เข้าร่วมปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 

2. จัดหา/จัดซื้อ 
ขั้นติดตามตรวจสอบ 
ประเมินผล/รายงานผลการดำเนินงาน 
ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
1.  วางแผนปรับปรุงทบทวนรายงาน  
2. สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 

68 
 

ม.ค 69 
ต.ค.68 

- 
ก.ย.69 

 

งานวิชาการ 
ขั้นเตรียมการ 
1. เสนอโครงการอนุมัต ิ
2. ประชุมคณะกรรมการรับผิดชอบ 
ขั้นปฏิบัติ 
1.  สำรวจรายการวัสดุอปุกรณ์ฯ 
2. จัดหา/จัดซื้อ 
ขั้นติดตามตรวจสอบ 
ประเมินผล/รายงานผลการดำเนินงาน 
ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
1.  วางแผนปรับปรุงทบทวนรายงาน  
2. สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 

 
 

ต.ค. 68 
 

พ.ย-ธ.ค 
68 

ม.ค 69 
 
 

พ.ค.69 
- 

ก.ย.69 

 
 

โรงเรียน 
ธาตุนารายณ์

วิทยา 

 
 

คณะกรรมการ 
ตามคำสั่งฯ 

 
 

นางวรลักษณ ์
ตรงวัฒนาวุฒ ิ

  4. งบประมาณ 
 4.1 งบประมาณดำเนินการปีงบประมาณ 2569 ระยะ 1 (ภาคเรียนที่ 2/2568) 

 
ชื่อภาระงาน 

ประเภทของงบประมาณ  
รวม อุดหนุน 

(ท่ัวไป) 
กิจกรรม   
พัฒนา
ผู้เรียน 

รายได ้
(เก็บ

เพ่ิมเติม) 

รายได ้
(SMTE,EP,COM,

EFAL,CJKV) 

อืน่ๆ 
(สมาคมฯ) 

ภาระงานย่อยที่ 1 
1.พัฒนาระบบงานทะเบียน 

160,000 - - - - 160,000 

2.พัฒนาระบบงานวัดผล 80,000 - - - - 80,000 

3.พัฒนาห้องทะเบียนวัดผล  30,000 - - - - 30,000 

4.พัฒนาระบบสารสนเทศ 30,000 - - - - 30,000 

รวมงบประมาณ 300,000 - - - - 300,000 
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 4.2 งบประมาณดำเนินการปีงบประมาณ 2569 ระยะ 2 (ภาคเรียนที่ 1/2569) 

 
 

ชื่อภาระงาน 

ประเภทของงบประมาณ  
รวม อุดหนุน 

(ทั่วไป) 
กิจกรรม   
พัฒนา
ผู้เรียน 

รายได้ 
(เก็บ

เพิม่เติม) 

รายได้ 
(SMTE,EP,COM, 

EFAL,CJKV) 

อื่นๆ 
(สมาคมฯ) 

ภาระงานย่อยที่ 2 
1. พัฒนาระบบ
บริหารวิชาการ 

430,000 - - - - 430,000 

2. ค่าเช่าเครือ่งถ่าย
เอกสารสีระบบ
ดิจิตอล 

500,000 - - - - 500,000 

3.พัฒนาการเรียน
การสอนทกุกลุ่ม
วาระการเรียนรู ้

60,000     60,000 

4. ยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนรายวิชาสามัญ 

60,000     60,000 

รวมงบประมาณ 1,050,000 - - - - 1,050,000 
 4.3 งบประมาณดำเนินการปีงบประมาณ 2569  

ชื่อภาระงาน 

ประเภทของงบประมาณ  
 

รวม 
อุดหนุน 
(ทั่วไป) 

กิจกรรม   
พัฒนา
ผู้เรียน 

รายได้ 
(เก็บ

เพิม่เติม) 

รายได้ 
(SMTE,EP,COM

,EFAL,CJKV) 

อื่นๆ 
(สมาคมฯ) 

ระยะที่ 1 300,000 - - - - 300,000 

ระยะที่ 2 1,050,000 - - - - 1,050,000 

รวมงบประมาณ 1,350,000 - - - - 1,350,000 
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รายละเอียดแนบท้ายแบบของบประมาณการดำเนินงาน งานวิชาการ 
ปีงบประมาณ 2569 ระยะ 1 (ภาคเรียนที่ 2/2568) 

งบประมาณดำเนินการ 
งบลงทุน (ค่าครุภัณฑ์, สิ่งก่อสร้าง)  

ท่ี รายการ จำนวน หน่วย  หน่วยละ  เป็นเงิน หมายเหต ุ
ภาระงานย่อย ที่ 1 งานทะเบียน 

ประเภทเงิน อุดหนุนทั่วไป 
1.        

รวมงบประมาณ ภาระงานย่อย ที่ 1    

รวม    

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

งบดำเนินการ (ค่าใช้สอย, ตอบแทน, วัสดุ)   
ท่ี รายการ จำนวน หน่วย  หน่วยละ  เป็นเงิน หมายเหต ุ
ภาระงานย่อย ที่ 2 งานวิชาการ 
ประเภทเงิน อุดหนุนทั่วไป 
1        
2        
       
       

รวม   
รวมทั้งสิ้น   
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รายละเอียดแนบท้ายแบบของบประมาณการดำเนินงานวิชาการ 
ปีงบประมาณ 2569 ระยะ 2 (ภาคเรียนที่ 1/2569) 

 
งบดำเนินการ (ค่าใช้สอย, ตอบแทน, วัสดุ)   

ท่ี รายการ จำนวน หน่วย  หน่วยละ  เป็นเงิน หมายเหต ุ
งานทะเบียนนักเรียน 
ประเภทเงิน อุดหนุนทั่วไป 

1.  
จัดซื้อแบบพิมพ์ เอกสารสำคัญทาง
การศกึษา ตามระเบียบว่าด้วยการ
วัดและประเมินผล  200 รายการ 

200 รายการ - 160,000  

2.  
จัดซื้อวัสด ุครุภัณฑ์สำนกังาน เพื่อ
รองรับการให้บริการ จำนวน 100 
รายการ 

100 รายการ - 80,000  

3.  

จัดซื้อ สื่ออุปกรณ์เพื่อรองรับการ
ให้บริการทีร่วดเร็ว ทันเหตุการณ์ 
ค่าเช่าเครื่องให้บริการเวบ็ไซต ์
EPP5 

1 รายการ  30,000  

4.  
-ค่าเช่าเครื่องให้บริการเว็บไซต์
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (Activity) 
และระบบรับสมัครนักเรียน 

2 รายการ  30,000  

 รวมงบประมาณ1 300,000  
 รวมงบประมาณทั้งสิ้น 300,000  

 
รายละเอียดแนบท้ายแบบของบประมาณการดำเนินงานบริหารวิชาการ 

ปีงบประมาณ 2569 ระยะ 2 (ภาคเรียนที่ 1/2569) 
งบดำเนินการ (ค่าใช้สอย, ตอบแทน, วัสดุ)   

ท่ี รายการ จำนวน หน่วย  หน่วยละ  เป็นเงิน หมายเหต ุ
งานวิชาการ 
ประเภทเงิน อุดหนุนทั่วไป 
5.  จัดซื้อวัสดุสำนักงานอุปกรณ์อุปกรณ์ /

สื่อเทคโนโลยีการสอนตา่งๆ  
80 รายการ - 430,000  
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งบดำเนินการ (ค่าใช้สอย, ตอบแทน, วัสดุ)   
ท่ี รายการ จำนวน หน่วย  หน่วยละ  เป็นเงิน หมายเหต ุ
6.  ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสารสีระบบ 1 รายการ - 500,000  
7.  พัฒนาการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระ 8 รายการ - 60,000  

8.  
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
รายวชิาสามัญ 

5 รายการ - 60,000 
 

 รวมงบประมาณ 1,050,000  
 รวมงบประมาณทั้งสิ้น 1,050,000  
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แบบของบประมาณ งานประจำ โรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

งานประจำกลุ่มบริหารวชิาการ  งานประกันคุณภาพภายใน 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวอรพรรณ ไวแพน 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. วัตถุประสงค ์
  1.1 เพื่อพัฒนาระบบการประกันคุณภาพให้มีความเข้มแข็ง จนสร้างนวัตกรรมคุณภาพ สามารถขับเคลื่อน
ใหโ้รงเรียนเกิดการพัฒนาอย่างต่อเน่ืองและยั่งยืน 
  1.2 ส่งเสริม พัฒนามาตรฐานโรงเรียนเพื่อยกระดับคุณภาพพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ ให้สอดคล้องกบัแนวทาง      
การปฏิรูปการศึกษาในศตวรรษที่ 21 
2. เป้าหมายความสำเรจ็ 
  2.1 เชิงปริมาณ (ผลผลิต) 
       2.1.1 โรงเรียนมรีะบบประกันคุณภาพที่มีความเข้มแข็ง จนสร้างนวัตกรรมคุณภาพ สามารถขับเคลื่อน
ให้โรงเรียนเกิดการพัฒนาอย่างต่อเน่ืองและยั่งยืน เป็นไปตามค่าเป้าหมายที่สถานสถานศึกษากำหนด ร้อยละ 100 
   2.1.2 ผู้บริหาร คณะครแูละนักเรียนโรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยาร้อยละ 100 ตะหนักถึงความสำคัญของ
การประกันคุณภาพและมีส่วนร่วมในการดำเนินงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
  2.2 เชิงคุณภาพ (ผลลัพธ)์ 
   2.2.1 สถานศึกษามกีารประกันคุณภาพภายในอย่างเป็นระบบที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนอยา่งเป็น
รูปธรรม มีข้ันตอนการดำเนินงานอย่างชัดเจน และตรวจสอบได ้
   2.2.2 ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการดำเนินงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  
3. รายละเอียดการดำเนินงาน / ระยะเวลา / สถานที ่

ชื่อภาระงานย่อย/ 
สาระการดำเนินงาน 

ระยะเวลา สถานที ่ ผู้เข้าร่วมปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 

งานประกันคุณภาพภายใน 
ขั้นเตรียมการ 
- ประชุมวางแผน 
- เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
ขั้นปฏิบัติ 
- จดัเตรียมเอกสารการประเมิน ตาม
มาตรฐานการศึกษา เพื่อเก็บข้อมูล
สารสนเทศ 
- ชี้แจงแนวปฏิบัติ/คู่มือการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 

 
 

1 เม.ย. 69 
 
 

 
1 พ.ค. 69 

- 
30 พ.ค.69 

 

 
 

โรงเรียน 
ธาตุนารายณ์

วิทยา 

 
 

คณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพ
ภายในตามคำสั่งฯ 

 
 

น.ส. อรพรรณ    
ไวแพน 
และ

คณะกรรมการ 
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- ประสานงานกับสารสนเทศ ฝ่าย/งาน/
กลุ่มสาระฯ ในการขอข้อมูล  
- รวบรวมรายงานสรุปผลการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาประจำปี 
ขั้นติดตามตรวจสอบ 
- ตดิตาม ประเมินผล รายงานผลการ
ดำเนินการ 
ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
- ปรับปรุงแก้ไขแผนปฏิบัติการที่ไม่บรรลุ
ตามเป้าหมาย  

 
 
    
 
 
   ส.ค.69 
 
 
   ก.ย.69 
 

  4. งบประมาณ 
  4.1 งบประมาณดำเนินการปีงบประมาณ 2569 ระยะ 1 (ภาคเรียนที่ 2/2568) 

 
 

ชื่อภาระงาน 

ประเภทของงบประมาณ  
รวม อุดหนุน 

(ทั่วไป) 
กิจกรรม   
พัฒนา
ผู้เรียน 

รายได้ 
(เก็บ

เพิม่เติม) 

รายได้ 
ห้องเรียนพิเศษ 

(SMTE,EP,COM, 
EFAL,CJKV) 

อื่นๆ 
(สมาคมฯ) 

- - - - - - - 
- - - - - - - 

รวมงบประมาณ - - - - - - 

  4.2 งบประมาณดำเนินการปีงบประมาณ 2569 ระยะ 2 (ภาคเรียนที่ 1/2569) 
 

ชื่อภาระงาน 
ประเภทของงบประมาณ  

รวม อุดหนุน 
(ทั่วไป) 

กิจกรรม   
พัฒนา
ผู้เรียน 

รายได้ 
(เก็บ

เพิม่เติม) 

รายได้ 
ห้องเรียนพิเศษ 

(SMTE,EP,COM, 
EFAL,CJKV) 

อื่นๆ 
(สมาคมฯ) 

- ชี้แจงแนวปฏิบัติ/
จัดทำคู่มอืการประกัน
คุณภาพฯ 
- ตดิตาม ประเมินผล 
ดำเนินการ 

41,000 - - - - 41,000 

รวมงบประมาณ 41,000 - - - - 41,000 
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รายละเอียดแนบท้ายแบบของบประมาณการดำเนินงาน งานประกันคุณภาพ 
ปีงบประมาณ 2569 ระยะ 1 (ภาคเรียนที่ 2/2568) 

งบประมาณดำเนินการ 
งบลงทุน (ค่าครุภัณฑ์, สิ่งก่อสร้าง)  

ท่ี รายการ จำนวน หน่วย  หน่วยละ  เป็นเงิน 
หมาย
เหต ุ

ภาระงานย่อย ที่ 1 งานประกันคุณภาพภายใน 
ประเภทเงิน อุดหนุนบำรุงการศึกษา 
1.  -       

รวมงบประมาณ ภาระงานย่อย ที่ 1    

รวม     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดแนบท้ายแบบของบประมาณการดำเนินงาน  งานประกันคุณภาพ 
ปีงบประมาณ 2569 ระยะ 2 (ภาคเรียนที่ 1/2569) 

งบดำเนินการ (ค่าใช้สอย, ตอบแทน, วัสดุ)   

ท่ี รายการ จำนวน หน่วย  หน่วยละ  เป็นเงิน 
หมาย
เหต ุ

งานประกันคุณภาพ 

ประเภทเงิน อุดหนุนทั่วไป 
1.   กระดาษ เอสี (ขาว) 10 รีม 160 1,600.00  
2.   หมึก ปริ้นEPSON L3210  BK 003  4 หลอด 400 1,600.00  

งบดำเนินการ (ค่าใช้สอย, ตอบแทน, วัสดุ)   
ท่ี รายการ จำนวน หน่วย  หน่วยละ  เป็นเงิน หมายเหต ุ
ภาระงานย่อย ที่ 1 งานประกันคุณภาพ 
ประเภทเงิน อุดหนุนทั่วไป 
1.         
2.         
3.         
4.         

รวม   
รวมทั้งสิ้น   



394 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2569 ร.ร.ธาตุนารายณ์วิทยา งานแผนงาน 

 

งบดำเนินการ (ค่าใช้สอย, ตอบแทน, วัสดุ)   

ท่ี รายการ จำนวน หน่วย  หน่วยละ  เป็นเงิน 
หมาย
เหต ุ

3.   หมึก ปริ้นEPSON L3210 C 003 4 หลอด 400 1,600.00  
4.   หมึกปริ้นEPSON L3210  Y 003 4 หลอด 400 1,600.00  
5.  หมึกปริ้นEPSON L3210  M003 4 หลอด 400 1,600.00  
6.  ค่าเอกสารและจดัทำเล่มคู่มืองานประกัน 30 เล่ม 200 6,000.00  

7.  
ค่าจัดทำป้ายนิเทศ/เตรียมรับประเมิน 
ส.ม.ศ. 

4 แผ่น 6,750 27,000.00 
 

 รวมงบประมาณ 41,000  
 รวมงบประมาณทั้งสิ้น 41,000  
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แบบของบประมาณ งานประจำ โรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยา 
ระยะเวลาปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

งานประจำ กลุ่มบริหารงบประมาณ     งานการเงิน บัญชี และพัสดุ 
ผู้รับผิดชอบ นางวัชรียา   พรหมพันธ์ 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. วัตถุประสงค์ 
  1.1 เพื่อให้มีการจดัทำบญัชีรายรับ-รายจ่าย จัดทำงบรายรับ-รายจา่ย ถูกต้องตามระเบียบ 
  1.2 เพื่อให้มีการจัดทำบัญชีพัสด ุถูกต้องตามระเบียบ 
  1.3 เพื่อให้การรับ-จ่ายเงนิงบประมาณและเงินรายได้สถานศึกษาเป็นไปอย่างรวดเร็ว ถูกต้องตามระเบียบ 
เกิดประโยชน์สูงสุดต่อราชการและผู้รับบริการ 
  1.4 เพื่อให้ผู้รับบริการมคีวามพึงพอใจต่อการบรกิารงานการเงิน พัสด ุบัญชี 
  1.5 เพื่อสนับสนุนการจดัการเรียนการสอน และกจิกรรมต่าง ๆ ให้กับนักเรียนและบุคลากร 
2. เป้าหมายความสำเรจ็ 
  2.1 เชิงปริมาณ (ผลผลติ) 
   2.1.1 ร้อยละ 100 ของการจดัทำบัญชีรายรับ-จา่ยรวดเร็วทันตามกำหนดเวลา และถูกต้องครบถ้วน 
ตามมาตรฐานของหน่วยงานต้นสังกัด 
   2.1.2 ร้อยละ 100 ของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณถูกต้องตามระเบียบราชการ และสอดคล้องกบั
แผนงานที่กำหนดไว ้   
   2.1.3 ร้อยละ 90 ของนักเรียนและบุคลากรที่มารับบริการด้านการเงิน พสัดุ และบัญชี มีความพึงพอใจ
ในการบริการทางการเงินในระดับดีมาก 
   2.2 เชิงคุณภาพ (ผลลัพธ์) 
   2.2.1 โครงการตา่งๆ ของโรงเรียนทุกโครงการไดร้ับการดำเนินการสนับสนุนด้านงบประมาณอย่าง
รวดเรว็และถูกต้องตามระเบียบราชการ 
   2.2.2 นักเรียนและบุคลากรที่มารับบริการด้านการเงิน พัสด ุและบัญชี มีความพึงพอใจในการบริการ
ทางการเงินในระดับดีมาก 
3. รายละเอียดการดำเนินงาน / ระยะเวลา / สถานที่ 

ชื่อภาระงานย่อย/ 
สาระการดำเนินงาน 

ระยะเวลา สถานที ่ ผู้เข้าร่วม 
ปฏิบัต ิ

ผู้รับผิดชอบ 

ภาระงานย่อยที่ 1  รับจ่ายเงิน
งบอุดหนุนและรายได้สถานศึกษา 
1.1 วางแผนรายรับ-รายจ่าย 
1.2 ดำเนินการจา่ยเงินตามโครงการ
ต่าง ๆ 

 
ตุลาคม 
2568-

กันยายน 
2569 

 
โรงเรียน 

ธาตุนารายณ์
วิทยา 

  
เจ้าหน้าที่
การเงิน 



396 

 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2569 ร.ร.ธาตุนารายณ์วิทยา งานแผนงาน 

 

ชื่อภาระงานย่อย/ 
สาระการดำเนินงาน 

ระยะเวลา สถานที ่ ผู้เข้าร่วม 
ปฏิบัต ิ

ผู้รับผิดชอบ 

ภาระงานย่อยที่ 1 
รับจ่ายเงินงบอุดหนุนและรายได้
สถานศึกษา 
1.3 จัดทำเอกสารบันทึกการรับ-
จ่ายเงิน 
1.4 ตรวจสอบความถูกตอ้งของการรับ
จ่ายเงิน 

 
ตุลาคม 
2568-

กันยายน 
2569 

 
โรงเรียน 

ธาตุนารายณ์
วิทยา 

  
เจ้าหน้าที่
การเงิน 

ภาระงานย่อยที่ 2 
จัดทำบัญชีรับจ่ายเงิน 
2.1 ตรวจสอบเอกสารการรับจา่ยเงิน 
2.2 บันทึกบัญชีการรับจา่ยเงินแยก
ประเภท 
2.3 บันทึกรายการบัญชี  
2.4 ตรวจสอบยอดเงินคงเหลือ 
2.5 รายงานการบันทึกบัญชีไปยัง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
2.6 ประเมินผลการปฏิบัติงานดา้น
บัญชี 

ตุลาคม 
2568-

กันยายน 
2569 

โรงเรียน 
ธาตุนารายณ์

วิทยา 

กลุ่มบริหาร
งบประมาณ 

เจ้าหน้าที่บัญชี  

ภาระงานย่อยที่ 3  งานพัสดุ 
3.1 วางแผนจัดซื้อจัดจา้งทำพัสดุตาม
แผนงบประมาณ 
3.2 ดำเนินการจดัซื้อพัสดุตาม
กฎระเบียบราชการ 
3.3 ตรวจสอบยอดพัสดคุงเหลือจริงให้
ถูกต้องตรงกับรายงานทางบัญชี 
3.4 ดำเนินการจัดเก็บเบิกจ่ายพัสดุให้
มีความรวดเรว็ ปลอดภัย และถูกต้อง
ตามระเบียบราชการ 
3.5 ตรวจสอบพัสดุประจำปี. 
3.6 รายงานพัสดุประจำปีไปยัง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

ตุลาคม 
2568-

กันยายน 
2569 

โรงเรียน 
ธาตุนารายณ์

วิทยา 

กลุ่มบริหาร
งบประมาณ 

งานพัสด ุกลุ่ม
บริหาร

งบประมาณ 
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4. งบประมาณ 
 4.1 งบประมาณดำเนินการปีงบประมาณ 2569 ระยะ 1 (ภาคเรียนที่ 2/2568) 
 4.2 งบประมาณดำเนินการปีงบประมาณ 2569 ระยะ 2 (ภาคเรียนที ่1/2569) 

ชื่อภาระงาน 

ประเภทของงบประมาณ  
รวม อุดหนุน 

(ทั่วไป) 
กิจกรรม   
พัฒนา
ผู้เรียน 

รายได้ 
(เก็บ

เพิม่เติม) 

รายได้ 
ห้องเรียนพิเศษ 

(SMTE,EP,COM, 
EFAL, CJKV) 

อื่นๆ 
(สมาคมฯ) 

ภาระงานย่อยที่ 1 
งานการเงิน/ วัสดุสำนักงาน 

 
50,000 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
50,000 

ภาระงานย่อยที่ 2 
งานบัญชี/วัสดุสำนักงาน 

 
20,000 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
20,000 

ภาระงานย่อยที่ 3 
งานพัสด ุ วัสดุสำนักงาน 

70,000 - - - - 70,000 

รวมงบประมาณระยะที ่2 140,000 - - - - 140,000 
 4.3 งบประมาณดำเนินการปีงบประมาณ 2569 

ชื่อภาระงาน 

ประเภทของงบประมาณ  
รวม อุดหนุน 

(ทั่วไป) 
กิจกรรม   
พัฒนา 
ผู้เรียน 

รายได้ 
(เก็บ 

เพิม่เติม) 

รายได้ 
ห้องเรียนพิเศษ 

(SMTE,EP,COM, 
EFAL, CJKV) 

อื่นๆ 
(สมาคมฯ) 

ระยะที่ 1 
ภาคเรียนที่ 2/2568 

- - - - - - 

ระยะที่ 2 
ภาคเรียนที่ 1/2569 

140,000 - - - - 140,000 

รวมงบประมาณตลอดปี 140,000 - - - - 140,000 
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รายละเอียดแนบท้ายแบบของบประมาณการดำเนินงาน 
งานงบประมาณ 

ปีงบประมาณ 2569 ระยะ 2 (ภาคเรียนที ่1/2569) 

งบประมาณดำเนินการ 
งบลงทุน (ค่าครุภัณฑ์, กอ่สร้าง)  

ที่ รายการ จำนวน หน่วย  หน่วยละ  เป็นเงิน หมายเหตุ 
ภาระงานย่อย ที่ 1 งานงบประมาณ 

ประเภทเงิน อุดหนุนทั่วไป 
        
       
       

รวมงบประมาณ ภาระงานย่อย ที่ 1     
 

งบดำเนินการ (ค่าใช้สอย, ตอบแทน, วัสดุ)   
ที่ รายการ จำนวน หน่วย  หน่วยละ  เป็นเงิน หมายเหตุ 

ภาระงานย่อย ที่ 1 งานงบประมาณ 
ประเภทเงิน อุดหนุนทั่วไป 
1.  กระดาษถ่ายเอกสาร เอสี (ขาว)  30  รีม  89 2,670       
2.  กระดาษการ์ด 160 แกรม (ขาว)  1 รีม     150    150             
3.  หมึก ปริ้น สีดำ GI 790BK CANON  1 หลอด  265 265   
4.  หมึก ปริ้น สีชมพู GI -790M CANON  1 หลอด   265       265   
5.  หมึกปริ้น สีเหลือง GI -790Y CANON 1 หลอด  265 265  
6.  หมึกปริ้น สีฟ้า GI-790C CANON 1 หลอด 265 265  
7.  หมึกปริ้น HP CE 285A สีดำ 2 หลอด    2,600 5,200  
8.  หมึกปริ้น  HP 79 A สีดำ 2 หลอด    2,150 4,300  
9.  ถ่าน AAA 1 กล่อง 420 420  
10.  ถ่าน AA 3 แพ็ค 64 192  
11.  เทปกาวสองหน้า 1”*20 y 2 ม้วน 22 44  
12.  หมึก Cannon CART325 1 กล่อง 2350 2,350  
13.  ซองขาว 1 กล่อง 270 270  
14.  ลวดเสียบกระดาษแบบกลม 12 กล่องเล็ก 4.50 54  
15.  เทปใส ¾*36 y แกน 1 นิ้ว 6 ม้วน 17 102  
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งบดำเนินการ (ค่าใช้สอย, ตอบแทน, วัสดุ)   
ที่ รายการ จำนวน หน่วย  หน่วยละ  เป็นเงิน หมายเหตุ 

16.  ลิ้นชักใส่เอกสาร 1 อัน 700 700  
17.  เชือกขาว 3 โหล 84 252  
18.  คลิปดำ เบอร์ 112 6 กล่อง 7 42  
19.  หมึกเติม EPSON BK 1 กล่อง 210 210  
20.  หมึกเติม EPSON รุ่น L6270 สีดำ 1 กล่อง 390 390  

21. 
หมึกเติม EPSON รุ่น L6270 สีฟา้,
ชมพู,เหลือง 

3 กล่อง 260 780  

22. กระดาษกาวย่น 1 1/2 สีชมพู,สฟี้า 2 ม้วน 20 40  

23. 
หมึก EPSON s015639 Ribbon 
Cartridge Black 

5 กล่อง 380 1,900  

24 ถ่ายเอกสารเข้าเล่มเอกสาร 1 ชุด 500 500  
25. วัสดุสำนักงานอื่นๆ ในงานงบประมาณ 10 ชุด  48,000  

รวม  69,476  
รวมทั้งสิ้น 69,476  
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รายละเอียดแนบท้ายแบบของบประมาณการดำเนินงาน 
งานประจำ   งานการเงิน บัญชี พัสดุ 

ปีงบประมาณ 2569 ระยะ 2 (ภาคเรียนที ่1/2569) 

งบประมาณดำเนินการ 
งบลงทุน (ค่าครุภัณฑ์, สิ่งก่อสร้าง)  

ท่ี รายการ จำนวน หน่วย  หน่วยละ  เป็นเงิน หมายเหต ุ
ภาระงานย่อย ที่ 1 งานงบประมาณ 

ประเภทเงิน อุดหนุนทั่วไป 
1 เครื่องฟอกอากาศ 2  เครื่อง 13,000 26,000  
2 เครื่องทำลายเอกสาร สีขาว 1  เครื่อง 3,000 3,000  
       
       

รวมงบประมาณ ภาระงานย่อย ที่ 1  29,000.00   

รวม  29,000.00   

 
งบดำเนินการ (ค่าใช้สอย, ตอบแทน, วัสดุ) 

ท่ี รายการ จำนวน หน่วย  หน่วยละ  เป็นเงิน หมายเหต ุ
งานการเงิน บัญชี พัสดุ 
ประเภทเงิน อุดหนุนทั่วไป 

1 
รีฟิลล์ Shiny ตลับหมึกรุ่น S-300-7 สีน้ำ
เงิน 

2  อัน 85 170 
 

2 
กล่องเอกสารกระดาษ 3 ช่อง 
12''x12"x12'' สีเขียว 

4  กล่อง 390 1,560 
 

3 
ปากกามาร์คเกอร ์รุ่น 2 หัว สีน้ำเงิน (แพ็ค
12ดา้ม) 

1  แพ็ค 230 230 
 

4 
ปากกามาร์คเกอร ์รุ่น 2 หัว สีแดง (แพ็ค12
ด้าม) 

1  แพ็ค 230 230 
 

5 
กล่องปิกนิกพร้อมฝาล็อกและหูห้ิว 
38.5x26x22ซม. 

10 กล่อง 300 3,000 
 

6 
ตลับหมึกเลเซอร์ canon lbp6030 สีดำ 
(เทียบ) 

7  ชิ้น 600 4,200 
 

7 ตลับหมึกเลเซอร์ brother DR-1000 2  ชิ้น 650 1,300  
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งบดำเนินการ (ค่าใช้สอย, ตอบแทน,วัสดุ) 
ท่ี รายการ จำนวน หน่วย  หน่วยละ  เป็นเงิน หมายเหต ุ
งานการเงิน บัญชี พัสดุ 
ประเภทเงิน อุดหนุนทั่วไป 

8 
ซองขาว พับ 4 มีครุฑ ขนาด 11 x 23 ซม. 
(500ซอง/กล่อง) 

1  กล่อง 500 500 
 

9 ถ่านอัลคาไลน์ AAA (แพ็ค 4 ก้อน) 6  แพ็ค 145 870  
10 ถ่านอัลคาไลน์ AA (แพ็ค 4 ก้อน) 6  แพ็ค 145 870  
11 อะไหล่แท่นตัดเทป ใส แกน 3 นิ้ว 2  ชิ้น 45 90  

12 
กระดาษถ่ายเอกสาร A4 80 แกรม (กล่อง/
5 ชิ้น) 

22  ลัง 725 15,950 
 

13 
แฟ้มสันกว้าง สีดำ A4 สนั 3 นิ้ว แพค็ 6 
เล่ม 

4  แพ็ค 740 2,960 
 

14 
ตรายางดา้มจับ ข้อความ "คู่ฉบับ"  1x3.7 
ซม. 

2  ชิ้น 246 492 
 

15 
ตรายางดา้มจับ ข้อความ "สำเนาถูกต้อง" 
1x3.7ซม. 

2  ชิ้น 246 492 
 

16 
เทปผ้า 36มม.x9หลา ขนาดแกนเทป 3 นิ้ว 
คละสี 

10  ม้วน 52 520 
 

17 คลิปบอร์ดพลาสติก ขนาด A4 สีเขียว 8  อัน  75 600  
18 สันรูด 3 มม. (แพ็ค12อนั) คละสี 1  แพ็ค 59 59  
19 สันรูด 7 มม. (แพ็ค12อนั) คละสี 1  แพ็ค 90 90  
20 สมุดทะเบียนรับ A4 ปกน้ำเงิน 1  เล่ม 175 175  
21 สมุดปกเคลือบน้ำเงิน 21*34 ซม. 3  เล่ม 60 180  
22 กล่องล็อคหูห้ิว 22*15*17 ซม. คละสี 20 กล่อง 128 2,560  

23 
ใบมีดคัตเตอร ์9 มม. หลอด 6 ใบ (10 
หลอด/กล่อง) 

1  กล่อง 32 32 
 

24 เทปกั้นเขตพื้นที่ 2"x100ม. สีขาว-แดง 2  ม้วน 90 180  
25 ถุงหิ้วขาว ขนาด 12 x 20 นิ้ว 10  ห่อ 69 690  
26 เชือกฟาง คละสี 1.5ขีด 12  ม้วน 28 336  
27 เทปกาวใส 2 นิ้ว 12  ม้วน 58 696  
28 แฟ้มซองพลาสติกใส A4 (12ชิ้น/ห่อ) 1  ห่อ 78 78  
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29 เครื่องเย็บกระดาษ HD-50 2  อัน 500 1,000  
30 หนังยางวงใหญ่หนา 500 กรัม 2  แพ็ค 234 468  

รวม 40,578  
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 69,578  
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แบบของบประมาณ งานประจำ โรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

งานประจำกลุ่มบริหารงบประมาณ  งานแผนงาน 
ผู้รับผิดชอบ นายธนากร อุทัยดา 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. วัตถุประสงค ์
      1.1 เพื่อพัฒนาการบริหารแผนงาน การตดิตาม ประเมินผลให้มีประสิทธิภาพ 
      1.2 เพื่อให้การดำเนินงานของสถานศึกษาตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพนัธกิจเป็นไปตามเป้าหมายที่
กำหนด 
      1.3 เพื่อให้งาน/โครงการ/กิจกรรมที่บรรลตุามเป้าหมายที่กำหนดในแผนพฒันาคุณภาพการจัดการศึกษา 
2. เป้าหมายความสำเรจ็ 
  2.1 เชิงปริมาณ (ผลผลิต) 
   2.1.1 ร้อยละ 85 ของโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติราชการประจำป ีที่ดำเนินการแล้วเสร็จ และ
ทันตามกำหนดเวลา 
   2.1.2 ร้อยละ 90 ของการดำเนินงานของสถานศึกษาตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจเป็นไปตาม
เป้าหมายที่กำหนด 
   2.1.3 ร้อยละ 90 ของงาน/โครงการ/กจิกรรมที่บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดในแผนพัฒนาคุณภาพการ
จัดการศึกษา 
  2.2 เชิงคุณภาพ (ผลลัพธ)์ 
       2.2.1 โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณที่สอดคลอ้งกับแผนพัฒนาการศกึษาชาต ิ
       2.2.2 ครูและบุคลากรพงึพอใจต่องานวิเคราะห์และจัดทำแผนอยู่ในระดับคุณภาพดีมาก 
3. รายละเอียดการดำเนินงาน / ระยะเวลา / สถานที ่

ชื่อภาระงานย่อย/ 
สาระการดำเนินงาน 

ระยะเวลา สถานที ่ ผู้เข้าร่วมปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 

งานแผนงาน 
ขั้นเตรียมการ 
- ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ 
- วิเคราะห์นโยบายชาต ิศธ. สพฐ, สพม. 
- ตรวจสอบงบประมาณที่ได้รับการ
จัดสรรประจำปี 2569-2570 
ขั้นปฏิบัติ 
- จดัทำแผนปฏิบัติการประจำปี  
2569-2570 

 
 

ต.ค. 68 
 
 
 
 

พ.ย-ธ.ค 
68    

 
 

โรงเรียน 
ธาตุนารายณ์

วิทยา 

 
 

คณะกรรมการ
จัดทำแผน 
 ตามคำสั่งฯ 

 
 

นายธนากร  อุทัยดา 
และคณะกรรม 
งานแผนงาน 
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ชื่อภาระงานย่อย/ 
สาระการดำเนินงาน 

ระยะเวลา สถานที ่ ผู้เข้าร่วมปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 

งานแผนงาน 
ขั้นปฏิบัติ 
- รวบรวม จัดทำรูปเล่มแผนปฏิบัติฯ 
- เสนอคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน 
- ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ 
ขั้นติดตามตรวจสอบ 
- ตดิตาม ประเมินผล รายงานผลการ
ดำเนินการ 
ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
- ปรับปรุงแก้ไขแผนปฏิบัติการที่ไม่
บรรลุตามเป้าหมาย 

 
 

ม.ค  
- 

มี.ค. 
69 
 
 
 

   ตลอดป ี
งบประมาณ 
    

 
 

โรงเรียน 
ธาตุนารายณ์

วิทยา 

 
 

คณะกรรมการ
จัดทำแผน 
 ตามคำสั่งฯ 

 
 

นายธนากร  อุทัยดา 
และคณะกรรม 
งานแผนงาน 

  4. งบประมาณ 
 4.1 งบประมาณดำเนินการปีงบประมาณ 2569 ระยะ 1 (ภาคเรียนที่ 2/2568) 

 
ชื่อภาระงาน 

ประเภทของงบประมาณ  
รวม อุดหนุน 

(ท่ัวไป) 
กิจกรรม   
พัฒนา
ผู้เรียน 

รายได ้
(เก็บ 

เพ่ิมเติม) 

รายได ้
ห้องเรียนพิเศษ 

(SMTE,EP,COM, 
ElA,CJKV) 

อื่นๆ 
(สมาคม) 

ภาระงานย่อยที่ 1 
1. จัดซื้อวัสดุสนับสนุน
การปฏิบัติงานแผนงาน 

6,500 - - - - 6,500 

2.การกำกับติดตามและ
สรุปประเมิน ผล
แผนปฏิบัติการประจำ 
ปีงบประมาณ 2568 

5,000 - - - - 5,000 

รวมงบประมาณ 7,000 - - - - 7,000 
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 4.2 งบประมาณดำเนินการปีงบประมาณ 2569 ระยะ 2 (ภาคเรียนที่ 1/2569) 
 

ชื่อภาระงาน 
ประเภทของงบประมาณ  

รวม อุดหนุน 
(ท่ัวไป) 

กิจกรรม   
พัฒนา 
ผู้เรียน 

รายได ้
(เก็บ 

เพ่ิมเติม) 

รายได ้
ห้องเรียนพิเศษ 

(SMTE,EP,COM
,EFAL,CJKV) 

อื่นๆ 
(สมาคม) 

ภาระงานย่อยที่ 2 
1.การกำกับติดตามและ
สรุปประเมิน ผล
แผนปฏิบัติการประจำ 
ปีงบประมาณ 2569 

5,000 - - - - 5,000 

รวมงบประมาณ 5,000 - - - - 5,000 

   4.3 งบประมาณดำเนินการปีงบประมาณ 2569 

ชื่อภาระงาน 

ประเภทของงบประมาณ  
 

รวม 

อุดหนุน 
(ท่ัวไป) 

กิจกรรม   
พัฒนา
ผู้เรียน 

รายได ้
(เก็บ 

เพ่ิมเติม) 

รายได ้
ห้องเรียนพิเศษ 

(SMTE,EP,COM 
EFAL,CJKV) 

อื่นๆ 
(สมาคม) 

ระยะที่ 1 7,000 - - - - 7,000 

ระยะที่ 2 38,000 - - - - 38,000 

รวมงบประมาณ 45,000 - - - - 45,000 

 
5. การวัดและประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
(ปริมาณ,คุณภาพ,เวลา,ค่าใช้จา่ย) 

เกณฑ์ เครื่องมือ 

ผลผลิต  
1. โครงการ/กจิกรรม ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปี ที่
ดำเนินการแล้วเสรจ็ และทันตามกำหนดเวลา 
2.การดำเนินงานของสถานศึกษาตามเป้าหมาย วสิัยทัศน์ 
และพันธกิจเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 
3. งาน/โครงการ/กจิกรรมที่บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนด
ในแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศกึษา 

 
ร้อยละ 87 

 
ร้อยละ 90 

 
ร้อยละ 90 

 
- รายงานการจดัทำ

แผนปฏิบัติการ 
- รายงานผลการ

ดำเนินงาน/โครงการ 
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แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2569 ร.ร.ธาตุนารายณ์วิทยา งานแผนงาน 

 

รายละเอียดแนบท้ายแบบของบประมาณการดำเนินงาน งานแผนงาน 
ปีงบประมาณ 2569 ระยะ 1 (ภาคเรียนที่ 2/2568) 

งบประมาณดำเนินการ 
งบลงทุน (ค่าครุภัณฑ์, สิ่งก่อสร้าง)  

ท่ี รายการ จำนวน หน่วย  หน่วยละ  เป็นเงิน หมายเหต ุ

ภาระงานย่อย ที่ 1 งานแผนงาน 
ประเภทเงิน อุดหนุนบำรุงการศึกษา 

1.  

  เครื่องพิมพ์เอกสารสี Epson L4360 
พิมพ์ 2 หน้า มี WiFi สแกน ถ่ายเอกสาร 
(Duplex, Scan, Copy) 
- พิมพ์ 2 หน้าอัตโนมตั ิ
- รองรับระบบ Wi-Fi 
- มีระบบสแกนเอกสารด้านบน 

1 เครื่อง 7,000 7,000.00 
 ทดแทน
เครื่องเดิม
ที่ชำรดุ 

รวมงบประมาณ ภาระงานย่อย ที่ 1  7,000.00   

รวม  7,000.00   

 

 
 
 
 
 

งบดำเนินการ (ค่าใช้สอย, ตอบแทน, วัสดุ)   
ท่ี รายการ จำนวน หน่วย  หน่วยละ  เป็นเงิน หมายเหต ุ
ภาระงานย่อย ที่ 1 งานแผนงาน 
ประเภทเงิน อุดหนุนทั่วไป 
1.  กระดาษดับเบิ้ลเอ  3 รีม 160 480.00   
2.         
3.         
4.         

รวม 480.00  
รวมทั้งสิ้น 7,480.00  
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แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2569 ร.ร.ธาตุนารายณ์วิทยา งานแผนงาน 

 

รายละเอียดแนบท้ายแบบของบประมาณการดำเนินงาน  งานแผนงาน 
ปีงบประมาณ 2569 ระยะ 2 (ภาคเรียนที่ 1/2569) 

งบดำเนินการ (ค่าใช้สอย, ตอบแทน, วัสดุ)   
ท่ี รายการ จำนวน หน่วย  หน่วยละ  เป็นเงิน หมายเหต ุ
งานแผนงาน 
ประเภทเงิน อุดหนุนทั่วไป 
1.   กระดาษ เอสี (ขาว) 10 รีม 160 1,600.00  
2.   กระดาษการ์ด 180 แกรม (ขาว) 4 รีม 200 800.00  
3.   หมึก ปริ้นEPSON L3210  BK 003  4 หลอด 400 1,600.00  
4.   หมึก ปริ้นEPSON L3210 C 003 4 หลอด 400 1,600.00  
5.   หมึกปริ้นEPSON L3210  Y 003 4 หลอด 400 1,600.00  
6.  หมึกปริ้นEPSON L3210  M003 4 หลอด 400 1,600.00  
7.  หมึกปริ้น HP Laser 107a 2 หลอด 2,200 4,400.00  
8.  หมึกปริ้นเตอร์ CANON MF3010 รุ่น 325 2 หลอด 2200 4,400.00  
9.  หมึกปริ้นเตอร์ CANON LBP 6030 w  2 หลอด 2100 4,200.00  
10. ค่าเอกสารและเข้าเล่มแผนฯ 30 เล่ม 200 6,000.00  

11. 
Double A เครื่องเย็บ เครื่องเย็บกระดาษ 
No.10 (คละสี) 

4 ตัว 80 320.00 
 

12. Deli ที่ถอนลวดเย็บกระดาษ รุ่น 0232 3 ตัว 45 135.00  

13. 
กระดาษโนต๊ 5ส ี(ยกแพค็ 12 ชิ้น) แบบมีหัว
กาว โพสต์-อิท 5ส ี

5 ชุด 170 850.00 
 

14. แฟ้มเก็บเอกสารตราช้าง 3 นิ้ว 6 แฟ้ม 120 720.00  

15. 
lfen ลวดเสียบกระดาษ #1 ชนิดกลม / 
เหลี่ยม บรรจุ 50 ตัว/กลอ่ง 

5 กล่อง 15 75.00 
 

16. 
(ยกกล่อง) 12 ตวั Quality คลิปหนีบ
กระดาษ 3/4'' 12 ตัว/กล่อง No.112 

6 กล่อง 20 120.00 
 

17. ORCA ตู้ลิ้นชักใส 4 ชั้น สีดำ ลิ้นชกัใส  3 ชุด 880 2,640.00  
18. วัสดุสำนักงานอื่นๆ 1 ภาคเรียน 4,860 4,860.00  
 รวมงบประมาณ 37,520.00  
 รวมงบประมาณทั้งสิ้น 45,000.00  
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แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2569 ร.ร.ธาตุนารายณ์วิทยา งานแผนงาน 

 

แบบของบประมาณ งานประจำ โรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

งานประจำ สำนักงานบริหารงานบุคคล กลุ่มบริหารงานบุคคล   
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวอภิชญา คุณสมบัติ 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. วัตถุประสงค ์
  1.1 กลุ่มบริหารงานบุคคลโรงเรียนธาตุนารายณ์วทิยา มีวสัดุ ครุภัณฑใ์ช้อย่างเพียงพอ 
  1.2 การจดัเก็บ และเบิกจ่ายวัสดุ ครุภัณฑ์ ของกลุ่มบริหารงานบุคคลโรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยา มีระบบ  
และเป็นปัจจุบัน 
    1.3 เพื่อบำรุงกิจกรรมราชพิธ ีจารตี ประเพณ ีภมูิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น ให้คงอยู่
สืบไป 
2. เป้าหมายความสำเรจ็ 
  2.1 เชิงปริมาณ (ผลผลิต) 
   2.1.1 ครูและบุคลากรกลุ่มบริหารงานบุคคลมีวัสดุสำนักงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานไม่       
น้อยกว่ารอ้ยละ 85 
   2.1.2 ครูและบุคลากรรว่มกิจกรรมราชพธิีและราชรัฐพธิีไม่น้อยกวา่ร้อยละ 50 
 2.2 เชิงคุณภาพ (ผลลัพธ)์ 
   2.2.1 ครูและบุคลากรกลุ่มบริหารบุคคลปฏิบัติงานได้อย่างมรีะบบและมีประสิทธิภาพ3 
   2.2.2 ผู้เข้าร่วมกจิกรรม มีความสำนึกในและหวงแหนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ์รกัษา
ขนบธรรมเนียมประเพณีไทยอันดีงาม รู้จักยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลสำคัญ หรือผู้ที่ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี  
3. รายละเอียดการดำเนินงาน / ระยะเวลา / สถานที ่

ชื่อภาระงานย่อย/ 
สาระการดำเนินงาน 

ระยะเวลา สถานที ่ ผู้เข้าร่วมปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 

งานแผนงาน 
ขั้นเตรียมการ 
- ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ 
- ตรวจสอบงบประมาณที่ได้รับการ
จัดสรรประจำปี 2569 
- สำรวจวัสดุอุปกรณ์ที่ใช ้
- เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
- กำหนดหน้าที่รับผิดชอบ 

 
 

ต.ค. 68 
 
 

พ.ย 68 
 
 

    

 
 

โรงเรียน 
ธาตุนารายณ์

วิทยา 

 
 

คณะกรรมการ
จัดหาวัสดุ

สำนักงานกลุ่ม
บริหารงานงาน

บุคคล 
 ตามคำสั่งฯ 

 
 

นางสาวอภิชญา 
คุณสมบัติ 

และคณะกรรม 
งานบริหารงานบุคคล 
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แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2569 ร.ร.ธาตุนารายณ์วิทยา งานแผนงาน 

 

ชื่อภาระงานย่อย/ 
สาระการดำเนินงาน 

ระยะเวลา สถานที ่ ผู้เข้าร่วมปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นปฏิบัติ 
- จดัหาวัสดุสำนักงานบุคคล 
- จดัหาบุคคลากร 
ขั้นติดตามตรวจสอบ 
- ตดิตาม ประเมินผล รายงานผลการ
ดำเนินการ 
ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
- ปรับปรุงแก้ไขแผนปฏิบัติการที่ไม่บรรลุ
ตามเป้าหมาย  

 
พ.ค 
- 

ก.ค 
69 

 

 
โรงเรียน 

ธาตุนารายณ์
วิทยา 

 
คณะกรรมการ

จัดทำแผน 
ตามคำสั่งฯ 

 
นางสาวอภิชญา 

คุณสมบัติ 
และคณะกรรม 

งานบริหารงานบุคคล 

4. งบประมาณ 
 4.1 งบประมาณดำเนินการปีงบประมาณ 2569 ระยะ 1 (ภาคเรียนที่ 2/2568) 
 4.2 งบประมาณดำเนินการปีงบประมาณ 2569 ระยะ 2 (ภาคเรียนที่ 1/2569) 

 
 

ชื่อภาระงาน 

ประเภทของงบประมาณ  
รวม อุดหนุน 

(ท่ัวไป) 
กิจกรรม   
พัฒนา 
ผู้เรียน 

รายได ้
(เก็บ 

เพ่ิมเติม) 

รายได ้
ห้องเรียนพิเศษ 

(SMTE,EP,COM,E
FAL,CJKV) 

อื่นๆ 
(สมาคมฯ) 

ภาระงานย่อยที่ 1 
1. จัดหาวัสดุสำนักงาน 

74,000 - - - - 74,000 

2. ร่วมกิจกรรมราชพธิี
และรัฐพิธ ี

5,000 - - - - 5,000 

รวมงบประมาณ 79,000 - - - - 79,000 

 4.3 งบประมาณดำเนินการปีงบประมาณ 2569  

ชื่อภาระงาน 

ประเภทของงบประมาณ  
 

รวม 

อุดหนุน 
(ท่ัวไป) 

กิจกรรม   
พัฒนา
ผู้เรียน 

รายได ้
(เก็บ 

เพ่ิมเติม) 

รายได ้
ห้องเรียนพิเศษ 

(SMTE,EP,COM,
EFAL,CJKV) 

อื่นๆ 
(สมาคมฯ) 

ระยะที่ 1 -     - 

ระยะที่ 2 79,000     79,000 

รวมงบประมาณ 79,000     79,000 
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รายละเอียดแนบท้ายแบบของบประมาณการดำเนินงาน งานบุคคล 
ปีงบประมาณ 2569 ระยะ 1 (ภาคเรียนที่ 2/2568) 

งบประมาณดำเนินการ 
งบลงทุน (ค่าครุภัณฑ์, สิ่งก่อสร้าง)  

ท่ี รายการ จำนวน หน่วย  หน่วยละ  เป็นเงิน หมายเหต ุ

ภาระงานย่อย ที่ 1 งานบุคคล 
ประเภทเงิน อุดหนุนทั่วไป 
1.        

รวมงบประมาณ ภาระงานย่อย ที่ 1    

รวม    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งบดำเนินการ (ค่าใช้สอย, ตอบแทน, วัสดุ)   

ท่ี รายการ จำนวน หน่วย  หน่วยละ  เป็นเงิน 
หมาย
เหต ุ

ภาระงานย่อย ที่ 1 งานสำนักงานบุคคล 

ประเภทเงิน อุดหนุนทั่วไป 
1.         
2.         
3.         
4.         

รวม   
รวมทั้งสิ้น   
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รายละเอียดแนบท้ายแบบของบประมาณการดำเนินงาน  งานบุคคล 
ปีงบประมาณ 2569 ระยะ 2 (ภาคเรียนที่ 1/2569) 

งบดำเนินการ (ค่าใช้สอย, ตอบแทน, วัสดุ)   
ท่ี รายการ จำนวน หน่วย  หน่วยละ  เป็นเงิน หมายเหต ุ
กลุ่มงาน งานบุคคล 
ประเภทเงิน อุดหนุนทั่วไป 
1.   กระดาษ เอสี (ขาว) Double A 10 รีม 650 6,500.00  
2.   กระดาษการ์ด 180 แกรม (ขาว) 4 รีม 200 800.00  
3.   หมึก ปริ้น EPSON L3250  BK  10 หลอด 400 4,000.00  
4.   หมึก ปริ้นEPSON L3250 C  6 หลอด 400 2,400.00  
5.   หมึกปริ้นEPSON L3250  Y  6 หลอด 400 2,400.00  
6.  หมึกปริ้นEPSON L3250  M 6 หลอด 400 2,400.00  

7.  
หมึกเติม CANON  ส ีBK  ยี่ห้อ 
Color Fly 

3 หลอด 125 375.00 
 

8.  
หมึกเติม CANON  ส ี C ยี่ห้อ 
Color Fly 

3 หลอด 125 375.00 
 

9.  
หมึกเติม CANON  ส ี M ยี่ห้อ 
Color Fly 

3 หลอด 125 375.00 
 

10. 
หมึกเติม CANON สี Y ยีห่้อ 
Color Fly 

3 หลอด 125 375.00 
 

11. 
Double A เครื่องเย็บ เครื่องเย็บ
กระดาษ No.10 (คละสี) 

4 ตัว 80 320.00 
 

12. 
Deli ที่ถอนลวดเย็บกระดาษ รุ่น 
0232 

3 ตัว 45 135.00 
 

13. 
กระดาษโนต๊ 5ส ี(ยกแพค็ 12 ชิ้น) 
แบบมีหัวกาว โพสต์-อิท 5สี 

12 ชุด 170 850.00 
 

14. 
lfen ลวดเสียบกระดาษ #1 ชนิด
กลม / เหลี่ยม บรรจ ุ50 ตัว/
กล่อง 

5 กล่อง 15 75.00 
 

15. 
(ยกกล่อง) 12 ตวั Quality คลิป
หนีบกระดาษ 3/4'' 12 ตัว/กล่อง 
No.112 

6 กล่อง 20 120.00 
 

16. ORCA ตู้ลิ้นชักใส 4 ชั้น สีดำ 3 ชุด 880 2,640.00  
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งบดำเนินการ (ค่าใช้สอย, ตอบแทน, วัสดุ)   
ท่ี รายการ จำนวน หน่วย  หน่วยละ  เป็นเงิน หมายเหต ุ

ลิ้นชักใส รุ่น CFB-4 

17. 
BROTHER หมึกเติม รุ่น BT-
D100BK สดีำ 

2 หลอด 270 540.00 
 

18. 
BROTHER หมึกเติม รุ่น BT-
D100M สีชมพ ู

2 หลอด 230 460.00 
 

19. 
BROTHER หมึกเติม รุ่น BT-
D100C สีฟา้ 

2 หลอด 230 460.00 
 

20. 
BROTHER หมึกเติม รุ่น BT-
D100Y สีเหลือง 

2 หลอด 230 460.00 
 

21. 
UNITAPE กระดาษกาวสีแดง 
แกน 3 นิ้ว หน้ากว้าง 2 นิ้ว ยาว 
12 เมตร 

12 อัน 75 900.00 
 

22. วัสดุสำนักงานอื่นๆ 1 ภาคเรียน 10,000 10,000.00  
 รวมงบประมาณ 36,960.00  
 รวมงบประมาณทั้งสิ้น 36,960.00  
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แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2569 ร.ร.ธาตุนารายณ์วิทยา งานแผนงาน 

 

แบบของบประมาณ งานประจำ โรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

งานประจำกลุ่มบริหารกิจการนักเรยีน  สนับสนุนการบริหารงานกิจการนักเรียน  
ผู้รับผิดชอบ นางสาวดารุณี  ใสลำเพาะ 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. วัตถุประสงค ์
      1.1. เพื่อพัฒนาการบริหารแผนงาน การติดตาม ประเมินผลให้มีประสิทธิภาพ 
      1.2. เพื่อให้การดำเนินงานของสถานศึกษาตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพนัธกิจเป็นไปตามเป้าหมายที่
กำหนด 
      1.3. เพื่อให้งาน/โครงการ/กิจกรรมที่บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดในแผนพัฒนาคุณภาพการจดัการศึกษา
ของนักเรียน 
2. เป้าหมายความสำเรจ็ 
  2.1 เชิงปริมาณ (ผลผลิต) 
   2.1.1 ร้อยละ 85 ของโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติราชการประจำป ีที่ดำเนินการแล้วเสร็จ และ
ทันตามกำหนดเวลา 
   2.1.2 ร้อยละ 90 ของการดำเนินงานของสถานศึกษาตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจเป็นไปตาม
เป้าหมายที่กำหนด 
   2.1.3 ร้อยละ 90 ของงาน/โครงการ/กจิกรรมที่บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดในแผนพัฒนาคุณภาพการ
จัดการศึกษา 
  2.2 เชิงคุณภาพ (ผลลัพธ)์ 
      2.2.1 ครูและบุคลากรฝ่ายส่งเสริมกิจการนักเรียนมีการบริหารที่ดใีนงาน 
    2.2.2 สำนักงานฝ่ายส่งเสริมกิจการนักเรียนมีวสัดุอุปกรณ์เพียงพอในงาน   
 3. รายละเอียดการดำเนินงาน / ระยะเวลา / สถานที ่

ชื่อภาระงานย่อย/ 
สาระการดำเนินงาน 

ระยะเวลา สถานที ่ ผู้เข้าร่วมปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 

งานกิจการนักเรยีน 
ขั้นเตรียมการ 
1.ประชุมวางแผน/เสนอขออนุมัติ 
2.จัดทำคำสั่ง กำหนดหน้าที่ 
ขั้นปฏิบัติ 
1. ตรวจสอบวัสดุสำนักงานที่ขาด  
2. ดำเนินการจัดซื้อวัสดุ-ครุภัณฑ์ที่
ขาด 

 
 

ต.ค. 68 
 
 

พ.ค 69 
- 

ก.ค 69    

 
 

โรงเรียน 
ธาตุนารายณ์

วิทยา 

 
 

คณะกรรมการ
จัดทำแผน 
 ตามคำสั่งฯ 

 
 

นางสาวดารณุ ี
 ใสลำเพาะ 

และคณะกรรมการ 
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ชื่อภาระงานย่อย/ 
สาระการดำเนินงาน 

ระยะเวลา สถานที ่ ผู้เข้าร่วมปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นติดตามตรวจสอบ 
- ตดิตาม ประเมินผล รายงานผล
การดำเนินการ 
ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
- ปรับปรุงแก้ไขแผนปฏิบัติการที่ไม่
บรรลุตามเป้าหมาย  

 
ตลอด

ปีงบประมาณ 
 
 
 

 
โรงเรียน 

ธาตุนารายณ์
วิทยา 

 
คณะกรรมการ 

 

 
นางสาวดารณุ ี
 ใสลำเพาะ 

และคณะกรรมการ 
 

4. งบประมาณ 
 4.1 งบประมาณดำเนินการปีงบประมาณ 2569 ระยะ 1 (ภาคเรียนที่ 2/2568) 

 
ชื่อภาระงาน 

ประเภทของงบประมาณ  
รวม อุดหนุน 

(ท่ัวไป) 
กิจกรรม   
พัฒนา 
ผู้เรียน 

รายได ้
(เก็บ 

เพ่ิมเติม) 

รายได ้
ห้องเรียนพิเศษ 

(SMTE,EP,COM, 
EFAL, CJKV) 

อื่นๆ 
(สมาคมฯ) 

ภาระงานย่อยที่ 1 - - - - - - 
รวมงบประมาณ - - - - - - 

 4.2 งบประมาณดำเนินการปีงบประมาณ 2569 ระยะ 2 (ภาคเรียนที่ 1/2569) 
 

ชื่อภาระงาน 
ประเภทของงบประมาณ  

รวม อุดหนุน 
(ท่ัวไป) 

กิจกรรม   
พัฒนา 
ผู้เรียน 

รายได ้
(เก็บ 

เพ่ิมเติม) 

รายได ้
ห้องเรียนพิเศษ 

(SMTE,EP,COM, 
EFAL, CJKV) 

อื่นๆ 
(สมาคมฯ) 

ภาระงานย่อยที่ 1 
1.จัดซื้อวัสดุสำนักงาน
สนับสนุนการปฏิบัติงาน 

50,000 - - - - 50,000 

รวมงบประมาณ 50,000 - - - - 50,000 
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รายละเอียดแนบท้ายแบบของบประมาณการดำเนินงาน สนับสนุนการบริหารงานกิจการนักเรยีน  
ปีงบประมาณ 2569 ระยะ 2 (ภาคเรียนที่ 1/2569) 

งบประมาณดำเนินการ 
งบลงทุน (ค่าครุภัณฑ์, สิ่งก่อสร้าง)  

ท่ี รายการ จำนวน หน่วย  หน่วยละ  เป็นเงิน หมายเหต ุ

ภาระงานย่อย ที่ 1 งานสนับสนุนการบริหารงานกิจการนักเรียน 
ประเภทเงิน อุดหนุนบำรุงการศึกษา 

1.  

เครื่องพิมพ์เอกสารสี Epson L4360 
พิมพ์ 2 หน้า มี WiFi สแกน ถ่าย
เอกสาร (Duplex, Scan, Copy) 
- พิมพ์ 2 หน้าอัตโนมตั ิ
- รองรับระบบ Wi-Fi 
- มีระบบสแกนเอกสารด้านบน 

1 เครื่อง 7,000 7,000.00 
ทดแทน

เครื่องเดิม
ที่ชำรดุ 

2.  
เก้าอี้สำนักงาน  OFFICEINTREND เก้าอี้
สำนักงาน รุ่น Salerno สีดำ 
 

5 ตัว 2,900 14,500 
ทดแทน

เครื่องเดิม
ที่ชำรดุ 

รวมงบประมาณ ภาระงานย่อย ที่ 1 21,500.00   

รวม  21,500.00   

 
 

งบดำเนินการ (ค่าใช้สอย, ตอบแทน, วัสดุ)   
ท่ี รายการ จำนวน หน่วย  หน่วยละ  เป็นเงิน หมายเหต ุ

งานสนับสนุนการบริหารงานกิจการนักเรียน 
ประเภทเงิน อุดหนุนทั่วไป 
1.  กระดาษ เอสี่ (ขาว) 15 ลัง 630 9,450.00  
2.  กระดาษการ์ด 180 แกรม (ขาว) 4 รีม 200 800.00  
3.  หมึกปริ้นEPSON L3250 BK 003  2 หลอด 400 800.00  
4.  หมึกปริ้นEPSON L3250 C 003 2 หลอด 400 800.00  
5.  หมึกปริ้นEPSON L3250 Y 003 2 หลอด 400 800.00  
6.  หมึกปริ้นEPSON L3250 M 003 2 หลอด 400 800.00  
7.  หมึกปริ้น Conon G3010 BK 1 หลอด 250 250.00  
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งบดำเนินการ (ค่าใช้สอย, ตอบแทน, วัสดุ)   
ท่ี รายการ จำนวน หน่วย  หน่วยละ  เป็นเงิน หมายเหต ุ

8.  หมึกปริ้น Conon G3010 C 1 หลอด 250 250.00  
9.  หมึกปริ้น Conon G3010 Y 1 หลอด 250 250.00  
10. หมึกปริ้น Conon G3010 M 1 หลอด 250 250.00  

11. 
Double A เครื่องเย็บ เครื่องเย็บ
กระดาษ No.10 (คละสี) 

4 ตัว 80 320.00 
 

12. 
กระดาษโนต๊ 5 สี (ยกแพ็ค 12 
ชิ้น) แบบมีหัวกาว โพสต์-อิท 5 ส ี

1 ชุด 170 170.00 
 

13. 
lfen ลวดเสียบกระดาษ #1 ชนิด
กลม / เหลี่ยม บรรจ ุ50 ตัว/
กล่อง 

5 กล่อง 15 75.00 
 

14. 
(ยกกล่อง) 12 ตวั Quality คลิป
หนีบกระดาษ 3/4'' 12 ตัว/กล่อง 
No.112 

6 กล่อง 20 120.00 
 

15. 
สมุดกล่าวรายงานปกหนัง A4 สี
น้ำเงิน สัน 1 ซม. 

1 เล่ม 395 395.00 
 

16. 
สมุดกล่าวรายงานปกหนัง A4 สี
เหลือง สัน 1 ซม. 

1 เล่ม 395 395.00 
 

17. 
สเปรย์ปรับอากาศกลิ่นโอเชี่ยนส
เคป 320มล.×แพ็ค 3 ขวด 

1 แพ็ค 286 286.00 
 

18. 
เทปเย่ือกาว 2 หน้า 3/4"x20y. 
อาร์มสตรองค ์TP-601WC 

6 ม้วน 35 210.00 
 

19. 
ONE เทปเย่ือกาว 2 หน้า 12 มม. 
x 20 หลา (แพ็ค 6) 

1 แพ็ค 99 99.00 
 

20. 
ตะกร้าเอกสารลวดเคลือบสีฝาปิด 
คละสี ออร์กา้ 88 

5 อัน 166 830.00 
 

21. 
ป้ายชื่อตั้งโต๊ะ T-Stand OST 
แนวตั้ง A4 T3913 

10 แผ่น 355 3,550.00 
 

22. 
กาวน้ำมพีาย ตราม้า H-150 5 
ออนซ์ 

2 ขวด 15 30.00 
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งบดำเนินการ (ค่าใช้สอย, ตอบแทน, วัสดุ)   
ท่ี รายการ จำนวน หน่วย  หน่วยละ  เป็นเงิน หมายเหต ุ

23. 
HORSE คลิปดำขนาด 50 มม. 
(12ตัว/กล่อง) ผลิตจากเหล็กชุบไม่
เป็นสนิม 

3 กล่อง 87 261.00 
 

24. 
HORSE คลิปดำ ขนาด 1 นิ้ว (12 
ตัว/กล่อง) 

3 กล่อง 28 84.00 
 

25. 
HORSE ลวดเสียบกระดาษ ชนิด
กลม No.1 (แพ็ค 10 กลอ่ง) 

2 แพ็ค 112 224.00 
 

26. 
ลวดเสียบกลม ตราม้า #00 
(25ตัว) 

24 กล่อง 15 360.00 
 

27. 
ลวดเย็บ (แพ็ค 24 กล่อง) แม็กซ์ 
10-1M 

1 แพ็ค 269 269.00  
 

28. 
กรรไกร 8 นิ้ว สก๊อตช์ Multi-
Purpose 1428 

4 อัน 90 360.00 
 

29. วัสดุสำนักงานอื่นๆ 1 ภาคเรียน 6,281 6,281.00  
 รวมงบประมาณ   
 รวมงบประมาณทั้งสิ้น (2/68+1/69) 50,000.00  
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แบบของบประมาณ งานประจำ โรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

งานประจำ โครงการห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ ฯ SMTE ระดับ ม.ปลาย 
ผู้รับผิดชอบ นางสุกัญญา  นันทะแพง 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. วัตถุประสงค ์
  1.1 เพื่อพัฒนาและส่งเสริมนักเรียนที่มีความรู้ความสามารถพิเศษทางวทิยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี
และสิ่งแวดล้อม ได้มีโอกาสศึกษาค้นคว้า ตามหลกัสูตรทีก่ำหนดให้และตามความสนใจของผู้เรียน 
2. เป้าหมายความสำเรจ็ 
 2.1 เชิงปริมาณ (ผลผลิต) 
  2.1.1 จดัซื้อวัสด ุครุภัณฑ์ สำนักงาน สำหรับสนับสนุนการจัดกจิกรรมนกัเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอน
ปลาย โครงการห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณติศาสตร์ เทคโนโลยแีละสิ่งแวดล้อม ปีการศึกษา 2569 จำนวน 
90 คน  
 2.2 เชิงคุณภาพ (ผลลัพธ)์ 
  2.2.1 นักเรียนไดร้ับการพัฒนาทักษะทางด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีเต็มตามศักยภาพ 
3. รายละเอียดการดำเนินงาน / ระยะเวลา / สถานที ่

ชื่อภาระงานย่อย/ 
สาระการดำเนินงาน 

ระยะเวลา สถานที ่
ผู้เข้าร่วม
ปฏิบัต ิ

ผู้รับผิดชอบ 

งานส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
นักเรียนห้องเรียนพิเศษฯ SMTE ม.
ปลาย 
ขั้นเตรียมการ 
- ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ 
- วิเคราะห์นโยบาย ฯลฯ 
- ตรวจสอบงบประมาณที่ได้รับการ
จัดสรรประจำปี 2569 

1 เม.ย. 2569 
- 

30 เม.ย. 2569 

ห้องสำนักงาน 
ห้องเรียน

พิเศษ 
SMTE 
ม.ปลาย 

 
 
 

คณะกรรมการ
ห้องเรียน

พิเศษ SMTE 
ระดับ ม.
ปลาย 

 
 
 

นางสุกัญญา  
นันทะแพง 

และ
คณะกรรมการ 
ที่รับผิดชอบ 

 
 
 

ขั้นปฏิบัติ 
- จดัซื้อวัสดุและอุปกรณเ์ทคโนโลยี
ส่งเสริมการสอนฯ 

1 พ.ค. 2569 
- 

31 พ.ค. 2569 
ขั้นติดตามตรวจสอบ 
- ตดิตาม ประเมินผล รายงานผลการ
ดำเนินการ 

1 มิ.ย. 2569  
-  

31 ส.ค. 2569 
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ชื่อภาระงานย่อย/ 

สาระการดำเนินงาน 
ระยะเวลา สถานที ่

ผู้เข้าร่วม
ปฏิบัต ิ

ผู้รับผิดชอบ 

งานส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
นักเรียนห้องเรียนพิเศษฯ SMTE ม.
ปลาย 
ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
- ปรับปรุงแก้ไขแผนปฏิบัติการที่ไม่
บรรลุตามเป้าหมาย 

1 ก.ย. 2569 
- 

30 ก.ย. 2569 

ห้องสำนักงาน 
ห้องเรียน

พิเศษ 
SMTE 
ม.ปลาย 

 
 

คณะกรรมการ
ห้องเรียน

พิเศษ SMTE 
ระดับ ม.
ปลาย 

 
 

นางสุกัญญา  
นันทะแพง 

และ
คณะกรรมการ 
ที่รับผิดชอบ 

 

4. งบประมาณ 
 4.1 งบประมาณดำเนินการปีงบประมาณ 2569 ระยะ 1 (ภาคเรียนที่ 2/2568) 

 
ชื่อภาระงาน 

ประเภทของงบประมาณ  
รวม อุดหนุน 

(ทั่วไป) 
กิจกรรม   
พัฒนา 
ผู้เรียน 

รายได้ 
(เก็บ 

เพิม่เติม) 

รายได้ 
ห้องเรียนพิเศษ 

(SMTE, EP, COM, 
EFAL, CJKV) 

อื่นๆ 
(สมาคมฯ) 

- - - - - - - 
รวมงบประมาณ - - - - - - 

 4.2 งบประมาณดำเนินการปีงบประมาณ 2569 ระยะ 2 (ภาคเรียนที่ 1/2569) 
 
 

ชื่อภาระงาน 

ประเภทของงบประมาณ 

รวม 
อุดหนุน 
(ทั่วไป) 

กิจกรรม   
พัฒนา 
ผู้เรียน 

รายได้ 
(เก็บ 

เพิ่มเติม) 

รายได้ 
ห้องเรียนพิเศษ 

(SMTE,EP,COM,
EFAL,CJKV) 

อื่นๆ 
(สมาคมฯ) 

ภาระงานย่อยที่ 1 
1. จัดซื้อสื่อ วัสด ุครุภัณฑ์ 
ห้องเรียนพิเศษฯ SMTE 
ระดับ ม.ปลาย 

- - - 29,780 - 29,780 

2. ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้
ห้องเรียนพิเศษฯ SMTE 
ระดับ ม.ปลาย 

- - - 12,000 - 12,000 

รวมงบประมาณ - - - 41,780 - 41,780 
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รายละเอียดแนบท้ายแบบของบประมาณการดำเนินงาน งานห้องเรียนพิเศษ SMTE 
ปีงบประมาณ 2569 ระยะ 1 (ภาคเรียนที่ 2/2568) 

งบประมาณดำเนินการ 
งบลงทุน (ค่าครุภัณฑ์, สิ่งก่อสร้าง)  

ท่ี รายการ จำนวน หน่วย  หน่วยละ  เป็นเงิน หมายเหต ุ

ภาระงานย่อย ที่ 1  
ประเภทเงิน รายได้สถานศึกษา 
       

รวมงบประมาณ ภาระงานย่อย ที่ 1    

รวม    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
รายละเอียดแนบท้ายแบบของบประมาณการดำเนินงาน  งานห้องเรียนพิเศษ SMTE 

ปีงบประมาณ 2569 ระยะ 2 (ภาคเรียนที่ 1/2569) 

งบประมาณดำเนินการ 
งบลงทุน (ค่าครุภัณฑ์, สิ่งก่อสร้าง)  

ท่ี รายการ จำนวน หน่วย  หน่วยละ  เป็นเงิน หมายเหต ุ
ภาระงานย่อย ที่ 1  

ประเภทเงิน รายได้สถานศึกษา 
       

รวมงบประมาณ ภาระงานย่อย ที่ 1 -   

งบดำเนินการ (ค่าใช้สอย, ตอบแทน, วัสดุ)   
ท่ี รายการ จำนวน หน่วย  หน่วยละ  เป็นเงิน หมายเหต ุ
ภาระงานย่อย ที่ 1  
ประเภทเงิน รายได้สถานศึกษา 
1.         
2.         
3.         
4.         

รวม   
รวมทั้งสิ้น   
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งบประมาณดำเนินการ 
งบลงทุน (ค่าครุภัณฑ์, สิ่งก่อสร้าง)  

ท่ี รายการ จำนวน หน่วย  หน่วยละ  เป็นเงิน หมายเหต ุ

รวม -   

 
งบดำเนินการ (ค่าใช้สอย, ตอบแทน, วัสดุ)   

ท่ี รายการ จำนวน หน่วย  หน่วยละ  เป็นเงิน หมายเหต ุ
งานส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักเรียนห้องเรยีนพิเศษฯ SMTE ม.ปลาย 
ประเภทเงิน รายได้สถานศึกษา 
1.  กระดาษ A4 5 กล่อง 560 2,800  
2.  กระดาษโฟโต ้150 แกรม 2 แพ็ค      250 500  

3.  
หมึก Brother DCP-T520W   
ครบทุกสี (ดำ,น้ำเงิน,แดง,เหลือง) 

5 ชุด 1,250 6,250 
 

4.  
สื่อและอุปกรณ์ด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

15 รายการ  20,230 
 

5.  ล้างแอร์ห้องเรียนพิเศษฯ 12  เครื่อง 1,000 12,000  
6.        
7.        
8.        
 รวมงบประมาณ 41,780  
 รวมงบประมาณทั้งสิ้น 41,780  
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แบบของบประมาณ งานประจำ โรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

งานประจำ ห้องเรียนแผนการเรียนคอมพิวเตอร์ 
ผู้รับผิดชอบ นายพรชัย สิทธิศักดิ์ 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. วัตถุประสงค ์
 1.1 เพื่อพัฒนาแหล่งเรียนรู้ สื่อ เทคโนโลยีและซ่อมแซม บำรุงรักษา วัสดสุำนักงาน ห้องปฏิบัติคอมพิวเตอร ์
ครุภัณฑ ์
2. เป้าหมายความสำเรจ็ 
 2.1 เชิงปริมาณ (ผลผลิต) 
  2.1.1 จดัซื้อวัสด ุครุภัณฑ์ สื่อเทคโนโลย ีสนับสนุนนักเรียนในการเข้าร่วมการแข่งขันคอมพิวเตอร ์
และหุ่นยนต์จากหน่วยงานต่างๆ  จำนวน 20 รายการ  

2.1.2 นักเรียน ครูและบุคลากรภายในกลุ่มสาระการเรียนรูจ้ำนวน 8 คนได้เข้าร่วมกิจกรรม  
2.1.3 นักเรียนห้องเรียนพิเศษด้านคอมพวิเตอรจ์ำนวน 189 คนได้รับการพัฒนา 

 2.2 เชิงคุณภาพ (ผลลัพธ)์ 
2.2.1 นักเรียนมีทักษะและประสบการณ์การเรียนรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยีที่สนใจ  

  2.2.2 นักเรียนห้องเรียนพิเศษด้านคอมพวิเตอร ์และนักเรียนที่มีความสนใจ มีทักษะทางดา้นแสดงผล
งานวิชาการ 
 3. รายละเอียดการดำเนินงาน / ระยะเวลา / สถานที ่

ชื่อภาระงานย่อย/ 
สาระการดำเนินงาน 

ระยะเวลา สถานที ่ ผู้เข้าร่วมปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นเตรียมการ 
1. เสนอโครงการอนุมัต ิ
2. ประชุมคณะกรรมการรับผิดชอบ 
ขั้นปฏิบัติ 
1.  สำรวจรายการวัสดุอปุกรณ์ฯ 
2. จัดหา/จัดซื้อ 
ขั้นติดตามตรวจสอบ 
ประเมินผล/รายงานผลการดำเนินงาน 
ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
1.  ทบทวนรายงาน /วางแผนปรับปรุง 
2. สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 

 
 

ต.ค. 68 
 

พ.ค-ก.ค 
69 
 

ก.ย. 69 
 

ก.ย.69 
 

 
 

ห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร ์

 
 

คณะกรรมการ 
 ตามคำสั่งฯ 

 
 

นายพรชัย 
 สิทธิศักดิ ์
และคณะ 
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  4. งบประมาณ 
  4.1 งบประมาณดำเนินการปีงบประมาณ 2569 ระยะ 1 (ภาคเรียนที่ 2/2568) 
  4.2 งบประมาณดำเนินการปีงบประมาณ 2569 ระยะ 2 (ภาคเรียนที่ 1/2569) 

 
ชื่อภาระงาน 

ประเภทของงบประมาณ  
รวม อุดหนุน 

(ทั่วไป) 
กิจกรรม   
พัฒนา 
ผู้เรียน 

รายได้ 
(เก็บ 

เพ่ิมเติม) 

รายได้ 
ห้องเรียนพิเศษ 

(SMTE,EP,COM, 
EFAL,CJKV) 

อื่นๆ 
(สมาคมฯ) 

ภาระงานย่อยที่ 1 
1.พัฒนาสื่อ ครุภัณฑ ์
แหล่งเรียนรู้   

- - - 48,000 - 48,000 

รวมงบประมาณ - - - 48,000 - 48,000 

 4.3 งบประมาณดำเนินการปีงบประมาณ 2569  

ชื่อภาระงาน 

ประเภทของงบประมาณ  
 

รวม 
อุดหนุน 
(ทั่วไป) 

กิจกรรม 
พัฒนา 
ผู้เรียน 

รายได้ 
(เก็บ 

เพ่ิมเติม) 

รายได้ 
ห้องเรียนพิเศษ 

(SMTE,EP,COM
,EFAL,CJKV) 

อื่นๆ 
(สมาคมฯ) 

ระยะที่ 1 - - - - - - 

ระยะที่ 2 - - - 48,000 - 48,000 

รวมงบประมาณ - - - 48,000 - 48,000 

5. การวัดและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

(ปริมาณ,คุณภาพ,เวลา,ค่าใช้จา่ย) 
เกณฑ์ เครื่องมือ 

ผลผลิต  
1.นักเรียนห้องเรียนพิเศษด้านคอมพวิเตอรร์้อยละ 85  
มีผลสัมฤทธิ์ด้านการเรียนวิชาคอมพิวเตอร์สูงข้ึน 
2.นักเรียนห้องเรียนพิเศษคอมพิวเตอร์มีทักษะการใช้
คอมพิวเตอร์นอกเวลาเรยีนไม่ต่ำกวา่ 40 ชั่วโมง/ป ี

 
ร้อยละ 85 

 
 

ร้อยละ 90 

 
-แบบสอบถาม 
-แบบสังเกต 
-แบบการประเมิน
ความพึงพอใจ 
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รายละเอียดแนบท้ายแบบของบประมาณการดำเนินงาน งานแผนงาน 
ปีงบประมาณ 2569 ระยะ 1 (ภาคเรียนที่ 2/2568) 

งบประมาณดำเนินการ 
งบลงทุน (ค่าครุภัณฑ์, สิ่งก่อสร้าง)  

ท่ี รายการ จำนวน หน่วย  หน่วยละ  เป็นเงิน หมายเหต ุ

ภาระงานย่อย ที่ 1 งานห้องเรียนแผนการเรียนคอมพิวเตอร์ 
ประเภทเงิน รายได ้
1.  ครุภัณฑ์ สือ่การเรียนรู้     - 15,000  

รวมงบประมาณ ภาระงานย่อย ที่ 1    

รวม 15,000   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งบดำเนินการ (ค่าใช้สอย, ตอบแทน, วัสดุ)   
ท่ี รายการ จำนวน หน่วย  หน่วยละ  เป็นเงิน หมายเหต ุ
ภาระงานย่อย ที่ 1 งานห้องเรียนแผนการเรียนคอมพิวเตอร ์
ประเภทเงิน รายได ้
1.  ปรับปรุงซ่อมแซม สื่อการเรียนรู้     - 5,000   
2.         
3.         

รวม 5,000  
รวมทั้งสิ้น 20,000  
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รายละเอียดแนบท้ายแบบของบประมาณการดำเนินงาน  งานแผนงาน 
ปีงบประมาณ 2569 ระยะ 2 (ภาคเรียนที่ 1/2569) 

งบประมาณดำเนินการ 
 

งบลงทุน (ค่าครุภัณฑ์, สิ่งก่อสร้าง)  
ท่ี รายการ จำนวน หน่วย  หน่วยละ  เป็นเงิน หมายเหต ุ
ภาระงานย่อย ที่ 1 งานห้องเรียนแผนการเรียนคอมพิวเตอร์ 

ประเภทเงิน รายได ้
1. ครุภัณฑ์ สือ่การเรียนรู้     - 20,000  

รวมงบประมาณ ภาระงานย่อย ที่ 1    

รวม 28,000   

 

งบดำเนินการ (ค่าใช้สอย, ตอบแทน, วัสดุ)   
ท่ี รายการ จำนวน หน่วย  หน่วยละ  เป็นเงิน หมายเหต ุ
ภาระงานย่อย ที่ 1 งานห้องเรียนแผนการเรียนคอมพิวเตอร์ 

ประเภทเงิน รายได ้
1.        
       
       

รวม   
รวมทั้งสิ้น 28,000  
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แบบของบประมาณ งานประจำ โรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

งานประจำโครงการห้องเรียนพิเศษภาษาอังกฤษ English Program 
ผู้รับผิดชอบ นางสุกัญญา  สุภาพ และคณะ 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. วัตถุประสงค ์

       1.1 เพื่อพัฒนาการบริหารงานโครงการห้องเรียนพิเศษภาษาอังกฤษ การติดตาม ประเมินผลให้มี
ประสิทธิภาพ 
      1.2 เพื่อให้การดำเนินงานของสถานศึกษาตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพนัธกิจเป็นไปตามเป้าหมายที่
กำหนด 
       1.3. เพื่อให้งาน/โครงการ/กิจกรรมที่บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดในแผนพัฒนาคุณภาพการจดั
การศกึษา 
 2. เป้าหมายความสำเรจ็ 
   2.1 เชิงปริมาณ (ผลผลิต) 
    2.1.1 จดัซื้อ วัสดุ อุปกรณื ครุภัณฑ์ สนับสนุนการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน EP จำนวน 50
รายการ 
    2.1.2 โครงการ/กิจกรรม หลักของห้องเรียนพิเศษ EP จำนวน 3 โครงการบรรลุตามเป้าหมายที่
กำหนดในแผนปฏิบัติการประจำปงีบประมาณ 2569 
   2.2 เชิงคุณภาพ (ผลลัพธ)์ 
    2.2.1 โรงเรียนมวีัสดุ/อุปกรณ์/ครุภัณฑ์/สื่อเทคโนโลยีการสอนต่างๆ ที่ดีมคีุณภาพ ทันสมัย และมี
ความพร้อมสำหรับการใช้จัดการเรียน การสอนอยู่ในระดับคุณภาพดีมาก 
    2.2.2 นักเรียน ครูและบุคลากร ในโครงการห้องเรียนพิเศษภาษาอังกฤษมคีวามพึงพอใจต่อการ
จัดการอยู่ในระดับคุณภาพดีมาก 
 3. รายละเอียดการดำเนินงาน / ระยะเวลา / สถานที ่

ชื่อภาระงานย่อย/ 
สาระการดำเนินงาน 

ระยะเวลา สถานที ่ ผู้เข้าร่วมปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 

โครงการห้องเรียน EP 
ขั้นเตรียมการ 
- ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ 
- วิเคราะห์นโยบายชาต ิศธ. สพฐ, 
สพม.สน. 
- ตรวจสอบงบประมาณที่จัดสรร 

 
 

ต.ค. 68 
 
    

 
 

ห้องเรียน 
พิเศษ EP 

 
 

คณะกรรมการ 
งานห้องเรียน EP 

ตามคำสั่งฯ 

 
 

นางสุกัญญา  สุภาพ 
และ 

คณะกรรมการ 
งานห้องเรียน EP 
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ชื่อภาระงานย่อย/ 
สาระการดำเนินงาน 

ระยะเวลา สถานที ่ ผู้เข้าร่วมปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 

โครงการห้องเรียน EP 
ขั้นปฏิบัติ 
- สำรวจรายการวัสด ุครภุัณฑ์ที่
ชำรดุและขาดแคลน 
- จดัซื้อ จัดหาวัสด ุครุภณัฑ์ให้
เพียงพอต่อความตอ้งการใน
สำนักงานและห้องเรียน 
ขั้นติดตามตรวจสอบ 
- ตดิตาม ประเมินผล รายงานผล
การดำเนินการ 
ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
- ปรับปรุงแก้ไขแผนปฏิบัติการที่ไม่
บรรลุตามเป้าหมาย  

 
 

พ.ค 69 
- 

มิ.ย. 69 
 
 
 

ตลอดป ี
งบประมาณ 

2569 
 
    

 
 

ห้องเรียน 
พิเศษ EP 

 
 

คณะกรรมการ 
งานห้องเรียน EP 

ตามคำสั่งฯ 

 
 

นางสุกัญญา  สุภาพ 
และ 

คณะกรรมการ 
งานห้องเรียน EP 

  4. งบประมาณ 
 4.1 งบประมาณดำเนินการปีงบประมาณ 2569 ระยะ 2 (ภาคเรียนที่ 1/2569) 

 
 

ชื่อภาระงาน 

ประเภทของงบประมาณ  
รวม อุดหนุน 

(ทั่วไป) 
กิจกรรม   
พัฒนา 
ผู้เรียน 

รายได้ 
(เก็บ 

เพิ่มเติม) 

รายได้ 
ห้องเรียนพิเศษ 

(SMTE,EP,COM,
EFAL,CJKV) 

อื่นๆ 
(สมาคมฯ) 

ภาระงานย่อยที่ 1 
1. จัดซื้อวัสดุครุภณัฑ์ สือ่
และอุปกรณ์ ห้อง 
เรียนและสำนักงาน 
2. การกำกับติดตามและ
สรุปประเมิน ผล
แผนปฏิบัติการประจำ 
ปีงบประมาณ 2568-69 

 
- 
 
 
- 

 
- 
 
 
- 

 
- 
 
 
- 

 
135,640 

 
 

5,000 

 
- 
 
 
- 

 
135,640 

 
 

5,000 

รวมงบประมาณ - - - 140,640 - 104,640 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2569 ร.ร.ธาตุนารายณว์ิทยา งานแผนงาน 

 

รายละเอียดแนบท้ายแบบของบประมาณการดำเนินงาน งานห้องเรียนพิเศษภาษาอังกฤษ EP 
ปีงบประมาณ 2569 ระยะ 1 (ภาคเรียนที่ 2/2568) 

งบประมาณดำเนินการ 
งบลงทุน (ค่าครุภัณฑ์, สิ่งก่อสร้าง)  

ท่ี รายการ จำนวน หน่วย  หน่วยละ  เป็นเงิน หมายเหต ุ

ภาระงานย่อย ที่ 1 งานห้องเรียนพิเศษภาษาอังกฤษ EP 
ประเภทเงิน รายได ้
1.  -       

รวมงบประมาณ ภาระงานย่อย ที่ 1 -   

รวม -   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งบดำเนินการ (ค่าใช้สอย, ตอบแทน, วัสดุ)   
ท่ี รายการ จำนวน หน่วย  หน่วยละ  เป็นเงิน หมายเหต ุ
ภาระงานย่อย ที่ 1 งานห้องเรียนพิเศษภาษาอังกฤษ EP 

ประเภทเงิน รายได ้
1.         
2.         
3.         
4.         

รวม -  
รวมทั้งสิ้น -  
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2569 ร.ร.ธาตุนารายณว์ิทยา งานแผนงาน 

 

รายละเอียดแนบท้ายแบบของบประมาณการดำเนินงาน  งานห้องเรียนพิเศษภาษาอังกฤษ 
ปีงบประมาณ 2569 ระยะ 2 (ภาคเรียนที่ 1/2569) 

 
งบดำเนินการ (ค่าใช้สอย, ตอบแทน, วัสดุ)   

ท่ี รายการ จำนวน หน่วย  หน่วยละ  เป็นเงิน หมายเหต ุ
งานห้องเรียนพิเศษภาษาอังกฤษ 

ประเภทเงิน รายได้ 
1.   กระดาษ เอสี (ขาว) 20 รีม 160 3,200  
2.   กระดาษการ์ด 180 แกรม (ขาว) 4 รีม 200 800  
3.  กระดาษสติ้กเกอร ์A4 130 แกรม 2 รีม 140 280  

4.  
กระดาษสีมว้นใหญค่ละสีแบบอ่อน 2 
หน้า สีพาสเทล  

3  ม้วน 400 1,200 
 

5.  
กระดาษโปสเตอร์สี 2 หน้า แบบบาง 
(จำนวน12แผ่น) คละสี  

4  โหล 100 400  

6.  หมึกปริ้น Brother DPC-T820 สีดำ 10 หลอด 300 3,000  
7.  หมึกปริ้น Brother DPC-T820 สีแดง 5 หลอด 300 1,500  
8.  หมึกปริ้น Brother DPC-T820 สีเหลือง 5 หลอด 300 1,500  
9.  หมึกปริ้น Brother DPC-T820 สีฟ้า 5 หลอด 300 1,500   
10. หมึกปริ้น Brother 2360 ดำ 3  หลอด 1,000 3,000  

11. 
หมึกพิมพ์ Laser RICOH Aficio SP 
C430DN สีดำ 

1 หลอด 12,300 12,300  

12. 
หมึกพิมพ์ Laser RICOH Aficio SP 
C430DN สีน้ำเงิน 

1 หลอด 12,300 12,300  

13. 
กล่องล้อเลื่อนพร้อมฝา รุนจัมโบ้ ความจุ 
85 ลิตร สีขาว  

6 กล่อง 400 2,000 
 

14. 
เก้าอี้สำนักงาน เบาะหนังปรับระดับ ไม่มี
ล้อCH0015 

3 ตัว 1,200 3,600 
 

15. แผ่นรองตัด ขนาด A3 A4  3 แผ่น 120 360  
16. สันรูดเข้าเล่มเอกสาร คละสี  10 โหล 65 650  
17. มีดคัตเตอร์ตราช้าง No.1801 10  อัน 40 400  

18. 
เทปใส แกน 1 นิ้ว LOUIS ขนาด 12 มม. x 
36 หลา สีใส 

10  ม้วน 30 300 
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งบดำเนินการ (ค่าใช้สอย, ตอบแทน, วัสดุ)   
ท่ี รายการ จำนวน หน่วย  หน่วยละ  เป็นเงิน หมายเหต ุ
19. แท่นประทับหมึก ตราม้า สีแดง  3  อัน 50 150  

20. 
แผ่นใสหน้าปกพลาสติก ขนาด A4 100 
แผ่น 

1 รีม 135 135  

21. ใส้ปืนกาว 20ชิ้น/แพ็ค 2 แพ็ค 90 180  
22. น้ำปูนใส – Ca(OH)2 750 ml 2 ขวด 50 100  
23. แม็กนีเซี่ยมออกไซด์ MnO2 375 ml 1 ขวด  470 470  
24. แผ่นสังกะสี 1 แผ่น 250 250  
25. สารละลายเนสเลอร์ 250 g 2 กระปุก 155 310  
26. แอมโมเนียมคลอไรด์ 27 % 450 ซีซี 2 ขวด 130 260  
27. แอมโมเนียมไฮดรอกไซด ์ 1 กระปุก 200 200  
28. แอมโมเนียมคาร์บอเนต 1 ก.ก. 1 ถุง 70 70  
29. โซเดียมคาร์บอร์เนต 500 g 1 ถุง 60 60  
30. น้ำมันสนสำหรับตะเกียง 450 ml 1 ขวด 100 100  
31. แอมโมเนียออกซาเลต 450 ml 1 ขวด 135 135  
32. ไดโซเดียมไฮโดรเจนฟอสเฟต 450 ml 1 กระปุก 160 160  
33. ค่าเอกสารและเข้าเล่มสรุปโครงการ 30 เล่ม 200 6,000  

34. 
Double A เครื่องเย็บ เครื่องเย็บกระดาษ 
No.10 (คละสี) 

4 ตัว 80 320 
 

35. 
Deli 8563S Binder Clips 15 mm คลิป
หนีบกระดาษ ขนาด 15 mm แพ็ค 24 ชิ้น/
กระปุก  

15  กล่อง  80 1,200 
 

36. 
กระดาษโน้ต โพสต์-อิท 2059-AQ คละสี
พาสเทล 3x3 นิ้ว 

10  แพค 125 1,250  

37. 
Ugreen 9-in-1 USB-C to HDMI + VGA + 
3 USB3.0 + LAN + TF/SD + PD Grey 
(40873) (แบบไลนิ่ง) 

1  เครื่อง 2,300 2,300 
 

38. 
(ยกกล่อง) 12 ตวั Quality คลิปหนีบ
กระดาษ 3/4'' 12 ตัว/กล่อง No.112 

6 กล่อง 20 120 
 

39. ชั้นอเนกประสงค์ไม้อัดแท้ 3 ชั้นโล่ง  2 ตัว 350 700  
40. สาย HDMI 5 ยาว 15 เมตร RS PRO 4K 4  สาย 550 2,200  
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งบดำเนินการ (ค่าใช้สอย, ตอบแทน, วัสดุ)   
ท่ี รายการ จำนวน หน่วย  หน่วยละ  เป็นเงิน หมายเหต ุ

Male HDMI to Male HDMI Cable, 15m 

41. สมุดเสนอเซนต์ปกกระดาษ 27.5x38ซม.  3 เล่ม 200 600  
42. ลวดเย็บกระดาษ MAX M8-1M 20  กล่อง 21 420  

43. 
แปลงลบกระดานไวท์บอร์ด โอบก OBOK สี
น้ำเงิน 

20  อัน 140 
2,800 

 

44. 
ปากกาไวท์บอร์ด โอบก obok ของแท้ 100% 
สีแดง 

10  แท่ง 60 600  

45. 
ปากกาไวท์บอร์ด โอบก obok ของแท้ 100%  
สีน้ำเงิน  

50  แท่ง 60 1,200 
 

46. 
ถังปั่นสุพรีมสปินม็อบ SWASH รุ่น 221 สีน้ำ
เงิน 

1  อัน 2,400 2,400  

47. 
เทปผ้าแลคซีน TR TAPE 2 นิ้ว คละสี 30 

ม้วน 
30 30 900 

 

48. 
ถ่านอัลคาไลน์ Panasonic LR6T/2B AA 
(1กล่อง บรรจุ12แพ็ค) 

4  กล่อง 590 
2,360  

49. วัสดุสำนักงานอื่นๆ 1 ภาคเรียน 64,400 64,400  
 รวมงบประมาณ 79,840  
 รวมงบประมาณทั้งสิ้น 140,640.00  
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แบบของบประมาณงานประจำ โรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

งานประจำกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
ผู้รับผิดชอบ นางาสาวจันทร์จิรา รชานนท์, นางสาววีนัส วงค์ศรีดา, นางาสาวนลินกานต์ แสนบรรดิษฐ์ 
                นางสาวกญัญานัฐ ตาวงษ์, นางสาวณิชชา คีรีวรรณ์, นางาสาวสรุีย์พร พรมสุวรรณ์ 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. วัตถุประสงค์ 
    1.1 เพือ่จัดหาวัสด ุอปุกรณ์ ครุภณัฑ์ และสื่อการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศให้เพียงพอและเหมาะสม 
    1.2 เพือ่พัฒนาการจดัการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศให้มีประสทิธิภาพ 
    1.3 เพือ่ปรับปรุงและซ่อมแซมห้องศูนย์ภาษาให้พร้อมและเอื้อต่อการเรียนรู ้
2. เป้าหมายความสำเรจ็ 
 2.1 เชิงปริมาณ (ผลผลิต) 
  2.1.1 จดัซื้อวัสด ุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และสื่อการสอนตามแผน ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 90 
  2.1.2 ห้องศูนย์ภาษามีความพร้อมต่อการจัดการเรียนการสอน ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 90 
  2.1.3 ครูผูส้อนภาษาต่างประเทศใช้สื่อและเทคโนโลยีในการจดัการเรียนการสอน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 2.2 เชิงคุณภาพ (ผลลัพธ)์ 
      2.2.1 นักเรียนมีโอกาสใช้สื่อและเทคโนโลยีในการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ และมีความสนใจในการเรียนรู้
มากขึ้น 
      2.2.2 ห้องศูนย์ภาษามสีภาพแวดล้อมที่เหมาะสมและเอื้อต่อการจดัการเรียนการสอน 
   2.2.3 ครูสามารถใช้สื่อและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนไดอ้ย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
3. รายละเอียดการดำเนินงาน / ระยะเวลา / สถานที ่

ชื่อภาระงานย่อย/ 
สาระการดำเนินงาน 

ระยะเวลา สถานที ่ ผู้เข้าร่วมปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 

กลุ่มสาระการเรยีนรู้ภาษาต่างประเทศ 
ขั้นเตรียมการ 
- ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ 
- สำรวจความต้องการวสัดุ อุปกรณ ์
ครุภัณฑ์ และสื่อการเรียนการสอน 
- ตรวจสอบสภาพห้องศนูย์ภาษาและ
ความจำเป็นในการปรับปรุงซ่อมแซม 
- รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลความ
ต้องการ  

 
 

ต.ค. 68 
พ.ย.-ธ.ค. 

68 
ธ.ค. 68 

 
ม.ค. 69 

 

 
 

ห้องศูนย ์5
ภาษา ฯ 

 
 

คณะครูกลุ่มสาระ
การเรียนรู้

ภาษาตา่งประเทศ 

 
 

นางาสาวจันทรจ์ิรา 
รชานนท์  
และคณะ 
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ชื่อภาระงานย่อย/ 
สาระการดำเนินงาน 

ระยะเวลา สถานที ่ ผู้เข้าร่วมปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 

กลุ่มสาระการเรยีนรู้ภาษาต่างประเทศ 
ขั้นปฏิบัติ 
- จดัทำโครงการและเสนอขออนุมัติ
งบประมาณ 
- จดัซื้อวัสด ุอุปกรณ์ ครภุัณฑ์ และสื่อ
การเรียนการสอน 
- ปรับปรุง ซ่อมแซมห้องศูนย์ภาษา และ
ดูแลบำรุงรักษาอุปกรณ์ให้พร้อมต่อการ
จัดการเรียนการสอน 
- ครผูู้สอนนำสื่อและเทคโนโลยีไปใช้ใน
การจดัการเรียนการสอนฯ 

 
 
 

พ.ค.-มิ.ย. 
69 

  
 
พ.ค.-ก.ย. 

69 

 
 

ห้องศูนย ์5
ภาษา ฯ 

 
 

 
 

คณะครูกลุ่ม 
สาระการเรียนรู้

ภาษาตา่งประเทศ 
 
 

 
 

 
 

นางาสาวจันทรจ์ิรา 
รชานนท ์
 และคณะ 

 
 

 

ขั้นติดตามตรวจสอบ 
- ตดิตาม ประเมินผล รายงานผลการ
ดำเนินการ 
ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
- ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินงาน 
พร้อมข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนา 

 
 

ตลอดป ี
งบประมาณ 

 
 
 

 
 

ห้องศูนย ์5
ภาษา ฯ 

 
 

คณะครูกลุ่มสาระ
การเรียนรู้

ภาษาตา่งประเทศ 

 
 

นางาสาวจันทรจ์ิรา 
รชานนท ์
และคณะ 

 

4. งบประมาณ 
 4.1 งบประมาณดำเนินการปีงบประมาณ 2569 ระยะ 1 (ภาคเรียนที่ 2/2568) 

 
ชื่อภาระงาน 

ประเภทของงบประมาณ  
รวม อุดหนุน 

(ท่ัวไป) 
กิจกรรม   
พัฒนา 
ผู้เรียน 

รายได ้
(เก็บ 

เพ่ิมเติม) 

รายได ้
ห้องเรียนพิเศษ 

(SMTE,EP,COM, 
EFAL, CJKV) 

อื่นๆ 
(สมาคมฯ) 

ภาระงานย่อยที่ 1 
1. ปรับปรุง ซ่อมแซม
ห้องศูนย์ 5 ภาษา  

      

รวมงบประมาณ - - - - - - 
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    4.2 งบประมาณดำเนินการปีงบประมาณ 2569 ระยะ 2 (ภาคเรียนที่ 1/2569) 
 
 

ชื่อภาระงาน 

ประเภทของงบประมาณ  
รวม อุดหนุน 

(ท่ัวไป) 
กิจกรรม   
พัฒนา 
ผู้เรียน 

รายได ้
(เก็บ 

เพ่ิมเติม) 

รายได ้
ห้องเรียนพิเศษ 

(SMTE,EP,COM, 
EFAL, CJKV) 

อื่นๆ 
(สมาคมฯ) 

ภาระงานย่อยที่ 1 
1. ปรับปรุง ซ่อมแซม
ห้องศูนย์ภาษาจีน 
2. ปรับปรุง ซ่อมแซม
ห้องศูนย์ภาษาญี่ปุ่น 
3. ปรับปรุง ซ่อมแซม
ห้องศูนย์ภาษาเวียดนาม 
4. ปรับปรุง ซ่อมแซม
ห้องศูนย์ภาษาเกาหลี 

- 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
3,000 

 
7,000 

 
8,000 

 
1,000 

 

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
3,000 

 
7,000 

 
8,000 

 
1,000 

 
ภาระงานย่อยที่ 2 
1. จัดซื้อวัสดุ-อุปกรณ์-
ครุภัณฑ์ สื่อการเรียน
การสอนภาษาอังกฤษ 
2. จัดซื้อวัสดุ-อุปกรณ์-
ครุภัณฑ์ สื่อการเรียน
การสอนภาษาจีน 
3. จัดซื้อวัสดุ-อุปกรณ์-
ครุภัณฑ์ สื่อการเรียน
การสอนภาษญี่ปุ่น 
4. จัดซื้อวัสดุ-อุปกรณ์-
ครุภัณฑ์ สื่อการเรียน
การสอนภาษาเวียดนาม 
5. จัดซื้อวัสดุ-อุปกรณ์-
ครุภัณฑ์ สื่อการเรียน
การสอนภาษาเกาหลี 

 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 
 

13,600 
 
 

30,000 
 
 

38,000 
 
 

24,990 
 
 

34,000 
 

 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 
 

13,600 
 
 

30,000 
 
 

38,000 
 
 

24,990 
 
 

34,000 
 

รวมงบประมาณ - - - 159,590 - 159,590 
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รายละเอียดแนบท้ายแบบของบประมาณการดำเนินงาน งานห้องเรียน5 ภาษา 
ปีงบประมาณ 2569 ระยะ 1 (ภาคเรียนที่ 2/2568)

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งบประมาณดำเนินการ 
งบดำเนินการ (ค่าใช้สอย, ตอบแทน, วัสดุ)   

ท่ี รายการ จำนวน หน่วย  หน่วยละ  เป็นเงิน หมายเหต ุ
ภาระงานย่อย ที่ 1 ปรับปรุง ซ่อมแซมห้องศูนย์ภาษา 
ประเภทเงิน รายได้จีน 
1.  ปรับปรุง ซ่อมแซมห้องศูนย์ภาษาจีน 1 ห้อง  1,500.00   
ประเภทเงิน รายได้ญี่ปุ่น 
2. ปรับปรุง ซ่อมแซมห้องศูนย์ภาษาญี่ปุ่น 1 ห้อง  1,500.00  
ประเภทเงิน รายได้เวียดนาม 
3. ปรับปรุง ซ่อมแซมห้องศูนย์ภาษาเวียดนาม 1 ห้อง  1,500.00  
ประเภทเงิน รายได้เกาหลี 
4. ปรับปรุง ซ่อมแซมห้องศูนย์ภาษาเกาหล ี 1 ห้อง  1,500.00  

รวมงบประมาณ ภาระงานย่อย ที่ 1  6,000.00   

รวม 6,000.00  



443 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2569 ร.ร.ธาตุนารายณ์วิทยา งานแผนงาน 

 

รายละเอียดแนบท้ายแบบของบประมาณการดำเนินงาน  ห้องเรียน 5 ภาษา 
ปีงบประมาณ 2569 ระยะ 2 (ภาคเรียนที่ 1/2569) 

งบประมาณดำเนินการ 
งบดำเนินการ (ค่าใช้สอย, ตอบแทน, วัสดุ)   

ท่ี รายการ จำนวน หน่วย  หน่วยละ  เป็นเงิน หมายเหต ุ
ภาระงานย่อย ที่ 1 ปรับปรุง ซ่อมแซมห้องศูนย์ภาษา 
ประเภทเงิน รายได้จีน 

1. 
ปรับปรุง ซ่อมแซมห้องศูนย์
ภาษาจีน 

1 ห้อง  500.00   

ประเภทเงิน รายได้ญี่ปุ่น 

2. 
ปรับปรุง ซ่อมแซมห้องศูนย์
ภาษาญี่ปุ่น 

1 ห้อง  500.00  

ประเภทเงิน รายได้เวียดนาม 

3. 
ปรับปรุง ซ่อมแซมห้องศูนย์ภาษา
เวียดนาม 

1 ห้อง  500.00  

ประเภทเงิน รายได้เกาหลี 

4. 
ปรับปรุง ซ่อมแซมห้องศูนย์ภาษา
เกาหล ี

1 ห้อง  500.00  

ภาระงานย่อย ที่ 2 จัดซื้อวัสดุ-อุปกรณ์-ครุภัณฑ์ สื่อการเรยีนการสอน 
ประเภทเงิน รายได้ English for all 
5. กระดาษ A4 (ขาว) 17 รีม 160 2,720.00  

6. หมึกปริ้น Epson L3210 BK 003 6 ขวด 250 1,500.00  

7. หมึกปริ้น Epson L3210 C 003 4 ขวด 250 1,000.00  

8. หมึกปริ้น Epson L3210 M 003 4 ขวด 250 1,000.00  

9. หมึกปริ้น Epson L3210 Y 003 4 ขวด 250 1,000.00  

10. ปากกาไวท์บอร์ด 20 ด้าม 35 700.00  

11. กระดาษการ์ดสี A4 10 ห่อ 120 1,200.00  

12. กระดาษสติกเกอร ์A4 8 ห่อ 180 1,440.00  

13. กระดาษโฟโต ้A4 5 ห่อ 300 1,500.00  

14. เทปกาวสองหน้า 10 ม้วน 60 600.00  
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งบประมาณดำเนินการ 
งบดำเนินการ (ค่าใช้สอย, ตอบแทน, วัสดุ)   

ท่ี รายการ จำนวน หน่วย  หน่วยละ  เป็นเงิน หมายเหต ุ
15. เทปใส 10 ม้วน 40 400.00  

16. กระดาษโนต้ 9 แพ็ค 60 540.00  

รวม 17,600  

งบดำเนินการ (ค่าใช้สอย, ตอบแทน, วัสดุ)   
ท่ี รายการ จำนวน หน่วย  หน่วยละ  เป็นเงิน หมายเหต ุ
ประเภทเงิน รายได้จีน 
17. กระดาษ A4 (ขาว) 40 รีม 160 6,400.00  
18. หมึกปริ้น Epson L3210 BK 003 5 ขวด 250 1,250.00  
19. หมึกปริ้น Epson L3210 C 003 5 ขวด 250 1,250.00  
20. หมึกปริ้น Epson L3210 M 003 5 ขวด 250 1,250.00  
21. หมึกปริ้น Epson L3210 Y 003 5 ขวด 250 1,250.00  
22. หมึกปริ้น Epson L326 BK 003 4 ขวด 250 1,000.00  
23. หมึกปริ้น Epson L326 C 003 4 ขวด 250 1,000.00  
24. หมึกปริ้น Epson L326 M 003 4 ขวด 250 1,000.00  
25. หมึกปริ้น Epson L326 Y 003 4 ขวด 250 1,000.00  
26. หมึกปริ้น Brother T520W BK 4 ขวด 300 1,200.00  
27. หมึกปริ้น Brother T520W C 4 ขวด 300 1,200.00  
28. หมึกปริ้น Brother T520W M 4 ขวด 300 1,200.00  
29. หมึกปริ้น Brother T520W Y 4 ขวด 300 1,200.00  
30. กระดาษการ์ดสี A4 20 ห่อ 100 2,000.00  
31. กระดาษสติกเกอร ์A4 15 ห่อ 180 2,700.00  
32 กระดาษโฟโต ้A4 10 ห่อ 300 3,000.00  
33. ลูกแม็ก 5 กล่อง 30 150.00  
34. ที่เย็บกระดาษ (แม็ก) 6 อัน 100 600.00  
35. กาวแท่ง 5 แท่ง 45 225.00  
36. คัตเตอร ์ 5 อัน 60 300.00  
37. ปกใส A4 5 แพ็ค 100 500.00  
38. แร็กซีนทำปก 4 ม้วน 30 120.00  
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งบประมาณดำเนินการ 
งบดำเนินการ (ค่าใช้สอย, ตอบแทน, วัสดุ)   

ท่ี รายการ จำนวน หน่วย  หน่วยละ  เป็นเงิน หมายเหต ุ
39. เทปใส 8 ม้วน 50 400.00  
40. แฟ้มเอกสาร 5 แฟ้ม 61 305.00  

รวม 30,500.00  

งบดำเนินการ (ค่าใช้สอย, ตอบแทน, วัสดุ)   
ท่ี รายการ จำนวน หน่วย  หน่วยละ  เป็นเงิน หมายเหต ุ

ประเภทเงิน รายได้ญี่ปุ่น 
41. กระดาษ A4 (ขาว) 60 รีม 160 9,600.00  

42. หมึกปริ้น Epson L3210 BK 003 6 ขวด 250 1,500.00  

43. หมึกปริ้น Epson L3210 C 003 6 ขวด 250 1,500.00  

44. หมึกปริ้น Epson L3210 M 003 6 ขวด 250 1,500.00  

45. หมึกปริ้น Epson L3210 Y 003 6 ขวด 250 1,500.00  

46. หมึกปริ้น Epson L326 BK 003 6 ขวด 250 1,500.00  

47. หมึกปริ้น Epson L326 C 003 6 ขวด 250 1,500.00  

48. หมึกปริ้น Epson L326 M 003 7 ขวด 250 1,750.00  

49. หมึกปริ้น Epson L326 Y 003 7 ขวด 250 1,750.00  

50. หมึกปริ้น Brother T520W BK 6 ขวด 300 1,800.00  

51. หมึกปริ้น Brother T520W C 6 ขวด 300 1,800.00  

52. หมึกปริ้น Brother T520W M 6 ขวด 300 1,800.00  

53. หมึกปริ้น Brother T520W Y 6 ขวด 300 1,800.00  

54. กระดาษการ์ดสี A4 28 ห่อ 120 3,360.00  

55. กระดาษสติกเกอร ์A4 18 ห่อ 180 3,240.00  

56. กระดาษโฟโต ้A4 13 ห่อ 300 3,900.00  

57. ลูกแม็ก 5 กล่อง 35 175.00  

58. ที่เย็บกระดาษ (แม็ก) 5 อัน 120 600.00  

59. กาวแท่ง 5 แท่ง 45 225.00  

60. คัตเตอร ์ 5 อัน 60 300.00  

61. ปกใส A4 5 แพ็ค 120 600.00  
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62. แร็กซีนทำปก 5 แผ่น 80 400.00  
63. ลวดหนีบกระดาษ 5 กล่อง 30 150.00  
64. ตัวหนีบกระดาษ 5 กล่อง 50 250.00  

รวม 42,500.00  
งบดำเนินการ (ค่าใช้สอย, ตอบแทน, วัสดุ) 

ท่ี รายการ จำนวน หน่วย  หน่วยละ  เป็นเงิน หมายเหต ุ
ประเภทเงิน รายได้เวียดนาม 
65. กระดาษ A4 (ขาว) 39 รีม 160 6,240.00  
66. หมึกปริ้น Epson L3210 BK 003 5 ขวด 250 1,250.00  
67. หมึกปริ้น Epson L3210 C 003 5 ขวด 250 1,250.00  
68. หมึกปริ้น Epson L3210 M 003 5 ขวด 250 1,250.00  
69. หมึกปริ้น Epson L3210 Y 003 5 ขวด 250 1,250.00  
70. หมึกปริ้น Epson L326 BK 003 5 ขวด 250 1,250.00  
71. หมึกปริ้น Epson L326 C 003 5 ขวด 250 1,250.00  
72. หมึกปริ้น Epson L326 M 003 5 ขวด 250 1,250.00  
73. หมึกปริ้น Epson L326 Y 003 5 ขวด 250 1,250.00  
74. หมึกปริ้น Brother T520W BK 5 ขวด 300 1,500.00  
75. หมึกปริ้น Brother T520W C 4 ขวด 300 1,200.00  
76. หมึกปริ้น Brother T520W M 3 ขวด 300 900.00  
77. หมึกปริ้น Brother T520W Y 3 ขวด 300 900.00  
78. กระดาษการ์ดสี A4 16 ห่อ 120 1,920.00  
79. กระดาษสติกเกอร ์A4 12 ห่อ 180 2,160.00  
80. กระดาษโฟโต ้A4 8 ห่อ 300 2,400.00  
81. ลูกแม็ก 5 กล่อง 35 175.00  
82. ที่เย็บกระดาษ (แม็ก) 5 อัน 120 600.00  
83. แร็กซีนทำปก 5 แผ่น 80 400.00  
84. ลวดหนีบกระดาษ 10 กล่อง 35 350.00  
85. ตัวหนีบกระดาษ 8 กล่อง 70 560.00  
ประเภทเงิน รายได้เกาหลี 
86. กระดาษ A4 (ขาว) 38 รีม 160 6,080.00  
87. หมึกปริ้น Epson L3210 BK 003 5 ขวด 250 1,250.00  
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88. หมึกปริ้น Epson L3210 C 003 5 ขวด 250 1,250.00  
รวม 37,885.00  

งบดำเนินการ (ค่าใช้สอย, ตอบแทน, วัสดุ) 
ท่ี รายการ จำนวน หน่วย  หน่วยละ  เป็นเงิน หมายเหต ุ

89. หมึกปริ้น Epson L3210 M 003 5 ขวด 250 1,250.00  
70. หมึกปริ้น Epson L3210 Y 003 5 ขวด 250 1,250.00  
71. หมึกปริ้น Epson L326 BK 003 5 ขวด 250 1,250.00  
72. หมึกปริ้น Epson L326 C 003 5 ขวด 250 1,250.00  
73. หมึกปริ้น Epson L326 M 003 5 ขวด 250 1,250.00  
74. หมึกปริ้น Epson L326 Y 003 5 ขวด 250 1,250.00  
75. หมึกปริ้น Brother T520W BK 5 ขวด 300 1,500.00  
76. หมึกปริ้น Brother T520W C 5 ขวด 300 1,500.00  
77. หมึกปริ้น Brother T520W M 5 ขวด 300 1,500.00  
78. หมึกปริ้น Brother T520W Y 4 ขวด 300 1,200.00  
79. กระดาษการ์ดสี A4 16 ห่อ 120 1,920.00  
80. กระดาษสติกเกอร ์A4 12 ห่อ 180 2,160.00  
81. กระดาษโฟโต ้A4 8 ห่อ 300 2,400.00  
82. ลูกแม็ก 5 กล่อง 35 175.00  
83. ที่เย็บกระดาษ (แม็ก) 5 อัน 120 600.00  
84. กาวแท่ง 5 แท่ง 45 225.00  
85. คัตเตอร ์ 5 อัน 60 300.00  
86. ปกใส A4 5 แพ็ค 120 600.00  
87. แร็กซีนทำปก 4 แผ่น 80 320.00  
88. ลวดหนีบกระดาษ 10 กล่อง 35 350.00  
89. ตัวหนีบกระดาษ 8 กล่อง 70 560.00  
90. แฟ้มเอกสาร A4 2 แฟ้ม 100 200.00  
91. ปากกาไวท์บอร์ด 10 ด้าม 60 600.00  

รวมงบประมาณ ภาระงานย่อย ที่ 1 8,000.00  
รวมงบประมาณ ภาระงานย่อย ที่ 2 151,500.00  

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 159,590.00  
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แบบของบประมาณ งานประจำ โรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

งานประจำกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
ผู้รับผิดชอบ นางาสาวจันทร์จิรา รชานนท์, นางสาววีนัส วงค์ศรีดา, นางาสาวนลินกานต์ แสนบรรดิษฐ์ 
                นางสาวกญัญานัฐ ตาวงษ์, นางสาวณิชชา คีรีวรรณ์, นางาสาวสรุีย์พร พรมสุวรรณ์ 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. วัตถุประสงค ์
      1.1 เพื่อจัดหาวัสด ุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และสื่อการเรียนการสอนภาษาตา่งประเทศให้เพียงพอและเหมาะสม 
      1.2 เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศให้มีประสิทธิภาพ โดยใช้
สื่อและเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
      1.3 เพื่อส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้และสภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษาให้เอื้อต่อการเรียนรู้
ภาษาตา่งประเทศ 
2. เป้าหมายความสำเรจ็ 
 2.1 เชิงปริมาณ (ผลผลิต) 
  2.1.1 จดัซื้อวัสด ุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และสื่อการเรียนการสอนตามแผน ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 90 
  2.1.2 มีสื่อและอุปกรณ์สำหรับการจัดการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศเพียงพอสำหรับการใช้งานในทุก
ห้องเรียน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
  2.1.3 ครูผูส้อนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาตา่งประเทศใช้สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีในการจดัการ
เรียนการสอน ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80 
 2.2 เชิงคุณภาพ (ผลลัพธ)์ 
     2.2.1 นักเรียนสามารถเข้าถึงสื่อและเทคโนโลยีในการเรียนรู้ภาษาตา่งประเทศได้อย่างทั่วถึง และมีความ
สนใจในการเรียนรู้เพิ่มขึ้น 
     2.2.2 การจดัการเรียนการสอนภาษาตา่งประเทศมีความหลากหลาย น่าสนใจ และสอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษา 
  2.2.3 ครูผูส้อนสามารถประยุกต์ใช้สื่อและเทคโนโลยีในการจดัการเรียนการสอนไดอ้ย่างเหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพ 
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3. รายละเอียดการดำเนินงาน / ระยะเวลา / สถานที ่
ชื่อภาระงานย่อย/ 

สาระการดำเนินงาน 
ระยะเวลา สถานที ่ ผู้เข้าร่วมปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 

กลุ่มสาระการเรยีนรู้ภาษาต่างประเทศ 
ขั้นเตรียมการ 
- ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ 
- สำรวจความต้องการวสัดุ อุปกรณ ์
ครุภัณฑ์ และสื่อการเรียนการสอน 
- รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลความ
ต้องการ  

 
 

ต.ค. 68 
พ.ย.-ธ.ค. 

68 
ม.ค. 69 

 

 
 

โรงเรียน 
ธาตุนารายณ์

วิทยา 

 
 

คณะครูกลุ่มสาระ
การเรียนรู้

ภาษาตา่งประเทศ 

 
 

นางสาวจันทร์จริา 
รชานนท์  
และคณะ 

 

ขั้นปฏิบัติ 
- จดัทำโครงการและเสนอขออนุมัติ
งบประมาณ 
- จดัซื้อวัสด ุอุปกรณ์ ครภุัณฑ์ และสื่อ
การเรียนการสอน 
- ครผูู้สอนนำสื่อและเทคโนโลยีไปใช้ใน
การจดัการเรียนการสอน
ภาษาตา่งประเทศ 

 
พ.ค.-มิ.ย. 

69 
 ตลอดป ี

 

 
โรงเรียน 

ธาตุนารายณ์
วิทยา 

 
 

 
คณะครูกลุ่มสาระ

การเรียนรู้
ภาษาตา่งประเทศ 
 

 

 
นางสาวจันทร์จริา 

รชานนท ์
 และคณะ 

 
 

ขั้นติดตามตรวจสอบ 
- ตดิตาม ประเมินผล รายงานผลการ
ดำเนินการ 
ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
- ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินงาน 
พร้อมข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนา 

 
ตลอดป ี

 
 

ตลอดป ี
 

 
โรงเรียน 

ธาตุนารายณ์
วิทยา 

 
คณะครูกลุ่มสาระ

การเรียนรู้
ภาษาตา่งประเทศ 

 
นางสาวจันทร์จริา 

รชานนท ์
 และคณะ 
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4. งบประมาณ 
 4.1 งบประมาณดำเนินการปีงบประมาณ 2569 ระยะ 2 (ภาคเรียนที่ 1/2569) 

 
 

ชื่อภาระงาน 

ประเภทของงบประมาณ  
รวม อุดหนุน 

(ทั่วไป) 
กิจกรรม   
พัฒนา 
ผู้เรียน 

รายได้ 
(เก็บ 

เพิ่มเติม) 

รายได้ 
ห้องเรียนพิเศษ 

(SMTE,EP,COM,
EFAL,CJKV) 

อื่นๆ 
(สมาคมฯ) 

ภาระงานย่อยที่ 1 
1. จัดซื้อวัสดุ-อุปกรณ์-
ครุภัณฑ์ สื่อการเรียน
การสอนภาษาฯ 

60,000 - - - - 60,000 

รวมงบประมาณ 60,000   -  60,000 

 4.3 งบประมาณดำเนินการปีงบประมาณ 2569  

ชื่อภาระงาน 

ประเภทของงบประมาณ  
รวม อุดหนุน 

(ทั่วไป) 
กิจกรรม 
พัฒนา 
ผู้เรียน 

รายได้ 
(เก็บ 

เพิ่มเติม) 

รายได้ 
ห้องเรียนพิเศษ 

(SMTE,EP,COM
,EFAL,CJKV) 

อื่นๆ 
(สมาคมฯ) 

ระยะที่ 1 - - - - - - 

ระยะที่ 2 60,000 - - - - 60,000 

รวมงบประมาณ 60,000 - - - - 60,000 
 

5. การวัดและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

(ปริมาณ,คุณภาพ,เวลา,ค่าใช้จา่ย) 
เกณฑ์ เครื่องมือ 

ผลผลิต  
1. การจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และสื่อการเรียนการ
สอนเป็นไปตามแผน 
2. มีสื่อและอุปกรณ์สำหรับการจดัการเรียนการสอน
ภาษาตา่งประเทศเพียงพอและพร้อมใช้งานในทุก
ห้องเรียน 
3. ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน 
 

 
ร้อยละ 90 

 
ร้อยละ 90 

 
 

ร้อยละ 80 

 
- เอกสารการจดัซื้อ/รายงาน
ผลโครงการ 
- แบบตรวจสอบความพร้อม 
 
 
- แบบบันทึกการใช้สื่อ 
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รายละเอียดแนบท้ายแบบของบประมาณการดำเนินงาน  งานแผนงาน 
ปีงบประมาณ 2569 ระยะ 2 (ภาคเรียนที่ 1/2569) 

 

 

งบประมาณดำเนินการ 
งบดำเนินการ (ค่าใช้สอย, ตอบแทน, วัสดุ)   

ท่ี รายการ จำนวน หน่วย  หน่วยละ  เป็นเงิน หมายเหต ุ
ภาระงานย่อย ที่ 1 จัดซื้อวัสดุ-อุปกรณ์-ครุภัณฑ์ สื่อการเรยีนการสอน 
ประเภทเงิน อุดหนุน 
1. AIO Asus PM640KA-BPC035W 

(90PT0463-M00DY0) 1 เครื่อง 23990 23,990.00 

 

2. Double A กระดาษ A4 80 กรัม (กล่อง 5 
รีม) 20 กล่อง 590 11,800.00 

 

3. HP Smart Tank 615 1 เครื่ื่อง 6390 6,390.00  

4. Pilot ปากกาไวท์บอร์ด สีน้ำเงิน แพ็ค 12 
ด้าม 10 กล่่อง 260 2,600.00 

 

5. Pilot ปากกาไวท์บอร์ด สีแดง แพ็ค 12 
ด้าม 6 กล่อง 260 1,560.00 

 

6. Pilot ปากกาไวท์บอร์ด สีดำ แพ็ค 12 ดา้ม 10 กล่อง 260 2,600.00  

7. ปากกาลูกลื่น ตราม้า 0.5 รุ่น H88 (น้ำเงิน) 1 กล่อง 130 130.00  

8. ปากกาลูกลื่น ตราม้า 0.5 รุ่น H88 (แดง) 1 กล่อง 130 130.00  

9. กาว 2 หน้า หนา Scotch 21mm*5m 3 ม้วน 200 600.00  

10. กาว 2 หน้า บาง Scotch 18mm*10m 3 ม้้วน 40 120.00  

11. เทปใส scotch 3m 2 นิว้ (48mm) 8 ม้วน 40 320.00  

12. เทปใส scotch 3m 1 นิว้ 5 ม้วน 55 275.00  

13. ปากกาเคมี 2 หวั ตรามา้ สีน้ำเงิน (12 
ด้าม) 1 กล่่อง 180 180.00 

 

14. ปากกาเคม2ี หัว ตราม้า สีดำ (12 ด้าม) 1 กล่อง 180 180.00  

15. Post it ใหญ่ (แพ็ค) 5 แพ็ค 130 650.00  

16. Post it เล็ก (แพ็ค) 5 แพ็็ค 70 350.00  

17. กระดาษการ์ดขาว A4 180 แกรม 100 
แผ่น 3 ห่อ 80 240.00 
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ท่ี รายการ จำนวน หน่วย  หน่วยละ  เป็นเงิน หมายเหต ุ
18. กระดาษการ์ดขาว A4 150 แกรม 100 

แผ่น 5 ห่่อ 80 400.00 

 

19. ปกใส A4 แพ็ค 100 แผน่ 2 ห่อ 150 300.00  

20. พลาสตกิเคลือบบัตรรุ่น sure ขนาด A4 
100 แผ่น 2 ห่อ 130 260.00 

 

21. หมึกเติมแท้ Brother 4 สี 1 ชดุ (BT-
5000C M Y, D60BK) 2 ชุด 1220 2,440.00 

 

22. หมึกเติมแท้ HP Smart Tank 615 รุ่น 
GT53 Black 2 กล่อง 260 520.00 

 

23. หมึกเติมแท้ HP Smart Tank 615 GT52 
Cyan, 2 กล่อง 260 520.00 

 

24. หมึกเติมแท้ HP Smart Tank 615 GT52 
Magenta 2 กล่อง 260 520.00 

 

25. หมึกเติมแท้ HP Smart Tank 615 GT52 
Yellow 2 กล่อง 260 520.00 

 

26. ORCA ตะกรา้พลาสติกฝาปิด รุ่น 98 สดีำ 2 อัน 105 210.00  

27. หมึกเติมแท้สำหรับ Epson L3250 ชุด 4 ส ี 2 กล่อง 1000 2,000.00  

28. Elephant ตราช้าง คัตเตอร์ มดีคัตเตอร์ 
Economy รุ่น S-1801 3 อัน 50 150.00 

 

29. ใบมีดคัตเตอร ์18 มม. (หลอด 6 ใบ) ตรา
ช้าง 1845 1 กล่อง 45 45.00 

 

รวม 60,000.00  
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แบบของบประมาณ งานประจำ โรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

งานประจำ โครงการห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ฯ SMTE ระดับ ม.ต้น 
ผู้รับผิดชอบ นายศรชัย ปราบงูเหลือม 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. วัตถุประสงค ์
  1.1 เพื่อพัฒนาและส่งเสริมนักเรียนที่มีความรู้ความสามารถพิเศษทางวทิยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ได้มีโอกาส
ศึกษาค้นควา้ ตลอดจนวจิัยทางคณติศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ตามหลักสตูรทีก่ำหนดให้และตามความสนใจของผู้เรียน 
2. เป้าหมายความสำเรจ็ 
  2.1 เชิงปริมาณ (ผลผลิต) 
   2.1.1 จดัซื้อวัสด ุอุปกรณ์ สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน จำนวน 30 รายการ 
   2.1.2 ปรับปรุงและซ่อมแซมห้องเรียนพิเศษ SMTE จำนวน 3 ห้อง  
  2.2 เชิงคุณภาพ (ผลลัพธ)์ 
   2.2.1 นักเรียนไดร้ับการพัฒนาทักษะทางด้าน คณิตศาสตร ์วิทยาศาสตรฯ์ เต็มตามศักยภาพ 
   2.2.2 ห้องเรียนมีความพร้อม ทันสมัย มีบรรยากาศที่เอื้อต่อการจดัการเรยีนการสอน 
3. รายละเอียดการดำเนินงาน / ระยะเวลา / สถานที ่

ชื่อภาระงานย่อย/ 
สาระการดำเนินงาน 

ระยะเวลา สถานที ่
ผู้เข้าร่วม
ปฏิบัต ิ

ผู้รับผิดชอบ 

งานส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
นักเรียนห้องเรียนพิเศษฯ SMTE ม.ต้น 
ขั้นเตรียมการ 
- ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ 
- วิเคราะห์นโยบาย ฯลฯ 
- ตรวจสอบงบประมาณที่ได้รับการ
จัดสรรประจำปี 2569 

1 เม.ย. 2569 
- 

30 เม.ย. 2569 
ห้องเรียน

พิเศษ 
SMTE 
ม.ต้น 

 
 

คณะครูกลุ่ม
สาระการ
เรียนรู้

คณิตศาสตร์
และ

คณะกรรมการ
ห้องเรียน

พิเศษ SMTE 
ระดับ ม.ต้น 

 
 
 

นายศรชัย 
ปราบงูเหลือม

และ
คณะกรรมการ 
ที่รับผิดชอบ 

 
 
 

ขั้นปฏิบัติ 
- จดัซื้อวัสดุและอุปกรณเ์ทคโนโลยี
ส่งเสริมการสอนด้านวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี 

1 พ.ค. 2569 
- 

31 พ.ค. 2569 
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ชื่อภาระงานย่อย/ 
สาระการดำเนินงาน 

ระยะเวลา สถานที ่
ผู้เข้าร่วม
ปฏิบัต ิ

ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นติดตามตรวจสอบ 
- ตดิตาม ประเมินผล รายงานผลการ
ดำเนินการ 

1 มิ.ย. 2569  
-  

31 ส.ค. 2569 

ห้องเรียน
พิเศษ 
SMTE 
ม.ต้น 

 
 

คณะกรรมการ
ห้องเรียน

พิเศษ SMTE 
ระดับ ม.ต้น 

 
 
 

นายศรชัย 
ปราบงูเหลือม

และ
คณะกรรมการ 

 
 
 

ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
- ปรับปรุงแก้ไขแผนปฏิบัติการที่ไม่
บรรลุตามเป้าหมาย 

1 ก.ย. 2569  
-  

30 ก.ย. 2569 

4. งบประมาณ 
 4.1 งบประมาณดำเนินการปีงบประมาณ 2569 ระยะ 1 (ภาคเรียนที่ 2/2568) 

 
ชื่อภาระงาน 

ประเภทของงบประมาณ  
รวม อุดหนุน 

(ทั่วไป) 
กิจกรรม   
พัฒนา
ผู้เรียน 

รายได้ 
(เก็บ

เพิม่เติม) 

รายได้ 
ห้องเรียนพิเศษ 

(SMTE, EP, COM, 
EFAL, CJKV) 

อื่นๆ 
(สมาคมฯ) 

- - - - - - - 
รวมงบประมาณ - - - - - - 

  
4.2 งบประมาณดำเนินการปีงบประมาณ 2569 ระยะ 2 (ภาคเรียนที่ 1/2569) 

 
 

ชื่อภาระงาน 

ประเภทของงบประมาณ 

รวม 
อุดหนุน 
(ทั่วไป) 

กิจกรรม   
พัฒนา
ผู้เรียน 

รายได้ 
(เก็บ

เพิ่มเติม) 

รายได้ 
ห้องเรียนพิเศษ 

(SMTE,EP,COM,
EFAL,CJKV) 

อื่นๆ 
(สมาคมฯ) 

ภาระงานย่อยที่ 1 
1. จัดซื้อสื่อ วัสด ุครุภัณฑ์ 
ห้องเรียนพิเศษฯ SMTE 
ระดับ ม.ต้น 

- - - 25,000 - 25,000 

2. ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้
ห้องเรียนพิเศษฯ SMTE 
ระดับ ม.ต้น 

- - - 15,000 - 15,000 

รวมงบประมาณ - - - 40,000 - 40,000 
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ายละเอียดแนบท้ายแบบของบประมาณการดำเนินงาน งานแผนงาน 
ปีงบประมาณ 2569 ระยะ 1 (ภาคเรียนที่ 2/2568) 

งบประมาณดำเนินการ 
งบลงทุน (ค่าครุภัณฑ์, สิ่งก่อสร้าง)  

ท่ี รายการ จำนวน หน่วย  หน่วยละ  เป็นเงิน หมายเหต ุ
ภาระงานย่อย ที่ 1  

ประเภทเงิน รายได้สถานศึกษา 
       

รวมงบประมาณ ภาระงานย่อย ที่ 1    

รวม    

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งบดำเนินการ (ค่าใช้สอย, ตอบแทน, วัสดุ)   
ท่ี รายการ จำนวน หน่วย  หน่วยละ  เป็นเงิน หมายเหต ุ
ภาระงานย่อย ที่ 1  

ประเภทเงิน รายได้สถานศึกษา 
1.         
2.         
3.         
4.         

รวม   
รวมทั้งสิ้น   
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รายละเอียดแนบท้ายแบบของบประมาณการดำเนินงาน  งานแผนงาน 

ปีงบประมาณ 2569 ระยะ 2 (ภาคเรียนที่ 1/2569) 
 

งบประมาณดำเนินการ 
งบลงทุน (ค่าครุภัณฑ์, สิ่งก่อสร้าง)  

ท่ี รายการ จำนวน หน่วย  หน่วยละ  เป็นเงิน หมายเหต ุ
ภาระงานย่อย ที่ 1  

ประเภทเงิน รายได้สถานศึกษา 

 
EPSON เครื่องปริ้นเตอรม์ัลติฟังก์ชั่นอิงค์
เจ็ท รุ่น Tank L3550 สดีำ 

1 เครื่อง 5,500 5,500  

รวมงบประมาณ ภาระงานย่อย ที่ 1 5,500   

รวม 5,500   

 
งบดำเนินการ (ค่าใช้สอย, ตอบแทน, วัสดุ)   

ท่ี รายการ จำนวน หน่วย  หน่วยละ  เป็นเงิน 
หมาย
เหต ุ

งานส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักเรียนห้องเรยีนพิเศษฯ SMTE ม.ต้น 

ประเภทเงิน รายได้สถานศึกษา 
1.  กระดาษ A4 5 กล่อง 560 2,800  
2.  กระดาษโฟโต ้150 แกรม 10 แพ็ค      250    2,500  
3.  หมึก EPSON L3550 ครบทุกสี 3 ชุด 1,250 3,750  
4.  กระดาษกาว 2 หน้า 10 ม้วน 90 900  

5.  
สื่อและอุปกรณ์ด้านวิทยาศาสตร์
คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี 

   24,550 
 

6.        
 รวมงบประมาณ 34,500  
 รวมงบประมาณทั้งสิ้น 40,000  
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